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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Sesungguhnya setelah kesulitan itu pasti ada kemudahan, Maka apabila kamu 

telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) 

yang lain, dan hanya kepadaTuhanmulah hendaknya kamu berharap”.

(Q.S. An-Syirah:6-8)

“Mampu membahagiakan orang tua adalah terkabulnya do’a yang mereka 

panjatkan kepada Allah SWT untuk kesuksesan kita, karena do’a orangtua-lah 

yang paling dijabbah.”

(Nugraha)

Kupersembahkan kepada:

1. Papa dan Mama yang selalu memberikan doa, dorongan dan semangat 

baik materiil maupun spiritual, serta menjadi penyemangat hidupku 

untuk selalu lebih maju.

Kubingkiskan kepada :

2. Adikku, Kukuh yang telah memberikan do’a, dorongan, dan semangat.

3. Deviana Dewi Larasati yang telah memberikan do’a, dorongan dan 

semangat selama di Yogyakarta.

4. Sahabatku: Reny, Elang, Rezky, Endry, Kinanti, Suli, Ayu, Wiwit, 

Manda, Itoh, Adi, Uwie, Rivqi, Irawan, Dhani, Nafis, Dika, Nunug, 

Robert dan Ade yang telah memberikan semangat dan do’a.

5. Pihak-pihak yang telah membantu terselesaikannya Tugas Akhir ini.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah 1) mengetahui Pengaruh Kompetensi 
Auditor terhadap Kualitas Audit. 2) mengetahui Pengaruh Tekanan Waktu 
Auditor terhadap Kualitas Audit. 3) mengetahui Pengaruh Pengalaman Kerja 
Auditor terhadap Kualitas Audit. 4) mengetahui Pengaruh Etika Auditor terhadap 
Kualitas Audit. 5) mengetahui Pengaruh Independensi Auditor terhadap Kualitas 
Audit dan 6) mengetahui Pengaruh Kompetensi, Tekanan Waktu, Pengalaman 
Kerja, Etika dan Independensi Auditor secara simultan terhadap Kualitas Audit.

Populasi dalam penelitian ini adalah Auditor yang bekerja pada Kantor 
Akuntan Publik di Daerah Istemewa Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan 
metode sensus (populasi) dengan menyebarkan kuesioner pada 6 Kantor Akuntan 
Publik di Daerah Istimewa Yogyakarta. Jenis penelitian ini adalah penelitian 
kausal komparatif. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier sederhana 
dan regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Kompetensi Auditor (X1) 
mempunyai pengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit, yang ditunjukkan oleh 
nilai sig sebesar 0,030. 2) Tekanan Waktu Auditor (X2) mempunyai pengaruh 
signifikan terhadap Kualitas Audit, yang ditunjukkan oleh nilai sig sebesar 0,002. 
3) Pengalaman Kerja Auditor (X3) mempunyai pengaruh signifikan terhadap 
Kualitas Audit, yang ditunjukkan oleh nilai sig sebesar 0,015. 4) Etika Auditor 
(X4) mempunyai pengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit, yang ditunjukkan 
oleh nilai sig sebesar 0.023. 5) Independensi Auditor (X5) mempunyai pengaruh 
signifikan terhadap Kualitas Audit, yang ditunjukkan oleh nilai sig sebesar 0.033.
Dan secara simultan Kompetensi, Tekanan Waktu, Pengalaman Kerja, Etika dan 
Independensi mempunyai pengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit yang 
ditunjukkan sig sebesar 0,000.

Kata kunci: Kompetensi Auditor, Tekanan Waktu Auditor, Pengalaman Kerja 
Auditor, Etika Auditor, Independensi Auditor, Kualitas Audit
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