PENGARUH PENGALAMAN KERJA, UPAH, DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
CV.DUTA JEPARA

SKRIPSI

Diajukan kepada Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Yogyakarta
untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan guna Memperoleh
Gelar Sarjana Pendidikan

Disusun oleh :

Nesty Widyaningsih
08404244031

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN EKONOMI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
2012



PERSETUJUAN PEMBIMBING
SKRIPSI

PENGARUH PENGALAMAN KERJA, UPAH DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN CV. DUTA
JEPARA

Oleh:
Nesty Widyaningsih
NIM. 08404244031

Telah disetujui oleh Dosen Pembimbing untuk diajukan dan dipertahankan di

n D3
i

Anman T no111 Tiicac Ab-his S
acpan iim rengujl Tﬂgas AKNOIT Si

kripsi Jurusan Pendidikan Ekonomi,

Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Yogyakarta.

Yogyakarta,1 Oktober 2012

Pembimbing

Suffriyanto/ M.M
NIP.19650720 200112 1 001



PENGESAHAN
SKRIPSI

PENGARUH PENGALAMAN KERJA, UPAH DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN CV. DUTA
JEPARA
Oleh:

Nesty Widyaningsih
08404244031

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji Skripsi Jurusan Pendidikan
Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Uni iY

Oktober 2012 dan dinyatakan lulus.

DEWAN PENGUJI SKRIPSI
Nama Lengkap Jabatan Tanda Tangan Tanggal
Drs. Suwarno. Ketua Penguji

Supriyanto, M.M. Sekretaris Penguji

Teguh Sihono, Ph.D. Penguji Utama

iii



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Nesty Widyaningsih

NIM : 08404244031

Program Studi . Pendidikan Ekonomi

Fakultas : Ekonomi s

Judul Skripsi : Pengaruh Pengalaman Kerja, Upah dan

Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan CV. Duta Jepara

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini adalah hasil karya saya
sendiri. Sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat yang
ditulis atau diterbitkan orang lain kecuali sebagai acuan atau kutipan dengan
mengikuti tata penulisan karya ilmiah yang telah lazim. Demikian, pernyataan

ini saya buat dalam keadaan sadar dan tidak dipaksakan.

Yogyakarta, 1 Oktober 2012

Penulis,

Nesty Widyaningsih
NIM. 08404244031

v



MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu
telah selesai dari satu urusan, kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan
yang lain. Hanya kepada tuhan kamu berharap.

(Q.S. Al Insyiroh : 6-8)

Manusia tak selamanya benar dan tak selamanya salah,
kecuali ia yang selalu mengoreksi diri dan membenarkan kebenaran orang

lain atas kekeliruan diri sendiri.

Setiap langkahmu mempunyai arti tersendiri,
janganlah berbalik kebelakang, sebab di depanmu telah terbentang sejuta

harapan.

Allah always answer your request, maybe not always with a yes but always

with the best.
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ABSTRAK

PENGARUH PENGALAMAN KERJA, UPAH DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN CV.
DUTA JEPARA

Oleh:
Nesty Widyaningsih
NIM. 08404244031

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh:
pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja karyawan, upah terhadap
produktivitas kerja karyawan, disiplin kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan, pengalaman kerja, upah dan disiplin kerja secara bersama-sama
terhadap produktivitas kerja karyawan.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian ex-post facto dengan
pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan CV.
Duta Jepara bagian produksi yang berjumlah 743 orang. Besarnya sampel
yang diambil untuk penelitian ini adalah 25% dari jumlah populasi
sehingga diperoleh 185 orang sebagai sampel. Teknik sampling yang
digunakan dalam penelitian ini adalah proportional random sampling.
Teknik pengumpulan data berupa angket dan dokumentasi. Angket
sebelum digunakan untuk penelitian dilakukan uji validitas dan uji
reliabilitas instrumen. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
deskriptif melalui perhitungan mean, median, modus, standar deviasi.
Analisis regresi linear berganda dilakukan untuk menguji hipotesis. Data
yang diperoleh diolah dengan menggunakan program SPSS version 17.00
for windows.

Hasil penelitian dengan taraf signifikansi 5% menunjukkan bahwa:
pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja dengan t hitung sebesar 4.605 dan nilai signifikansi
0.000, upah berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja dengan t hitung sebesar 2.061 dan nilai signifikansi 0.041, disiplin
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
dengan t hitung sebesar 2.595 dan nilai signifikansi sebesar 0.010,
pengalaman kerja, upah dan disiplin kerja secara bersama-sama
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja dengan F
hitung sebesar 13.366 dan nilai signifikansi sebesar 0.000.

Kata kunci : pengalaman kerja, upah, disiplin kerja, produktivitas kerja
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ABSTRACT

THE EFFECTS OF THE WORK EXPERIENCE, WAGE AND
WORK DISCIPLINE ON THE WORK PRODUCTIVITY OF THE
EMPLOYEES OF CV. DUTA JEPARA

By:
Nesty Widyaningsih
NIM. 08404244031

This study aims to find out the effects of the work experience on
the employees’ productivity, the wage on the employees’ productivity, the
work discipline on the employees’ productivity, and the work experience,
wage and work discipline simultaneously on the employees’ productivity.

This was an ex post facto study employing the quantitative
approach. The research population comprised 743 employees in the
production section of CV. Duta Jepara. The sample was 25% of the
population so that it consisted of 185 employees. The sampling technique
was the proportional random sampling technique. The data were collected
through questionnaires and documentation. The questionnaires were
assessed on the validity and reliability before they were administered. The
data were analyzed using the descriptive statistics to calculate the mean,
median, mode and standard deviation. The multiple regression analysis
was carried out to test the hypotheses. The data were processed using the
program of SPSS version 17.00 for windows.

The result of the study at a significance level of 5% show that the
work experience has a positive and significant effect on the work
productivity with topservea = 4.605 and a significance value of 0.000, the
wage has a positive and significant effect on the work productivity with
tobserved = 2.016 and a significance value of 0.041, the work discipline has a
positive and significant effect on the work productivity with topserved =
2.595 and a significance value of 0.010, and the work experience, wage
and work discipline simultaneously have positive and significant effects
on the work productivity with Fopserved = 13.366 and a significance value of
0.000.

Keywords : work experience, wage, work discipline, work productivity
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