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Deskripsi Mata Kuliah

Membahas konsep dasar, teori, dan model pendidikan kecakapan hidup (PKH) dan
pelatihan kerja (PK); perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian PKH dan PK; kajian
beberapa model PKH dan PK yang dilaksanakan dalam lingkup pendidikan nonformal
dan informal (PNFI) dan institusi lain yang relevan.

Uraian Pokok Bahasan Tiap Pertemuan

: . Pokok Bah b
Pertemuan Tujuan Perkuliahan okok Bahasan/Su
Pokok Bahasan
Konsep dasar, teori, dan
model PKH dan PK:
15/d5 Mahasiswa mampu memahami konsep | 1. Kosep dasar, teori, dan
dasar, teori, dan model PKH dan PK model PKH
2. Konsep dasar, teori, dan
model PK
6&7 Mahasiswa mampu memahami Penerapan dan Pelaksanaan
berbagai bentuk penerapan dan PKH dan PK:
pelaksanaan PKH dan PK 1. Penerapan PKH dan PK
2. Pelaksanaan PKH dan PK
8 Ujian Tengah Semester Materi pertemuan 1 s/d 7
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9s/d 12 | Mahasiswa mampu membuat dan Perencanaan, pelaksanaan,
melaksanakan perencanaan, dan penilaian PKH dan PK:
pelaksanaan, dan penilaian PKH dan 1. Perencanaan PKH dan PK
PK 2. Pelaksanaan PKH dan PK

3. Penilaian PKH dan PK

13 s/d 15 | Mahasiswa mampu mengkaji berbagai | Kajian berbagai model PKH
model PKH dan PK yang dilaksanakan | dan PK:

dalam lingkup PNFI dan institusi lain 1. Lingkup PNFI

yang relevan 2. Lingkup non PNFI

16 Ujian akhir semester Materi:

1. Pengelolaan PKH dan PK

2. Kajian model PKH dan PK
yang dilaksanakan

Evaluasi Hasil Belajar

No Komponen Evaluasi Bobot (%)

1. | Kehadiran dalam | 10%
Perkuliahan

2. | Tugas dan Makalah 20%

3. | Diskusi Kelompok 20%

4. | Ujian Tengah Semester 20%

5. | Ujian Akhir Semester 30%
Jumlah 100%
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