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Skor Jawaban Uji Coba Variabel Motivasi Kerja (X1)

X1
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56
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65
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55

54

62

38
32
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37
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39
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X1
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(1]
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70
68
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[E]
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67
(1]

19

18

(o]
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4

16
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9
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Skor Jawaban Uji Coba Variabel Disiplin Kerja (X2)

(s

4

L]
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EE]
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EE]
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37EE
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Skor Jawaban Uji Coba Variabel Kepuasan Kerja (X1)
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Anglhel Penelitian
Pengaruh Motivasi Dran Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Tenaga
Pengajar SMP Negeri 1 Wedi

Petunjuk :

Kuesioner ini bertwjuan uniuk keperluan ilmiah semats Jadi tidak akan mempengaruhi
reputasi anda schagai guru dalam bekerja di sckolah ink. Pilibjah ilem juwaban yang telah
tersedia dengan menjawab sebenar-benarnya dan sejujumya sesual apa vang anda alanii
dan rasakan selama ini. Jawaban anda berdasarkan pendapat  sendini akan mencnmikan
" obyektifitas hasil penelitian ini. Jawablah pertanyaan dengan cara menyatakan iinghalan
yamg henar menurwt anda. Lingkarilah hurul yang paling bisa menunjukkan kebenaran dan
ketepatan pernyataar tersebut. Kamni menjamin rahasia identitas Saudara.

Identitas Responden
fresponden tiduk perly menulis name)

—

. No, Responden : . ({diisi oleh peneliti)

. Jenis Kelamin : PriadWanita *) 3. Lisia: tahun

[

4. Nama Sckolah

. Alamat sekolah

L=

6. Jabatan o
7. Status pekerjaan : PNS/ Honorer! WB ¥)
7. Pangkat/CGielongan

8. Pendidikan terakhir

9. Mengajar mata pelajaran
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MOTIVAST KERJA

Beri tandy centung (V) pada pernyataan dibawah ini scsuai dengan tingkal kepuasan anda

dalam bekerja, pilihlah jawaban -
S'1'S = Sangat Tidak Sesuai 8 = Sesuai

TS = Tidak Sesuai

85 = Sangal Sesuai

STS

TS |

]

55

. No Pernyataan
! Prestasi

t. Siya lcrcior6n5 untuk mencari peluang yang dupal meningkatkan

kinerja diri saya

2 Sava pesimis untuk dd.pd1 meningkatkan kincrja yang lebih baik
(3| Saya tertantang untuk lebih berprestasi agar menjadi' tenaga
pengajar leladan
’]4_ Saya tidak herke.ingihau untuk meniadi tenaga  pengajariguru
I berpreslas] s g

5 Sava melaksanakan tugas  dengan  sungguh-sungpub  untuk

_ | mendapatkan hasil pekerjaan yang maksimal

cngakuan

pekerjaan saya dt‘nga 1 baik agar

Saya berketja bukan untuk mendapatkan perhatiun duri Kepala

| Pemeriksazn oleh kepd]d sekolah meningkatlcan motivasi mm

'| Pemeriksaan secara ferus-terusan dars aiasan membuat sUvHE

Saya bekerja dengan baik unluk mendapatkan pengakuan dari

Saya bekerja bukan untuk mendapatkan pengak uan Kepala Sckolah -

Pen. hargaan

| Saya herusaha untuk berprestasi karcna ingin mendapatian

Saya tidak mempunya keinginan llm.uk mendapat penghargaan

Haya bekerja dengan baik atas pemberian pcng,harg__a,m oleh Kepala
| Sckolah terhadap setiap pekerjaan yang dapat disclesaikan dengan

6. I"Sava melaksanakan tugas de
: kepala sekolah memberikan perhatian kepada saya.
&7
L | Bekolah
g- .
i untuk hekerja lebih baik.
9,
| semakin tidak nyaman
0. | Sa ‘sd\m hekerja. keras karena i m};,m mendapal pujian dari
Kepala Sekolah dan rekan kerja,
11.
dan rekan kerja.
12.
Kepala Sekolah dan rekan kerja.
T
| Penghargaan kerju
Lya,
kerja
15.
| baik
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16,
117,

| Saya bekerja keras untuk mendapal r@:_\..y'art_i_t_l_uri Kepala Sckolah

Pcngh.m‘g:ian kerja yang tidak sebunding membuat saya tidak

termotivasi dalam bekerja

I’cngemhangan-imt'emi individu

Saya ingin meningkatkan ketrampilan mengajar vang berguna
i untuk tugas-tugas saya

Saya meningkatkan kompelensi did dengan mengikuti pelatihan-
pelatihan untuk meningkatkan kinerja saya

* Saya bekerja bukan didasari keinginan untuk mt‘ngerﬁhangkﬁn dini

Mengikuti pelatihan tidak meningkaikan motivasi kerja sava

Saya Ichih memperbanvak wawasan unmuk meningkatkan
kompelenst kega sava

Penguasaan teknologi m“cﬁlpakau kegi:’;ll;,lﬁ. ),rm_g tidak akan

| memotivasi kinerja saya
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DISIPLAN KERJA

Beri tanda centang (V) pada pernyataan dibawah inj sesuni dengan tingkat kepuasan anda
dalam bekerja, pilihlah jawaban

lakukan

114

5 = selalu KK = kadang-kadang
SR = sering TP =tidak pernah
No Pernyaiaan SR | KK | TP
] Ketepatan Waktu !
o Saya_hadit lepal waktu di kantor setiap hari jam kerja | ! Bl
2 Sayu terlambat hadir di kantor untuk suatu kepentingan ¥ S
3 Saya melaksanakan tugas-tugas sesuai dengaﬁ waktu yang telah ] i '
| ditentukan. o
4. saya lerlambat dalam meny celesaikan pekerjaanitugas saya
5. Saya pulang dari kantor sesua dengan jam kantor ) o [
| 6. Saya pulang schehun jam puhug kanlor | B
_ Pemanfaatan sarana | |
7. i Saya Illcl]‘lgl:}[k'!kdll fasilitas vang ada dikantor dengan baik | - .
8. Saya menpgunakan lastliias kanlor untuk kepentingan pnhadl sava i | |
9. | Saya tidak berhati-hati dalam menggunakan fasilitas kantor ; | :
1. Sava memanfaatkan sarana dan peralatan untuk menyelesaian :
| pekeriaan saya dengan baik _ B B )
- Tapggupgjuwah kerja | N
IiE: saya menata peralatan kantor dengan baik sctelah suyva gumakan i
pada tempatnya i = !
11 Saya memperbaiki rana peralatan kantor yang te tah saya rusak E ! —'
Saya menmug'dlkm pekerjuun pada saat jam k"mtm | -”
Saya melaksanakan tugas denpan penuh tanggung jawab o :
_; Saya lalai dalam menata p_cmhl'm kantor setelah saya gunakan i
o Ketaatan !
16. | Saya mcnacn,ak,an seragam kerja sesuai hari 3ang telah ditentukan
| 17. Saya menggunakan pakaian sclain seragam kantor dalam jam kerja i
18. Saya mengenakan tanda pengenal di kantor ini =
i9. Saya mematuhi peraturan vang diterapkan kantor |
pil Sava melanggar Peraturan yang ditetapkm_'l_}(an'ﬁ)r
21. Saya menerima sanksi atas pelanggaran peraturan yang sava




KEPTIASAN KERJA

Beri tanda centang (V) pada pernyatasn dibawah ini scsuai dengan tingkar kepuasan anda
calam hekerja, milthlah skala jawaban :
STS = Sangat Tidak Sesuai 8 = Sesuai

TS = Tidak Sesuai

S8 = Sangat Sesuai

MNo. Pernvataan | STS| TS| &5 | K5
Gaji 1
1. Gaji \dnb sa¥Q icrima setiap bulamnva sudah sebanding dengan |
| beban kerja saya
2. Gajl vanp saya tevima seliap bulannya tidak scbanding dengan
| | beban kerja saya i
3. | Gaji yang sava terima cukup untuk memenuhi kebutdhan h:dup
SV, !
4, | Gaji saya hamya cukup untuk memoenuhi kebutuhan pokok: Ydasar I
5. | Kompensasifupah di luar beban kerja yang saya lerima t|da_l\'
[ sebanding dengan beban kerja saya.
6. ‘%a\d menecrima kompuﬂsasuup'lh yang bt‘brlndlnj:, jika bekerja !
melebihi beban kerja. )
7. | Sayamerasa puas dengan L.djl saya scharanyg i 3
8. | Saya belum puss dengan gaji‘kescjahteraan yang saya terima
sekarany o i
Pekerjasn sehagai tenaga pengajar '
9, . lugas sava schagal tenaga pengajar dapal saya lakukan dengan i
| baik serla menimbulkan rasa puas.
10. | Saya tidak menyvukal beban kerja mengajar saya yang ledalu
i vk .
11, | Saya puas demgan penghargaan atas pokerjaan schagal tenaga
. |pengaar
12, | Penghargaan wmg saya peroleh atas pekerjaan mengajar saya tidak
| sehanding -
13. | Sava merasa pekerjaan suva hebq_m lenaga pengajar menjenuhkan
14. | Saya puas pckerjaan sebagai tenaga pengajar cocok dengan |
keahlian sava -
15. | Pekerjuan sava sebagal lenaga pengajar sangat menarik 1
16. | Adanya hambatun/tanlangan dalam bekerja membuat saya malas |
bekerja S i
A — : Rekan Kerja .
L 17. | Rekan kerja saya membuat saya tidak betad dikantor
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118, Rekun-rekan kuerja memihuat ‘\d;d hersemangat kegja 0

)
!

Saya tidak puas bekegasama dengan teman-teman ketjasaya 0 | ] 1
20. ! Rasa kekeluargaan dan sclidariizs téeman-lemar  kerja saya !
- membual saya sepang bekerja di kantor ini . :
21 ! va puas dengam dukungan dari rekan sckerja kepada sava i j
22, Saya lidak s_:eﬁﬁ;ig'r_'_{-]"éh_gxin rekan kerja saya 4' ‘
23. | Sava menikmat beketja dengan leman-teman di kantor ini | :
el el | .
i o Atlasan B i ‘
| 24, | Perhatian kepala sekolah terhadap hasil kerja sava memberikan ; | |
7 kepuasan tersendiel bagi sava e i R
25, | Penghargaan kepala sekolah terhadap hasil korja sava tidak :
memuaskan S
26. | Saya puas dengan bantuan yang diberikan Kepala Sekolah kepada |
sava - |
27 | Penphargann kepala sekolah tidak schanding dengan hasil kena |
! 28. | Kepala sckolah saya vang mudah akrab dan ramah membuat sava
o betah berkerja di simi

29. | Kepemimpinen Kepala sekolah saya membuat saya tertekan

30. | Sava senang kepala sckoldh saya yang bersikap adil kepada |
bawahan ) e |-
31, | Dukungan diberikan oleh atasan‘kepala sckolah membuat saya |
bersemangal kerja !

i e Promosi

| Sava puas sistem kenaikan pangkat vang ditcrapkan |
33 ¢ sistemn henathen pangkat vang diterapkan tidak mesingkatkan | : R
; semamyzal kerja sava | :

34. | Sava puas dengan kedudukan saya sckarang ini o

35 | Kedudukan saya ssal ini Udak sebanding dengan prestasi sava
- selama ini - o

36. | Tidak adanya kescmpatan untuk berkembang membuat saya tidak
- betah bekerja di sind )

37. | Kebijaksanaan promosi jabatan membuat semangat kerja saya
tidak meningkal o
38. | Sava puas deﬁgan kescmpatan vang saya terima dari kepa[ﬂ' i
sekolah untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan guna | | !

| mengemnbanygkan potensi saya |

-1 Kondisi_kerja
{39, | Saya puas dengan lingkungan fisik tempat saya beketja
i 40, | Kendisi ruangan sava terata rapi dan bersih membuat sava betah

| hekerja i sini
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41, Suasana l\a_mortcmpat :{a};al bckcrm sanpat berantakan membuat
saya [ndak bersemangal kena
42, | Saya puas mendapatkan fasilitas vang mendukune pekerjaan saya.
! 43, | Suya malas bekenu dengan Lasililas kanlor yang Gdak 1
; 44, | Penataan tuangan saya menyulithan saya dalam bekerja

va senang dengan kondisi ruang kerja s
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Angket Penclitian
Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Tenaga
Pengajar SMP Negeri 1 Wedi

Petunjuk :

Kuesioner ini bertujuan untuk keperluan ilmiah semata. Jadi tidak akan mempengaruhi
reputasi anda sebagai guru dalam bekerja di sckolah ini. Pilihlah item jawaban yang telah
tersedia dengan menjawab schenar-benarnya dan sejujurnya sesual apa yang anda alami
dan rasakan selama i, Jawaban anda berdasarkan pendapat  sendiri akan mencnukan
obyektifitas hasil penelitian ini. Jawablah pertanyazn denpan cara menyaiakan linghaiie:
vang benar memurut anda. Lingkarilah huruf yang paling bisa menunjukkean kebenaran daa
ketepatan pernyatasn tersebul. Kami menjamin rahasia identitas Saudara. '

Identitas Responden
fresponden tidak perfu menufis namaj

1. No. Responden < T _(diisi oleh peneliii).

2. Jenis Kelamin  Pria/Wesie®) 3. Usia: 72 tahun
3. Nama $ckolah LS P N D I eds

4, Jabatan c Gurw

5. Status pekerjaan - PNS/ Honeres-WB*y

6. Pangkat/Golongan Pl
7.Pendidilanteratic 2 <l/

8. Mengajur mata pelajaran R ey /{’j[ﬁm
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DISIPLIN KERJA

Beri tanda centang (V) pada pmyma;n dibawah ini sesuai dengan tingkat kepuasan anda
dalum bekerja, pilihlah jawaban ;

8

= selalu KK = kadang-kadang
= sering TP =tidak pernah

Pernyataan

s |sr |k | TP

Ketepatan Waktu

Sava hadir tepat waktu di kantor setiap hari jam kerja

| Saya melaksanakan tugas-tugas sesuai dengan waktu yang telah
| ditentukan.

| sava terlambat dalam menyelesaikan pekerjaan/tugas saya

Sava pulang dari kantlor sesuai dengan jam kantor

My |

Saya pulang sebelum jam pulang kantor

4

Saya menggunakan fasilitas yang ada dikantor dengan baik

| &

Saya menggunakan fasilitas kantor untuk kepentingan pribadi saya

o i T

Saya tidak berhati-hati dalam menggunakan fasilitas kantor

MAS

Saya memanthatkan sarana dan peralatan untuk menyelesaian
pekerjaan saya dengan baik

R
=

i ==

| saya menata peralatan kantor dengan baik setelah saya gunakan
| pada tempatnya

Sava memperbaiki sarana / peralatan kantor vang telah saya rusak

F s

13.

| Suys meninggalkan pekerjaan pada saat jum kantor
Saya melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab

i

15,

Sava lalai dalam menata peralatan kantor setelah saya gunakan

X

Sava mengenakan seragam kerja sesuai hari yang telah ditentukan

|]ﬂ

| Sava menggunakan pakaian selain seragam kantor dalam jam kerja |

{17

| Saya mengenakan tanda pengenal di kantor ini

N

HIT

| Sava melanggar Peraturan vang ditetapkan kantor

19

| Saya menerima sanksi atas pelanggaran peraturan vang saya
lakukan
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KEPUASAN KERJA
tanda contang (V) pada pomyataan dibawah ini sesuui dengan ©
nlah skala jawaban :

gkat kepussan ands
dalam bekerja.

ATS = Sangat Tidak Sesuai & = Basuai
TH = Tidak Sesuai 8% = Bangat Sesuai
S e R FEEmp =
| Mo. Pernyatuian BTS | T8 , 8 | 85
!. 15 t
|, . auo ‘u\\a fexima setinp bulammya suduh sehunding dengan | v
chan kerja sayva i
2. | Gaji yang saya terima setiap bulannve tdak sobanding dengan |
| beban kerja suva ' e
P T o -
LG a temimg cukup uniuk memenuei kebuiuhs
| s
|-

i tenapa pengajar menjenuhken & i
n cehaga. tehaga p"nga| cocok dengan ! n
e
|
|
rjaan saya sebagal lenugd pengaiar sangal menarik 07
Rekan kerja sava membuat sava tidak betah di ikantor | i
} *
} Rekan-rekan kerja tmmbuat saya b»r cmangat kerja d oEgE .
e
i
v i
1
A mcnikinati bokerga dor gan ter a" kantor ini &
- .
Terbatiar kepala sekolah rerhadap uam' Ewna saya memberikan | % I
! | kepuasan tersenditi bagl sava B "
V
i
| !
i
e % i |
' 22 : . bersikan adil Kepad ! i .-’/i
bawanan : —
23| Dukungan diberikan oleh atasan‘kepala sekolih ment uuL suva | | &
| uscmam..diterm ; i
| e
prostas aava |
£
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I Kebgaksanaaﬁpmmm&;aﬁﬁl:{n_ membual semangal Kema saya

! | tidak meningkat =
| 28. | Baya puas dengan kesempatan vang saya lerima dari kepala
' sekelah untuk mengikut] pendidikan dan pelatihan guna
mengembangkan potensi sava i
29. | Kondisi ruangan saya tertata rapi dan bersih membuat saya betah | >
bekerja di sini i ;
30. | Suazana kantor tempat sava bekerja sangal berantakan membuai { <
saya tidak bersemangat Kerja L e W e ;
31. | Saya malas bekerja dengan fasilitas kantor yang Gdak memadai (v - | )
| 32, Penataan ruangan saya menyuolitkan sdya dalam bekerja | v | z
| 33. | Saya senang dengan kondisi ruang kerja saya O [ O e
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Angket Penclitian
Peagaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Tenaga
Pengajar SMP Negeri | Wedi

Petunjuk :

Kuesioner ini bertujuan untuk keperluan ilmigh semata. Jadi  tidak skan mempengaruhi
reputasi anda sebagai guru dalam bekerja di sckolah ini. Pilihlah item jawaban vang teluh
tersedia dengan menjawab sebenar-benarnya dan sejujurmnya sesual apa yang andua alami
dan rasakan selama ini. Jawaban anda berdasarkan pendapat  sendiri akan men
obyektifitas hasil penelitian ini. Jawablah pertanyaan dengan cara menyvatakan Hng
vang henar menorut anda, Lingkarilah huruf vang paling bisa mununjukkan kebenaran dan
ketepatan pernyataan tersebur. Kami menjamin rahasia identitas Saudara,

Tdentitas Respoaden
fresponden fidak perlu menulis namu)

. No. Responden : @ 59 tdiisi oleh pencliti)
2. Jenis Kelamin : Pria/Wanita *) 3. Usia: 35  tahun

3. Nama Sckolah

4. Jabatan : gy

Ln

. Status pekerjaan : PNS/ Homorer/ WB *)

6. Pangkat/Golongan

=

. Pendidikan terakhir 5

8. Mengajar mata pelajaran : e
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MOTIVAST KERTA

Ol LGNS

fa perivataan dibawall i sesual dengan dngd

ab kufiugsan wda

faim peicerja, piiihiah jawsban

Wiw = Saneat Tidak Sesuai 5 = Sesuai
Tidak Sesnai 58 = Sangat Sesnai
g 5 1 T T T T o ')' = o = 1 T o
N | : Pernyataan (BT S lr s
[ sava werdurong untuk mencart peluang vany dapal meningkatkan ‘ | i

s dengan
| pekerjum ;
cria bukan unmuk mend

rja dengan baik atas pemberian penghargaan olch Kepala
- Sekeolah rerbadap setiap pohoijaan vang dapel dselesaiken dengan i

membuar saye Gdak

gharpaan kerpa vang tduk sebands
oliviy bl

Ay M mer
untuk tuga

herguns

meni

han untuk
3 bekeria

} atihan tidak 1

Saya lcbih memperbanyak wawasan untuk meningkatkan
netens: kerja sava
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MOTIVAST KERTA

Ol LGNS

fa perivataan dibawall i sesual dengan dngd

ab kufiugsan wda

faim peicerja, piiihiah jawsban

Wiw = Saneat Tidak Sesuai 5 = Sesuai
Tidak Sesnai 58 = Sangat Sesnai
g 5 1 T T T T o ')' = o = 1 T o
N | : Pernyataan (BT S lr s
[ sava werdurong untuk mencart peluang vany dapal meningkatkan ‘ | i

s dengan
| pekerjum ;
cria bukan unmuk mend

rja dengan baik atas pemberian penghargaan olch Kepala
- Sekeolah rerbadap setiap pohoijaan vang dapel dselesaiken dengan i

membuar saye Gdak

gharpaan kerpa vang tduk sebands
oliviy bl

Ay M mer
untuk tuga

herguns

meni

han untuk
3 bekeria

} atihan tidak 1

Saya lcbih memperbanyak wawasan untuk meningkatkan
netens: kerja sava
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IMSIPLIN KERJA

Ber: tanda centang (V) pada pemyataan dibawah ini sesuai dengan tingkat kepuasan anda
dulam bekerja, pilihlah jawaban

5
sk

= selalu KK = kadang-kadang
= sering TP =tidak pernah

;Nn

Pernyataan
~ Ketepatan Waktu

——

1
s | SR

| Saya hadir tepat waktu di kantor setiap hari jam kerja

<

| Saya melaksanakan tugas-tugas sesuai dengan wakiu yang tetah
ditentukan,

saya lerlambat dalam menyelesaikan pekerjaan/tugas saya

Saya pulang dari kantor sesuai dengan jam kantor

Saya pulang sebelum jam pulang kantor

<l

| Sava menggunakan fasilitas vang ada dikantor dengan baik

| Saya menggunakan fasilitas kantor untuk kepentingan pribadi saya |

<<

| Saya tidak berhati-hati dalam menggunakan fasilias kantor

| Saya memanfaatkan sarana dan peralatan untuk menyelesaian
| pekerjaan saya dengan baik

(10

| saya menata peralatan kantor dengan baik setelah saya gunakan
pada tempatnya )

| <

(17,

Sava memperbaiki sarana / peralatan kantor vang 1elah sava rusak

12

13,

' Saya meninggalkan peherjaan pada seat jum kaplor
Saya melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab

14,

Sava lalai dalam menata peralatan kantor setelah sava gunakan

15

Saya mengenakan seragam kerja sesuai hari yang telah ditentukan

(15

| Saya menggunakan pakaian selain seragam kantor dalam jam kerja |

17.

| Saya mengenakan tanda pengenal di kantor ini

18

Sayva melanggar Peraturan vang ditetapkan kantor

19

| Sava menerima sanksi atas pelanggaran peraturan yang saya
| lakukan
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HEPUARAT KEREA
aal i sesuad de

2 (3 padu pernyaiaan dia
a. piithbah skada jawaban
5 = Sesuai

Gs

= Sangat Sesual

= By - .
Fas & a
Perayataan - I i
- o ~ - = L 3 : | - -
ap balannyn sudab sehanding deagan | v ; |
\‘]. ; SENE
& terima seap puianiya ddak scbanding demgan i s
i i i i
L S
; |
i W |
bees] (.
AV
v i
:: % ) I T
Saya bc!um phing dcng(!n g,:l_,l.'J\\.S\_-_;c,hwlmln vang sava lefima : o~
o UL - . t 3
|' T 3 3A¥a ;,t}a:xg'l cnaga pe-ng”_'iar dapet sova laicoken denpan i v-'
I =
L iE o i W Lo
g ! sebagal tenage : i
| I
(308
i va schagai tenaga pong R
va r._-Lmme say L,r]m m,r,al dmm,iur i
o : I ;
n kerja me nbm' ! -
[, Rasa kekecluargaan dan solidar | | i
| inembual saya senang bekerja di kants | ! ;
- | S
15 va puak dengan dum:r%{m dari rekan kuwrm kepada s ! v
L i : . e e e
T 1 :
| ‘ I . 4 W
| 8. | Por paldam ke pala -:;.kula]. iemaaap hubll kerda saya memberikan | | | - I
' kenuasan tersendic bapl sava | i el
i 19, a puas Jeng_a.p bantuan ¥ am. diberih ada i b
“Kepals sckolzh saya vang mudah akrab dan ramah membuat saya | : o i
i betali berkerin di sin : | | i
21 | Kepemimpinan Kepala sekolah suya membuat say: tertekan ! [ ]
semang, kepala sekolah saya yang borsikap adil kepads ; ; 2 s
- H W
| bEwanan i |
| .DL,k‘Ll"IC”ELi c;b tikan oleh atasan/kepala sckolal e buar ! o :
: i i | !
SN e o,
[ .
| e i f [ emed |
! i sek ) s 3 :
Il sohanding gan preslast savn i i o
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I Kebgaksanaaﬁpmmm&;aﬁﬁl:{n_ membual semangal Kema saya

! | tidak meningkat =
| 28. | Baya puas dengan kesempatan vang saya lerima dari kepala
' sekelah untuk mengikut] pendidikan dan pelatihan guna
mengembangkan potensi sava i
29. | Kondisi ruangan saya tertata rapi dan bersih membuat saya betah | >
bekerja di sini i ;
30. | Suazana kantor tempat sava bekerja sangal berantakan membuai { <
saya tidak bersemangat Kerja L e W e ;
31. | Saya malas bekerja dengan fasilitas kantor yang Gdak memadai (v - | )
| 32, Penataan ruangan saya menyuolitkan sdya dalam bekerja | v | z
| 33. | Saya senang dengan kondisi ruang kerja saya O [ O e
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Lampiran 6

Hasil (ah Data Regres (Uji Serentak)

Regression ‘
Descriptive Siatlslics
Mean Std. Deviation N
Kepuasan Kerja 88.65 8.641 55|
Maotivasi Kerja 57.40 3.644 55
Disiplin Kerja 65.67 5888 55
Correlations
Kepuasan Keqa Meotivasi Kerja Disiplin Kerja
Pearson Corelation Kepuasan Karja 1,000 5823 267
) Motivasi Kerja . 523 1.000 130
Disiplin Kerja 267 130 1.000)
Sig. (1-taited) Kepuasan Keqa : .0oo 025
Motivasi Herja 000 : A73
Disiplin Kea 025 73 :
b Kepuasan Kerja 55 55 55
Mativasi Herja 55, 55 55
Disiplin Kerja 55, 55 55
Varlables Enteret/Removed”
Variahles
Medel | Varables Entered Removed Method
1 Digiplin Kerja, =
{Motivasi Kerja® ¢ [ENRE
8. All requested variables antered. .
b. Dependent Vanable: Kepuasan Kerja
Model Summary”
{ Change Sialistics
Adjusted | Sid. Erarof | R Square F [ 5ig. F
Maode| R R Square |R Square| the Estimate | Change |Changs|dft | df2 {Change
t 5607 313 287 7.297 313) 11.8682] 2| 52f 000
a. Predictors: (Constant), Disiplin Kera, Metivasi Kerja
k. Dependent Varable: Kepuasan Kerja
ANOVA®
Maodel Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1263.331 g 31666 11.882] OO0
Residual 2769.105 52 53252
“Totat 4032.436 54
128
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Coefficients*

129

Standar
ded
Unatandardized (Coefficie 95% Confidsnce Collinearity
Coeficients nis Interval for B Commelations Statistics
Std. Lower |Upper | Zero- Toler
Model 8 .| Emor | Bels t | Sig. | Bound |Bound|order| Partial | Part | ance | VIF
1 (Constant] | 11.602] 18 135 640|525 -24.78947.993
?(";j’:“‘ 17| sl aue|azsz| ooo|  s| 1728| S23)  s11| 492| 983|107
Disiplin Kerjal 287} .170 2020 1,746 087 -044] .638] 267 .235) 201} .983| 1.017
a. Bependent Variable: Kepuasan Kefja
" Variables Entered/Removed”
Variables
Medel | Variables Enterad Ramoved Method
1 Cisiplin Kara,
Motivasi Kerja® o BOUES
a. Predictors: {Constant), Disiplin Kerja, Motivasi Kerja
b. Dependenl Variable: Kepuasan Kerja
Coafficlent Comelations’
Model Digiplin Kerja Motivasi Kerja
) Zarretations Disiptin Kena 1,000 -120
. Mutivasi Kerja «.130 1.000)
Covariances  * Disiplin Kefa 028 -0
Molivasi ieqe - 008 76}
a. Dependent Vanable: Kepuasan Kerda
Callinearity Diagnostics"
Variane Proportions
Dimen Condtion Mctivasi | Disiplin
Madel  sicn Eigenvalue index {Constanti | Kenja Kerja
5 1 2993 1.003 Ruf] 0¥ 00
: 2 005 3.2 o 20 85
3 002 40.458 96 i) 11
2. Dependent Variabla: Kepuasan Kerja
Residuals Statistics”
: e st
Minimum [Maximum ) Mean | Deviation | N
Predicted Value 88.24| 11536] 9865 48371 55
Residual 17766 20245 000 7161 55
St Prediced- _
\Vate: 21533 3404 000 1.000 85 =
34, Residual ~2ASsl 2774 000 GB1 55
a. Dependent Variable: Kepuasan Kada
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Lampirin 7

Charts

Histogram

Dependent Varlable: Kepuasan Kerja

15 .
Mean -1 DEE.13
Std. Dev, w0581
NG5
10
)
=
L 3
3
T
H
4
w
5

Regre ssion Standardlzed Residual

Nermal P-P Piot of Regression Standardized Reslcdual

Dependent Variable: Kepuasan Kerja
1.0
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e
e @
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a3
(5]
-
i

S
Bns
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Scetferplot

Depandant Variahle: Kepuasan Kerja

3

Kepuacan Karja
g
a

i

P

Regression Standard|zed Pradicted Yalua
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Hasil Olah Data Regresi (Uji Parsial)
Motivasi Kerja

Regression

Variables Entered/Removed"

Variables
Model [Variables Entered |Removed

Method

1 Motivasi Kerja®

Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Model Summary®

Change Statistics

Adjusted |Std. Error of R Square |F Sig. F

Model R R Square |R Square |the Estimate |Change Change|df1 |df2 [Change
1 523% 1.273 .259 7.437 273 19.905 |1 53 |.000
a. Predictors: (Constant), Motivasi
Kerja
b. Dependent Variable: Kepuasan
Kerja
ANOVA®
Model Sum of Squares  |df Mean Square |F Sig.
1 Regression 1100.962 1 1100.962 19.905 [.000°

Residual 2931.474 53 |55.311

Total 4032.436 54

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Coefficients®

Unstandardized |Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Correlations Statistics
Zero-

Model B Std. Error [Beta t Sig. |order Partial |Part|Tolerance |[VIF
1 (Constant) ;7'53 15.972 1.724 |.091

'\K"grtj';’as' 1.239 [.278 523 4.462 |.000 |.523 523 |.523[1.000 1.000
a. Dependent Variable: Kepuasan
Kerja
Collinearity Diagnostics?®

Dimensi Variance Proportions
Model on Eigenvalue Condition Index |(Constant) Motivasi Kerja
1 1 1.998 1.000 .00 .00

2 .002 31.822 1.00 1.00
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
Residuals Statistics®

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 91.96 114.27 98.65 4.515 55
Residual -16.159 20.602 .000 7.368 55
Std. Predicted Value -1.482 3.457 .000 1.000 55
Std. Residual -2.173 2.770 .000 .991 55

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Hasil Olah Data Regresi (Uji Parsial)

Disiplin Kerja
Regression
Variables Entered/Removed”
Variables
Model [Variables Entered [Removed Method
1 Motivasi Kerja®  |. Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Model Summary®

Change Statistics

R Adjusted R Std. Error of  |R Square Sig. F
Model R Square [Square the Estimate |Change F Change |[df1 |df2 |Change
1 523%|.273 .259 7.437 273 19.905 1 53 |.000

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

ANOVA®
Model Sum of Squares  |df Mean Square F Sig.
1 Regression 1100.962 1 1100.962 19.905 .000°
Residual 2931.474 53 55.311
Total 4032.436 54

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Coefficients®

Unstandardized |Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Correlations Statistics
Zero-
Model B Std. Error|Beta t Sig. |order |Partial |Part|Tolerance |VIF
1 (Constant) 27.537 [15.972 1.724 (.091
Motivasi Kerja |1.239 [.278 523 4.462 |.000 |.523 |.523 .523(1.000 1.000
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
Collinearity Diagnostics?®
Dimensi Variance Proportions
Model on Eigenvalue Condition Index |(Constant) Motivasi Kerja
1 1 1.998 1.000 .00 .00
2 .002 31.822 1.00 1.00
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 91.96 114.27 98.65 4.515 55
Residual -16.159 20.602 .000 7.368 55
Std. Predicted Value -1.482 3.457 .000 1.000 55
Std. Residual -2.173 2.770 .000 .991 55

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Analisis DeskripsiVariabel

Means
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
Kepuasan Kerja * Disiplin Kerja 55 100.0% 0 .0% 55 100.0%
Report
Kepuasan Kerja
Disiplin
Kerja Mean N Std. Deviation Minimum Maximum
52 100.00 1 100 100
53 95.00 1 . 95 95
56 94.00 4 3.559 89 97|
57 99.00 1 99 99
58 99.00 1 . 99 99
59 93.75 4 7.848 82 98|
60 90.00 2 11.314 82 98|
61 97.67 3 6.110 91 103
63 84.00 1 . 84 84
65 98.67 3 2517 96 101
66 105.00 2 1.414 104 106
67 102.50 4 11.958 93 120
68 104.50 4 8.347 97 114
69 100.33 6 8.937 95 118
70 96.75 4 6.344 88 103
71 95.20 5 7.463 82 100
72 101.29 7 10.981 95 126
73 108.50 2 17.678 96 121
Total 98.65 55 8.641 82 126
ANOVA Table
Mean
Sum of Squares df Square Sig.
Kepuasan Kerja * Disiplin Between Groups (Combined) 1175.541 17 69.149 .896 .583]
Kerja Within Groups 2856.895 37 77.213
Total 4032.436 54
Measures of Association
Eta Eta Squared
Kepuasan Kerja * Disiplin Kerja .540 .292]
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Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent Percent
|Motivasi Kerja * Kepuasan Kerja 55 100.0% 0 0% 55 100.0%
Report

Motivasi Kerja

Kepuasan

Kerja Mean Std. Deviation Minimum Maximum

82 54.67 3 2.082 53 57|

34 57.00 1 57 57

38 54.00 1 54 54

89 56.00 1 56 56

91 60.00 1 60 60,

93 57.00 1 57 57|

94 55.00 1 . 55 55

95 56.25 4 2.500 53 59

96 57.20 5 2.168 55 60,

97 56.29 7 3.147 53 61

98 57.00 8 3.071 52 62,

99 57.75 8 3.412 52 62,

100 54.00 2 2.828 52 56

101 57.00 2 1.414 56 58|

103 57.50 2 3.536 55 60,

104 57.00 1 57 57

106 68.00 1 68 68|

109 56.00 1 56 56

114 58.00 1 58 58|

118 65.00 1 65 65)

120 58.00 1 58 58|

121 62.00 1 62 62,

126 70.00 1 . 70 70

Total 57.40 55 3.644 52 70

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.

IMotivasi Kerja * Between Groups (Combined) 441.555 22| 20.071 2.330 .014

Kepuasan Kerja "

Within Groups 275.645 32 8.614
Total 717.200 54
Measures of Association

I Eta Eta Squared
IMotivasi Kerja * Kepuasan Kerja .785 .616]
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Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent Percent
Disiplin Kerja * Kepuasan Kerja 55 100.0% 0 0% 55 100.0%
Report
Disiplin Kerja
Kepuasan Std.
Kerja Mean N Deviation | Minimum Maximum
82 63.33 3 6.658 59 71
84 63.00 1 63 63|
38 70.00 1 70 70
89 56.00 1 56 56
91 61.00 1 61 61
93 67.00 1 67 67|
94 56.00 1 . 56 56
95 65.75 4 8.617 53 72
96 67.00 5 6.892 56 73]
97 66.43 7 6.294 56 72,
98 66.00 8 5.806 59 72
99 65.12 8 5.890 57 72,
100 61.50 2 13.435 52 71
101 67.00 2 2.828 65 69
103 65.50 2 6.364 61 70,
104 66.00 1 66 66
106 66.00 1 66 66
109 68.00 1 68 68|
114 68.00 1 68 68|
118 69.00 1 69 69
120 67.00 1 67 67|
121 73.00 1 73 73
126 72.00 1 . 72 72,
Total 65.67 55 5.888 52 73
ANOVA Table
Mean
Sum of Squares df Square F Sig.
Disiplin Kerja * Between Groups (Combined) 425.103 22| 19.323| 427 .980]
Kepuasan Kerja "
Within Groups 1447.006 32| 45.219
Total 1872.109 54

Measures of Association

Eta

Eta Squared

Disiplin Kerja * Kepuasan Kerja

ATT

.227|
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Sumbangan Efektif

. Sumbangan
Ryy Koefisien Beta Efekiif
0,523 496 25,9%
0,267 202 5,3%
Sumbangan Relatif
Sumbangan . Sumbangan
Efektif Koefisien Beta Relatif
25,9% 0,313 8,1%
5,39% 0,313 17,2%
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g,

Casge Processing Sumsnary

Cases
" Incluced Excluded Tatal
N Percent i) Percant Peroent
Kepuagan Kera  * Mativast
88 100.0% o 0% 55 100.0%

Karja
Kepuasan Kerja  * Disiplin

p 55 100.0% Q 0% 55 100.0%)
Kearja

Kepuasan Kerja * Motivasi Kerja

Kepuasan Kerja

Motivag

i karja | Mean Sid. Daviation

52 99.00 ._3 1.000

53 G275 4 7.228,

=y 91.50 4 7.837

55 97.75 4 3.862

56 97.90 10 5.087

57 93.57 7 8.018

38 ' 104.00 7 9129

59 96.00 3 1.000

G0 97 .40 5 _4.393

1 88,00 2 1.414
Lsz 106.00 3 13.000

55 118.00 1

58 1_08.00 1

70 126.00 1

Total 48.65, 55 8.641
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ANOVA Tahle

Sum of Mean

Squares | df | Squars F Sig.
Kepuasan Kerja  Between {Combined) 2102.122| 13| 161.702| 3.435 001
* Motivasi Kerja  Groups Linearity Laae

11005620 1111009682 o 004

' Deviation from Linearity | 10019600 12) 83430 1.772] .nes

Within Groups 1930.314| 41|  47.081

Totah a03z.436] 54

'Measures of Assoclation

R R Squared Eta Eta Squared

Kepuasan Hera * Motivasi
523 273 722 S21

Kerja

Kepuasan Kerja * Disiplin Kerja

Report
Kep ua‘;an Harja
lMori\.'as
| Kerja Mean N Std. Deviation

'52 5200 3 1.000
53 82.75 4 7228
54 91.50 4 7.937
55 97.75 4 3.862
56 97.90 10 5.087
57 93.57 7 E018
58 10{.00 7 9.128
9 96.00 3 1.0040
60 97.40 5 4393
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51 8800 2 1414
B2 0600 3 13.000
65 118.00 1
68 106.00 1
70 126.00 1
Total 9B.E5 55 8.841
ANOVA Tabie
Sum of Mean
Sguares df Bguare ¥ Sig,
Kepuasan Kerja Between (Combined) 1175.541 17 £8,1458 886 .5B3
" Disiplin Kefa  Groups 4 4p 5y 286.826 1| zee.ez6] 3715 o062
Deviation from
S 88718 18]  56.545 T8 757
Within Greups 2856.995 37| 77212
Totai 4032436, &4
Measures of Association
R R Sguared Eta Eta Squared
Kepua;san Kerja = Disiplin
g 267 a7 540 292
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2, Wakil Dekan T FIP

3. Keta lursan FPG FIP

4 Kabuy U

3. Kasubbag Pendidikan FIP

f.Mahasiswa yung bersangkuan
Universitas Negeri Yogyuloar
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PEMERINTAH PROVINSI DAERAIT ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
{ BADAN KESBANGLINMAS )

Jt Jenderal Sudinman No 5 Yogyakarta - 55233
Telepon (8274} 551136, 551275, Fax (0274) 551137
YOGYAKARTA

Yogyakarta, 03 Mei 2012

Nomor : 074 /376 / Kesbang / 2012 Eepada Yih.

Perihal : Rekomendasi Ijin Penelitian Gubernur Jawa Tengah
Up. Kepala Badan Kesbangpol dan Linmas
Provingi Jawa Tengah

di
SEMARANG
Memperhatikan surat ;
Dari :  Dekan Fakulias Umu Pendidikan UNY
Nomor 1 3569/ UN 3411 PL2012
Tanggal i3 Mei 2012
Perihal 1 Permohonan Izin Penelitian

Setelah mempelajari  surat permohonan dan proposal vang diajukan, maka dapat
diberikan surat rekomendasi tidak keberatan untuk melaksanakan penelitian dalam
rangka penyusunan Skripsi dengan judul © PENGARUH MOTIVAST DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA TENAGA PENGAJAR SMP NEGERI 1
WEDI KABUPATEN KLATEN ™, kepada -

Nama : ALRISNA SITA DEWT

NIM : o 07104244063 i

Prodi / Jurusan :  Bimbingan dan Konseling / PPB.
Fakultas : Thmu Pendidikan

Lokasi Penclitian ¢ SMP Negeri | Wedi Klaten, Provinsi Jawa Tengah
Waktu Penelitian ¢ 3 Mei 8/d 3 Agustus 2012

Schubungan dengan maksud tersebut, diharapkan agar pihak vang terkait dapat
memberikan bantuan / fasililas vang dibutuhkan.

Kepada yang bersanghkutan diwajibkan

1. Menghormali dan mentaati  peraturan dan tata tertib vang berlaku  di wilayah
penelitian;

Tidak dibenarkan melakukan penelitian yang tidak sesuai atau tidak ada kaitannya
dengan judul penclitian dimaksud;

3. Melaporkan hasil penelitian kepada Badan Kesbanglinmas Provinsi DIY;

)

Rekomendasi ljin Penelitian in1 dmyatakan tidak berlaku, apabila temyata pemegang
tidak mentaati ketentuan tersebut d&i atas,

Demikian untuk menjadikan maklum.

An KEPALA
BADAN KEE}_%@\_J_GLINNU\S PROVINSIDIY

Tembusan Kepada Yth :
1, Gubernur D1Y (sebagai laporan);

A Malene Ualealine e T didilean 1RV
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PEMERINTAH PROVINSE JAWA TENGAH
BADAN KESATUAN BANGSA, POLITIK DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
JUAYAHE NOJ60TELP(024) 545499 FAX. (024) 8414205, 8313122
SEMARANG - 501%

SURAT REKOMENDAS] SURVEY / RISET
Momor : 070/ 2040/2012

DASAR : Surat Edaran Gubernur Jawa Tengah

Nomor 070/ 265/ 2004. Tanggal 20 Februari 2004

MEMBACA : Surat Edaran Gubernur DIY. Nomor 074/ 376 / Kesbang /

2012. Tanggal 3 Mei 2012.

. Pada prinsigpnya kami TIDAK KEBERATAN / Dapat Menerima atas Peia_ksanaan

Penelitian / Survey di Kabupaten Klaten.

o 2T ¥ I - L N

7.

. Yang dilaksanakan oleh :

. Nama : ALRISNA SITA DEWI.

. Kebangsaan : Indonesia.

. Alamat : Il. Kolombo Yogyakarta.
. Pekeriaan : Mahasiswa.

. Penanggung jawab :Dr. Haryanto, M.Pd.
. Judul penelitian : Pengaruh  Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap

Kepuasan Kerja Tenaga Pengajar SMP Negeri 1 Wedi
Kahupaten Klaten.
Lokasi : Kahupaten Klaten.

Ketentuan sebagai berikut

aly

Sebelum melakukan kegiatan terlebih dahulu melaporkan kepada Pejabat
Setempat / Lembaga Swasta yang akan dijadikan abyek lokasi untuk
mendapatkan  petunjuk  seperlunya dengan menunjukkan  Surat
Pemberitahuan ini.

. Pelaksanaan survey / riset tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang

danat mengganggu kestahilan pemerintahan. lntuk penelitian yang
mendapat dukungan dana dari sponsor baik dari dalam negeri maupun luar
negeri, agar dijelaskan pada saat mengajukan perijinan.

Tidak membahas masalah Politik dan / atau agama vang dapat
menimbulkan terganggunya stabilas keamanan dan ketertiban.
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3. Surat Rekomendasi dapat dicabut dan dinyatakan tidak berlaku apabila
pemegang Surat Rekomendasi ini tidak mentaati / mengindahkan
peraturan yang berlaku atau obyek penelitian menolak untuk menerima
Peneliti.

4. Setelah survey [ riset selesai, supaya menyerahkan hasilnya kepada Badan
Kesbangpol Dan Linmas Provinsi Jawa Tengah.

VI. Surat Rekomendasi Penelitian / Riset ini berlaku dari :
Mei 2012 s.d. Agustus 2012
Vil. Demikian harap menjadikan perhatian dan maklum,

Semarang, 4 Mei 2012

ap. GUBERNUR JAWA TENGAH
KEP. 4N KESBANGPOL DAN LINMAS
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PEMERINTAH KABUPATEN KLATEN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)

Jin Pemuda No. 294 Gedung Pemda Il Lt, 2 Telp. (0272)321046 Psw 314-318 Faks 328730

KLATEN 57424

Nomor  : O72i4501i0S

=S T AR T e e T

Klaten, 8 Mel 2012

Lampirar - Kepada Yth.
Perihal : Permohonan ljin Penelitian SMP NEGERI | WED! KLATEN
Di-
KLATEN
Menunjus Surat dari Dekan Fakultas lmu Pendidiken Universitas  Megeri Yogyakarta Momor
3569/UN34.11/PLI2012 Tanggal 07 Mei 2012 Periral lin Penelifian, dengan hormat <ami bertahukan barwa
ditilayahiinstensi Seudara akan dilaksanakan Peng'tian
Nama : Alrisna Sita Dewi { NIM 07104244063
Alamat : Ngendegan, Pandes, Wedi, Klaten
Mahasiswa : Jurusan Bimbingan dan Kenseling/PPB
Fakultas llmu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta
Penanggungjawab : Dr. Haryanto, M.Pd.
Judulf topik : Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kepuasan Kerja Tenaga
Pengajar SMP Negeri 1 Wedi Kabupaten Klaten
Jangka Waktu : 1 Bulan (9 Meisfd 8 Juni 2012)
Catatan © Menyerahkan Hasil Penelitian Berupa Hard Copy Dan Softt Copy Ke Bidang
PEPP/ Litbang BAPPEDA Kabupaten Klaten
Besar naraoan kami, aga” Saudara berkenan memberikan bantuan seperiunya
An. BUPATI KLATEN
Kepala BAPPEDA Kebupater Klaten
,ﬁ:—;;». WAS b Sekretaris
73 NN
Tembusan disampaikan Kepada Yth ©
1. Ka. Kantor Keshangpal Kab. Klaten
2. %a. Dinas Pendidikan Kab. Klater
3. Dekar Fakultas Imu Pendidikan UNY
D Yang Bersangkutan
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PEMERINTAH KABUPATEN KLATEN
DINAS PENDIDIKAN
SMP NEGERI 1 WEDI

Afmst I Seboreis, Ser Wl Kab N, ot 250
SURAT KETERANGAN
Noc 187724213 /20(2
Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala SMP Negeri T Wedi
Mama s HOISMADIL, S, Pd
NI SIRGA41207 198661 1 003
PangkarGol/Ruang - Pembina Via
Tabatan : Kepula Sekolah
Lnil Kerja CSMP NLGERT 1T WEDT
Menyatakan balwa:
Nama : ALRTSNA SITA DEWT
NIM o 07 LM2440632
TIniversitas o Universitas Negeri Yogyakarta
Turusan ¢ Bimbingan dan Konseling/PPB
Judul ¢ Pengaruh Motivust dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan

Kerja Tenaga Pengajar SMP Neseri | Wed] Kabuparen Klaten

Alamat : Ngendegan, Pandes, Wedi, Klaten

MNama terscbut di atas adalah benar — henar telah mengadakan paochiian di SMP N ]

Wedi Klaten mulal tngeal 9 Mei 2012 sampai den gan 9 .funi 2012 selama | bulan.

Denikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya,

Sedi, 10 Mei 2012
: vala Selolah

SM .=\Ll, 5. Pd
9641201 198601 1 003

S
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