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Abstrak  

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kesempatan 

pertumbuhan, ukuran perusahaan dan leverage terhadap kualitas implementasi 
corporate governance. Selain itu dilakukan pengujian secara simultan untuk 
mengetahui lebih lanjut pengaruh seluruh variabel bebas terhadap variabel terikat. 

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan yang terdaftar di BEI 
periode 2005-2011. Dengan metode purposive sampling diperoleh sampel 
sebanyak 40 perusahaan manufaktur. Analisis yang digunakan adalah uji regresi 
linear berganda. 

Hasil uji parsial menunjukkan bahwa kesempatan pertumbuhan 
mempunyai pengaruh negatif terhadap kualitas implementasi corporate 
governance dengan nilai t sebesar -2,614 dan probabilitas sebesar 0,013. Ukuran 
perusahaan mempunyai pengaruh positif terhadap kualitas implementasi 
corporate governance dengan nilai t sebesar 4,616 dan probabilitas sebesar 0,000. 
Leverage mempunyai pengaruh negatif terhadap kualitas implementasi corporate 
governance dengan nilai t sebesar -2,480 dan probabilitas sebesar 0,018. Hasil uji 
simultan membuktikan ketiga variabel independen secara bersama sama 
berpengaruh positif terhadap kualitas implementasi corporate governance dengan 
nilai F hitung sebesar 8,476 dan signifikansi sebesar 0,000. Koefisien determinasi 
yang diperoleh adalah sebesar 36,5% yang menunjukkan bahwa variabel 
dependen yakni kualitas implementasi corporate governance yang diukur dengan 
corporate governance perception index dapat dijelaskan oleh variabel independen 
yakni kesempatan pertumbuhan, ukuran perusahaan dan leverage sebesar 36,5% 
dan sisanya 63,5% dijelaskan oleh faktor lain yang yang tidak dijadikan model 
dalam penelitian ini. Persamaan regresi yang dihasilkan yaitu Y=43,507-
0,611X1+1,481X2-6,666X3+e. 
Kata kunci: corporate governance, corporate governance perception index, 

size, leverage 
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