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MOTTO 

“Karena Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

“Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” (Qs Al Insyirah : 5-6). 

 

“Untuk mencapai sesuatu yang belum pernah anda capai sebelumnya, anda harus 

menjadi seseorang yang belum pernah anda menjadi sebelummya” (John C. 

Maxwell). 

 

“Terus berusaha dan jangan takut gagal, karena kegagalan merupakan proses 

untuk mencapai keberhasilan yang sempurna” (Dhanis Satria). 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh kepemilikan 
institusional terhadap kinerja perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia tahun 2008-2010, yang diukur dengan menggunakan metode ROA. (2) 
pengaruh proporsi dewan komisaris independen terhadap kinerja perusahaan 
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2008-2010. (3) pengaruh 
komite audit terhadap kinerja perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia tahun 2008-2010. (4) pengaruh kepemilikan institusional, proporsi 
dewan komisaris independen dan komite audit terhadap kinerja perusahaan 
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2008-2010. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan perbankan yang 
terdaftar di Bursa Efek Indonesia dari tahun 2008-2010, yang berjumlah 32 
perusahaan. Dari 32 perusahaan tersebut diambil dengan menggunakan teknik 
purposive sampling dan beberapa kriteria yang sebelumnya ditentukan, sehingga 
diperoleh 22 perusahaan perbankan tiap tahunnya, total sampel selama tiga tahun 
yaitu 66 sampel. Penelitian ini menggunakan data sekunder yaitu data yang diterbitkan 
dalam bentuk laporan keuangan tahunan perusahaan tahun 2008-2010 yang terdaftar di 
Bursa Efek Iindonesia. Uji prasyarat analitis meliputi uji multikolinieritas, uji 
autokorelasi, uji heteroskesdasitas, uji normalitas dan uji linieritas. Sedangkan 
pengujian hipotesis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier 
berganda, uji t untuk mengukur variabel dependen secara parsial dan uji F untuk 
mengukur variabel independen secara simultan. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa (1) kepemilikan 
institusional berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan perbankan yang 
terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2008-2010 dibuktikan dengan uji t hitung 
sebesar 2,457 dan signifikansi sebesar 0,017. (2) proporsi dewan komisaris 
independen berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan perbankan yang 
terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2008-2010 dibuktikan dengan uji t hitung 
sebesar 2,051 dan signifikansi sebesar 0,044. (3) komite audit berpengaruh positif 
tidak signifikan terhadap kinerja perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia tahun 2008-2010 dibuktikan dengan uji t hitung sebesar 1,158 dan 
signifikansi sebesar 0,251 (4) kepemilikan institusional, proporsi dewan komisaris 
independen dan komite audit berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan 
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2008-2010 dibuktikan 
dengan uji F hitung sebesar 3,562 dan signifikansi sebesar 0,019. 
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