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KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dalam penelitian ini terdapat enam hipotesis yang dianalisis

dengan menggunakan uji linier berganda, dan berdasarkan data yang

diperoleh dari hasil analisis, maka kesimpulan yang dapat dikemukakan

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan dengan tingkat R’
19,9% dan tingkat regresi Y = 2,012 + 0,409X, terhadap Kualitas
Audit dalam auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di
Daerah Istimewa Yogyakarta.

Tekanan Waktu dalam pelaksanaan audit berpengaruh negatif dan
signifikan sebesar R? 13,9% dan tingkat regresi Y = 3,707 - 0,409X,
terhadap Kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik di Daerah
Istimewa Yogyakarta, sehingga semakin auditor dibatasi atau
mengalami tekanan dalam mencari temuan audit maka Kualitas Audit
yang dilakukan auditor akan cenderung semakin rendah.

Pengalaman dalam melaksanakan audit berpengaruh positif dan
signifikan sebesar thiung R® 24,7% dan tingkat regresi Y = 2,574 +
0,274X; terhadap Kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik di

Daerah Istimewa Yogyakarta, sehingga semakin berpengalaman
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seorang auditor maka akan semakin baik Kualitas Audit yang
dilakukannya.

. Etika berpengaruh positif dan signifikan sebesar R* 20,2% dan tingkat
regresi Y = 2,151 + 0,375X, terhadap Kualitas Audit dalam auditor
yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Daerah Istimewa
Yogyakarta. Sehingga semakin baik auditor menjaga Etika terhadap
klien maka Kualitas Audit akan semakin baik Kualitas Audit yang
dihasilkan.

Independensi berpengaruh negatif dan signifikan sebesar R* 19,9% dan
tingkat regresi Y = 2,552 + 0,267Xs terhadap Kualitas Audit dalam
auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Daerah Istimewa
Yogyakarta. Sehingga semakin tinggi auditor mempertahankan sikap
independen untuk tidak terpengaruh oleh pihak lain dalam member
keputusan maka akan baik Kualitas Audit yang dihasilkan.

Secara simultan variabel Kompetensi, Pengalaman Kerja, Etika dan
Independensi berpengaruh positif, sedangkan variabel Tekanan Waktu
berpengaruh negatif tetapi keenam variabel berpengaruh signifikan
terhadap Kualitas Audit yang dihasilkan oleh Auditor pada Kantor
Akuntan Publik di Daerah Istimewa Yogyakarta. Tingkat determinasi
sebesar 53,8% dan tingkat regresi Y = 1,150 + 0,233X; — 0,070X; +
0,144X5 + 0,209X4 + 0,147X5s hal ini berarti berarti masih banyak

variabel-variabel lain yang dapat menjelaskan variabel Kualitas Audit.

PDF

created with
L] .
Y nitro™* professional
download the free trial online at nitropdf.com/professional



101

B. Implikasi

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian dan kesimpulan yang

diambil dalam penelitian ini, maka dapat disajikan implikasi sebagai

berikut:

1.

Memberikan bukti empiris tentang pengaruh Kompetensi, Tekanan
Waktu, Pengalaman Kerja, Etika dan Independensi terhadap Kualitas
Audit

Sebagai bahan masukan bagi pihak-pihak yang terkait dalam hal ini
adalah auditor eksternal yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di

Daerah Istimewa Yogyakarta

3. Menambabh literatur dan acuan bagi penelitian dalam bidang audit.

C. Saran

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian, kesimpulan dan

implikasi di atas, maka dapat diberikan saran-saran sebagai berikut:

1.

Bagi Auditor

Untuk meningkatkan Kualitas Audit diperlukan adanya
peningkatan Kompetensi dengan memiliki keahlian khusus dalam
bidang audit, mengikuti pelatihan dan sebagainya. Untuk Tekanan
Waktu, auditor harus mampu memaksimalkan waktu yang diberikan
klien supaya dapat menemukan bukti yang cukup dan Kualitas Audit
yang dihasilkan akan lebih baik jika auditor mampu menggunakan

waktu tersebut. Semakin tinggi pengalaman auditor dalam kegiatan
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audit maka auditor mampu menghasilkan Kualitas Audit yang lebih
baik. Etika dan Independensi dapat dipertahankan sekuat mungkin oleh
auditor karena akan digunakan dalam menjaga hubungan dengan klien
dan sikap untuk memberikan keputusan yang tidak terpengaruh oleh
pihak lain.

. Bagi Peneliti Lain

Pada penelitian berikutnya diharapkan dapat memperluas geografis
sampel di kota-kota besar karena tidak semua Kantor Akuntan Publik
di Daerah Istimewa Yogyakarta menerima kuesioner, sehingga hasil
penelitian memiliki hasil yang lebih kuat. Variabel independen lain
yang dapat mempengaruhi Kualitas Audit yang belum ada dalam
penelitian ini seperti resiko audit, profesionalisme auditor, motivasi
dan dalam variabel Pengalaman Kerja dapat memasukkan pengukuran

lama auditor melakukan audit dalam hitungan tahun.
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