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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan data yang diperoleh dari hasil penelitian dapat

disimpulkan bahwa:

1. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Pengalaman Kerja terhadap

Produktivitas Kerja Karyawan CV. Duta Jepara. Hal ini ditunjukkan

dengan nilai t hitung variabel pengalaman kerja sebesar 4,605 dan nilai

signifikansi sebesar 0,000.

2. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Upah terhadap Produktivitas

Kerja Karyawan CV. Duta Jepara. Hal ini ditunjukkan dengan nilai thitung

variabel upah sebesar 2,061 dan nilai signifikansi sebesar 0,041.

3. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Disiplin Kerja terhadap

Produktivitas Kerja Karyawan CV. Duta Jepara. Hal ini ditunjukkan

dengan nilai thitung variabel disiplin kerja sebesar 2,595 dan nilai

signifikansi sebesar 0,010.

4. Terdapat pengaruh positif dan signifikan pengalaman kerja, upah, dan

disiplin kerja secara bersama-sama terhadap produktivitas kerja. Hal ini

ditunjukkan dengan nilai F hitung sebesar 13,366 dan nilai signifikansi
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sebesar 0,000. Angka koefisien korelasi (R) sebesar 0,426 dan angka

koefisien determinasi (R²) sebesar 0,181.

B. Saran

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan di atas, maka dapat

diberikan saran sebagai berikut:

1. Produktivitas kerja karyawan bagian produksi CV. Duta Jepara termasuk

dalam kategori tinggi, maka pimpinan perusahaan perlu mempertahankan

bahkan jika perlu menciptakan suasana kerja yang mampu merangsang

produktivitas kerja yang lebih tinggi lagi. Hal tersebut dapat dilakukan

dengan cara memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhi

produktivitas kerja dan juga menanamkan rasa saling memiliki

perusahaan, sehingga akan timbul rasa untuk ikut serta memelihara dan

mempertahankan perusahaan.

2. Karyawan yang telah memiliki pengalaman kerja cukup harus

memberikan bimbingan dan masukan kepada karyawan yang belum

berpengalaman, sehingga mempermudah karyawan tersebut dalam

bekerja.

3. Dalam proses perekrutan atau penerimaan tenaga kerja sebaiknya

pimpinan perusahaan memperhatikan pengalaman kerja dari calon tenaga

kerja. Sebab berdasarkan penelitian ini diketahui bahwa pengalaman kerja
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memiliki pengaruh yang dominan dalam peningkatan produktivitas kerja

karyawan.

C. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini telah dilaksanakan dan dilakukan sesuai prosedur ilmiah,

namun demikian masih memiliki keterbatasan antara lain.

1. Penelitian selanjutnya sebaiknya digunakan tidak hanya pada variabel

pengalaman kerja, upah dan disiplin kerja, tetapi bisa juga menggunakan

variabel-variabel lainnya terutama variabel yang diperkirakan mempunyai

tingkat pengaruh yang kuat terhadap produktivitas kerja.

2. Karakteristik responden dalam penelitian ini dianggap sama dengan

mengabaikan faktor jenis kelamin, bagian kerja dan umur responden,

meskipun faktor tersebut sangat besar pengaruhnya terhadap produktivitas

kerja.

3. Pembagian angket tidak bisa dilaksanakan sendiri oleh peneliti, tetapi

harus didampingi oleh pimpinan perusahaan. Oleh sebab itu, dalam

penelitian lanjutan sebaiknya pembagian angket dilakukan sendiri dan

pengisian angket dilaksanakan pada saat angket dibagikan pada karyawan,

dengan demikian dapat diperoleh jawaban yang benar-benar murni.

4. Penelitian selanjutnya sebaiknya hanya menggunakan teknik

pengumpulan data berupa angket, tetapi dapat menggunakan teknik
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pengumpulan lainnya yang diperkirakan mampu memberikan hasil yang

sebenarnya.
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