
84 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

      Dari hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan maka diperoleh 

kesimpulan bahwa: 

1. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa 

penerapan  pembelajaran Aktif dengan teknik  Everyone Is a Teacher Here, 

ditambah kompetisi berkelompok, pujian dan pemberian hadiah dapat 

meningkatkan motivasi belajar siswa kelas  VIII  SMP N 4 Ngaglik pada 

mata pelajaran IPS. Indikator peningkatan motivasi belajar siswa terlihat 

dari bertambahnya semangat dan ketekuanan serta antusias siswa dalam 

pembelajaran, Siswa tampak gembira dan senang selama mengikuti 

pelajaran, selalu berusaha menyelesaikan tugas-tugas dalam waktu yang 

telah ditentukan. Pada tindakan siklus I teknik  Everyone Is a Teacher Here 

diterapakan tanpa adanya variasi, kemudian pada siklus II dilakukan variasi 

yaitu dengan adanya kompetisi anatar kelompok, kemudian pada siklus III, 

sama seperti pada tindakan siklus II tetapi bagi kelompok pemenang 

diberikan hadiah. Selain itu, guru juga memberikan pujian, memberikan 

penilaian megenai benar dan salah jawaban siswa sehingga siswa segera 

mengetahui hasilnya. Peningkatan motivasi terlihat dari data angket yang 

menunjukan adanya peningkatan motoivasi siswa yang semula pada angket 

pra tindakan sebesar 60,4% meningkat menjadi 64,2% pada siklus I, pada 
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siklus II lebih meningkat menjadi 72,1% dan pada siklus III semakin 

meningkat menjadi 78,3% dalam kriteria baik.  

2. Berdasarkan hasil penelitian dengan teknik Everyone Is a Teacher Here  

ditemukan adanya  kendala yaitu dibutuhkan waktu yang relatif lama. 

Kendala berikutnya yaitu jika guru tidak pandai mengelola kelas maka pada 

saat siswa maju menyampaikan jawaban siswa yang lainnya tidak 

memperhatikan.  

B. Saran  

    Berdasarkan hasil penelitian yang membuktikan adanya hubungan yang 

positif antara teknik Everyone Is a Teacher Here dengan peningkatan motivasi 

belajar siswa, maka diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan bagi 

beberapa pihak, antara lain: 

1. Kepala Lembaga Pendidikan/Kepala Sekolah 

     Alangkah baiknya jika hasil penelitian ini dijadikan pedoman oleh 

lembaga pendidikan untuk selalu meningkatkan motivasi belajar siswa, 

sebab untuk mencapai prestasi belajar siswa secara maksimal perlu adanya 

motivasi yang tinggi dari siswa itu sendiri. 

2. Bagi Guru 

a. Evaluasi terhadap pembelajaran Aktif dengan teknik Everyone Is a 

Teacher Here seperti yang disebutkan di atas perlu diterapkan secara 

berkesinambungan, agar guru senantiasa melakukan upaya-upaya 

perbaikan dalam tindakan pengajarannya sehingga akan terjadi 

peningkatan motivasi belajar siswa. Sebaiknya dalam penerapan teknik 
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Everyone Is a Teacher Here guru menerapkan kompetisi, memberikan 

pujian sebagai bentuk penghargaan kepada siswa untuk meningkatkan 

motivasi belajar siswa. Untuk mengatasi kendala waktu yang cukup 

lama, guru perlu melakukan persiapan yang baik dan harus tegas dalam 

membagi waktu untuk setiap tugas yang dilaksankan siswa. Dengan 

pengelolaan waktu yang tepat maka penerapan teknik Everyone Is a 

Teacher Here dapat berjalan dengan baik. 

b. Peneltian ini bisa menjadi motivasi guru untuk menggunakan teknik 

model ini. 

3.   Bagi Siswa 

a. Agar siswa selalu antusias dalam KBM, lebih berani mengungkapkan 

gagasannya, berkomunikasi dan berkerjasama dengan teman nya, 

membiasakan aktif dalam segala permasalahan yang ditemui, 

mengaktualisasikan materi yang dipelajari, karena itu merupakan jalan 

untuk mendapatkan motivasi belajar yang lebih baik. 

b. Agar siswa lebih meningkatkan motivasi belajar, sebab terbukti bahwa 

siswa yang memiliki prestasi belajar yang baik adalah siswa yang 

memiliki motivasi belajar yang tinggi. 
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