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ABSTRAK

Teknisi merupakan salah satu komponen sekolah yang berkaitan langsung dengan laboratorium ataupun bengkel sebagai tempat praktik siswa SMK. Pelayanan laboratorium/bengkel di SMK sangat menentukan keberhasilan kegiatan praktik. Hal ini membawa konsekuensi bahwa seorang teknisi harus benar-benar memiliki kompetensi sesuai bidang kerjanya, memahami dengan baik tentang tupoksi dan kode etiknya. Melihat kondisi yang demikian perlu suatu upaya untuk mengetahui profil kompetensi teknisi yang ada di SMK sehingga pihak sekolah ataupun dinas pendidikan dapat menentukan langkah langkah yang terkait dengan peningkatan kualitas teknisi dan pada akhirnya akan bermuara pada peningkatan kualitas pendidikan di SMK.
Tujuan penelitian ini antara lain: (1) untuk mengetahui kompetensi kepribadian teknisi SMK; (2) untuk mengetahui kompetensi sosial teknisi SMK; (3) untuk mengetahui kompetensi administratif teknisi SMK; dan (4) untuk mengetahui kompetensi profesional teknisi SMK. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan penelitian survey.
Hasil penelitian menunjukkan: (1) Kompetensi kepribadian dikategorikan cukup baik namun perlu  peningkatan dalam hal kemampuan sesuai bidang kerja serta orientasi ke masa depan; (2) Kompetensi sosial dikategorikan cukup baik namun perlu  peningkatan dalam hal mengidentifikasi pihak-pihak yang dapat dijadikan sebagai mitra kerja serta pemanfaatan katalog dan teknologi informasi dalam merencanakan bahan, peralatan dan suku cadang; (3) Kompetensi administratif dikategorikan cukup baik namun perlu  pelatihan tentang inventarisasi bahan, peralatan dan fasilitas lab/bengkel dan (4) Kompetensi administratif dikategorikan cukup baik namun perlu diberikan pelatihan tentang perbaikan peralatan, penanganan sumber bahaya serta penanganan limbah.
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ABSTRACT
The technician is one component of school are related directly to the laboratory or workshop as a place to practice vocational students. Service of laboratory/workshop at SMK determine the success of the practice. This brings the consequence that a technician must be completely competent on their respective work, knowing well about tupoksi and code of ethics. Seeing such conditions need to be an attempt to determine the competency profile of the technician on SMK.
The purpose of this research include: (1) to determine the personality competence of SMK technician, (2) to assess social competence of SMK technician, (3) to determine the administrative competence of SMK technician, and (4) to determine the professional competence of SMK technician. The approach used in this study using survey research.

The results of the research showed: (1) personality competence categorized quite well but need improvement in terms of ability as field work and orientation to the future, (2) social competence categorized pretty well but need improvement in terms of identifying the parties that can serve as partners and the use of catalogs and information technology in planning for material, equipment and spare parts, (3) administrative competencies categorized well enough but need training on the inventory of materials, equipment and lab facilities/workshops and (4) competence of administrative categorized well enough but needs to be given training on repair of equipment, handling of hazard and waste handling.
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