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KINERJA GURU EKONOMI DI SMA NEGERI SE-KOTA MAGELANG

Oleh:
Arning Tyas Erma Yanti
08404241015

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) kinerja guru ekonomi SMA
Negeri se-Kota Magelang, (2) kinerja guru ekonomi dilihat dari kepemimpinan
Kepala Sekolah, (3) kinerja guru ekonomi dilihat dari suasana kerja, (4) kinerja
guru ekonomi dilihat dari pemberian insentif.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru ekonomi di SMA
Negeri se-Kota Magelang. Pengumpulan data dilakukan dengan angket dan
dokumentasi. Analisis data menggunakan deskripsi data yang digambarkan
dengan scatter.

Hasil penelitian menunjukkan: (1) Kinerja guru ekonomi SMA Negeri se-
Kota Magelang sebesar 70,58% kinerjanya termasuk baik. (2) Kinerja guru
ekonomi dilihat dari kepemimpinan Kepala Sekolah ditunjukkan dengan
peningkatan pada kepemimpinan Kepala Sekolah juga akan diimbangi dengan
kinerja guru yang meningkat. (3) Kinerja guru ekonomi dilihat dari suasana kerja
ditunjukkan dengan peningkatan pada suasana kerja juga akan diimbangi dengan
kinerja guru yang meningkat. (4) Kinerja guru ekonomi dilihat dari pemberian
insentif ditunjukkan dengan peningkatan pada pemberian insentif juga akan
diimbangi dengan kinerja guru yang meningkat.

Kata Kunci : Kinerja, guru



THE PERFORMANCE OF ECONOMICS TEACHERS OF PUBLIC
SENIOR HIGH SCHOOLS IN MAGELANG CITY

By:
Arning Tyas Erma Yanti
08404241015

ABSTRACT

This study aims to find out: (1) the performance of economics
teachers of state senior high schools (SHSs) in Magelang City, (2) their
performance in relation to the principals’ leadership, (3) their performance
in relation to the work atmosphere, and (4) their performance in relation to
the incentive provision.

This was a descriptive study employing the quantitative approach.
The research population comprised all economics teachers of state SHSs in
Magelang City. The data were collected through a questionnaire and
documentation. They were analyzed using the data description represented
by the scatter plot.

The results of the study are as follows. (1) The performance of
economics teachers of state SHSs in Magelang City is in the good category
(70.58%). (2) Their performance in relation to the principals’ leadership is
indicated by the improvement in the principals’ leadership parallel to that
in their performance. (3) Their performance in relation to the work
atmosphere is indicated by the improvement in the work atmosphere
parallel to that in their performance. (4) Their performance in relation to
the provision of incentive is indicated by the improvement in the incentive
parallel to that in their performance.

Keywords: performance, economics teachers
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Mutu pendidikan sering diartikan sebagai karakteristik jasa
pendidikan yang sesuai dengan Kriteria tertentu untuk memenuhi kepuasan
pengguna (user) pendidikan, yakni peserta didik, orang tua, serta pihak-pihak
berkepentingan lainnya. Dalam menjaga mutu proses tersebut, diperlukan
adanya quality controll yang mengawasi jalannya proses dan segala
komponen pendukungnya.

Sekolah adalah sebuah people changing instituation, yang dalam
proses kerjanya selalu berhadapan dengan uncertainty and interdependence.
Maksudnya mekanisme kerja (produksi) di lembaga pendidikan secara
teknologis tidak dapat dipastikan karena kondisi input dan lingkungan yang
tidak pernah sama sekali sama. Selain itu proses pendidikan di sekolah juga
tidak terpisahkan dengan lingkungan keluarga maupun pergaulan peserta
didik (Depdiknas, 2009:1).

Peningkatan kualitas pendidikan merupakan faktor utama yang
menentukan keberhasilan pembangunan bangsa. Kualitas pendidikan
memiliki arti bahwa lulusan pendidikan memiliki kemampuan yang sesuai,
sehingga dapat memberikan kontribusi yang tinggi bagi pembangunan.
Kualitas pendidikan, terutama ditentukan oleh proses belajar mengajar

tersebut guru memegang peran yang penting. Guru adalah kreator proses



