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MOTTO 

 

“Untuk meraih sebuah kesuksesan, karakter seseorang lebih penting daripada 

intelegensi.” 

(Gilgerte Beaux) 

“Satu-satunya orang yang tidak berbuat kesalahan adalah orang yang tidak 

berbuat apa-apa. Jangan takut membuat kesalahan.” 

(Theodore Roosevelt) 

“Bukan kesulitan yang membuat kita takut, tapi ketakutanlah yang membuat jadi 

sulit.” 

(Joko Widodo, 2012) 

“Ketika terjatuh tujuh kali, saya akan bangkit delapan kali.” 

(Penulis, 2012) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh: 1) Perkuliahan 

Pendidikan Karakter terhadap Pembentukan Kepribadian; 2) Pelatihan ESQ) 

terhadap Pembentukan Kepribadian; dan 3) Perkuliahan Pendidikan Karakter dan 

Pelatihan ESQ secara bersama-sama terhadap Pembentukan Kepribadian. 

Penelitian ini adalah penelitian expost facto dengan subyek penelitian 

mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan 2010 yang berjumlah 

85 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan angket (kuesioner), dan 

wawancara. Uji coba instrumen dilakukan pada mahasiswa Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Angkatan 2009 yang berjumlah 30 orang. Uji validitas 

instrument menggunakan teknik analisis Product Moment, sedangkan uji 

reliabilitas menggunakan koefisien Alpha. Uji hipotesis menggunakan analisis 

regresi sederhana dan analisis regresi ganda. Analisis regresi sederhana digunakan 

untuk mengetahui pengaruh variabel bebas secara sendiri-sendiri dengan variabel 

terikat, sedangkan untuk mengetahui kedua variabel bebas secara bersama-sama 

dengan variabel terikat digunakan analisis regresi ganda dengan dua prediktor. 

Sebelum menganalisis data, terlebih dahulu dilakukan pengujian prasyarat analisis 

meliputi uji linieritas dan uji multikolinieritas. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Perkuliahan Pendidikan Karakter 

berpengaruh secara signifikan terhadap Pembentukan Kepribadian dengan 

koefisien korelasi sebesar 0,522 dan thitung lebih besar dari ttabel dengan N = 85 

pada taraf signifikansi 5% (5,576 > 2,00); 2) Pelatihan ESQ berpengaruh secara 

signifikan terhadap Pembentukan Kepribadian ditunjukkan dengan koefisien 

korelasi sebesar 0,688 dan thitung lebih besar dari ttabel dengan N = 85 pada taraf 

signifikansi 5% (8,645 > 2,00); dan 3) Perkuliahan Pendidikan Karakter dan 

Pelatihan ESQ secara bersama-sama berpengaruh secara signifikan terhadap 

Pembentukan Kepribadian, dengan koefisien korelasi sebesar 0,691 dan Fhitung 

lebih besar dari Ftabel (37,431 > 3,44) serta koefisien determinasi sebesar 0,477. 

Sedangkan sumbangan efektif masing-masing variabel sebesar 4,3% untuk 

variabel perkuliahan pendidikan karakter dan 43,5% untuk variabel pelatihan ESQ 

sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini. 

Kata kunci: Perkuliahan Pendidikan Karakter, Pelatihan ESQ, Pembentukan 

Kepribadian  
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