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MOTTO 

 

“Pelajarilah Ilmu. 

Barang Siapa Yang Mempelajarinya Karena Allah, Itu Taqwa 

Menuntutnya, Itu Ibadah. 

Mengulang-Ulangnya Itu Tasbih. 

Membahasnya, Itu Jihad. 

Mengajarkannya Kepada Orang Yang Tidak Tahu, Itu Sedekah. 

Memberikannya Kepada Ahlinya, Itu Mendekatkan Diri Kepada Allah.” 

(Ahusy Syaih Ibnu Hibban Dan Ibnu Abdil Barr) 

 

 

“ Sebelum Kedua Telapak Kaki Seseorang Menetap Di Hari Kiamat Akan 

Ditanyakan Tentang Empat Hal Lebih Dahulu: 

Pertama Tentang Umurnya Untuk Apakah Dihabiskan, 

Kedua Tentang Masa Mudanya Untuk Apakah Digunakan, 

Ketiga Tentang Hartanya Dari Mana Ia Peroleh Dan Untuk Apakah 

Dibelanjakan,  

Dan Keempat Tentang Ilmunya, Apa Saja Yang Dia Amalkan Dengan 

Ilmunya itu.” 

( HR. Bukhari- Muslim) 
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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh latar belakang 

pendidikan guru terhadap kompetensi profesional guru (2) pengaruh pengalaman 

mengajar terhadap kompetensi profesional guru (3) pengaruh etos kerja terhadap 

kompetensi profesional guru (4) pengaruh latar belakang pendidikan, pengalaman 

mengajar dan etos kerja terhadap kompetensi profesional guru.  

 Jenis penelitian ini adalah penelitian korelasi ganda,yaitu korelasi antara 

latar belakang pendidikan, pengalaman mengajar, dan etos kerja dengan 

kompetensi profesional guru. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian adalah 

dengan menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik statistik. Subjek 

penelitian ini adalah semua guru PKn SMA Negeri yang berada di Kabupaten 

Magelang yang berjumlah 20 responden.  Hasil pengujian validitas instumen etos 

kerja mendapatkan koefisien korelasi antara 0.453 – 0.612 dan istrumen 

kompetensi profesional 0.471 – 0.558. Hasil pengujian reliabilitas instrumen etos 

kerja dengan menggunakan alpha Cronbach mendapatkan koefisien sebesar 

0.897, dan instrumen kompetensi profesional guru sebesar 0.931.  

Hasil penelitian di analisis dengan teknik analisis regresi. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa F-hit = 8.313, sig = 0.001 < 0.05. persamaan regresi Y = -

62.953 + 2.265x1 + 0.585x2 + 0.560x3. Besarnya korelasi ganda R = 0.780. 

Besarnya pengaruh atau koefisien determinasi latar belakang pendidikan, 

pengalaman mengajar dan etos kerja terhadap kompetensi profesional guru R
2
 = 

0.609. Berarti bahwa ada pengaruh latar belakang pendidikan guru, pengalaman 

mengajar, dan etos kerja terhadap kompetensi profesional guru PKn SMA Negeri 

di Kabupaten Magelang yang memberikan sumbangan sebesar 60.9% yaitu 

variabel latar belakang pendidikan guru SE =18.42% SR = 30.24%, pengalaman 

mengajar SE = 21.19% SR = 34.78, dan etos kerja SE = 21.31% SR = 34.98.  
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