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SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan
Berdasarkan data yang telah diolah dan dari hasil analisis, maka dapat
disimpulkan:

1. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Nilai Intrinsik Pekerjaan terhadap
Minat Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik. Hal ini
ditunjukkan dengan nilai R 0,248; nilai R?0,061 serta nilai thitung SEDESAr 2,521
lebih besar dari tipe 1,98 dengan nilai signifikansi sebesar 0,013 di bawah dari
taraf signifikansi yang ditentukan yaitu sebesar 0,05.

2. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Penghasilan  terhadap Minat
Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik. Hal ini
ditunjukkan dengan nilai R 0,309; nilai R? 0,095 dan nilai thitung SEDESAr 3,198
lebih besar dari tiag 1,98 dengan nilai signifikans sebesar 0,002 di bawah
taraf signifikansi yang ditentukan yaitu sebesar 0,05.

3. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap
Minat Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik. Hal ini
ditunjukkan dengan nilai R 0,263; nilai R? 0,069 dan nilai thitung SEDESAr 2,683
lebih besar dari tiag 1,98 dengan nilai signifikansi sebesar 0,009 di bawah

taraf signifikansi yang ditentukan yaitu sebesar 0,05.
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4. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Kelebihan dan Kelemahan Profes
Akuntan Publik terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarir Menjadi
Akuntan Publik. Hal ini ditunjukkan dengan nilai R 0,416; nilai R? 0,165 dan
nilai thiwung Seesar 4,507 lebih besar dari tiae 1,98 dengan nilai signifikansi
sebesar 0,000 di bawah taraf signifikansi yang ditentukan yaitu sebesar 0,05.

5. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Nilai Intrinsik  Pekerjaan,
Penghasilan, Pertimbangan Pasar Kerja serta Kelebihan dan Kelemahan
Profesi Akuntan Publik secara simultan terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi
Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik. Hal ini ditunjukkan dengan nilai R
0,490; nilai R? 0,240 dan nilai Fhitung SEbesar 7,437 lebih besar dari Fape 2,47
dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 di bawah taraf signifikansi yang

ditentukan yaitu sebesar 0,05.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian serta hal-hal yang terkait dengan keterbatasan
penelitian, maka terdapat beberapa hal yang perlu diperhatikan, yaitu sebagai
berikut:
1. Bagi Mahasiswa
Hasil penelitian ini menghasilkan kesimpulan bahwa Mahasiswa Program
Studi Akuntansi Universitas Negeri Y ogyakarta mayoritas belum berminat
untuk berkarir menjadi Akuntan Publik, dengan mengetahui hasil penelitian

ini sebaiknya tingkat minat mahasiswa Program Studi Akuntansi untuk
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berkarir menjadi Akuntan Publik perlu ditingkatkan, dengan cara mencari
informasi melalui media massa dan media elektronik seperti internet, surat
kabar, buku-buku yang membahas mengena profesi akuntan publik serta
mengikuti seminar yang mengangkat tema mengena profesi akuntan publik.
Peningkatan minat mahasiswa akuntansi diharapkan dapat meningkatkan
jumlah akuntan publik di Indonesia yang tergolong masih dalam jumlah yang
rendah.

. Untuk Program Studi Akuntansi

Perlu ditingkatkan sarana dan prasarana yang mendukung praktik belgjar
mahasiswa khususnya praktik menjadi Akuntan Publik dengan cara bekerja
sama dengan Kantor Akuntan Publik yang berada di Daerah Istimewa
Y ogyakarta sehingga ada kesempatan magang bagi mahasiswa Program Studi
Akuntansi di KAP Daerah Istimewa Yogyakarta, agar dapat memengaruhi
Minat Mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Y ogyakarta Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik.

. Untuk Penelitian Selanjutnya

Untuk penelitian serupa selanjutnya disarankan untuk lebih mendalami
mengenai Profes Akuntan Publik, sehingga dapat mengidentifikasi dan
menentukan faktor-faktor lainnya. Faktor-faktor yang kemungkinan dapat
ditambahkan adalah Faktor pengaruh dari lingkungan keluarga, faktor
pengaruh dari latar belakang pendidikan serta faktor dari dalam diri

mahasiswa.



DAFTAR PUSTAKA

Agus Suyanto. (1992). Psikologi Umum. Jakarta: Aksara Baru.
Andi Mappier. (1982). Psikologi Remaja. Surabaya: Usaha Nasional.

Andrianti. (2001). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi di Jawva
Daam Memilih Karir Sebagai Akuntan Publik dan Non Publik. Media Riset
Akuntansi, Auditing, dan Informasi. Vol. 2, No. 1, April, Hal 66 — 90.

Benny, Ellya dan Yuskar. (2006). Pengarun Motivasi terhadap Minat Mahasiswa
Akuntanss Untuk Mengikuti Pendidikan Profess Akuntans (PPAK).
Smposium Nasional Akuntansi IX.

Charles T.Horngren dan Walter T.Harrison, Jr. (1992). Akuntansi, Buku 1,
Terjemahan Setio Anggoro Dewo, dkk. Jakarta: Salemba Empat.

Dewa Ketut Sukardi. (1994). Psikologi Remaja. Aksara Baru: Jakarta

Dewi Tri Jayanti. (2011). Persepsi Mahasiswa Akutansi Terhadap Faktor-faktor yang
Mempengaruhi Pilihan Karir Menjadi Akuntan. Skripsi. Universitas Negeri
Diponegoro

Departemen Pendidikan Nasional, (2002). Kamus Besar Bahasa Indonesia. Edisi
ketiga. Jakarta: Balai Pustaka

Effendi dan Prgja. (1993). Pengantar Psikologi. Bandung: Angkasa.

Emita Wahyu Astami. (2001). Faktor-Faktor yang Berpengaruh dalam Pemilihan
Profes Akuntan Publik dan Nonakuntan Publik bagi Mahasiswa Jurusan
Akuntansi, KOMPAK 1, Jan 2001: 57-84.

Gibson, James., John M. lvanceich, and James H.Donnelly Jr., (1997). Organization
Behaviour Structure Process. Ninth Edition: McGraw-Hill, Inc

Haryono Y usuf. (2001). Auditing (Pengauditan). Y ogyakarta: BPSTIE YKPN .

Hetin Tridayani. (2008). Hubungan Antara Persepsi Mahasiswa S1 Akuntansi

Tentang Pendidikan  Profes Akuntanss dengan Minat untuk
Mengikuti Pendidikan Profess Akuntansi. Skripsi. Universitas Negeri
Y ogyakarta

134



135

Hurlock, E.B. (1995). Psikologi Perkembangan Suatu Pendekatan Sepanjang
Rentang Kehidupan, Alih Bahasa; Istiwidayanti & Soedjarwo. Edisi 5.
Jakarta: Erlangga,

Ikatan Akuntan Indonesia. (2001). Sandar Profesional Akuntan Publik per 1 Januari
2001, Jakarta: Salemba Empat.

Imam Ghozali. (2005). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Edisi
ketiga; Program Doktor 1lmu Ekonomi Universitas Diponegoro.

Ismani,Sukanti,danSukirno.(2008).  Pedoman  Penyusunan  Tugas  Akhir.
Y ogyakarta: Jurusan Pendidikan Akuntansi,FISE,UNY .

Joko Sulistyo. 2010. 6 Hari Jago SPSS17. Y ogyakarta: Cakrawala.

Kunartinah. (2003). Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karier Sebagai Akuntan
Publik. Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE). Vol.10. No.20.Semarang: P3M
STIE Stikubank.

Lara Absara Aprliyan. (2011). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Mahasiswa
Akuntansi Dalam Pemilihan Karir Menjadi Akuntan Publik. Skripsi.
Universitas Diponegoro

Lugman Harun. (2010). Persepsi Mahasiswa Akuntansi Terhadap Ujian Sertifikasi
Akuntan Publik (USAP). Skripsi. Universitas Muhammadiyah Surakarta

Mahmud. (2009). Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa untuk Mengikuti
Pendidikan Profesi Akuntansi.Skripsi. Skripsi. Universitas Negeri Semarang.

Malayu S.P. Hasibuan. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan
Kesembilan. Jakarta: PT. Bumi Aksara.

M. Buchori. (1991). Psikologi Umum. Pn Tarsip: Bandung

Marisi P. Purba (2012) Profesi Akuntan Publik di Indonesia Suatu Pembahasan Kritis
Terhadap Undang-undang Nomor 5 Tahun 2011 Tentang Akuntan Publik.
Cetakan Pertama. Y ogyakarta: Graha llmu

Muhammad Simba Sembiring. (2009). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan
Karir Menjadi Akuntan Publik Oleh Mahasiswa Departemen Akuntans
Fakultas Ekonomi USU Medan. Tesis. Universitas Sumatera Utara

Mulyadi. (2002). Auditing, Buku Satu. Jakarta: Salemba Empat.



136

Nina Setyani. (2009). Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Lingkungan Belgjar
Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi
Akuntansi (PPA). Skripsi. Universitas Negeri Y ogyakarta.

Nugroho Cahyo Utomo. (2011). Pengaruh Motivasi Diri dan Pengetahuan tentang
Profesi Akuntan Publik Terhadap Minat untuk Berprofesi Menjadi
Akuntan Publik pada Mahasiswa  Program Studi Akuntansi UNY. Skripsi.
Universitas Negeri Y ogyakarta

Nur Indriantoro dan Bambang Supomo (2009). Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi
dan Manajemen. Yogyakarta: BPFE.

Nurrahma Aria Rachman. (2011) Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa
Akuntansi Untuk Memilih Profesi Sebagai Akuntan Publik (Studi Empiris
Pada Universitas Hasanuddin Makassar). Skripsi. Universitas Hasanuddin.

Novemy T.N. (2006). Survey Minat Mahasiswa Pendidikan Profesi Akuntansi
(PPAK) untuk Mengikuti Ujian Sertifikasi Akuntan Publik (USAP). Skripsi.
Universitas Sebelas Maret Surakarta

Pintrinch and Schunk. (1996). Hand book of Counseling Psycology. Journal. Hal.:
46- 62.

Putri Dyah Pangastiti. (2011). Pengaruh persepsi mahasiswa terhadap minat dalam
pemilihan karir sebagal akuntan publik (studi kasus pada mahasiswa Jurusan
Akuntans Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Malang angkatan tahun
2006-2009). Skripsi. Universitas Negeri Malang

Rasmini (2007) Faktor-Faktor yang Mepengaruhi pada Pemilihan Profesi Akuntan
Publik dan Non Akuntan Publik Pada M ahasiswa Akuntansi di Bali. Skripsi.

Rediana, Setiyani. (2005). Faktor-Faktor yang Membedakan Mahasiswa Akuntansi
Daam Memilih Profesi Sebagai Akuntan Publik dan Non Akuntan Publik
(Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Perguruan Tinggi Negeri di Pulau
Jawa). Tesis. Universitas Diponegoro

Reni Yendrawati. (2007). Persepsi Mahasiswa dan Mahasiswi Akuntansi Mengenai
Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pemilihan Karir sebaga Akuntan.
Fenomena: Vol. 5 No. 2. Universitas Islam Indonesia Y ogyakarta



137

Riani Nurainah Lisnasari. (2008). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat
Mahasiswa Akuntansi untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Auntansi (PPAK).
dipresentasikan pada The 2nd Accounting Conference 1st Doctoral
Colloguium and Accounting Workshop. Depok. 4-5 November 2008.

Robbins, S.P. (2001). Psikologi Organisasi. Jakarta: Prenhallindo.

Sijabat, Jadongan. (2004) Perbedaan Faktor-Faktor yang Berpengaruh Dalam
Pemilihan Profest Akuntan Publik dan Non Akuntan Publik (Studi Empiris
Pada Mahasiswa Akuntans Perguruan Tinggi Swasta di Propins Jawa
Tengah). Mastersthesis, Program Pascasarjana Universitas Diponegoro.

Slameto. (1995). Belajar dan Faktor-faktor yang Mempengaruhinya. Jakarta
:RinekaCipta.

Sri Rahayu. (2003). Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Pemilihan Karir. Simposium Nasional Akuntansi V1.

Sugiyono. (2006). Statistika untuk Penelitian.Bandung. Alfabeta

Suharsimi Arikunto. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta :
PT Adi Mahasatya.

Sumardi Zulpahmi, dkk. (2010). Analisis Faktor-Fator Pemilihan Karir Akuntan Bagi
Mahasiswa Akuntansi.

Suwardjono. (2010). Teori Akuntansi. Y ogyakarta. BPFE YOGY AKARTA.

Wheeler, K.G. (1983). Perceptions of Labour Market Variables by College Student in
Business, Education, and Psychology. Journal of Vocational Behavior. Val.
22, pp. 1-11

Widyastuti, Suryaningsum dan Juliana. (2004). ”Pengaruh Motivasi terhadap Minat
Mahasiswa Akuntansi Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi”.
Smposium Nasional Akuntansi VII. hal. 320-335

Wijayanti, (2001). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pilihan Karir Mahasiswa
Akuntansi. Tesis. Universitas Gadjah Mada

Y uanita Widyasari. (2010). Perseps Mahasiswa Akuntanss Mengenai Faktor-Faktor
yang Membedakan Pemilihan Karir (Studi Kasus Pada Universitas
Diponegoro dan UNIKA Soegijapranata). Skripsi. Universitas Diponegoro



138

Yuwono. (2001). Ejaan dalam Penulisan Karya Tulis lImiah (Populer). Pelatihan
Penulisan Karya limiah dan Karya lImiah Populer . Jakarta: Pusat Penelitian
K ebudayaan dan Bahasa, Lembaga Penelitian Universitas Indonesia

Tentang kelebihan dan Kelemahan Profesi Akuntan Publik
(Website http://manaemenusaha.com/?p=230 diakses 15 September 2012)

Tentang Peraturan Perundang-undangan dan Hukum

(Website http://www.djpp.depkumham.go.id diakses 2 April 2012

Tentang Akuntan Publik
(Website http://www.iapi.or.id diakses 20 Maret 2012)




