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M O T T O

“Sesungguhnya Allah tidak akan merubah keadaan suatu kaum sehingga kaum itu

mengubah keadaan mereka sendiri” ( Q.S. Ar Ra’d: 11).

“Tinta para pelajar lebih suci daripada darah orang-orang yang mati syahid”. (Nabi

Muhammad SAW)

“Dia yang keluar rumah dengan tujuan mencari ilmu, maka dia berada di jalan Allah

SWT”. (Nabi Muhammad SAW)

“Barang siapa menginginkan kebahagiaan di dunia harus mencapainya dengan ilmu,

dan barang siapa menginginkan kebahagiaan  di akhirat harus mencapainya dengan

ilmu, dan barang siapa menginginkan kebahagiaan keduanya maka harus

mencapainya dengan ilmu”. (HR. Thabrani)

“Belajar tanpa berpikir tidak ada gunanya, sedangkan berpikir tanpa belajar adalah

berbahaya”. (Anonim)

“Ilmu pengetahuan ibarat rintik-rintik hujan dan kejujuran ibarat sinar matahari,

tinggal bagaimana kita memadukannya untuk menciptakan sebuah pelangi dalam

kehidupan kita”. (Penulis)
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Nilai Intrinsik Pekerjaan
memengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik;
(2) Penghasilan memengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi
Akuntan Publik; (3) Pertimbangan Pasar Kerja memengaruhi Minat Mahasiswa
Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik; (4) Kelebihan dan Kelemahan
Profesi Akuntan Publik memengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir
Menjadi Akuntan Publik; (5) Nilai Intrinsik Pekerjaan, Penghasilan, Pertimbangan
Pasar Kerja, serta Kelebihan dan Kelemahan Profesi Akuntan Publik secara simultan
memengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik

Penelitian ini merupakan penelitian kausal komparatif. Populasi dalam
penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Negeri
Yogyakarta angkatan 2008 dan 2009 berjumlah 211 orang. Sampel yang digunakan
adalah 99 orang dengan teknik Judgment sampling. Ujicoba instrumen dilakukan
dengan mengambil 30 responden mahasiswa Program Kelanjutan Studi. Teknik
pengambilan data menggunakan kuesioner/angket. Teknik analisis data menggunakan
(1) Uji Prasyarat Analisis dan (2) Uji Hipotesis yang terdiri dari uji regresi linier
sederhana dan uji regresi linier berganda.

Berdasarkan hasil penelitian (taraf signifikansi 5% dan ttabel 1,98) diketahui (1)
Ada pengaruh positif dan signifikan Nilai Intrinsik Pekerjaan terhadap Minat
Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik. r 0,248; R2 0,061 dan
thitung 2,521 (2) Ada pengaruh positif dan signifikan Penghasilan  terhadap Minat
Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik. r 0,309; R2 0,095 dan
thitung 3,198 (3) Ada pengaruh positif dan signifikan Pertimbangan Pasar Kerja
terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik. r
0,263; R2 0,069 dan thitung 2,683 (4) Ada pengaruh positif dan signifikan Kelebihan
dan Kelemahan Profesi Akuntan Publik terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk
Berkarir Menjadi Akuntan Publik. r 0,416; R2 0,165 dan  thitung 4,507 (5) Ada
pengaruh positif dan signifikan Nilai Intrinsik Pekerjaan, Penghasilan, Pertimbangan
Pasar Kerja serta Kelebihan dan Kelemahan Profesi Akuntan Publik secara simultan
terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik. r
0,490; R2 0,240 dan Fhitung sebesar 7,437 > Ftabel 2,47 taraf signifikansi 5%.
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