PENGARUH SERTIFIKASI GURU DAN MOTIVASI KERJA GURU
TERHADAP KINERJA GURU SMA NEGERI 1 SENTOLO
KABUPATEN KULON PROGO TAHUN 2012

SKRIPSI

Diajukan kepada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta
untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan guna Memperoleh
Gelar Sarjana Pendidikan

Disusun Oleh:
RISMA ISTIARINI
08403244016

JURUSAN PENDIDIKAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
2012



PENGARUH SERTIFIKASI GURU DAN MOTIVASI KERJA GURU
TERHADAP KINERJA GURU SMA NEGERI 1 SENTOLO
KABUPATEN KULON PROGO TAHUN 2012

PROPOSAL SKRIPSI

Oleh:
RISMA ISTIARINI
08403244016

Telah diseminarkan oleh Narasumber Skripsi

Program Studi Pendidikan Akuntansi
Pada Tanggal 7 Februari 2012

Dosen Pembimbing

Sukanti, M.Pd
NIP. 19540101 197903 2 001

Wakil Dekan |

Dr. Moerdiyanto, M. Pd., MM.
NIP. 19580507 198303 1 001




PENGESAHAN

Skripsi yang berjudul:
“PENGARUH SERTIFIKASI GURU DAN MOTIVASI KERJA GURU
TERHADAP KINERJA GURU SMA NEGERI 1 SENTOLO
KABUPATEN KULON PROGO TAHUN 2012”

Yang disusun oleh:
RISMA ISTIARINI
NIM 08403244016
telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada tanggal 7 Mei 2012 dan
dinyatakan lulus.

DEWAN PENGUJI

Nama Kedudukan Tanda Tangan Tanggal
Sukanti, M.Pd. Ketua Penguji ~ .........oes
Annisa Ratna Sari, MS.Ed  Sekretaris Penguji = ...ccccoevivivicceees e
Abdullah Taman, M.Si. Ak  Penguji Utama ~ .................. ...

Yogyakarta, 7 Mei 2012
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta
Dekan,

Dr. Sugiharsono, M.Si.
NIP.19550328 198303 1 002



KEASLIAN KARYA

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Risma Istiarini
NIM : 08403244016
Jurusan . Pendidika Akuntansi
Fakultas . Fakultas Ekonomi

Judul Tugas Akhir  : PENGARUH SERTIFIKASI GURU DAN MOTIVASI
KERJA GURU TERHADAP KINERJA GURU SMA
NEGERI 1 SENTOLO KABUPATEN KULON PROGO
TAHUN 2012

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini benar-benar karya saya sendiri.
Sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat yang ditulis atau
diterbitkan orang lain kecuali sebagai acuan atau kutipan dengan mengikuti tata

tulisan ilmiah yang telah lazim.

Yogyakarta, 3 April 2012

Risma Istiarini
NIM :08403244016



MOTTO

Ngelmuw tkw kadakone kanthi lakuw,
Lekase lawan kas, tegese kas nyantosani,
Setya budya pangekese duwr angkara.

Angkara gung neng angga anggung gumumliung,
Gegolong niray, trilokow lekere kongsi,
Yenw denv wmber ambabowr dadi rubedoar

(Serat Wedhatama, KGPAA Mangkunagara 1V)



KUPERSEMBAHKAN :

Allah SWT aku haturkan sembah sujud dan syukur tak terhingga atas segala
yang telah dianugerahkan kepadaku hingga detik ini.

Almarhum ayahku tercinta, yang telah memberikan segalanya hingga aku bisa
seperti ini.

Untuk bundaku yang tetap tabah dan tegar membesarkan aku sampai sekarang.

Karya sederhana ini juga kubingkiskan kepada :
e Kakakku Niken dan Adikku Wuri terima kasih atas dukungannya.
e Noviarta Arby I.S. yang dengan sabar mendampingiku dan mengisi hari-
hariku, memberiku semangat untuk terus maju.
e Temen-temen Pendidikan Akuntansi Non Reguler 08 khususnya kelas B yang
tidak dapat saya sebutkan satu persatu terima kasih atas dukungan dan

semangatnya.

Vi



PENGARUH SERTIFIKASI GURU DAN MOTIVASI KERJA GURU
TERHADAP KINERJA GURU SMA NEGERI 1 SENTOLO
KABUPATEN KULON PROGO TAHUN 2012

Oleh :
Risma Istiarini
08403244016

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh
Sertifikasi Guru terhadap Kinerja Guru SMA Negeri 1 Sentolo Kabupaten Kulon
Progo Tahun 2012, (2) Pengaruh Motivasi Kerja Guru terhadap Kinerja Guru
SMA Negeri 1 Sentolo Kabupaten Kulon Progo Tahun 2012, (3) Pengaruh
Sertifikasi Guru dan Motivasi Kerja Guru terhadap Kinerja Guru SMA Negeri 1
Sentolo Kabupaten Kulon Progo Tahun 2012.

Subjek dalam penelitian ini adalah 45 Guru di SMA Negeri 1 Sentolo
Kabupaten Kulon Progo. Penelitian yang dilakukan adalah penelitian populasi.
Objek penelitian berupa Sertifikasi Guru, Motivasi Kerja Guru dan Kinerja Guru.
Penelitian dilakukan pada bulan Februari sampai Maret 2012. Teknik
pengumpulan data dengan menggunakan angket. Uji validitas menggunakan
rumus product moment, dan uji reliabilitas menggunakan rumus koefisien alpha.
Sebelum melakukan analisis data, dilakukan uji linieritas dan uji
multikolonieritas. Analisis data menggunakan regresi sederhana dan regresi
ganda.

Hasil penelitian menunjukan bahwa : (1) terdapat pengaruh positif dan
signifikan Sertifikasi Guru terhadap Kinerja Guru SMA Negeri 1 Sentolo
Kabupaten Kulon Progo dengan koefisien korelasi (r) 0,410, koefisien determinasi
(r) 0,618, dan harga t hitung 2,952 lebih besar dari t tabel 1,99; (2) terdapat
pengaruh positif dan signifikan Motivasi Kerja Guru terhadap Kinerja Guru SMA
Negeri 1 Sentolo Kabupaten Kulon Progo Tahun 2012 dengan koefisien korelasi
(r) 0,537, koefisien determinasi (r’) 0,288, dan harga t hitung 4,173 lebih besar
dari t tabel 1,99; (3) terdapat pengaruh positif dan signifikan Sertifikasi Guru dan
Motivasi Kerja Guru terhadap Kinerja Guru SMA Negeri 1 Sentolo Kabupaten
Kulon Progo Tahun 2012 dengan koefisien korelasi (R) 0,560, koefisien
determinasi (R%) 0,314, dan harga F hitung 9,6 03 lebih besar dari F tabel 3,230.
X1 memberikan sumbangan efektif sebesar 7,62% dan X, memberikan sumbangan
efektif sebesar 23,75%.
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