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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

      Penelitian ini masih dalam lingkup yang sempit karena penelitian ini 

dilakukan hanya di Kecamatan Moyudan Sleman Yogyakarta, sehingga 

kesimpulan ini berlaku untuk daerah dimana penelitian ini dilakukan. Berdasarkan 

hasil analisis data dan pembahasan hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: Ada hubungan sertifikasi dengan kinerja guru sekolah dasar se-

Kecamatan Moyudan Sleman Yogyakarta. Pada analisis statistik deskriptif rerata 

kinerja guru yang sudah sertifikasi (213,69) lebih besar dibandingkan dengan 

kinerja guru yang belum sertifikasi (195,09). Sedangkan dari uji statistic 

inferensial nonparametrik korelasi Spearman Rank diperoleh Sig. (2-tailed) 

sebesar 0,02 dan hasil tersebut lebih kecil dari 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa 

kinerja guru yang sudah sertifikasi lebih baik dibandingkan dengan kinerja guru 

yang belum sertifikasi. 

 

 

 

 

 

  



 

 

91 

 

B. Saran 

      Berdasarkan kesimpulan diatas, penulis mengajukan saran sebagai upaya 

perbaikan mutu pendidikan sekolah dasar se-Kecamatan Moyudan antara lain: 

1. Guru 

      Bagi guru sekolah dasar se-Kecamatan Moyudan diharapkan dengan adanya 

program sertifikasi ini harus mampu menunjukkan peningkatan kinerja yang 

dimilikinya dalam  tugasnya sebagai pendidik dengan cara mengembangkan lagi 

ilmu yang sesuai dibadangnya, pandai mengasuh dan menjadi belajar yang baik 

bagi siswanya untuk tumbuh dan berkembang menjadi dewasa. 

2. Kepala sekolah 

      Upaya untuk mengembangkan lagi kinerja guru yaitu dengan cara kepala 

sekolah mengharuskan para guru yang untuk mengikuti program pelatihan dan 

dan pendidikan serta forum ilmiah disetiap daerah dan para guru perlu dimotivasi 

dan difasilitasi untuk selalu terlibat didalamnya. 

3. Dinas Pendidikan di Kecamatan Moyudan Sleman Yogyakarta 

      Upaya yang harus dilakukan pemerintah untuk mempertahankan kinerja guru 

tersebut dengan monitoring dan evaluasi setiap tahun sekali yang dilakukan oleh 

pemerintah dengan tujuan supaya kompetensi guru meningkat secara 

berkelanjutan sehingga nantinya program sertifikasi yang dilakukan pemerintah 

benar-benar menemukan hasil bagi para guru. 
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