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MOTTO 

 

Teaching well means helping student learn well 
(Bruce Joyce) 
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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) kompetensi pedagogik guru 

PNS, (2) mengetahui kompetensi pedagogik guru Wiyata Bakti, dan (3) 
mengetahui perbandingan kompetensi pedagogik guru PNS dengan Wiyata Bakti 
di SD se-Kecamatan Wangon, Kabupaten Banyumas Tahun 2012. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, populasi yang digunakan 
adalah guru PNS dan Wiyata Bakti di SD se-Kecamatan Wangon Kabupaten 
Banyumas. Pengambilan sampel menggunakan teknik quota purposive sample 
dan ditentukan sampel sebanyak 100 orang guru yang mencakup 50 guru PNS dan 
50 guru Wiyata Bakti. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini 
menggunakan angket. Analisis data dilakukan dengan cara deskriptif kuantitatif 
dengan menggunakan presentase. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi guru PNS dan Wiyata 
Bakti di SD se-Kecamatan Wangon Kabupaten Banyumas menunjukkan kriteria 
baik. Akan tetapi, presentasenya menunjukkan bahwa kompetensi pedagogik guru 
PNS lebih baik daripada guru Wiyata Bakti. Untuk guru PNS, kompetensi 
pedagogik (78,13%) termasuk dalam kategori baik. Sedangkan untuk guru Wiyata 
Bakti pada kompetensi pedagogik (72,83%) termasuk dalam kategori baik. 
Kompetensi pedagogik guru PNS dan Wiyata Bakti di SD se-Kecamatan Wangon 
Kabupaten Banyumas Tahun 2012 sama-sama menunjukkan hasil yang baik, akan 
tetapi berdasarkan presentasenya kompetensi profesi guru PNS lebih baik 
daripada Wiyata Bakti. 

 
 

Kata kunci: kompetensi pedagogik guru, guru PNS, guru Wiyata Bakti 
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