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ABSTRAK 

 

MUHAMMAD BACHRAWI LUTHFI: Evaluasi Program Pelatihan Balai Besar 

Pengembangan Latihan Kerja, Kementerian Ketenagakerjaan di Indonesia. Tesis. 

Yogyakarta: Program Pascasarjana, Universitas Negeri Yogyakarta, 2021.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi penyelenggaraan program 

pelatihan di BBPLK Medan. Tujuan penelitian didapatkan dengan mendeskripsikan 

dan menemukan tingkat penyelenggaraan pelatihan BBPLK Medan dari segi context, 

input, process dan product.  

Penelitian ini menggunakan model context, input, process dan product (CIPP). 

Penelitian dilaksanakan dengan menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif dan 

sampling jenuh dalam menentukan jumlah responden. Instrumen penelitian divalidasi 

oleh dua orang ahli dan menggunakan perhitungan statistik. Selanjutnya analisis data 

menggunakan analisis deskriptif kuantitatif dan uji korelasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) pada aspek context dari dari kelima 

indikator mendapatkan hasil sebesar 55, 74% pada kriteria sangat baik, 26,23% pada 

kriteria baik dan 1,64% pada kriteria cukup baik, namun dari hasil penelitian evaluasi 

masih diperlukan perbaikan pelatihan berbasis kompetensi yang mengacu pada 

peraturan yang berlaku; (2) pada aspek input dari keempat indikator mendapatkan 

hasil sebesar 64,75% pada kriteria sangat baik dan 35,25% pada kriteria baik, namun 

dari hasil penelitian evaluasi masih diperlukan perbaikan pada indikator kualitas 

sarana dan prasarana; (3) pada aspek process dari keempat indikator mendapatkan 

hasil sebesar 45,90% pada kriteria sangat baik, 52,46% pada kriteria baik dan 1,64% 

pada kriteria cukup baik, namun dari hasil penelitian perlu perbaikan pada indikator 

penyeleksian peserta pelatihan; dan (4) Pada aspek product dari dari keempat 

indikator mendapatkan hasil sebesar 41,80% pada kriteria sangat baik, 53,28% pada 

kriteria baik, 4,10% pada kriteria cukup baik dan 0,82% pada kriteria kurang baik, 

namun dari hasil penelitian masih perlu perbaikan pada indikator kompetensi lulusan 

pelatihan. 

 

Kata Kunci: balai besar pengembangan latihan kerja, evaluasi, program pelatihan 
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ABSTRACT 

 

 

MUHAMMAD BACHRAWI LUTHFI: An Evaluation of the Training Program of 

Vocational Training Centre, Ministry of Manpower in Indonesia. Thesis. 

Yogyakarta: Graduate School, Yogyakarta State University, 2021.  

This study aims to evaluate the implementation of training programs at 

Vocational Training Centre (BBPLK = Balai Besar Pengembangan Latihan Kerja) 

Medan. The research objective was obtained by describing and finding the level of 

implementation of the Medan BBPLK training in terms of context, input, process, 

and product. 

This study uses the CIPP (context, input, process, and product) model. It was 

conducted using the quantitative descriptive approach and saturated sampling 

technique in establishing the sample. The research instrument was validated by two 

experts and used statistical calculations. The data analysis used the quantitative 

descriptive analysis and correlation test. 

The results showed that: (1) in the context aspect of the five indicators, the 

results were 55, 74% on very good criteria, 26.23% on good criteria and 1.64% on 

good enough criteria, but from the results of the evaluation research it was still it is 

necessary to improve competency-based training that refers to the applicable 

regulations; (2) on the input aspect of the four indicators, the results are 64.75% on 

the very good criteria and 35.25% on the good criteria, but from the results of the 

evaluation research it is still necessary to improve the quality of facilities and 

infrastructure indicators; (3) in the process aspect of the four indicators, the results 

are 45.90% on the very good criteria, 52.46% on the good criteria and 1.64% on the 

fairly good criteria, but from the results of the study it is necessary to improve the 

indicators for selecting training participants; and (4) In the product aspect of the four 

indicators, the results are 41.80% on very good criteria, 53.28% on good criteria, 

4.10% on pretty good criteria and 0.82% on poor criteria, but From the results of the 

research, it is still necessary to improve the competency indicators for training 

graduates. 

 

Keywords: evaluation, training program, vocational training centre 
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