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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya (1) hubungan antara 

persepsi mahasiswa tentang program PPG terhadap minat menjadi guru; (2) 

hubungan antara persepsi mahasiswa tentang profesi guru terhadap minat menjadi 

guru; (3) hubungan antara persepsi mahasiswa tentang program PPG dan persepsi 

mahasiswa tentang profesi guru terhadap minat menjadi guru. 

Penelitian yang dilakukan merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Subjek 

dari penelitian ini adalah 168 mahasiswa PJKR angakatan tahun 2017. Sampel dari 

penelitian ini adalah 119 mahasiswa PJKR Angkatan tahun 2017. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan wawancara dan kuisioner. 

Teknik analisis data dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan uji 

prasyarat analisis dan regresi linear berganda. 

Hasil dari penelitian ini adalah untuk mengetahui (1) hubungan antara 

persepsi mahasiswa tentang program PPG terhadap minat menjadi guru diperoleh 

hasil sebesar 35,9%. (2) hubungan antara persepsi mahasiswa tentang profesi guru 

terhadap minat menjadi guru diperoleh hasil sebesar 17,5%. (3) hubungan antara 

persepsi mahasiswa tentang program PPG dan persepsi mahasiswa tentang profesi 

guru terhadap minat menjadi guru 39,8%. Hal ini menunjukan bahwa hubungan 

yang signifikan antara persepsi mahasiswa tentang program PPG dan persepsi 

mahasiswa tentang profesi guru terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa 

PJKR Angkatan 2017. 

Kata kunci: Persepsi, Program PPG, dan Profesi guru. 
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BAB I PENDAHULUAN 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Persepsi adalah suatu pandangan, pemahaman, pengenalan seseorang 

terhadap sesuatu hal agar dapat memahami. Persepsi dapat diterima oleh setiap 

manusia dalam bentuk pembelajaran, ingatan, harapan yang diterima secara 

langsung oleh indera manusia. Di dalam menerima rangsang manusia akan diolah 

oleh indera manusia. Untuk itu penggunaan indera dalam menerima rangsang yang 

akan diolah oleh otak manusia. Untuk memahami persepsi manusia akan banyak 

mendapatkan informasi, yang hadir ke dalam indera manusia. Hadirnya persepsi ini 

akan banyak menimbulkan permasalahan yang hadir. Mulai dari berbagai sumber 

yang belum tentu sama hingga datangnya yang tidak bersamaan akan banyak 

menimbulkan banyak persepsi baru. Untuk menghadapi berbagai persepsi yang 

hadir seseorang manusia harus memiliki kepercayaan agar di dalam melihat semua 

yang ada akan dapat dipercaya. 

Minat merupakan suatu keinginan atau ketertarikan yang terdapat di dalam 

diri manusia. Minat di dalam diri manusia akan saling berbeda karena hadirnya rasa 

ingin tahu yang lebih akan menimbulkan minat itu hadir di dalam diri seseorang 

manusia. Karena manusia memiliki minat yang berbeda di dalam dirinya akan 

membuat manusia dalam melakukan kegiatan sehari hari akan berbeda. Untuk 

melancarkan minatnya seseorang akan menekuni segala hal yang berkaitan dengan 

minatnya hingga ia merasakan kepuasan tersendiri. Untuk semakin melancarkan 

minat pastinya seseorang membutuhkan motivasi yang akan hadir dari dalam diri 
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manusianya sendiri maupun berasal dari luar. Motivasi yang hadir di dalam diri 

manusia dapat mengembangkan rasa keingintahuanya yang lebih terlebih lagi ke 

dalam minatnya. 

Seorang mahasiswa pastinya akan dihadapkan dengan berbagai ilmu atau 

pengetahuan baru di dalam bangku perkuliahan. Hal itu hadir ketika seorang 

mahasiswa malakukan interaksi di bangku perkuliahan. Dalam melakukan kegiatan 

perkuliahan pastinya mahasiswa di berikan bekal oleh guru untuk menghadapi 

dunia luar yang lebih berat setelah di bangku perkuliahan. Terlebih lagi untuk 

mahasiswa kependidikan yang akan menjadi guru di masa yang akan datang. 

Seorang mahasiswa harus sudah memliki minat terhadap kependidikan utamanya 

menjadi seorang guru akan lebih bersemangat dalam mengahadapi segala rintangan 

yang silih berganti hadir di dalam menempuh Pendidikan. Menjadi tenaga 

kependidikan disyaratkan harus memiliki kualifikasi yang sudah di atur.  

Peraturan tersebut sudah di atur di dalam peraturan pemerintah yang 

mengatur tentang penyiapan guru sebagai profesi pada nomor 74 (PP No. 74) tahun 

2008 tentang guru. Di samping seorang guru yang harus sudah berkualifikasi S1, 

seorang guru juga harus memiliki sertifikat profesi pendidik yang di peroleh melalui 

Pendidikan profesi atau PPG. Pada PP No 74 tahun 2008 juga disebutkan bahwa 

guru adaalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar, 

membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik pada 

Pendidikan anak usia dini dengan cara formal, Pendidikan dasar, dan Pendidikan 

menengah. Dalam hal ini PPG diselenggarakan oleh pemeritah guna 

mempersiapkan guru agar lebih professional sebagai suatu profesi. 
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Profesionalisme guru saat ini sangat diperhatikan pemerintah. Era 

persaingan yang ketat dan perkembangan era globalisasi menjadi salah satu faktor 

pendorong perbaikan sistem pendidikan, termasuk peningkatan profesionalisme 

guru (Yusutria, 2017 : 40). Pelaksanaan program Pendidikan Profesi Guru (PPG) 

untuk meningkatkan keterampilan dan kemampuan guru merupakan salah satu 

bentuk kepedulian pemerintah dalam meningkatkan profesionalisme guru. Selain 

untuk meningkatkan kemampuan guru yang mengajar di sekolah, rencana itu juga 

menyasar calon guru saat mereka menjadi guru di masa depan, mereka akan lebih 

siap dan profesional. 

Pasal 20 (b) Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 

Dosen Republik Indonesia menetapkan bahwa untuk menjalankan tugas 

profesionalnya, guru harus terus meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi 

dan kemampuan akademiknya sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan seni. Pernyataan undang-undang tersebut di atas pada dasarnya 

mewajibkan guru untuk memiliki: (i) minimal S1 atau D-IV kualifikasi akademik; 

(ii) kemampuan sebagai agen pembelajaran, yaitu kemampuan mengajar, personal, 

sosial dan profesional; (iii) ijazah pendidikan. Undang-undang tersebut diharapkan 

dapat memberikan kesempatan yang tepat bagi para guru untuk terus meningkatkan 

jenjang profesinya melalui pelatihan, penelitian, penulisan karya ilmiah, dan 

kegiatan profesional lainnya. 

Menurut data penelitian pada detiknews.com, pada tahun 2017 terdapat 3,9 

juta guru, 25% guru masih belum memenuhi persyaratan akademik, dan 52% guru 

belum memiliki ijazah profesi. Di sisi lain, guru harus memiliki standar kompetensi 
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dalam menjalankan tugasnya, antara lain kemampuan mengajar, personal, sosial, 

dan profesional. 

Berdasarkan data dari Partnership for Analysis and Capacity Development 

(ACDP), Indonesia memiliki rasio guru-murid terendah di dunia. Hal ini 

dipengaruhi oleh rekrutmen guru yang tidak memenuhi kebutuhan dan melebihi 

jumlah siswa yang terdaftar di semua jenjang pendidikan. Menurut anggota ACDP 

Sari Soegondo, perbandingan ini menghasilkan rasio guru-murid 20: 1, namun 

dalam 10 tahun terakhir, rasio tersebut meningkat menjadi 51%, sehingga rasio 

tersebut adalah 15: 1, yang merupakan rasio guru terendah di dunia. Sementara itu, 

data United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) 

tahun 2014 menetapkan rasio negara-negara Asia adalah 26: 1, dan rasio negara-

negara berpenghasilan menengah 24: 1 (Maria, 2015). 

Data pertama disini terdapat permasalahan, bahwa disiplin ilmu tidak 

sesuai dengan bidang pengajaran. Masih banyak guru di sekolah yang mengajar 

mata pelajaran yang bukan mata pelajaran yang mereka pelajari. Hal ini terjadi 

karena kurangnya tenaga pengajar pada mata pelajaran yang ada. 

Kedua, kualifikasi guru belum mencapai sarjana. Akibatnya, para guru 

tidak memiliki standar ilmiah yang memadai untuk mengajar bidang mata pelajaran 

yang ditugaskan kepada mereka. Faktanya, tidak sedikit guru yang memiliki gelar 

sarjana tetapi tidak memiliki gelar sarjana dalam bidang pendidikan, sehingga 

mereka memiliki "kendala" dalam metode pengajarannya. 

Ketiga, rencana pengembangan keprofesian berkelanjutan guru (PKB) 

sangat rendah. Masih banyak guru yang "enggan" mengembangkan diri untuk 
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menambah pengetahuan dan kemampuan mengajar. Guru tidak mau menulis, tidak 

mempublikasikan publikasi ilmiah atau tidak memiliki jiwa inovatif dalam kegiatan 

pembelajaran. Guru merasa pengajarannya hanya cukup. 

Keempat, rekrutmen guru tidak efektif. Karena masih banyak calon guru 

yang belum direkrut melalui mekanisme profesional, mereka belum mengikuti 

sistem rekrutmen yang disyaratkan. Situasi ini membuat kemampuan guru semakin 

rendah. 

Prodi PJKR merupakan salah satu prodi kependidikan yang ada di 

Universitas Negeri Yogyakarta. Salah satu tujuan utama prodi PJKR adalah untuk 

meningkatkan kualitas para guru melalui pendidikan profesi/sertifikasi. Oleh 

karena itu prodi ini menciptakan guru yang memiliki standar sesuai dengan UU no 

74 tahun 2008 tentang guru. 

Profil lulusan merupakan peran yang diharapkan dapat dilakukan oleh 

lulusan program studi baik di masyarakat maupun di dunia kerja. Profil ini adalah 

outcome pendidikan yang akan dituju. Profil lulusan program studi ini akan 

membentuk mahasiswa yang dapat berperan menjadi 1 tenaga pendidik pendidikan 

jasmani, olahraga, dan kesehatan (PJOK) di tingkat pendidikan dasar dan 

menengah; 2. widyaiswara pendidikan jasmani, olahraga, dan kesehatan (PJOK) di 

tingkat pendidikan dasar dan menengah; 3. peneliti pendidikan jasmani, olahraga, 

dan kesehatan (PJOK) di tingkat pendidikan dasar dan menengah. 

Tentunya di dalam menghadapi masa yang akan datang terutama dalam 

mengahadapi mahasiswa yang mempunyai persepsi dan minat untuk mengikuti 
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PPG karena memiliki minat manjadi seorang guru. Dimana seorang mahasiswa 

harus mengetahui benar apa itu PPG dan tugas seorang guru. Karena saat ini 

seorang yang ingin menjadi guru banyak dihadapkan dengan banyak tantangan 

misalnya banyaknya lulusan dari universitas yang berbanding terbalik dengan 

lowongan pekerjaan menjadi seorang guru yang tidak banyak. Selain itu masih 

minimnya pengenalan atau pemberitaan tentang PPG menjadikan mahasiswa tentu 

kurang memahami dan mengerti tentang PPG. 

Penelitian yang dilakukan oleh Nasrullah dkk (2018: 144) menunjukkan 

bahwa ditinjau dari indikator kognisi (mengetahui), emosi (feeling) dan kepatuhan 

(kemauan), mereka berminat menjadi guru bagi mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Administrasi Kantor Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Makassar 

sebesar 73,30%. Munculnya minat mahasiswa menjadi guru dimulai dengan proses 

pengenalan guru, kemudian timbul perasaan tentang profesi guru dan keinginan 

mahasiswa terhadap profesi guru. 

Berdasarkan pemaparan di atas menarik untuk diketahui, sehingga 

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan Persepsi Mahasiswa tentang 

Program PPG dan Profesi Guru terhadap Minat Menjadi Guru pada Mahasiswa 

PJKR UNY Angkatan 2017 Universitas Negeri Yogyakarta. 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan uraian yang terdapat di latar belakang, muncul beberapa 

masalah yang dapat diidentifikasi dari penelitian ini. 
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1. Banyak guru di sekolah yang megajar tidak sesuai dengan mata pelajaran yang 

mereka pelajari. 

2. Adanya kendala dalam metode pengajaran dikarenakan kualifikasi guru yang 

belum mencapai sarjana. 

3. Rencana pengembangan keprofesian berkelanjutan guru yang sangat rendah 

karena masih banyak guru yang enggan mengembangakan pengetahuanya. 

4. Kemampuan seorang guru semakain rendah karena rekrutmen guru yang tidak 

efektif. 

C. Pembatasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah tersebut, maka perlu dilakukan 

pembatasan masalah untuk menjadi ruang lingkup penelitian ini. Penelitian ini 

difokuskan pada Hubungan Persepsi Mahasiswa Tentang Program Pendidikan 

Profesi Guru (PPG) dan Profesi terhadap Minat Menjadi Guru pada Mahasiswa 

PJKR Angkatan 2017 Universitas Negeri Yogyakarta. 

D. Rumusan Masalah 

Dari identifikasi dan Batasan permasalahan yang terlah di paparkan di atas, 

maka dapat di Tarik bahwa masalah ini adalah sebagai berikut: 

1. Adakah hubungan yang signifikan antara  persepsi mahasiswa tentang program 

PPG terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY 2017? 

2. Adakah hubungan yang signifikan antara mahasiswa tentang profesi guru 

terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY 2017? 
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3. Adakah hubungan yang signifikan antara  persepsi mahasiswa tentang program 

PPG dan persepsi mahasiswa tentang guru terhadap minat menjadi guru pada 

mahasiswa PJKR UNY 2017? 

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan permasalahan yang telah di paparkan, maka tujuan 

yang akan di capai dalam penelitian ini adalah: 

1. Mengetahui besarnya hubungan dan signifikansi persepsi mahasiswa tentang 

program PPG terhadap minat manjadi guru pada mahasiswa PJKR angkatan 

2017 UNY. 

2. Mengetahui ibesarnya ihubungan idan isignifikansi ipersepsi imahasiswa 

itentang iprofesi iguru iterhadap iminat imenjadi iguru ipada imahasiswa 

iPJKR iAngkatan i2017 iUNY. 

3. Mengetahui ibesarnya ihubungan idan isignifikansi ipersepsi imahasiswa 

itentang iprogram iPPG idan iprofesi iguru iterhadap iminat imenjadi iguru 

ipada imahasiswa iPJKR iAngkatan i2017 iUNY. i 

F. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan manfaat baik dari segi 

teoritis maupun praktis bagi penulis maupun pembaca. 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian iini idiharapkan idapat imenjadi iacuan iuntuk ipenelitian 

isejenis idan ibermanfaat idalam imenambah ipengetahuan idan iwawasan itentang 
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iminat imahasiswa idan iprogram iPPG iserta ipresepsi imahasiswa itentang iprofesi 

iguru. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Universitas 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dan memberikan 

kontribusi dan ikut andil dalam memajukan universitas. 

b. Bagi Mahasiswa 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna sebagai bahan acuan 

mahasiswa dalam menyusun skripsi, serta dapat memberikan pemahaman terhadap 

mahasiswa untuk memberikan informasi tentang program PPG terutama untuk 

mahasiswa program studi kependidikan.  
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BAB II KAJIAN PUSTAKA 

KAJIAN PUSTAKA 

 

A. Deskripsi Teori 

1. Persepsi Mahasiswa 

a. Pengertian Persepsi 

Winkel i(1991 :79 ) imengemukakan ibahwa ipersepsi imerupakan iproses 

iditerimanya isuatu irangsang iyang iditerima ioleh iindera ihingga irangsangan iitu 

iakan imenjadi isebuah iinformasi iyang ibisa idi ipahami ioleh imanusia. iSebuah 

iinformasi iyang ihadir iakan idapat idipahami ioleh imanusia iapabila imanusia 

idapat imenerima irangsang iyang ihadir idari iluar idengan ibaik. iInformasi iyang 

ihadir idengan itidak ijelas iakan imemberikan iinformasi iatau ipersepsi iyang 

itidak isesuai idengan irealita. iMaka iperan iindera idi isini isangat ipenting 

iterlebih ilagi iindera iadalah ialat ipertama iyang iakan imenerima irangsang iluar. 

iWalgito (2003: 89) ijuga imenuturkan ibahwa ipersepsi iadalah iproses iyang 

ididahului ioleh ipenginderaan, iyaitu iproses iterbentuknya istimulus iindividu 

imelalui iindera. iStimulus iyang iditerima ioleh iindera iakan imenjadi istimulus 

iyang iakan idi iproses ioleh iotak, isehingga iseseorang iakan imemahami itentang 

iinformasi iyang iada. iInformasi iyang iada iakan iditerima isehingga iseseorang 

idapat imelihat isesuatu isebagai ipersepsi. 

Persepsi imerupakan isebuah iproses iyang imenyangkut itentang 

iinformasi iyang imasuk ike idalam iotak imanusia. iMelalui ipersepsi iseseorang 

iyang idi iterima ioleh indera imakanakan terjadi ihubungan iantara iseseorang 

idengan lingkunganya (Slameto,i2015 :102). Subagyo, dkk (2015 : 24) menyatakan 
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ibahwa persepsi imerupakan isuatu iproses iyang idilakukan idalam 

imenginterprestasi isuatau irangsangan iyang idi iterima ioleh ialat iindera iyang 

idiolah ioleh iotak ihingga iakan imembentuk isikap iyang iberakhir idengan 

itindakan. iPersepsi ijuga idi iartikan isebagai ipengalaman iyang ihadir idi idalam 

idiri imanusia itentang iobjek idan iperistiwa iyang idi iterima ioleh iindera isebagai 

iinformasi iyang ihadir ike idalam iotak imanusia. iProses ipersepsi iakan idi imulai 

idengan irangsang iyang idi iterima idari iberbagai ihal iyang iada idi iluar iyang 

iakan iditerima ioleh iindera iyang ikita imiliki iyang idisebut isebagai irangsangan. 

iRangsangan iini iakan idi iartikan ioleh iotak isebagai iinformasi iterhadap 

ilingkungan idi isekitar. 

Berdasarkan ibeberapa ipernyataan idi iatas idapat idi isimpulkan ibahwa 

ipersepsi iadalah isuatu iproses ipemahaman, imenerima, imengorganisasikan idan 

imnegolah irangsang idari iluar imelalui iindera, iyang imengakibatkan iseseorang 

iakan imemahami itentang iinformasi iyang iada idi isekitar ikita. iDalam ihal iini 

idapat idi icontohkan iKetika iseseorang iyang imendapatkan iinformasi idari iluar 

itentang iprogram iprofesi iguru. iDari iinformasi itersebut iseseorang idapat 

imengerti idan imemahami imakna isesungguhnya itentang iprogram iprofesi iguru. 

b. Konsep iTerbentuknya iPersepsi 

Menurut iWalgito i(1997 : 23), iproses iterbentuknya ipersepsi iseseorang 

iterdapat ibeberapa isyarat iyang iharus iterpenuhi isehingga iakan iterjadi isebuah 

ipersepsi iyaitu isebagai iberikut: 

1) Adanya iobjek iyang idipersepsi. iDengan iadanya iobjek iyang idatang 

idari iluar iyang imengenai ialat iindera iatau ijuga idi isebut isebagai 
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ireseptor, isedangkan istimulus iyang idatang idari idalam iyang ilangsung 

imengenai isyaraf ipenerima iatau isensoris, ikeduanya iakan ibekerja 

isebagai ireseptor. 

2) Alat iindera iatau ireseptor, imerupakan ialat iyang ipertama ikali 

imenerima istimulus. iSelain iterdapat isyaraf isensoris isebagai ialat iyang 

imenerima istimulus iyang iakan imenghantarkan imenuju ireseptor ipusat 

isusunan isyaraf iyaitu iotak isebagai itempat ipusat ikesadaran, iserta 

isebagai ialat iyang iakan imengadakan irespons iyang idi iperlukan ioleh 

isyaraf imotoris. 

3) Untuk imenyadari iatau iuntuk imengadakan ipersepsi imaka ihal iini iakan 

imenimbulkan iperhatian. iPerhatian imerupakan isalah isatu ilangkah 

iawal iyang iakan idijalankan isaat imengadakan ipersepsi. 

 

Dengan idemikian iproses iterjadinya isebuah ipersepsi iakan 

imenimbulkan istimulus idan istimulus itersebut iakan imengenai ialat iindera 

isebagai ipenerima. iMaka idisimpulkan ibahwa ipersepsi imerupakan iindividu 

iyang imenyadari ibahwa iadanya isesuatu iyang iditerima imelalui ialat iindera 

iatau ireseptor. iDari iadanya istimulus imelalui ialat iindera iatau ireseptor imaka 

iakan itimbulah irespon isebagai iTindakan iakibat iadanya ipersepsi iyang 

iditerima ioleh iseseorang idalam iberbagai imacam. 

c. Faktor-faktor iyang iMempengaruhi iPersepsi 

Persepsi ipun imemiliki ibeberapa ifaktor iyang idapat imempengaruhi 

ipersepsi iseseorang imenurut iThoha i(2014: 154) isebagai iberikut. 
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1) Psikologi 

Persepsi isangat ibanyak idi ipengaruhi idari idalam itubuh iseseorang 

isendiri iyaitu idari ipsikologi iseseorang. i iKarena ipsikologi idapat ihadir iketika 

imendapatkan ipengaruh idari idalam idiri isendiri imaupun idari ikeadaan isekitar. 

2) Keluarga 

Di idalam imempengaruhi ipersepsi ikeluarga isangat ibanyak 

imempengaruhi. iOrang itua iadalah isalah isatu isosok ipenting iyang isangat 

iberpengaruh idalam imempengaruhi ipersepsi iseorang ianak. iDi idalam 

ilingkungan ikeluarga ipasti idalam imenentukan ipersepsi itidak iakan iberbeda 

ijauh idengan ikeluarganya. 

3) Kebudayaan 

Kebudayaan idan ilingkungan imasyarakat isalah isatu ihal iyang ijuga 

idapat imempengaruhi ipersepsi itertentu idan ijuga imerupakan isalah isatu ifaktor 

iyang ikuat idi idalam imempengaruhi isikap, inilai, idan icara iseseorang 

imemandang idan imemahami ikeadaan iyang iada idi idunia iini. iJadi idari iketiga 

ipersepsi iini isangat iberakitan ierat idengan ihadirnya ipersepsi iseseorang 

iterhadap isuatu iobjek. 

2. Pendidikan Profesi Guru (PPG) 

a. Pengertian PPG 

Untuk meningkatkan profesionalitas guru, seorang guru atau lulusan 

Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan (LPTK) harus menempuh Pendidikan 

Profesi Guru atau lebih dikenal dengan PPG. Bahkan program profesi ini tidak 

hanya ditunjukan kepada lulusan kependidikan, akan tetapi non kependidikan pun 
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bisa mengikuti program ini ketika berminat menjadi guru (Husein, 2017: 143). PPG 

merupakan salah satu jenjang Pendidikan lanjutan yang diwajibakan bagi setiap 

guru untuk mandapatkan sertifikasi dan syarat untuk menjadi pendidik. Hal ini 

sangat penting karena seorang guru harus memiliki kompetensi khusus agar dalam 

menjalankan kewajibanya sebagau seorang guru dapat berjalan dengan baik dan 

secara profesional. Kegiatan ini biasanya akan di laksanakan di jenjang perkuliahan 

setelah mahasiswa mengambil jalur Pendidikan Strata satu. PPG sendiri akan 

banyak memberikan banyak wawasan bagi para calon pendidik agar dapat menjadi 

guru yang berkualitas. 

b. Pengertian Profesi Guru 

Guru isesungguhnya imemiliki istatus iyang isederajat idengan iprofesi 

ilain, iseperti ipada iprofesi ilainya, iguru itermasuk idalam iprofesi iyang isangat 

iterhormat. iGuru ijuga isering idi ianggap isebagai iibu idari isemua iprofesi iyang 

iada. iGuru idapat idi ipahami isebagai ihal iitu ikarena, iseorang iguru idapat 

imenghasilkan iberbagai iprofesi iyang imenghasilkan iprofesi ilainya. 

Di idalam iundang iundang iGuru idan iDosen iNo. i14 itahun i2005 ijuga 

imenyebutkan ibahwa iguru iadalah ipendidik iprofesional idengan itugas iutama 

imendidik, imengajar, imengarahkan, melatih, imenilai, idan mengevaluasi ipeserta 

ididik ipada ipendidikan ianak iusia idini ijalur ipendidikan iformal, ipendidikan 

idasar, idan ipendidikan imenengah. iOleh ikarena iitu iseorang iguru idan idosen 

iharus ipatuh idan imemenuhi isyarat iyang itelah idi itulis idi ialam iundang 

iundang idasar. 
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Sebagai isebuah iprofesi iseorang iguru iharus imemenuhi ikualifikasi 

iakademik idan ikompetensi iprofesi. iGuru ijuga iharus imenjunjung itinggi inilai-

nilai ipengabdian, sabar, ulet, tekun, teliti, tidak mudah putus asa, dan mampu 

memberikan contoh pada anak didiknya. Dalam memberikan contoh pada peserta 

didik termasuk salah satu satu prinsip yang sangat penting di dalam dunia 

kependidikan (Suraji, 2008). Seorang guru yang profesional adalah guru yang 

memiliki kompetensi yang sudah disyaratkan untuk menumbuh kembangkan siswa 

secara maksimal dengan segala potensi yang dimiliki (Sri Winarni dan Lismadiana, 

2020 : 102). Selain itu profesi merupakan sebuah pekerjaan yang menuntut sebuah 

kahlian khusus dalam melakukan suatu pekerjaan tertentu yang dapat diakui oleh 

orang lain serta memerlukan Pendidikan khusus berupa profesi (Sugiharto, 

Muhammad: 2018). 

Selain iitu ijuga idisebutkan idi idalam iperaturan imenteri iPendidikan 

idan iKebudayaan iNomor i87 itahun i2013 imenyebutkan ibahwa ipendidikan 

iprofesi iadalah ipendidikan itinggi isetelah iprogram isarjana iyang 

imempersiapkan ipeserta ididik iuntuk imemiliki ipekerjaan idengan ipersyaratan 

ikeahlian ikhusus. iUntuk iitu iseorang iguru ijuga iharus imemiliki ikualifikasi 

iagar idapat imenjadi iseorang iguru isesuai idengan iperaturan iMenteri 

ipendidikan idan ikebudayaan. 

c. Syarat Profesi Guru 

Dalam menjalankan tugasnya sebagai profesi guru, seorang guru akan 

memiliki beberapa syarat yang harus di penuhi. Menurut Wahyudi (2012 : 87) 
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menjelaskan bahwa seorang guru harus memenuhi beberapa syarat untuk 

menjalankan tugasnya sebagai seorang guru yaitu sebagai berikut: 

1) Persyatan fisik, yaitu seorang guru harus memiliki kesehatan jasmani dengan 

memiliki ciri berbadan sehat. 

2) Persyaratan fisik, yaitu seorang guru harus memiliki kesehatan pada jiwanya 

atau rohani dengan tidak tidak memiliki gangguan kejiwaan. 

3) Persyaratan mental, yaitu kondisi dimana seorang guru harus memiliki mental 

yang baik terhadap profesi keguruan, mencintai serta menagbdi pada tugas dan 

jabatanya tanpa ada pengaruh negative. 

4) Persyaratan moral, yaitu seorang guru harus memiliki sifat sosial dan budi 

pekerti luhur yang memiliki artian bahwa seorang guru harus menjaga tingkah 

lakunya di mana saja. 

5) Persyaratan intelektual atau akademis, yaitu keadan dimana seorang guru harus 

memiliki pengetahuan dan keterampilan khusus yang di dapatkan Ketika 

seorang guru menempuh jalur Pendidikan. 

Untuk itu seseorang yang ingin menjadi guru yang profesional, maka 

seorang guru diwajibakan untuk memiliki kompetensi yang lebih di dalam dirinya. 

Hal ini bertujuan agar seorang guru dapat mengembangkan kemampuan yang 

dimiliki oleh siswanya. Selain itu seorang guru juga tidak hanya memiliki 

kemampuan pengetahuan semata, namun juga harus memiliki kemampuan 

kecakapan yang lain sepertihalnya profesi lain. 

Di lain sisi seorang guru memiliki kemampuan pengetahuan yang baik, 

seorang guru juga harus memiliki kepribadian, cara bertutur kata serta dapat 
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menjaga kode etik yang telah di atur. Kode etik ini bertujuan agar setiap seorang 

guru dapat menjaga dan tetap di jalan yang benar untuk manjadi seorang guru yang 

taat pada peraturan pemerintah. 

d. Tujuan PPG 

Dalam imengikuti iprogram iPPG ipastinya imemiliki itujuan itertentu. 

iTujuan idari iPPG iutamanya iadalah isebagai isurat iizin idalam imengajar 

idengan iharapan idapat imenjadi iguru iyang iterampil idi ibidangnya. iMenurut 

iHusein i(2017 : 143) itujuan idari iPPG iadalah iuntuk imengahsilkan iguru iyang 

imemiliki ikompetensi idalam imerencanakan, imelaksanakan, imenilai imelakukan 

ipembimbingan idan ipelatihan ipada iPendidikan ianak iusia idini ijalur iformal, 

iPendidikan idasar, idan ipendidikan imenengah iserta imelakukan ipenelitian 

iterhadap isuatu iobjek. 

Selain iitu itujuan iPPG ijuga iterdapat ipada iperaturan iMenteri iNo. i87 

itahun i2013 ipasal i2 iyang iberisi isebagai iberikut. 

1) Untuk imenghasilkan icalon iguru iyang imemilki ikompetensi idalam 

imerencanakan, imelaksanakan, idan imenilai ipembelajaran. 

2) Menindaklanjuti ihasil ipenelitian idengan imelakukan ipembimbingan, idan 

ipelatihan ipeserta ididik. 

3) Mampu imelakukan ipenelitian idan imengembangkan iprofesionalitas isecara 

iberkelanjutan. 

Jadi idengan iadanya iprogram iPPG iini idiharapkan idapat imenghasilkan 

iseorang iguru iyang imeiliki ikompetensi idan iberkompeten iddi idalam iseluruh 

iaspek ikegiatan ipembelajaran. 
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e. Kompetensi iProfesi iGuru 

Kompetensi iadalah iseperangkat iilmu ipengetahuan idan iketerampilan 

iyang idapat iditerapkan idalam iproses ikegiatan iproses ibelajar imengajar. 

iMenurut iLatifah iHusein i(2017 : 143) isetidaknya iada ibeberapa ikompetensi 

iyang iharus idimiliki iketika iseorang iguru iakan imelaksanakan ikewajibanya 

iyaitu imengajar iadalah: 

1) Knowledge icriteria, iadalah isebuah ikemampuan iintelektual iyang idimiliki 

iseorang iguru iyang imeliputi iberbagai iseperti ipenguasaan imateri 

ipelajaran, ipengetahuan imengenai icara imengajar, ipengetahuan imengenai 

ibelajar idan itingkah ilaku iinduvidu, ipengetahuan itentang ibimbingan idan 

ipenyuluhan, ipengetahuan itentang ikemasyarakatan idan ipengetahuan 

iumum iyang idi imiliki ioleh iseorang iguru. 

2) Performance icriteria, iadalah ikemampuan iguru iyang iberkaitan idengan 

iberbagai iketerampilan idan iperilaku, iyang imeliputi iberbagai 

iketerampilan imengajar, imembimbing imenilai, imenggunakan ialat ibantu 

ipengajaran, ibergaul idan iberkomunikasi idengan isiswa ilainya isetelah 

imengikuti ikegiatan. 

3) Product iCriteria, iadalah isuatu ikemampuan iseorang iguru iuntuk 

imengukur ikemampuan isiswa iserta imemajukan isiswa isetelah imengikuti 

ikegiatan ibelajar imengajar iyang isudah idi ilaksanakan i(Husein, i2017 : 

143). 

Selain iitu iserang iguru ijuga iwajib imemenuhi ikualifikasi iakademik, 

ikompetensi, isertifikat ipendidik, isehat ijasmani idan irohani, iserta imemiliki 
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ikemampuan iyang idapat imewujudkan itujuan iPendidikan inasional. 

iKompetensi iyang iharus idi imiliki iguru imeliputi ikompetensi ipendgogik, 

ikompetensi ikepribadian, ikompetensi isosial, idan ikompetensi iprofesional iyang 

ididapatkan isetelah imengikuti iprogram iprofesi. 

Kompetensi ipendagogik imerupakan ikemampuan iatau iketerampilan 

iseorang iguru iunruk imengelola iproses ipembelajaran iatau ikegiatan ibelajar 

imengajar idengan ipeserta ididik. iMaka idari iitu iseorang iguru imemiliki iandil 

ibesar ididalam imelakukan ipembelajaran iyang isedang iberlangsung. iGuru ijuga 

iharus imenguasi ikarakteristik ipeserta ididik iagar ididalam imelaksanakan 

ipembelajaran idapat iberjalan idengan ibaik, imenguasi imateri ijuga isalah isatu 

ihal ipoko iyang iperlu idimiliki ioleh iseorang iguru. iSelain idari ikompetensi 

ipendagogik iguru ijuga iharus imemiliki ikompetensi isosial, iyaitu idimana 

iseorang iguru iharus imemiliki iketerampilan iuntuk imelakukan ikomunikasi idan 

iberinteraksi idengan ipeserta ididik, isesame itenaga ipengajar imaupun iorang itua 

isiswa. 

3. Minat Menjadi Guru 

a. Pengertian Minat 

Menurut beberapa penulis minat adalah kecenderungan yang hadir dan 

menatap di dalam pikiran untuk selalu merasa tertarik pada suatu hal atau bidang 

tertentu serta merasa nyaman dan senang untuk berkecimpung di dalam bidang 

yang disenangi (Winkel, 1996). Sedangkan Dalyono (2005) mengemukakan bahwa 

minat di pengaruhi oleh beberapa faktor. Sehingga minat dapat hadir dari keinginan 

sendiri atas keinginan dan minatnya serta daya tarik dari luar. Selain itu  Subekti, 
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tri (2005 : 110) menyatakan bahwa minat juga di pengaruhi oleh beberapa faktor 

yaitu kecintaan, aktivitas, dan hambatan. Minat yang besar dari suatu.hal 

merupakan suatu modal yang bagus untuk mencapai tujuan yang diminati. Jadi dari 

beberapa teori minat yang sudah di uraikan di atas dapat di simpulkan bahwa minat 

merupakan seuatu yang hadir ke dalam diri tubuh manusia yang di pengaruhi dari 

dalam diri manusia itu sendiri maupun dari luar. 

Minat juga dapat diekspresikan melalui suatau pernyataan dari seseorang 

untuk menunjukan bahwa seseorang lebih menyukai sesuatu hal dari pada lainya. 

Seseorang yang memiliki minat terhadap sesuatu akan memberikan respon dan 

perhatian yang lebih terhadap minatnya. Hal itu juga berbanding lurus dengan 

perhatian dan respon lebih tehadap minatnya akan memungkinkan seseorang untuk 

lebih giat dan akan mendapatkan hasil yang lebih. Dari beberapa pengertian dapat 

di simpulkan bahwa minat dapat hadir karena rasa ingin tahu lebih terhadap suatu 

hal. Minat juga merupakan salah satu faktor yang dapat mempengaruhi kemajuan 

dan keberhasilan seseorang terhadap suatu hal. Seseorang yang memiliki minat 

terhadap pekerjaannya maka seseorang tersebut akan melakukan pekerjaanya 

dengan senang hati dan tulus di bandingan seseorang yang tidak berminat terhadap 

pekerjaanya. Dengan hadirnya minat pada diri seseorang akan mendorong 

seseorang itu untuk lebih giat dalam melakukan sesuatu agar dapat mencapai apa 

yang diinginkan dan di harapkan. Jadi minat memiliki andil yang sangat besar 

dalam menunjang keberhasilan seseorang. 

Dari pendapat di atas dapat disimpulkan bahwa minat adalah suatau 

keondisi dimana seseorang akan memberikan perhatian lebih terhadap sesuatu hal, 
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terlebih lagi seseorang tersebut akan merasa senang dan ingin berperan di dalam 

minatnya karena adanya kesesuaian dan keinginan yang lebih terhadap suatu hal. 

Selain itu seseorang yang manaruh minat lebih terhadap suatu hal maka akan 

mencari informasi yang lebih banyak terhadap minatnya tersebut. Serta akan 

mempelajari dan menyesuaikan dengan minatnya agar dapat sesuai dengan yang di 

minatinya. 

b. Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Faktor-faktor iyang imempengaruhi iminat iadalah isuatu ikondisi iatau 

ikeadaan iyang imempengaruhi idan imendorong iuntuk itimbul idan itidaknya 

iminat iseseorang iterhadap iobjek itertentu. iSeseorang ijuga ibisa imemiliki iminat 

iterhadap iobjek itertentu inamun iminat ijuga idapat iberubah ikareana iadanya 

ifaktor iyang imempengaruhi. iMenurut iCrow iand iCrow i(1973) idalam 

iKhairanin i(2017) imenyebutkan iterdapat ibeberapa ifaktor iyang imempengaruhi 

iminat iseseorang idengan isebagai iberikut. 

1) The iFactor iInner iUrge 

Rangsangan iyang ihadir idari ilingkungan idi isekitar iyang isesuai 

idengan ikeinginan idan ikebutuhan iseseorang iakan imenimbulkan iminat iyang 

ilebih imudah. iMisalkan ihasrat iingin imenjadi iseorang iguru iakan imemberikan 

irasa ikeingintahuan iyang ilebih iterhadap iprofesi iguru isehingga iakan 

imenimbulkan irasa isenang idalam imelakukan ikegiatannya iagar idapat imenjadi 

iseorang iguru. 
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2) The iFactor iof iSocial iMotive 

Minat iseseorang iterhadap isesuatu iobjek iataupun isesuatu ihal. iSelain 

iitu iminat ijuga idipengaruhi ioleh ifaktor iyang ihadir ipada idiri imanusia ioleh 

imotif isosial. iMisalnya iseseorang iyang iingin imendapatkan iprestasi imaka 

iakan imendapat ipengakuan idari imasyarakat idan istatus isosial idi imasyarakat 

iyang ilebih itinggi. 

3) Emosional iFacto 

Faktor iperasaan idan iemosi iini imemiliki ipengaruh iterhadap iobjek 

itertentu. iMisalnya iperjalanan iseseorang iuntuk imencapai iminatnya isangat idi 

ipengaruhi ioleh iperasaan idan iemosionalnya iyang iakan imembangkitkan 

iperasaan iseseorang idan imenambah isemangat iseseorang iuntuk imenjalankan 

ikegiatanya iuntuk imencapai iminat iyang idiinginkan. iNamun ihal isebaliknya 

iakan imenimbulkan irasa iyang inegative isehingga imenyebabkan iterhambatnya 

iminat iseseorang. 

c. Pengertian iMinat iMenjadi iGuru 

iMenurut iSetiono (2017 : 38) minat imenjadi iguru imerupakan isuatu 

iketertarikan iseseorang iterhadap iprofesi iguru, sehingga itanpa iadanya ipaksaan 

idari idalam iindividu imaupun iorang ilain iakan imeluangkan iwaktu, itenaga 

ibahakan iuang iuntuk imemenuhi ikeinginan idan icita icitanya iuntuk imenjadi 

iseorang iguru. Maratona iSakti Utami & Eddy iPurnomo (2019 : 20) menuturkan 

ibahwa iminat iadalah isuatu irespon idari idiri sendiri idengan ipengaruh iyang 

idatang  dari luar diri. Menjadi iseorang iguru  juga  merupakan irasa iketertarikanya 
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itentang iprofesi iguru isehingga imembuat iminat imenjadi iguru ilebih ibesar idan 

iusaha iyang idi ilakukan iakan isemakin ibesar. 

Minat imenjadi iseorang iguru iseharusnya imerupakan isuatu ihal iyang 

iada ipada idiri iseorang imahasiswa iyang imelanjutkan ipendidikan ipada 

iprogram istudi iyang iberlatar ibelakang ikependidikan. iKarena iseorang 

imahasiswa iyang imengambil iprogram istudi iberlatar ibelakang ikependidikan 

iakan imemperoleh igelar isarjana iPendidikan i(S. Pd) iyang idi ikhususkan 

imemiliki ikeahlian idan ikekhususan iuntuk imenjadi iseorang iguru iatau iseorang 

iguru. 

d. Indikator iPengukuran iMinat 

Indikator imerupakan iacuan iyang iharus idi ipenuhi idalam iseseorang 

imenempuh iminatnya. iDi idalam iindikator ijuga iterdapat iberbagai ifaktor iyang 

imempengaruhinya. iMenurut iAbd.Rachman iAbror i(1993 : 112) iterdapat itiga 

iunsur iyang imenjadi iindikator idalam iseseorang imemenuhi iminatnya iyaitu 

ikognisi i(mengenal), iseseorang iyang iingin imenjadi iguru iakan imemiliki irasa 

iingin itahu iyang ilebih iterhadap isuatu iobjek iserta ipengenalan imendalam 

iterhadap iminatnya iuntuk imenjadi iseorang iguru, iemosi i(perasaan) isetelah 

imelakukan ipengenalan iterhadap isesuatu imaka iseseorang iakan iberpartisipasi 

iterhadap iobjek iyang idiminati. iRasa iini itimbul ikarena iadanya iketertarikan 

idan iperasaan isenang iterhadap iapa iyang idimanati iyaitu iprofesi iguru. iYang 

iterakhir iadalah ikonasi i(kehendak) iyaitu ikelanjutan idari ikedua iunsur iyang 

idiwujudkan idalam ibentuk itingkah ilaku idari ihasrat idan ikemauan iyang iada 
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iuntuk imelaksanakan ikegiatan idalam ibentuk ikeinginan, iusaha, idan ikeyakinan 

iuntuk imenjadi iseorang iguru. 

Di idalam iminat imahasiswa iterhadap iprofesi iguru ipada iawalnya idi 

idasari idengan ipengenalan idan iinformasi iterhadap iprofesi iguru. iSeorang 

imahasiswa iakan imencari iinformasi iyang ilebih iuntuk imengetahui 

ipengetahuan itentang iprofesi iguru. iHal iitu iakan imembuat ipengetahuan ibaru 

idari iseseorang imahasiswa itentang iprofesi iguru iyang itelah idi idapatkan. 

iAdanya ipengetahuan iitu iakan imembuat ipengetahuan ibaru itentang iprofesi 

iguru. iBerbagai ihal imenimbulkan irasa isenang idan irasa isuka iakan imembuat 

iseseorang ilebih ibergerak iuntuk ilebih iberkembang. iTentunya iseorang 

imahasiswa iakan icenderung ilebih ibersemangat iuntuk imempelajari iberbagai 

ihal iyang iberkaitan idengan ikependidikan idi ijenjang iperkuliahanya. 

B. Kajian Penelitian yang Relevan 

1. Penelitian yang dilakukan oleh Marsia Herwin (2011), adalah penelitian 

deskriptif kuantitatif. Pengumpulan data adalah dengan proportionate startifed 

dan convenience sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah Uji t 

dan ANOVA denga taraf signifikan 5%. Hasil dari penelitian ini adalah (1) ada 

perbedaan persepsi mahasiswa terhadap program pendidikan profesi guru di 

tinjau dari jenis kelamin, (2) ada perbedaan persepsi mahasiswa terhadap 

program pendidikan profesi guru di tinjau dari program studi (3) tidak ada 

perbedaan persepsi mahasiswa terhadap program pendidikan profesi guru di 

tinjau dari prestasi belajar akademik. 



38 
 

2. Penelitian yang dilakukan oleh Yunnita Ayuni (2013) adalah penelitian ex-post 

facto. Pengumpulan data diambil dengan angket, observasi, dan wawancara. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah korelasi Product Moment 

dilanjutkan dengan korelasi parsial dan teknik analisis korelasi ganda yang 

dilanjutkan dengananalisis regresi ganda. Hasil dari penelitian ini menunjukan 

bahwa 45% di pengaruhi oleh kesiapan mengajar mahasiswa dijelaskan oleh 

minat profesi guru dan sikap keguruan, sedangkan 55,0% dijelaskan oleh faktor 

lain yang tidak di analisis di dalam penelitian ini. 

3. Penelitian yang dilakukan oleh Tika Widiarsih (2017), dengan jenis penelitian 

kuantitatif dan Teknik pengumpulan data menggunakan metode angket. 

Penelitian ini menggunakan teknis analisis data berupa analisis regresi 

berganda, uji F, uji t, uji R2. Kesimpulan yang di dapatkan adalah 1) terdapat 

pengaruh minat menjadi guru terhadap keputusan pemilihan program studi 

sebesar 22,7%, 2) terdapat pengaruh persepsi mahasiswa tentang profesi guru 

terhadap keputusan pemilihan program studi sebesar 4,9%, 3) terdapat 

pengaruh pengaruh minat menjadi guru dan persepsi mahasiswa tentang profesi 

guru terhadap keputusan pemilihan program studi sebesar 27,6%. 

4. Ilmawati (2018) melakukan penelitian dengan menggunakan pendekatan 

kuantitatif jenis deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

angket, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan 

yaitu teknik analisis deskriptif dengan menggunakan tabel frekuensi dan 

persentase. Hasil penelitian menunjukkan bahwa minat menjadi guru pada 
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mahasiswa program studi Pendidikan Administrasi Universitas Negeri 

Makassar berada pada kategori berminat dengan tingkat persentase 73,30%. 

5. Penelitian yang di lakukan oleh Muhammad Sugiharto (2018), penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh (1) persepsi mahasiswa tentang program 

PPG terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan Ekonomi UNY, 

(2) persepsi mahasiswa tentang profesi guru terhadap minat menjadi guru pada 

mahasiswa Pendidikan Ekonomi UNY, dan (3) persepsi mahasiswa tentang 

program PPG dan profesi guru terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi UNY.  Penelitian ini dilakukan dengan metode penelitian 

assosiatif kasual. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah 

dokumentasi dan angket dengan Teknik analisis data regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 58,4% minat mahasiswa menjadi guru 

dipengaruhi oleh persepsi mahasiswa tentang program PPG dan profesi guru 

dan sisanya sebesar 41,6% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. 

C. Kerangka Berpikir 

Program PPG adalah suatu program dari pemerintah yang di peruntukan 

untuk meningkatkan kualitas seorang guru sebagai seorang profesi guru. Menurut 

iHusein i(2017 : 143) itujuan idari iPPG iadalah iuntuk imengahsilkan iguru iyang 

imemiliki ikompetensi idalam imerencanakan, imelaksanakan, imenilai imelakukan 

ipembimbingan idan ipelatihan ipada iPendidikan ianak iusia idini ijalur iformal, 

iPendidikan idasar, idan ipendidikan imenengah iserta imelakukan ipenelitian 

iterhadap isuatu iobjek. Dengan seorang yang memiliki kompetensi maka akan 
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menghasilkan guru yang profesional dan dikatakan apabila sudah memiliki 

sertifikat PPG. 

Apabila mahasiswa ingin menjadi seorang guru yang profesional 

diperlukan pengetahuan yang baik mengenai bagaimana untuk menjadi seorang 

guru yang profesional. Informasi mengenai guru akan diterima sehingga seseorang 

dapat melihatnya sebagai persepsi. Subagyo, dkk i(2015 : 24) imenyatakan ibahwa 

ipersepsi imerupakan isuatu iproses iyang idilakukan idalam imenginterprestasi 

isuatau irangsangan iyang idi iterima ioleh ialat iindera iyang idiolah ioleh iotak 

ihingga iakan imembentuk isikap iyang iberakhir idengan itindakan. Dari 

pernyataan tersebut persepsi seseorang dapat mempengaruhi seorang mahasiswa 

untuk menjadi guru yang profesional. Persepsi tersebut terbentuk karena mahasiswa 

sudah mengetahui kompetensi yang harus dimiliki oleh seorang guru. 

Dari pernyataan di atas maka terdapat hubungan antara program PPG dan 

profesi guru terhadap minat mahasiswa prodi kependidikan untuk menjadi guru. 

Maka semakin tinggi persepsi tentang program PPG semakin tinggi pula minat 

mahasiswa untuk menjadi guru, begitu juga persepsi mahasiswa tentang profesi 

guru semakin tinggi persepsi mereka maka minat untuk menjadi guru akan semakin 

tinggi. Selain itu persepsi mahasiswa tentang profesi guru dan program PPG secara 

bersama-sama juga dapat mempengaruhi mahasiswa untuk menjadi guru. 

Oleh karena itu alur penelitian yang akan dilaksanakan yang pertama 

adalah dengan mengumpulkan informasi yang berkaitan dengan persepsi 

mahasiswa pada mahasiswa prodi PJKR Angkatan 2017 FIK UNY. Teknik 

pengumpulan data yang dilakukan adalah dengan teknik sampling, dengan populasi 
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mahasiswa PJKR angkatan 2017, dengan sampel 119 mahasiswa PJKR FIK UNY 

angkatan 2017. Data yang diapatkan akan dianalisa dengan menggunkan analisis 

deskriptif kuantitatif. Beberapa parameter yang digunakan dalam menilai persepsi 

terhadap minat menjadi guru adalah pengetahuan tentang program PPG, 

pemahaman tentang program PPG, kompetensi pendagogik, kompetensi 

profesional, kompetensi kepribadian, kompetensi social, konasi,emosi dan kognisi. 

Seluruh uraian dalam kerangka berpikir ini dapat di gambarkan dengan gambar di 

bawah ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. Hipotesis Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah, kajian Pustaka, dan kerangka berpikir 

maka hipotesis dari penelitian ini adalah sebagai berikut. 

1. Terdapat hubungan signifikan antara minat menjadi guru pada mahasiswa 

prodi Pendidikan Jasmansi Kesehatan dan Rekreasi UNY Angkatan 2017. 

Gambar 1. Kerangka Berpikir 
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2. Terdapat hubungan signifikan antara persepsi mahasiswa tentang profesi 

terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa prodi Pendidikan Jasmani 

Kesehatan dan Rekreasi UNY Angkatan 2017. 

3. Persepsi mahasiswa tentang program PPG dan profesi guru berhubungan 

signifikan terhadap minat mahasiswa prodi Pendidikan Jasmani Kesehatan dan 

Rekreasi UNY angkatan 2017.  
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BAB III METODE PEN ELITIAN 

METODE PENELITIAN 

 

A. Jenis Penelitian 

Penelitian ini termasuk ke dalam penelitian deskriptif kuantitatif. Data 

yang dihasilkan berupa data hasil presentase yang berupa angka. Hasil penelitian 

tersebut di dapatkan dari mahasiswa PJKR yang dijadikan sampel dalam penelitian 

ini. Proses pengambilan data dilakukan dengan menggunakan instrument penelitian 

berupa pedoman angket. 

B. Tempat dan Waktu Penelitian 

Penelitian ini akan dilaksanakan di Fakultas Ilmu Keolahragaan pada prodi 

mahasiswa Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi angkatan 2017 yang 

beralamat di Jalan Colombo Yogyakarta No. 1, Karang Malang, Caturtunggal, Kec. 

Depok, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 55281. Pengambilan data 

pada penelitian ini dilaksanakan pada tanggal 1 sampai 12 Maret 2021 

C. Populasi dan Sampel Penelitian 

1. Populasi 

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Jasmani Kesehatan dan Rekreasi Universitas Negeri Yogyakarta Angkatan 2017 

dengan jumlah populasi sebanyak 168 mahasiswa. Alasan menggunakan populasi 

ini dikarenakan mahasiwa telah menempuh mata kuliah yang menyangkut tentang 

profesi guru sehingga dengan adanya penelitian ini akan menimbulkan pemahaman 

dan ketertarikan mahasiwa terhadap profesi guru. 
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2. Sampel Penelitian 

Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan total 

sampling yang terdiri dari 119 mahasiswa PJKR angkatan 2017. 

D. Definisi Operasional Variabel 

1. Variabel Penelitian 

Variabel dalam penelitian ini pada dasarnya adalah segala sesuatu yang telah 

di bentuk dan di tetapakan oleh peneliti untuk di pelajari sehingga diperoleh 

berbagai informasi yang di butuhkan tentang penelitian ini sehingga peneliti dapat 

menarik kesimpulan dari variable penelitian (Sugiyono, 2015).  

a. Variabel bebas, merupakan variabel yang  mempengaruhi. Dalam penelitian ini 

variabel bebas adalah persepsi tentang program PPG (X1) dan persepsi 

mahasiswa tentang profesi guru (X2). 

b. Variabel terikat, merupakan variabel yang dipengaruhi. Di dalam penelitian ini 

variabel terikat adalah minat menjadi guru (Y). 

 
Gambar 2. Skema Hubungan Variabel X dengan Variabel Y 

Keterangan :  

X1  : Persepsi Mahasiswa tentang Program PPG 

X2  : Persepsi Mahasiswa tentang Profesi Guru 

Y  : Minat Menjadi Guru 
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2. Definisi Operasional Penelitian  

a. Persepsi Mahasiswa tentang Program PPG 

Persepsi mahasiswa tentang program PPG adalah suatu pandangan dan 

pengetahuan informasi yang di dapat berdasar pada informasi yang ada baik dari 

luar maupun dari dalam terkait informasi tentang program PPG. Persepsi disini di 

ukur dengan menggunakan instrumen yang berupa angket dengan 4 kriteria 

jawaban yaitu sangat tinggi, tinggi, rendah, dan sangat rendah. 

b. Persepsi Mahasiswa tentang Profesi Guru 

Persepsi mahasiswa tentang profesi guru adalah pandangan dan 

pengetahuan informasi tentang kompetensi yang harus di miliki oleh seorang guru. 

Hal yang harus di pahami oleh mahasiswa tentang profesi guru harus berdasar pada 

empat kompetensi yaitu kompetensi pendagogik, kompetensi kepribadian, 

kompetensi sosial dan, kompetensi sosial. Persepsi disini di ukur dengan 

menggunakan instrumen yang berupa angket dengan 4 kriteria jawaban yaitu sangat 

tinggi, tinggi, rendah, dan sangat rendah. 

c. Minat Menjadi Guru 

Minat menjadi guru adalah suatu ketertarikan seseorang terhadap profesi 

seorang guru, hal ini di latar belakangi oleh adanya informasi dan penegtahuan yang 

hadir tentang profesi seorang guru. Sehingga informasi dan pengetahuan yang hadir 

ini akan menimbulkan perhatian lebih utamanya terhadap profesi guru. Untuk itu 

akan menjadikan hal ini sebagai sebuah minat dan hasrat seseorang untuk menjadi 

guru. Minat mahasiswa disini di ikur dengan menggunakan instrumen yang berupa 
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angkat dengan 4 kriteria penilaian yaitu sangat tinggi, tinggi, rendah, dan sangat 

rendah. 

 

E. Teknik dan Instrumen Pengumpulan Data 

1. Teknik Pengumpulan Data 

Pada penelitian ini akan menggunakan teknik pengumpulan data dengan 

menggunakan angket yang dibuat dengan menggunakan google. Dari pengumpulan 

data ini akan menggumpulkan data yang dibutuhkan untuk penelitian yaitu untuk 

data persepsi mahasiswa tentang profesi guru, program PPG dan minat mahasiswa 

menjadi guru. 

2. Instrumen Pengumpulan Data 

Instrumen penelitian sendiri adalah suatau alat yang digunakan untuk 

melakukan pengukuran yang berupa fenomena yang dapat diamati oleh indera 

(Sugiyono, 2015). Pada penelitian ini instrumen yang digunakan adalah angket 

untuk memperoleh data dari program PPG, persepsi mahasiswa tentang profesi guru 

dan, minat mahasiswa untuk menjadi seorang guru. Angket yang digunakan disusun 

berdasarkan pada pengembangan dari uraian kajian teori yang sudah di paparkan 

kemudian akan di kembangkan menjadi butir-butir instrumen yang akan di jadikan 

menjadi sebuah pernyataan maupun sebuah pertanyaan. Berikut merupakan kisi-

kisi dari angket penelitian yang akan dibuat dengan isian sebagai berikut. 

Tabel 1. Kisi-kisi Instrumen Penelitian 

No Variabel Faktor Indikator Nomor butir 

1 

 

 

 

 

Minat 

menjadi 

guru 

Kognisi Pengetahuan mengenai profesi guru 1, 2, dan 3 

Emosi Rasa senang terhadap profesi guru 4 dan 5 

Ketertarikan terhadap profesi guru 6 dan 7 

Perhatian terhadap profesi guru 8 dan 9 
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No Variabel Faktor Indikator Nomor butir 

  Konasi Keinginan menjadi guru 10 dan 11 

Usaha untuk menjadi guru 12 dan 13 

Keyakinan terhadap profesi guru 14 dan 15 

2 

  

Persepsi 

tentang 

program 

PPG 

Pengetahuan 

tentang 

program 

PPG 

Mengetahui informasi tentang PPG 1, 2, 3, 4, 5, 6, 

7, dan 8 

Pemahaman 

tentang 

program 

PPG 

  

Memahami tujuan PPG 9, 10, 11, dan 

12 

Memahami manfaat PPG 13, 14, dan 15 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Persepsi 

tentang 

profesi 

guru 

Kompetensi 

pendagogik 

Memahami peserta didik 1 dan 2 

Merancang pembelajaran 3 dan 4 

Melaksanakan Pembelajaran 5 dan 6 

Merancang dan melaksanakan 

evaluasi 

7 dan 8 

Mengembangkan potensi peserta 

didik 

9 dan 10 

Kompetensi 

kepribadian 

Kepribadian yang mantab dan stabil, 

arif dan dewasa 

11 dan 12 

Kepribadian yang berwibawa 13 dam 14 

Kepribadian yang berakhlak mulia 

dan dapat menjadi teladan 

15dan 16 

Kompetensi 

sosial 

Komunikasi dan bergaul secara 

efektif dengan peserta didik 

17 dan 18 

Komunikasi dan bergaul secara 

efektif dengan sesama pendidik dan 

tenaga kependidikan 

19 dan 20 

Komunikasi dan bergaul secara 

efektif dengan orang tua/wali murid 

dan masyarakat 

21 dan 22 

Kompetensi 

Profesional 

Menguasai subtansi keilmuan yang 

terikat dengan bidang studi 

23dan 24 

menguasai struktur dan metode 

keilmuan 

25 dan 26 

 

Pada hasil pengukuran ini skala yang digunakan adalah skala likert. Skala 

ini digunakan untuk mengukur mengukur dengan instrumen yang telah di buat agar 

penulis dapat mengetahui sikap, pendapat, dan persepsi seseorang tentang 
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fenomena yang ada (Sugiyono, 2015). Dalam hal ini hasil skala dapat di uraikan 

sebagai berikut. 

Tabel 2. Skor Jawaban Instrumen 

No. Alternatif jawaban Skor 

1. Sangat Tinggi 4 

2. Tinggi 3 

3. Rendah 2 

4. Sangat Rendah 1 

 

F. Validitas dan Realibilitas Instrumen 

1. Uji Validitas Instrumen Penelitian 

Validitas adalah suatu ukuran yang akan memperlihatkan tingkat keaslian 

atau kevalidan dari suatu instrumen yang ada. Suatu instrumen dapat dinyatakan 

sebagai validitas tinggi apabila suatu instrumen dapat dikatakan menjadi instrumen 

yang sahih. Sebaliknya juga apabila sebuah penelitian dikatakan sebagai penelitian 

yang validitas rendah apabila hasilnya kurang valid (Suharsimi, 2006). Untuk 

menentukan kriteria valid atau tidaknya butir soal apabila koefisien korelasi ≥ 0,3 

maka hal dapat dikatakan bahwa butir soal valid. Apabila sebaliknya jika koefisien 

korelasi < 0,3 butir tersebut dapat dikatakan sebagai penelitian yang tidak valid 

(Sugiyono, 2015). Berdasarkan dasar di atas instrumen yang digunakan dapat 

dinyatakan valid karena koefisien korelasinya ≥ 0,03. 

Validitas isi instrumen juga dilakukan dengan mengonsultasikan setiap 

butir-butir instrumen yang sudah dibuat kepada para ahli. Ahli tersebut merupakan 

ahli dan praktisi sesuai dengan bidang keilmuannya. Hal tersebut dilakukan agar 

mendapatkan keterangan tentang maksud dari kalimat pada instrumen mudah 

dipahami oleh responden dan butir tersebut dapat menjadi indikator pada setiap 
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variabel. Istrumen akan dinyatakan valid dan dapat digunakan dalam penelitian jika 

para ahli menyatakan layak.  

2. Uji Reliabilitas Instrumen Penelitian 

Suatu instrumen penelitian dapat dipercaya untuk sebagai alat pengumpul 

data karena instrumen itu sudah baik atau sesuai. Instrumen yang baik akan 

menghasilkan data yang dapat dipercaya hasilnya. Apabila data yang di ambil bener 

atau sesuai dengan kenyataan maka dalam beberapa pengambilan data hasilnya 

akan tetap sama dengan hasil awalnya. 

Dari ihasil iuji ireabilitas ipenelitian iini imenggunakan irumus iAlpha 

iCronbach. iInstrumen iini idapat idikatakan isebagai iasli iatau ireliabel ijika 

imemiliki ikoefisien iAlpha iCronbach i≥ i0,7. iApabila ikoefisien idari iAlpha 

iCronbach ilebih ikecil idari i0,7 imaka iinstrumen itersebut iakan idikatakan itidak 

ireliabel i(Muhson, i2017). 

 

Tabel 3. Hasil Uji Reabilitas Instrumen 

No Variabel Koef. Cronbach Alpha N of items 

1. Minat Menjadi Guru (Y) .810 15 

2. Proram PPG (X1) .845 15 

3. Profesi Guru (X2) .945 26 

 

G. Teknik Analisis Data 

Teknik analisis data merupakan suatu teknik yang akan digunakan untuk 

menganilisis data yang di dapat dan menguji hasil yang telah di ditetapkan. Dalam 

penelitian ini dapat menggunakan penelitian sebagai berikut. 
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1. Analisis Deskriptif 

Analisis deskriptif ini digunakan untuk mendapatkan gambaran terhadap 

objek yang akan di teliti melalui data sampel. Rentang skor yang akan digunakan 

berkisar antara 1 sampai 4 dengan menggunakan empat alternatif jawaban. Dari 

skor yang didapatkan dari setiap hasil akan dibuat kriteria skor manjadi empat yaitu 

sangat tinggi, tinggi, rendah, sangat rendah. 

2. Uji Prasyarat Analisis 

a. Uji Normalitas 

Uji inormalitas iini ibertujuan iuntuk imenguji iapakah isampel iyang idi 

iambil idapat idiselidiki iapakah inormal iatau itidak. iUji inormalitas iyang 

idigunakan iakan imenggunakan iuji iKolmogorov-Smirnov. iUntuk imengetahui 

iapakah idistribusi idata ipada ipenelitian iini iitu inormal iatau itidak imaka iakan 

idilakukan idengan imelihat iAsymp.Sig. iApabila i inilai iAsymp.Sig ilebih idari 

iatau isama idengan i0,05 imaka ipada idistribusi idata inormal, ijika ipada 

iAsymp.Sig ikurang idari i0,05 imaka ipada idistribusi iini idapat idikatakan idata 

itidak inormal i(Muhson, i2017). 

Dalam penelitian ini menggunakan kriteria dengan uji Asymp,Sig(2-tailed) 

dengan taraf signifikan 5%. Apabila nilai Asymp.Sig lebih ≥ 0,05 maka data dapat 

dikatakan berdistribusi normal, namun data dapat dikatakan tidak normal apabila 

data < 0,05. Hasil dari uji normalitas dapat di lihat pada tabel 12. 
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Tabel 4. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Standarized Residual 

N 119 

Normal Parametera.b Mean 0,0000000 

Std. Deviation 3,92377366 

Most Extreme 

Differences 

Absolute 0,56 

Positive 0,56 

Negative -0,36 

Test statistic 0,56 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0,200c 

(Sumber: Data yang diolah, 2021) 

Dari tabel di atas dapat ditunjukan bahwa setiap variabel memiliki nilai 

Asymp.Sig di atas 0,05 sehingga dapat dikatakan bahawa semua variabel 

berdistribusi normal. 

b. Uji Linearitas 

Uji lineritas yang di maksud di sini adalah untuk mengetahui hubungan 

dari masing-masing variabel yang akan dijadikan sebagai prediktor yang 

mempunyai hubungan linear atau tidak tetap terhadap variabel terikat. Menurut 

Muhson (2017), pengujian dapat dilakukan dengan menggunakan Uji F dengan 

taraf signifikan 5%. Jika pada nilai signifikan F kurang dari 0,05 maka hubungan 

ini tidak linear, apabila nilai sig F lebih dari atau sama dengan 0,05 maka hubungan 

yang terjadi adalah linear. 

Di dalam uji linearitas ini terdapat signifikansi 5%. Apabila nilai sig F < 

0,05 maka hubungan setiap variabel tidak linear, sedangkan jika nilai sig F ≥ 0,05 

maka hubungan setiap variabelnya linear.  

Dari hasil yang di dapatkan dapat diketahui bahwa setiap variabel X 

memiliki hubungan linear dengan variabel Y. hal ini dapat ditunjukan dengan nilai 
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sig F dari X memiliki nilai > 0,05 sehingga dapat disimpilkan bahwa terjadi 

hubungan yang linear dari setiap variabelnya. 

Berikut merupakan hasil dari uji linearitas yang diterangkan di dalam tabel 

di bawah ini. 

1) Uji Linearitas Persepsi Mahasiswa tentang Program PPG (X1) Minat 

Menjadi Guru (Y) 

Adapun hasil data uji linearitas. 

Tabel 5. Uji Linearitas Data X1 terhadap Y 

 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

Y*X1 Between 

Groups 

(Combined) 1627,810 26 62,608 4,106 0,000 

Linearity 1087,464 1 1087,464 71,322 0,000 

Deviation 

from 

Linearity 

540,345 25 21,614 1,418 0,072 

Within Groups 1402.745 92 15,247   

Total 8641,412 118    

(Sumber: Data yang diolah, 2021) 

Data yang di ambil dari tabel di atas, maka diperoleh nilai signifikansi 

sebesar 0,118 atau Sig ≥ α (0,072 ≥ 0,05)  berarti data Y linear terhadap data X1. 

2) Uji Linearitas Persepsi Mahasiswa tentang Profesi Guru (X2) Minat 

Menjadi Guru (Y) 

Tabel 6. Uji Linearitas Data X2 terhadap Y 

 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

Y*X2 Between 

Groups 

(Combined) 1219,483 27 45,166 2,269 0,002 

Linearity 531,738 1 531,738 26,718 0,000 

Deviation 

from 

Linearity 

687,745 26 26,452 1,329 0,163 

Within Groups 1811,072 91 19,902   

Total 3030,555 118    

(Sumber: Data yang diolah, 2021) 

Data yang di ambil dari tabel di atas, maka diperoleh nilai signifikansi 

sebesar 0,163 atau Sig ≥ α (0,077 ≥ 0,05)  berarti data Y linear terhadap data X1. 
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c. Uji Kolinearitas 

Pada uji kolinearitas ini bertujuan untuk melihat adanya korelasi atau 

hubungan antar variabel bebas. Untuk menggunakan adanya hubungan ini maka 

akan dilakukan dengan menggunakan Uji VIF (Variance Inflation Factor). Jika 

nilai toleransi sutau variabel < 0,1 dan VIF > 10 maka dapat diindikasilkan bahwa 

variabel ini memiliki gejala kolinearitas. Sedangkan Regresi yang baik seharusnya 

tidak akan terjadi korelasi antara variabel bebasnya, namun apabila terbukti ada 

kolinearitas maka salah satu variabel bebas harus di keluarkan dan harus 

dilaksanakan regresin Kembali. 

. Dalam hal ini uji kolinearitas yang digunakan adalah uji VIF (Variance 

Inflation Factor). Di dalam uji VIF memiliki syarat apabila nilai VIF < 4 maka 

tidak akan terjadi kolinieritas, sebaliknya jika nilai VIF > 4 maka aka terjadi 

kolinearitas di dalam variabelnya. Setelah melakukan analisis data dapat disajikan 

hasil uji di dalam tabel 15. 

Tabel 7. Uji Kolinearitas Data 

Variabel 
Collinearity Statistic Kesimpulan 

Tolerance VIF 

X1 (Persepsi mahasiswa tentang 

program PPG) 

0,852 1,174 Tidak ada gejala 

multikolinearitas 

X2 (Persepsi mahasiswa tentang 

profesi guru) 

0,852 1,174 Tidak ada gejala 

multikolinearitas 

(Sumber: Data yang diolah, 2021) 

Dengan membandingkan nilai VIF (Variance Inflating Factor) apabila 

nilai VIF kurang dari 10,00 maka dapat disimpulkan bahwa tidak terjadi 

multikolinearitas pada data. Maka dari hasil data diatas diperoleh nilai 

VIF X1 = 1,174 dan VIF X2 = 1,174 
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Karena nilai VIF X1 dan X2 < 10,00 maka dapat disimpulakan tidak 

terjadi multikoliearitas pada data. Dengan demikian maka dapat memenuhi syarat 

untuk di lanjutkan dengan uji hipotesis. 

d. Uji Heteroskedastisitas 

Pengujian iini iberfungsi iuntuk imengetahui ikesamaan ivarian ieror 

iuntuk isetiap inilai iX. ipada ihal iini ipengujian iakan idilakukan idengan 

imenggunakan iuji iRho iSpearman. iPada ipengujian iini iperlu idiperhatikan iyaitu 

iantara ivariabel iX idengan inilai iabsolut iresidu. iApabila inilai isig. i< i0,05 

imaka iakan iterjadi iheteroskedastisitas ibegitupun isebaliknya iapabila inilai isig. 

i> i0,05 imaka itidak iakan iterjadi iheteroskedastisitas i(Muhson, i2017). 

Di dalam hal ini pada bagian koefisien Rho antara variabel bebas dengan 

nilai absolut residu. Apabila nilai sig kurang dari 0,05 maka akan terjadi 

heteroskedastisitas, sebaliknya juga apabila nilai sig lebih dari 0,05 maka tidak akan 

terjadi heteroskedastisitas . 

Tabel 8. Hasil Uji heteroskedastisitas 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1.  (Constant) -1,376 2,679  -.514 ,608 

X1 -.057 ,044 -,127 -1,304 ,195 

X2 -,075 ,029 ,259 0,10 ,010 

(Sumber: Data yang diolah, 2021) 

Dari hasil uji heteroskedastsitas maka dapat di lihat bahwa variabel 

Persepsi mahasiswa tentang program PPG (X1) Sig.  ≥ α (0,195 ≥ 0,05) yang berarti 

tidak terjadi heteroskedastisitas dan Persepsi mahasiswa tentang profesi guru (X2) 

) Sig.  ≥ α (0,010 ≥ 0,05) yang berarti tidak terjadi heteroskedastisitas dalam hal ini 
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memiliki nilai signifikansi lebih dari 0,05. Maka dapat disimpulkan tidak terjadi 

heteroskedasitas unutk kedua variabel dan telah memenuhi syarat analisis regresi 

selanjutnya. 

3. Uji Hipotesis 

Uji Hipotesis ini dapat dilakukan apabila hasil penelitian telah memenuhi 

syarat uji kolinearitas, uji normalitas, uji linearitas, dan uji heteroskedastisitas. Uji 

homogenitas ini dapat dilaksanakan dengan analisis regresi berganda akan 

dilakukan apabila jumlah pada variabel independennya tidak kurang dari 2 variabel. 

berikut merupakan pedoman intervensi terhadap korelasi. 

Tabel 9 Pedoman Intervensi Terhadap Korelasi 

Interval Koefisien Tingkat Hubungan 

0,00 – 0,199 Sangat Rendah 

0,20 – 0,399 Rendah 

0,40 – 0,599 Sedang 

060 – 0,799 Kuat 

0,80 – 1,00 Sangat Kuat 

(Sumber: Sugiyono, 2019: 231) 

Pada uji hipotesis dilakukan dengan analisis regresi sederhana dan analisis 

regresi berganda dengan penjelasan berikut. 

a. Analisis Regresi Berganda 

Analisis regresi berganda dilakukan dengan tujuan untuk melihat 

hubungan dua variabel atau lebih. Persamaan regresi ini terdapat dua prediktor yang 

dapat diformulasikan sebagai berikut. 

Y = a + b1X1 + b2X2 

Keterangan: 

Y : Minat menjadi guru 

A : Bilangan konstanta 

b1 : Koefisien regresi PPG 
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b2 : Koefisien regresi persepsi mahasiswa tentang profesi guru 

X1 : Program PPG 

X2 : Persepsi mahasiswa tentang profesi guru 

Untuk mengetahui diterima tidaknya hipotesis dapat dilakukan 

menggunakan uji F. Uji F sering ini digunakan untuk mengetahui hubungan 

variabel bebas secara bersama-sama terhadap variabel terikat. 

Dalamqpenelitianqini, uji Fqdilakukan denganqAnalisys of Varians (ANOVA) 

dalam programqSPSS. Ketentuanqyang berlaku yaitu apabilaqnilai Fhitung (Output 

SPSS ditunjukkan pada kolom sig.) qlebih kecil dariqtingkat kesalahan/error (α) 

yaitu 5% maka dapat dikatakan uji yang dilakukan mempunyai hubungan, 

sedangkanqapabila nilai Fhitung lebihqbesar dari tingkatqkesalahan/error (α) maka 

dapat dikatakanqbahwa ujiqyang dilakukanqtidak mempunyai hubungan. 
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BAB IV HASIL DAN P EMBA HASAN 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

 

A. Deskripsi Data Variabel Penelitian 

Penelitian iini idilakukan ipada imahasiswa iprogram istudi iPendidikan 

iJasmani iKesehatan idan iRekreasi, iUniversitas iNegeri iYogyakarta idengan 

isampel ipenelitian imahasiswa iangkatan i2017. iData ipenelitian iini iadalah 

ipersepsi imahasiswa itentang iprogram iPPG i(X1), ipersepsi imahasiswa itentang 

iprofesi iguru i(X2), idan iminat imenjadi iguru i(Y). 

Pada ibagian iini iakan imemberikan ipenjelasan idari ihasil ipenelitian 

idari isetiap ivariabelnya iyang itelah idiperoleh idari ilapangan. iPada ipenjelasan 

idi ibawah iakan imenyajikan idata iyang iterdiri idari imodus, imedian, imean, 

istandar ideviasi, inilai imaksimum, inilai iminimum idan ipenjelasan idan 

ifrekuensi iuntuk isetiap ivariabel. iBerikut imerupakan ipenjabaran idari idata 

isetiap ivariabel idatanya. 

1. Minat Mahasiswa Menjadi Guru i(Y) 

Variabel itentang iminat imenjadi iguru imemiliki i15 ibutir isoal 

ipenyataan ivalid idengan ijumlah iresponden isebanyak i119 imahasiswa. iDari 

idata iyang idi idapatakan ibahwa iuntuk iminat imahasiswa iuntuk imenjadi iguru 

idiperoleh ihasil idengan inilai imaksimum i60 i; inilai iminimum i35 i; imodus 

i(Mo) i46; imedian i(ME) i47.95; imean i(M) i47.5; idan istandar ideviasi i(SD) 

i4.17. 

Jumlah ikelas iinterval iyang idiperoleh iadalah isejumlah i8 ikelas 

idengan imenggunakan irumus i1 i+ i3,3 ilog in. iuntuk irentang idata idalam 



58 
 

ivariabel iini iadalah isebesar i60-35 i= i25, idengan idiketahuinya inilai irentang 

imaka iakan ididapatkan ibahwa ipanjang kelas untuk interval setiap kelompoknya 

adalah 25:8 = 3, berikut ini merupakan tabel distribusi frekuensinya. 

Tabel 10. Distribusi Frekuensi Variabel Minat Menajadi Guru (Y) 

No Interval Frekeunsi Presentase 

1. 35-37 2 1,7 

2. 38-40 3 2,5 

3. 41-43 6 5,0 

4. 44-46 34 28,6 

5. 47-59 30 25,2 

6. 50-52 16 13,4 

7. 53-56 19 16,0 

8. 57-60 9 7,6 

Total 119 100 

(Sumber: Data yang Diolah, 2021) 

Berikut merupakan diagram batang yang menggambarkan dari hasil 

distribusi frekuensi yang telah dilakukan: 

 

Gambar 3. Diagram Batang Distribusi Frekuensi tentang Minat Menjadi 

Guru (Y) (Sumber: Data yang Diolah, 2021) 

Proses selanjutnya akan dilakukan pengkategorian variabel, untuk 

mengetahui berapa besar kecenderungan pada setiap variabel maka akan 
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dilakukan pengkategorian menjadi 4 kategori sebagai berikut. 

 

Tabel 11. Norma Batas Pengkategorian Nilai Skor 100 

No. Interval Skala Skor 100 Kategori 

1. ≥ (Mi + 1.5 SDi) X > 81.25 Sangat Tinggi 

2. Mi s/d (Mi + 1.5 SDi) 62.5 < X ≤ 81.25 Tinggi 

3. (Mi – 1.5 SDi) 43.75 < X ≤ 62.5 Rendah 

4. ≤ (Mi – 1.5 SDi) X ≤ 43.75 Sangat Rendah 

(Sumber: Saifuddin Azwar, 2011: 108) 

Berikut merupakan langkah-langkah perhitungan nilai Mean (Mi) dan Standar 

Deviasi (SDi). 

Mean Ideal (Mi)  =
1

2
 (𝑆𝑘𝑜𝑟 𝑡𝑒𝑟𝑡𝑖𝑛𝑔𝑔𝑖 + 𝑠𝑘𝑜𝑟 𝑡𝑒𝑟𝑒𝑛𝑑𝑎ℎ) 

=
1

2
 (100 + 20) 

= 62,5 

Standar Deviasi Ideal  =
1

2
 (𝑆𝑘𝑜𝑟 𝑡𝑒𝑟𝑡𝑖𝑛𝑔𝑔𝑖 − 𝑠𝑘𝑜𝑟 𝑡𝑒𝑟𝑒𝑛𝑑𝑎ℎ) 

=
1

2
 (100 − 25) 

= 12,5 

 

Tabel 12. Distribusi Minat Menjadi Guru (Y) 

No Rentang Keterangan Frekuensi Persen 
Persen 

Komulaif 

1 X > 53.75 Sangat Tinggi 0 0% 0% 

2 47.5 < X <  53.75 Tinngi 14 11.76% 11.76% 

3 41.25 < X < 47.5 Rendah 61 51.26% 63.02% 

4 X ≤ 41.25 Sangat Rendah 44 36.97% 100% 

Jumlah 119 100%   

(Sumber: Data yang diolah, 2021) 

Berdasarkan tabel 7, diketahui bahwa persepsi mahasiswa tentang 

program PPG dalam kategori sangat setuju berjumlah 0 sampel (0%), setuju 
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berjumlah 14 sampel (11.76%), tidak setuju berjumlah 61 sampel (51.26%), 

sangat tidak setuju berjumlah 44 sampel (36.97%). 

Berdasarkan tabel 7, pengkategorian variabel dapat digambarkan dengan 

diagram lingkaran sebagai berikut. 

 

Gambar 4. Diagram Lingkaran Kecenderungan Variabel Minat Menjadi Guru (Y) 

(Sumber: Data yang Diolah, 2021) 
 

2. Persepsi Mahasiswa tentang Program PPG (X1) 

Variabel tentang profesi guru memiliki 15 butir soal penyataan valid 

dengan jumlah responden sebanyak 119 mahasiswa. Dari data yang di dapatakan 

bahwa untuk minat mahasiswa untuk menjadi guru diperoleh hasil dengan nilai 

maksimum 60 ; nilai minimum 27; modus (Mo) 47.1; median (ME) 48.5; mean (M 

43.5) ; dan standar deviasi (SD) 5.5. 

Jumlah kelas interval yang diperoleh adalah sejumlah 8 kelas dengan 

menggunakan rumus 1 + 3,3 log n. untuk rentang data dalam variabel ini adalah 

0%

11.76%

51.26%

36.97%

Persepsi Mahasiswa tentang Minat Manjadi 

Guru (Y)

Sangat Tinggi
Rendah
Sangat Rendah
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sebesar 60-27 = 33, dengan diketahuinya nilai rentang maka akan didapatkan bahwa 

panjang kelas untuk interval setiap kelompoknya adalah 33:8 = 4, berikut ini 

merupakan tabel distribusi frekuensinya. 

Tabel 13. Distribusi Variabel Persepsi Mahasiswa Tentang Program PPG (X1) 

No Interval Frekuensi Presentase 

1. 27-30 2 1,7 

2. 31-34 1 0,8 

3. 35-38 2 1,7 

4. 39-42 18 15,1 

5. 43-46 43 36,1 

6. 47-50 27 22,7 

7. 51-55 18 15,1 

8 56-60 8 6,7 

Total 119 100 

(Sumber: Data yang diolah, 2021) 

Berikut merupakan diagram batang yang menggambarkan dari hasil 

distribusi frekuensi yang telah dilakukan. 

 

Gambar 5. Grafik Persepsi Mahasiswa Tentang Program PPG (X1) 

(Sumber: Data yang diolah, 2021) 
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Proses selanjutnya akan dilakukan pengkategorian variabel, untuk 

mengetahui berapa besar kecenderungan pada setiap variabel maka akan dilakukan 

pengkategorian menjadi 4 kategori sebagai berikut. 

Tabel 14. Distribusi Hubungan Persepsi Mahasiswa tentang Program PPG (X1) 

No Rentang Keterangan Frekuensi Persen 
Persen 

Komulaif 

1 X > 51.75 Sangat Tinggi 20 17% 17% 

2 43.5 < X < 51.75 Tinggi 71 60% 76.46% 

3 35.25 < X < 43.5 Rendah 25 21% 97.46% 

4 X ≤ 35.25 Sangat Rendah 3 3% 100% 

Jumlah 119 100%  

(Sumber: Data yang diolah, 2021) 

Berdasarkan tabel 9, diketahui bahwa persepsi mahasiswa tentang 

program PPG dalam kategori sangat setuju berjumlah 20 sampel (17%), setuju 

berjumlah 71 sampel (60%), tidak setuju berjumlah 25 sampel (21%), sangat tidak 

setuju berjumlah 3 sampel (3%). 

Berdasarkan tabel 9, pengkategorian variabel dapat digambarkan dengan 

diagram lingkaran sebagai berikut. 

 
Gambar 6. Diagram Lingkaran Variabel Persepsi Mahasiswa tentang Program 

PPG (X1) (Sumber: Data yang diolah, 2021) 

17%

60%

21%

3%

Persepsi Mahasiswa tentang Program PPG

Sangat Tinggi
Tinggi
Rendah
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3. Persepsi Mahasiswa tentang Profesi Guru (X2) 

Variabel profesi guru memiliki 26 butir soal penyataan valid dengan 

jumlah responden sebanyak 119 mahasiswa. Dari data yang di dapatakan bahwa 

untuk profesi guru diperoleh hasil dengan nilai maksimum 104; nilai minimum 74; 

Modus (Mo) 83,5; Median (ME) 94,5; Mean (M) 62,5; dan standar deviasi (SD) 89. 

Jumlah kelas interval yang diperoleh adalah sejumlah 8 kelas dengan 

menggunakan rumus 1 + 3,3 log n. untuk rentang data dalam variabel ini adalah 

sebesar 104 - 74 = 30, dengan diketahuinya nilai rentang maka akan didapatkan 

bahwa panjang kelas untuk interval setiap kelompoknya adalah 30 : 8 = 4 berikut 

ini merupakan tabel distribusi frekuensinya. 

 

Tabel 15. Distribusi Frekuensi Presepsi Mahasiswa Tentang Profesi Guru (X2) 

No Interval Frekuensi Presentase (%) 

1. 74-77 1 0,8 

2. 78-81 14 11,8 

3. 82-85 25 21 

4. 86-89 15 12,6 

5. 90-93 0 0 

6. 94-97 18 15,1 

7. 98-100 9 7,6 

8. 101-104 37 31 

Total 119 100 

(Sumber: Data yang diolah, 2021) 

Berikut merupakan diagram batang yang menggambarkan dari hasil 

distribusi frekuensi yang telah dilakukan. 
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Gambar 7. Diagram Batang Persepsi Mahasiswa tentang Profesi Guru 

(X2) (Sumber: Data yang diolah, 2021) 

Proses selanjutnya akan dilakukan pengkategorian variabel, untuk 

mengetahui berapa besar kecenderungan pada setiap variabel maka akan dilakukan 

pengkategorian menjadi 4 kategori sebagai berikut. 

Tabel 16. Distribusi Hubungan Persepsi Mahasiswa tentang Profesi Guru (X2) 

No Rentang Keterangan Frekuensi Persen 
Persen 

Komulaif 

1 X > 96.5 Sangat Tinggi 51 42.86% 43% 

2 89 < X < 96.5 Tinggi 28 23.53% 66.39% 

3 96.5 < X < 81.5 Rendah 25 21.01% 87.4% 

4 X ≤ 81,5 Sangat Rendah 15 12.60% 100 % 

Jumlah 119 100%  

(Sumber: Data yang diolah, 2021) 

Berdasarkan tabel 11, diketahui bahwa minat menjadi guru dalam 

kategori sangat setuju berjumlah 51 sampel (42.86%), setuju berjumlah 28 sampel 

(23.53%), tidak setuju berjumlah 25 sampel (21.01%), sangat tidak setuju 

berjumlah 15 sampel (12.60%). 

Berdasarkan tabel 11, pengkategorian variabel dapat digambarkan 

dengan diagram lingkaran sebagai berikut. 
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Gambar 8. Gambar Diagram Variabel Persepsi Mahasiswa tentang 

Profesi Guru (X2) (Sumber: Data yang diolah, 2021) 
 

B. Hasil Penelitian 

1. Hasil Uji Hipotesis 

Dari hasil data yang telah terkumpul maka akan dianalisis menggunakan 

analisis regresi linear berganda. Hipotesis merupakan dugaan sementara dari 

rumusan masalah yang sudah ada, oleh karena itu untuk harus diuji kebenaranya 

secara empiris. Pengujian hipotesis ini akan dilakukan dengan menggunakan 

analisis regresi sederhana untuk hipotesis 1 dan 2 dengan analisis product moment 

serta akan menggunakan analisis regresi berganda untuk hipotesis 3. Analisis ini 

digunakan untuk mengetahui koefesien korelasi secara mandiri maupun secara 

bersama-sama antara variabel bebas (persepsi tentang program PPG dan profesi 

guru) terhadap variabel terikat (minat menjadi guru). Berikut merupakan hasil uji 

analisis hipotesis.  

42.86%

23.53%

21.01%

12.60%

Minat Menjadi Guru

Sangat Tinggi
Tinggi
Rendah
Sangat Rendah
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a. Hipotesis 1 

Ha : “Terdapat hubungan positif dan signifikan antara persepsi mahasiswa tentang 

program PPG terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY angkatan 

2017”. 

Ho : “ Tidak terdapat hubungan positif dan signifikan antara persepsi mahasiswa 

tentang program PPG terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY 

angkatan 2017”. 

Dasar untuk pengambilan keputusan dalam uji hipotesis yang pertama 

adalah : 

a. Ho diterima dan Ha ditolak apabila nilai signifikansi > 0,05 

b. Ho ditolak dan Ha diterima apabila nilai signifikansi < 0,05 

Untuk menguji besarnya hubungan persepsi mahasiswa tentang program 

PPG terhadap minat menjadi guru akan digunakan analisis regresi sederhana 

dengan menggunakan aplikasi SPSS V.26.0 for windows. Sebelum menentukan 

besarnya nilai hubungan dan signifikan persepsi mahasiswa tentang program PPG 

terhadap minat menjadi guru maka perlu dilakukan analisis antara hubungan dua 

variabel tersebut. Sedangkan hasil uji t berdasarkan hsil dari SPSS dapat di lihat 

pada tabel berikut. 

Tabel 17. Hasil Uji-t X1 terhadap Y 

Coefficienta 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1. (Constant 23,694 3,126  7,580 ,000 

X1 ,540 ,067 ,599 8,092 ,000 

a. Dependent Variable : Y 

(Sumber: Data yang diolah,2021) 
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Berdasarkan pada hasil tabel di atas, maka data dapat digunakan untuk 

melakukan pengujian hipotesis pertama sebagai berikut. 

1) Uji Signifikansi 

Berdasarkan dari hasil output SPSS mengenai koefisien korelasi, maka 

diperoleh nilai koefisein korelasi sebesar 0,599 dan koefisien ini bertanda positif. 

Hal ini akan menunjukan jika persepsi mahasiswa tentang program PPG meningkat 

atau bertambah maka minat menjadi guru akan meningkat juga. Maka di sini dapat 

dilihat bahwa hubungan persepsi tentang program PPG dengan minat menjadi guru 

adalah signifikan, hal ini di buktikan dengan Sig < α (0,000 < 0,05) dan dapat 

dikatakan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, sehingga disini dapat disimpulkan 

bahwa ada hubungan positif dan signifikan antara persepsi mahasiswa tentang 

program PPG dengan minat menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY Angkatan 

2017. 

2) Persamaan regresi 

Berdasarkan pada hasil SPSS tabel di atas, maka diperoleh keofisien 

regresi sebesar 0,540 (b) dan nilai konstanta sebesar 23,694 (a) maka dapat 

dituliskan dalam bentuk hubungan variabel persepsi mahasiswa tentang program 

PPG dalam bentuk persamaan regresi linear sederhana sebagai berikut. 

Y = a + bX1 

Y = 23,694 + 0,540 X1 

Dari hasil ini menunjukan bahwa persepsi mahasiswa tentang program 

PPG meningkat sebesar 1 poin maka minat menjadi guru meningkat sebesar 0,540 

poin dan konstanta 23,694. Dengan demikian semakin baik persepsi mahasiswa 
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tentang program PPG maka minat menjadi guru juga akan meningkat. Adapun 

besarnya hubungan persepsi mahasiswa tentang program PPG terhadap minat minat 

menjadi guru pada hasil SPPS sebagai berikut. 

Tabel 18. Hasil Pengujian Regresi Program PPG (X1) 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1.  ,599a ,359 ,353 4,075 

a. Predictors : (Constant), X1 

b. Dependent Variable : Y 

(Sumber : Data yang diolah ,2021) 

Berdasarkan hasil di atas dapat dijelaskan bahwa variabel persepsi 

mahasiswa tentang program PPG berhubungan terhadap minat menjadi guru 

sebesar  35,9% dan sebesar 64,1% ditentukan oleh sebab di luar model regresi 

sederhana atau uji parsial yang tidak diteliti pada penelitian ini. 

3) Koefisien Korelasi X1 terhadap Y 

Nilai koefisien ini di tampilkan di tabel interprestasi koefisien korelasi 

sebagai berikut. 

Tabel 19. Interprestasi Korelasi X1 terhadap Y 

Korelasi rhitung Nilai 

Interprestasi 

Keterangan 

X1 terhadap Y 0,599 0,40 – 0,599 sedang 

(Sumber ; data yang diolah, 2021) 

 

Dari tabel di atas menunujukan bahwa nilai rhitung berada diantara 0,40-

0,599 sehingga koefisien korelasi ini termasuk ke dalam kategori rendah. Hasil 

rhitung dikonsultasikan dengan rtabel dengan taraf signifikan 5% dan n = 119 adalah 

0,1786 sehingga 0,599 sehingga 0,1786 > 0,599 atau rhitung > rtabel. Sehinga dapat 

disimpulkan terdapat hubungan positif dan signifikan antara persepsi mahasiswa 
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tentang program PPG terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY 

angkatan 2017. 

b. Hipotesis 2 

Ha : “Terdapat hubungan positif dan signifikan antara persepsi mahasiswa tentang 

profesi guru terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY angkatan 

2017”. 

Ho : “ Tidak terdapat hubungan positif dan signifikan antara persepsi mahasiswa 

tentang profesi guru terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY 

angkatan 2017”. 

Dasar untuk pengambilan keputusan dalam uji hipotesis yang pertama adalah : 

c. Ho diterima dan Ha ditolak apabila nilai signifikansi > 0,05 

d. Ho ditolak dan Ha diterima apabila nilai signifikansi < 0,05 

Untuk menguji besarnya hubungan persepsi mahasiswa tentang profesi 

guru terhadap minat menjadi guru akan digunakan analisis regresi sederhana 

dengan menggunakan aplikasi SPSS V.26.0 for windows. Sebelum menentukan 

besarnya nilai hubungan dan signifikan persepsi mahasiswa tentang profesi guru 

terhadap minat menjadi guru maka perlu dilakukan analisis antara hubungan dua 

variabel tersebut. Sedangkan hasil uji t berdasarkan hsil dari SPSS dapat di lihat 

pada tabel berikut. 
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Tabel 20. Hasil Uji-t X2 terhadap Y 

Coefficienta 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1. (Constant 25,547 4,681  5,458 ,000 

X2 ,248 ,050 ,419 4,990 ,000 

a. Dependent Variable : Y 

(Sumber ; data yang diolah, 2021) 

Berdasarkan pada hasil tabel di atas, maka data dapat digunakan untuk 

melakukan pengujian hipotesis pertama sebagai berikut. 

1) Uji Signifikansi 

Berdasarkan dari hasil output SPSS mengenai koefisien korelasi, maka 

diperoleh nilai koefisein korelasi sebesar 0,419 dan koefisien ini bertanda positif. 

Hal ini akan menunjukan jika persepsi mahasiswa tentang profesi guru meningkat 

atau bertambah maka minat menjadi guru akan meningkat juga. Maka di sini dapat 

dilihat bahwa hubungan persepsi tentang profesi dengan minat menjadi guru adalah 

signifikan, hal ini di buktikan dengan Sig < α (0,000 < 0,05) dan dapat dikatakan 

bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, sehingga disini dapat disimpulkan bahwa ada 

hubungan positif dan signifikan antara persepsi mahasiswa tentang profesi guru 

dengan minat menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY Angkatan 2017. 

2) Persamaan regresi 

Berdasarkan pada hasil SPSS tabel di atas, maka diperoleh keofisien 

regresi sebesar 0,248 (b) dan nilai konstanta sebesar 25,547 (a) maka dapat 

dituliskan dalam bentuk hubungan variabel persepsi mahasiswa tentang program 

PPG dalam bentuk persamaan regresi linear sederhana sebagai berikut. 
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Y = a + bX2 

Y = 25,457 + 0,248 X2  

Dari hasil ini menunjukan bahwa persepsi mahasiswa tentang program 

PPG meningkat sebesar 1 poin maka minat menjadi guru meningkat sebesar 0,248 

poin dan konstanta 25,457. Dengan demikian semakin baik persepsi mahasiswa 

tentang program PPG maka minat menjadi guru juga akan meningkat. Adapun 

besarnya hubungan persepsi mahasiswa tentang program PPG terhadap minat 

menjadi guru pada hasil SPPS sebagai berikut. 

Tabel 21. Hasil Pengujian Regresi Profesi Guru (X2) 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

2.  ,419a ,175 ,168 4,621 

a. Predictors : (Constant), X2 

c. Dependent variabel : Y 

(Sumber : Data yang diolah ,2021) 

Berdasarkan hasil di atas dapat dijelaskan bahwa variabel persepsi 

mahasiswa tentang program PPG berhungan terhadap minat menjadi guru sebesar 

17,5% dan sebesar 82,5% ditentukan oleh sebab di luar model regresi sederhana 

atau uji parsial yang tidak diteliti pada penelitian ini. 

3) Koefisien Korelasi X2 terhadap Y 

Nilai koefisien ini di tampilkan di tabel interprestasi koefisien korelasi 

sebagai berikut. 

Tabel 22. Interprestasi Korelasi X2 terhadap Y 

Korelasi rhitung Nilai 

Interprestasi 

Keterangan 

X2 terhadap Y 0,419 0,40 – 0,599 Rendah 

(Sumber ; data yang diolah, 2021) 
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Dari tabel di atas menunujukan bahwa nilai rhitung berada diantara 0,40-

0,599 sehingga koefisien korelasi ini termasuk ke dalam kategori rendah. Hasil 

rhitung dikonsultasikan dengan rtabel dengan taraf signifikan 5% dan n = 119 adalah 

0,1786 sehingga 0,1786 sehingga 0,385 > 0,1786 atau rhitung > rtabel. Sehinga dapat 

disimpulkan terdapat hubungan positif dan signifikan antara persepsi mahasiswa 

tentang profesi guru terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY 

angkatan 2017. 

c. Hipotesis 3 

Ha : “Terdapat hubungan positif dan signifikan antara persepsi mahasiswa tentang 

program PPG dan profesi guru secara bersama-sama terhadap minat menjadi guru 

pada mahasiswa PJKR UNY angkatan 2017”. 

Ho : “ Tidak terdapat hubungan positif dan signifikan antara persepsi mahasiswa 

tentang program PPG dan profesi guru secara bersama-sama terhadap minat 

menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY angkatan 2017”. 

Dasar untuk pengambilan keputusan dalam uji hipotesis yang pertama adalah : 

a. Ho diterima dan Ha ditolak apabila nilai fhitung  <  ftabel atau nilai signifikansi > 

0,05 

b. Ho ditolak dan Ha diterima apabila nilai fhitung   <   ftabel atau nilai signifikansi 

<  0,05 

Untuk menguji besarnya hubungan persepsi mahasiswa tentang program 

PPG dan profesi guru terhadap minat menjadi guru akan digunakan analisis regresi 

sederhana dengan menggunakan aplikasi SPSS V.26.0 for windows. Sebelum 

menentukan besarnya nilai hubungan dan signifikan persepsi mahasiswa tentang 
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program PPG dan profesi guru terhadap minat menjadi guru maka perlu dilakukan 

analisis antara hubungan dua variabel tersebut. Sedangkan hasil uji t berdasarkan 

hsil dari SPSS dapat di lihat pada tabel berikut. 

Tabel 23. Hasil Uji-t X1 dan X2 secara bersama-sama terhadap Y 

Coefficienta 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1. (Constant 14,977 4,316  3,470 ,001 

X1 ,463 ,070 ,514 6,599 ,000 

X2 ,131 ,046 ,221 2,840 ,005 

a. Dependent Variable : Y 

(sumber : Data yang diolah,2021) 

Tabel 24. Hasil Uji-F X1 dan X2 secara bersama-sama terhadap Y 

Model Sum Of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 Regression 1213,827 2 606,913 38,752 ,000b 

Residual 1816,728 116 15,661   

Total 3030,555 118    

a. Dependent Variable : Y 

b. Predictors : (Constant), X1, X2 

(Sumber : Data yang diolah,2021) 

1) Uji Signifikansi 

Berdasarkan output komputer diatas, diperoleh fhitung 38,752 > ftabel 1,786 

pada taraf signifikansi 5%. Model hubungan persepsi mahasiswa tentang program 

PPG dan persepsi tentang profesi guru secara bersama-sama terhadap minat 

menjadi guru adalah signifikan, hal ini ditunjukkan oleh besarnya nilai signifikansi 

Sig < α (0,000 < 0,05), dan dapat dikatakan bahwa ho ditolak dan ha diterima, 

sehingga dapat disimpulkan ada hubungan positif dan signifikan antara persepsi 
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mahasiswa tentang program PPG dan persepsi tentang profesi guru secara bersama-

sama terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY angkatan 2017. 

2) Persamaan regresi 

Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda dengan menggunakan 

output komputer pada tabel 23 diperoleh persamaan regresi berganda sebagai 

berikut: Konstanta sebesar 14,977 koefisien persepsi mahasiswa tentang program 

PPG (X1) sebesar 0,463 dan koefisien persepsi mahasiswa tentang profesi guru (X2) 

sebesar 0,131. Dengan demikian persamaan garis regresinya adalah sebagai berikut. 

Y = a + b1X1 + b2X2 

Y = 14,977 + 0,463 X1 + 0,131 X2.  

Berdasarkan persamaan tersebut, dapat diartikan bahwa persepsi tentang 

program PPG (X1) meningkat sebesar 1 poin, npersepsi tentang profesi guru (X2) 

tetap, maka minat menjadi guru meningkat sebesar 0,463 poin pada konstanta 

14,977. Apablia persepsi tentang profesi guru (X2) meningkat sebesar 1 poin, 

persepsi tentang program PPG (X1) tetap, maka minat menajdi guru akan meningkat 

sebesar 0,131 poin pada konstanta 14,977. Dengan kata lain bahwa bahwa semakin 

baik persepsi mahasiswa tentang program PPG dan persepsi tentang profesi guru 

secara bersama sama maka tingkat minat menjadi guru akan meningkat pula. 

Adapun besarnya persepsi mahasiswa tentang program PPG dan persepsi tentang 

profesi guru secara bersama-sama terhadap minat menjadi guru dapat dilihat pada 

output komputer pada Tabel di bawah ini. 
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Tabel 25. Hasil Pengujian Regresi Program PPG (X1) dan Profesi Guru (X2) 

Secara Bersama-sama 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,631a ,398 ,388 3,964 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

(Sumber: Data yang diolah, 2020) 

Berdasarkan output komputer di atas dapat dijelaskan bahwa diperoleh nilai 

R square sebesar 0,398. Hal ini berarti bahwa variabel persepsi mahasiswa tentang 

program PPG dan persepsi tentang profesi guru secara bersama-sama berhubungan 

terhadap minat menjadi guru sebesar 39,8%, dan sisanya sebesar 60,2% ditentukan 

oleh sebab lain yang tidak diteliti pada penelitian ini. 

3) Koefisien Korelasi X1 dan X2 terhadap Y 

Nilai koefisien ini dikonsultasikan dengan tabel interpretasi koefisien 

korelasi sebagai berikut. 

Tabel 26. Interprestasi Korelasi X1 dan X2 terhadap Y 

Korelasi rhitung Nilai Interprestasi Ketrangan 

X1 dan X2 terhadap Y ,631 0,60 – 0,799 Kuat 

(Sumber : Data yang diolah, 2021) 

Tabel diatas menunjukkan bahwa nilai rhitung berada diantara 0,60 – 0,799 

sehingga koefisien korelasi termasuk kedalam kategori kuat. Hasil rhitung 

dikonsultasikan dengan rtabel dengan taraf signifikansi 5% dan n = 119 adalah 

0,1786 sehingga 0,631 > 1,786 atau rhitung > rtabel. Sehingga dapat disimpulkan 

terdapat hubungan positif dan signifikan antara persepsi mahasiswa tentang 
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program PPG dan persepsi tentang profesi guru secara bersama-sama berhubungan 

terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY angkatan 2017. 

C. Pembahasan Hasil Penelitian 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan pada mahasiswa PJKY UNY 

angkatan 2017 untuk mengetahui hubungan persepsi mahasisw tentang program 

PPG dan persepsi tentang profesi guru terhadap minat menjadi guru yang sudah di 

uraikan dalam bentuk tiga variabel. Selanjutnya, peneliti akan membahas variabel-

variabel tersebut dan menguraikan hasil penelitian secara lengkap. Berdasarkan 

analisis data yang sudah dilakukan maka diperoleh hasil sebagai berikut. 

 

Gambar 9. Paradigma Hasil Penelitian 

(Sumber : Data yang diolah,202) 

 

1. Hubungan Persepsi Mahasiswa tentang Program PPG (X1) terhadap 

Minat Menjadi Guru (Y) 

Dari hasil pada uji simultan yang dilakukan dengan nilai signifikansi Sig 

< α (0,000 < 0,005). Hal ini menunjukan bahwa persepsi mahasiswa tentang 
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program PPG memiliki andil di dalam hubungan yang signifikan terhadap minat 

menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY Angkatan 2017. 

Berdasarkan hasil pengujian regresi hubungan persepsi mahasiswa tentang 

program PPG diperoleh nilai R square sebesar 0.359. Hal ini berarti bahwa variabel 

persepsi mahasiswa tentang program PPG berhubungan terhadap minat menjadi 

guru sebesar 35,9%, dan sisanya 64,1% ditentukan oleh sebab lain yang tidak 

diteliti pada penelitian ini. Sehingga dapat dikatakan Ho di tolak dan Ha diterima 

karena nilai signifikansi < 0,05. 

Persepsi merupakan sebuah proses yang menyangkut tentang informasi 

yang masuk ke dalam otak manusia (Slameto, 2015 : 102). Sejalan dengan teori 

yang ada, dapat menunjukan bahwa pengetahuan mahasiswa tentang program PPG 

yang baik dapat mempengaruhi minat seorang mahasiswa untuk menjadi seorang 

guru. 

Penelitian yang dilakukan ini menemukan bahwa sebuah hubungan dari 

persepsi mahasiswa tentang program PPG. Dapat dilihat bahwa semakin baik 

pengetahuan mahahsiswa tentang program PPG maka akan semakin tinggi minat 

seorang mahahsiswa untuk menjadi seorang guru. Oleh karena itu seorang 

mahasiswa akan banyak mendapatkan pengetahuan tentang program PPG melalui 

dosen, teman-teman maupun dari media social serta seminar tentang program PPG. 

2. Hubungan Persepsi Mahasiswa tentang Profesi Guru (X2) terhadap 

Minat Menjadi Guru (Y) 

Dari hasil pada uji simultan yang dilakukan dengan nilai signifikansi Sig < 

α (0,000 < 0,005). Hal ini menunjukan bahwa persepsi mahasiswa tentang profesi 
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guru  memiliki andil di dalam hubungan yang signifikan terhadap minat menjadi guru 

pada mahasiswa PJKR UNY Angkatan 2017. 

Berdasarkan hasil pengujian regresi hubungan persepsi mahasiswa tentang 

program PPG diperoleh nilai R square sebesar 0,175. Hal ini berarti bahwa variabel 

persepsi mahasiswa tentang profesi guru berhubungan terhadap minat menjadi guru 

sebesar 17,5%, dan sisanya 82,5% ditentukan oleh sebab lain yang tidak diteliti pada 

penelitian ini. Sehingga dapat dikatakan Ho di tolak dan Ha diterima karena nilai 

signifikansi < 0,05. 

3. Hubungan Persepsi Mahasiswa tentang Program PPG (X1) dan Profesi 

Guru (X2) Secara Bersama-sama terhadap Minat Menjadi Guru (Y) 

Dari hasil pada uji simultan yang dilakukan diperoleh nilai F hitung 14,803 

dengan nilai signifikansi Sig < α (0,000<0,005). Hal ini menunjukan bahwa 

persepsi mahasiswa tentang program PPG dan profesi guru seacara bersama-sama 

memiliki andil di dalam hubungan yang signifikan terhadap minat menjadi guru 

pada mahasiswa PJKR UNY Angkatan 2017. 

Berdasarkan hasil pengujian regresi hubungan persepsi mahasiswa tentang 

program PPG dan profesi guru secara bersama-sama diperoleh nilai R square 

sebesar 0.398. Hal ini berarti bahwa variabel persepsi mahasiswa tentang program 

PPG dan profesi guru secara bersama-sama berhubungan terhadap minta menjadi 

guru sebesar 39,8%, dan sisanya 60,2% ditentukan oleh sebab lain yang tidak 

diteliti pada penelitian ini. Sehingga dapat dikatakan Ho di tolak dan Ha diterima 

karena nilai fhitung > ftabel atau nilai signifikansi < 0,05. 
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D. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini telah dilakukan dengan prosedur ilmiah yang ada, namun 

dengan demikian masih ada keterbatasan di dalam penelitian ini, yaitu: 

1. Penelitian ini hanya mengambil responden pada mahasiswa PJKR UNY 

Angkatan 2017 sehingga belum bisa mewakili mahasiswa di jurusan dan 

Angkatan lain. 

2. Tahapan penyebaran angket terhambat karena pada masa pandemi covid-19 

penyebaran angket dialkukan menggunakan google-form, dan peneliti tidak 

bertatap muka dengan responden sehingga tidak tersampainya tujuan penelitian 

secara jelas. 
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BAB V SIMPULAN D AN SARAN  

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan ihasil ipenelitian idan ipembahasan iyang idiuraikan, dapat 

diambil ikesimpulan isebagai iberikut. 

1. Teradapat ihubungan ipositif idan isignifikan iantara ipersepsi imahasiswa 

itentang iprogram iPPG iterhadap iminat imenjadi iguru ipada imahasiswa 

iPJKR iUNY iangkatan i2017. iDibuktikan idengan ihasil ipenelitian iini 

imenunjukan ibahwa inilai ikoefisien igaris ipositif iuntuk ivariabel 

ipersepsi imahasiswa itentang iprogram iPPG isebesar i0,463 idengan 

inilai it isebesar i6,599 idan inilai isignifikansi i0,000 ihal iini 

imengandung iarti ibahwa isemakin itinggi ipersepsi imahasiswa itentang 

iprogram iPPG imaka akan isemakin tinggi ipula iminat imahasiswa iuntuk 

imenjadi iguru. iUntuk isumbangan iefektif ipada ivariabel iini iadalah 

i35,9% i iTerhadap iperubahan ivariabel iminat imenjadi iguru. 

2. Teradapat ihubungan ipositif idan isignifikan iantara ipersepsi imahasiswa 

itentang iprofesi iguru iterhadap minat imenjadi iguru ipada imahasiswa 

iPJKR iUNY iangkatan i2017. iDibuktikan idengan ihasil ipenelitian iini 

imenunjukan ibahwa inilai ikoefisien igaris ipositif iuntuk ivariabel 

ipersepsi imahasiswa itentang iprofesi iguru isebesar i0,131idengan inilai 

it isebesar i2,840idan inilai isignifikansi i0,000 ihal iini 

imengandungiartiibahwaisemakinitinggi ipersepsi imahasiswa itentang 

iprogram iPPG imaka iakan isemakin itinggi ipula iminat imahasiswa 
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iuntuk imenjadi iguru. iUntuk isumbangan iefektif ipada ivariabel iini 

iadalah17,5% iTerhadap iperubahan ivariabel iminat imenjadi iguru. 

3. Secara iBersama-sama ivariabel ipersepsi imahasiswa itentang iprogram 

iPPG idan iprofesi iguru imemiliki iberhubungan ipositif idan isignifikan 

iterhadap iminat imenjadi iguru. iDiketahui ijuga iuntuk inilai iF ihitung 

isebesar i i38,752 idengan inilai isignifikansi isebesar i0,000. iUntuk 

ibesarnya inilai ideterminasi i(R2) iadalah i0,631 iatau i63,1%. Dalam ihal 

iini menunjukan ibahwai variabel minat  menjadi  guruidapat 

dijelaskanioleh iprsepsi imahaiswa itentang iprogram iPPG idan ipersepsi 

imahasiswa itentang iprofesi iguru sebesar 60.2%isedangkan isisanya 

i39,8% idi ijelaskan ioleh ivariabel ilain iyang itidak iditeliti idi idalam 

ipenelitian iini. 

 

B. Implikasi 

Sehubungan dengan hasil penelitian yang telah dilakukan di atas dengan 

berbagai keterbatasan yang ada pada penelitian ini, maka implikasi yang dapat 

dikemukakan dari hasil penelitain ini adalah minat mahaiswa untuk menjadi 

seorang guru bergantung pada persepsi mahasiwa tentang program PPG dan 

persepsi mahasiwa tentang profesi guru. 

 

C. Saran 

Berdasarkan pada temuan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai 

hubungan persepsi mahsiswa tentang program PPG dan profesi guru terhadap 
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minat menjadi guru pada mahasiswa PJKR UNY angkatan 2017, maka saran 

dari peneliti adalah sebagai berikut. 

1. Bagi jurusan PJKR agar lebih memberikan pemahaman yang lebih 

kepada mahasiswanya yang mengambil jurusan kependidikan agar lebih 

memberikan pemahaman tentang program PPG dan profesi guru agar 

selaras dengan tujuan universitas menciptakan pendidik yang 

berkualitas. 

2. Mahasiswa   yang   berminat   untuk   menjadi   guru   hendaknya   

mencari informasi terkait program PPG dan profesi guru untuk 

menunjang minatnya untuk menjadi guru baik dalam proses 

perkuliahan, melalui media massa, maupun informasi yang diberikan 

oleh dosen. 
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1. Variabel Persepsi Mahasiswa tentang Program PPG 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15

1 4 2 4 2 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 46

2 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 53

3 4 2 4 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 48

4 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 4 40

5 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 46

6 4 3 4 4 3 4 3 4 4 1 3 4 4 4 4 53

7 3 3 4 3 3 3 2 4 3 3 3 4 2 3 3 46

8 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3 2 3 2 4 2 44

9 3 3 4 4 3 3 2 2 4 1 3 3 3 4 3 45

10 4 3 4 4 2 3 2 4 4 2 3 4 4 4 3 50

11 4 3 4 4 2 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 53

12 3 3 4 4 4 3 2 4 4 2 3 3 3 4 3 49

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

14 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 2 3 3 3 2 48

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

16 2 3 3 3 3 3 2 4 4 2 4 4 2 4 3 46

17 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 51

18 4 4 4 4 4 4 2 4 4 1 4 4 3 4 4 54

19 2 4 4 4 3 4 2 4 4 4 2 3 3 3 2 48

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

21 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 51

22 2 2 3 3 3 2 1 4 4 2 2 3 3 3 2 39

23 3 3 4 3 3 3 2 3 3 2 4 3 2 4 4 46

24 3 4 4 3 3 3 1 4 4 1 3 3 3 4 3 46

25 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 55

26 3 3 4 3 3 3 3 4 4 2 3 3 2 3 3 46

27 3 3 4 3 3 3 2 4 4 3 2 3 2 3 2 44

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

29 4 4 4 4 4 4 1 3 3 1 3 1 2 3 2 43

30 4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 40

31 4 3 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 56

32 3 4 3 4 2 3 2 4 4 2 2 3 3 3 3 45

33 1 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 54

34 2 3 4 3 3 3 3 4 4 2 3 3 3 3 3 46

35 4 3 4 4 2 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 49

36 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 54

37 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59

38 3 4 4 4 3 4 2 4 4 2 4 3 3 3 3 50

NO
Persepsi Mahasiswa tentang Program PPG X1

JUMLAH
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39 2 4 3 3 2 4 1 4 4 1 3 3 4 4 2 44

40 3 2 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 47

41 2 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

43 3 4 4 4 4 2 2 4 4 2 2 4 2 2 2 45

44 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59

45 2 2 4 3 4 3 2 4 4 2 2 4 2 3 2 43

46 3 3 4 4 3 3 3 4 4 2 3 3 3 3 3 48

47 3 3 4 3 3 3 2 4 4 2 3 3 3 3 3 46

48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

49 4 2 4 4 3 1 1 4 4 1 1 2 1 2 1 35

50 2 4 4 3 4 4 3 4 4 1 3 3 3 4 3 49

51 4 4 3 3 3 3 3 4 4 2 3 3 3 3 3 48

52 3 3 4 4 3 3 3 4 4 2 3 3 3 3 3 48

53 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 45

54 2 4 4 4 3 3 2 4 4 1 3 3 3 4 3 47

55 3 4 4 3 2 2 1 4 4 2 2 2 2 4 2 41

56 4 4 4 4 4 4 2 4 4 1 4 4 3 4 4 54

57 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 52

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

59 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 55

60 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 3 4 3 3 3 52

61 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 51

62 2 3 4 4 3 4 1 4 4 1 3 3 3 3 3 45

63 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 49

64 2 2 4 2 3 4 1 4 4 1 3 4 2 4 3 43

65 3 4 4 4 3 3 2 4 4 3 2 2 3 2 2 45

66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 59

67 3 3 4 3 4 3 2 4 4 2 3 3 3 3 3 47

68 2 4 4 3 4 3 3 4 4 1 3 4 4 4 3 50

69 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 45

70 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 53

71 2 4 4 4 3 3 1 4 4 1 4 2 3 4 3 46

72 3 2 4 3 2 2 1 4 4 1 2 2 1 3 2 36

73 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 50

74 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 54

75 3 4 4 4 3 3 2 4 3 2 2 2 2 2 2 42

76 3 3 4 3 3 3 2 4 4 2 3 3 2 3 3 45

77 2 4 4 3 3 3 2 4 4 2 3 2 1 4 3 44

78 3 4 3 4 4 4 4 4 4 1 3 4 4 4 3 53

79 3 3 4 3 3 3 2 4 4 2 3 3 2 3 3 45  
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80 3 3 4 3 3 3 2 4 4 2 3 3 2 3 3 45

81 3 3 4 3 3 3 2 4 4 2 3 3 2 3 3 45

82 3 3 4 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 47

83 4 3 4 3 3 3 3 4 4 2 4 4 4 4 4 53

84 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

85 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 48

86 3 3 3 3 3 3 2 4 4 1 3 2 2 3 3 42

87 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 49

88 4 4 4 3 4 3 2 4 4 3 3 4 2 4 3 51

89 3 3 4 3 2 3 2 3 4 2 3 3 3 4 3 45

90 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 52

91 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 56

92 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 48

93 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

94 3 3 4 3 3 3 2 3 4 2 3 3 3 3 3 45

95 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 49

96 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 58

97 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 49

98 3 3 4 4 4 4 2 4 4 1 3 4 4 3 3 50

99 3 4 4 3 3 3 3 4 4 2 3 4 3 4 4 51

100 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 2 3 2 2 2 47

101 2 4 3 3 4 4 4 4 4 1 3 3 3 3 4 49

102 3 4 4 3 3 4 3 4 4 2 2 3 3 3 2 47

103 4 4 4 4 4 4 2 4 4 1 4 3 3 4 3 52

104 3 3 4 4 3 4 2 4 4 2 3 3 3 4 3 49

105 2 4 4 4 3 4 3 3 4 1 3 3 2 3 3 46

106 3 2 4 4 3 3 2 4 4 2 3 3 2 4 3 46

107 3 3 4 3 4 4 3 4 4 2 3 4 3 3 3 50

108 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 2 3 3 52

109 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 49

110 1 3 4 4 3 4 3 4 4 1 3 2 3 4 4 47

111 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 49

112 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 55

113 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 54

114 3 3 4 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 47

115 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 49

116 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 56

117 3 3 4 4 3 3 2 4 4 3 3 3 2 4 3 48

118 3 3 4 4 3 3 2 4 4 3 3 3 2 4 3 48

119 2 3 4 4 3 3 2 4 4 4 3 2 2 3 3 46  
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2. Variabel Persepsi Mahasiswa tentang Profesi Guru 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15

1 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44

2 3 2 3 3 3 2 3 3 4 3 4 4 3 4 4 48

3 4 2 4 4 2 4 4 3 3 3 3 2 2 1 1 42

4 2 4 2 4 4 3 4 3 3 2 4 2 2 4 4 47

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

6 3 3 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 48

7 2 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 45

8 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40

9 3 4 4 3 3 4 2 3 3 3 2 3 2 4 1 44

10 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57

11 4 2 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 54

12 3 3 3 2 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 43

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

14 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44

15 4 4 2 2 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 53

16 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 46

18 2 4 2 1 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 48

19 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 48

20 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 51

21 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 55

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

23 3 4 2 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 4 47

24 3 3 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46

25 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 55

26 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 42

27 3 3 2 2 3 3 2 3 4 4 4 4 4 4 3 48

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

29 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 2 2 2 3 2 45

30 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 39

31 3 4 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 51

32 4 4 2 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 49

33 3 3 2 2 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 47

34 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40

35 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 4 3 46

36 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 55

37 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 49

38 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 40

NO
Persepsi Mahasiswa tentang Profesi Guru X2

JUMLAH
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39 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 43

40 2 4 2 4 4 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 51

41 3 2 2 3 3 4 2 3 4 3 4 4 3 4 4 48

42 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 49

43 2 2 2 1 1 1 2 4 4 4 4 4 4 4 2 41

44 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 49

45 2 2 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 4 3 32

46 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

47 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 2 43

48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

49 1 2 1 1 1 1 1 1 3 2 3 3 3 3 3 29

50 4 3 2 3 3 3 2 4 3 4 4 4 4 4 3 50

51 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44

52 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

53 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 43

54 2 4 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 47

55 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 46

56 2 4 2 1 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 48

57 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59

58 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58

59 3 3 4 4 4 2 2 3 3 4 4 3 4 4 3 50

60 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 47

61 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58

62 2 3 1 1 1 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 35

63 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 48

64 2 3 2 2 2 3 2 2 3 4 4 4 3 4 2 42

65 3 3 2 2 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 42

66 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57

67 3 2 2 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 4 45

68 3 3 2 2 2 2 2 4 4 4 3 4 4 4 3 46

69 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 40

70 4 4 2 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 53

71 3 3 1 2 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 49

72 1 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 36

73 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 53

74 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 47

75 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 41

76 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 45

77 2 1 1 2 1 3 1 3 3 4 4 4 4 4 3 40

78 3 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 27

79 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 45  
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80 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 45

81 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 45

82 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46

83 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 46

84 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44

85 3 3 2 3 3 3 2 4 3 3 3 4 3 3 4 46

86 3 1 1 2 2 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 45

87 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

88 4 3 2 3 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 45

89 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 43

90 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 51

91 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 52

92 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 48

93 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44

94 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 42

95 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 48

96 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 56

97 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

98 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 51

99 3 3 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 51

100 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 40

101 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 56

102 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 4 4 3 44

103 3 2 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 48

104 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 49

105 2 2 2 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 41

106 2 2 2 2 2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 47

107 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 49

108 3 1 1 2 2 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 45

109 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 55

110 2 3 2 1 1 2 2 4 4 3 4 3 3 4 4 42

111 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

112 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 52

113 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 53

114 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46

115 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

116 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 39

117 3 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 46

118 3 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 46

119 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 54  
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3. Variabel Minat Menjadi Guru 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26

1 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 88

2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 99

3 2 1 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 4 74

4 2 4 3 4 3 3 2 3 2 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 80

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 84

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 90

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 85

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 97

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 98

13 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 94

14 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 86

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

16 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 90

17 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 96

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

20 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 95

21 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 89

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 78

23 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 82

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 103

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

26 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 85

27 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 84

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

29 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 81

30 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 92

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 102

32 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 93

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 83

35 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 90

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

37 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 97

38 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 80

39 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 93

40 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 98

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 96

43 4 4 4 4 2 2 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 97

44 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 97

45 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 93

46 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 80

47 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 98

48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 78

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

51 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 79

52 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 80

53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 80

54 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 89

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 4 3 4 3 4 95

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

59 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 2 4 3 4 4 4 4 3 4 3 90

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

61 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

62 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 80

63 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 96

64 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 1 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 92

NO
Minat Menjadi Guru Y

JUMLAH
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65 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 83

66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

67 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 85

68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 103

69 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 79

70 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 86

71 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 103

72 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 88

73 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 102

74 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 96

75 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 92

76 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 89

77 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 100

78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

79 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 89

80 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 89

81 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 89

82 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 78

83 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 93

84 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 91

85 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 84

86 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 103

87 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 79

88 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 97

89 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 83

90 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 95

91 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 99

92 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 103

93 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 91

94 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 80

95 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 98

96 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

97 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 96

98 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 104

99 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 102

100 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 93

101 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 96

102 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 89

103 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 98

104 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 103

105 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 86

106 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 98

107 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 101

108 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 103

109 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 96

110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 102

111 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 96

112 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 92

113 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 103

114 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 87

115 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 96

116 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 87

117 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 89

118 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 103

119 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 101  
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UJI VALIDITAS DAN UJI 

REALBILITAS 
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1. Uji Validitas  

 

2. Uji Reliabilitas 

Y  

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.810 .805 15 

 

X1 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.845 .854 15 

 

 

  

Correlations 

 X1 X2 Y 

X1 Pearson Correlation 1 .599** .419** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 119 119 119 

X2 Pearson Correlation .599** 1 .385** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 119 119 119 

Y Pearson Correlation .419** .385** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 119 119 119 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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X2 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.945 .946 26 
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UJI PRASYARAT ANALISIS 

DAN UJI REGRESI 
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1. Uji Prasyarat Analisis 

a. Uji normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 119 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.92377366 

Most Extreme Differences Absolute .056 

Positive .056 

Negative -.036 

Test Statistic .056 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

b. Uji Linieritas 

 

 

 

 
 

 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Y * 

X1 

Between 

Groups 

(Combined) 1627.810 26 62.608 4.106 .000 

Linearity 1087.464 1 1087.464 71.322 .000 

Deviation from 

Linearity 

540.345 25 21.614 1.418 .118 

Within Groups 1402.745 92 15.247   

Total 3030.555 118    



113 
 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Y * 

X2 

Between 

Groups 

(Combined) 1219.483 27 45.166 2.269 .002 

Linearity 531.738 1 531.738 26.718 .000 

Deviation from 

Linearity 

687.745 26 26.452 1.329 .163 

Within Groups 1811.072 91 19.902   

Total 3030.555 118    

 
 

c. Uji Multikolinearitas 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant

) 

14.977 4.316 
 

3.470 .001 
  

X1 .463 .070 .514 6.599 .000 .852 1.174 

X2 .131 .046 .221 2.840 .005 .852 1.174 

a. Dependent Variable: Y 

 

d. Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -1.376 2.679  -.514 .608   

X1 -.057 .044 -.127 -1.304 .195 .852 1.174 

X2 .075 .029 .256 2.618 .010 .852 1.174 

a. Dependent Variable: abs_res 
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1. Analisis regresi 

a. X1 terhadap Y 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 23.694 3.126  7.580 .000 

X1 .540 .067 .599 8.092 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .599a .359 .353 4.075 

a. Predictors: (Constant), X1 

 

b. X2 terhadap Y 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 25.547 4.681  5.458 .000 

X2 .248 .050 .419 4.990 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .419a .175 .168 4.621 

a. Predictors: (Constant), X2 
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c. X1 dan X2 terhadap Y 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 14.977 4.316  3.470 .001 

X1 .463 .070 .514 6.599 .000 

X2 .131 .046 .221 2.840 .005 

a. Dependent Variable: Y 

 

2. Uji F X1 dan X2 terhadap Y 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1207.370 2 603.685 38.409 .000b 

Residual 1823.185 116 15.717   

Total 3030.555 118    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .631a .398 .388 3.964 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

 


