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KISI-KISI INSTRUMEN KEBUTUHAN KARAKTER KERJA INDUSTRI

No

Variabel

Indikator

Butir
Soal

Jumlah

Nomor
Butir
yang

Gugur

Poka Yoke

. ldentifikasi

kemungkinan salah
yang masih dapat
muncul dalam
tindakan pencegahan

. Menentukan sebuah

cara untuk
mendeteksi sebuah
kesalahan atau
kegagalan yang ada
atau yang akan
muncul

. ldentifikasi dan

tentukan tindakan
spesifik yang
dilakukan pada saat
kesalahan terdeteksi

1,2,3,4

5,6

Line
Balancing

. Lintasan produksi

bersifat seimbang,
dimana setiap stasiun
kerja mendapat tugas
yang sama nilainya
jika diukur dengan
waktu proses

. Stasiun kerja

berjumlah minimum

. Jumlah waktu

menganggur di setiap
kerja sepanjang
lintasan produksi
minimum

8,9

10

11

Ergonomi K3

. Tumbuhnya motivasi

untuk bekerja secara
aman

. Terciptanya kondisi

kerja yang tertib,
aman, dan
menyenangkan

. Mengurangi tingkat

kecelakaan di

12, 13,
14

15, 16,
17,18

19, 20,
21
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lingkungan kantor

. Tumbuhnya 22, 23, 3
kesadaran akan 24
pentingnya makna
keselamatan kerja di
lingkungan kantor
. Meningkatnya 25 1
produktivitas kerja
Sikap Kerja Menyingkirkan 26, 27, 5
5S dilihat dari barang-barang yang 28, 29,
aspek Seiri tidak diperlukan dari 30
(Ringkas) tempat kerja
Sikap Kerja Ada tempat tertentu 31, 32, 5
5S dilihat dari untuk tiap barang, 33, 34,
aspek Seiton tidak ada yang 35
(Rapi) tercecer
Sikap Kerja Membersihkan segala | 36, 37, 4
5S dilihat dari sesuatunya 38, 39
aspek Seiso
(Resik)
Sikap Kerja Melestarikan kondisi 40, 41, 5
5S dilihat dari yang sudah ringkas- 42, 43,
aspek Seiketsu rapi-bersih di tempat 44
(Rawat) kerja
Sikap Kerja Menjaga tempat kerja | 45, 46, 6
5S dilihat dari agar tetap stabil 47, 48,
aspek Shitsuke merupakan proses 49, 50
(Rajin) yang terus menerus
dari peningkatan
berkesinambungan
Just In Time . Eliminasi aktivitas 51, 52 2
(1T yang tidak bernilai
tambah 53 1
. Komitmen untuk
selalu meningkatkan 54 1
mutu
. Penyempurnaan yang 55 1
berkesinambungan
. Penyederhanaan
aktivitas
55
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ANGKET KEBUTUHAN KARAKTER KERJA INDUSTRI

Oleh:

Bambang Teja Sukmanto
NIM. 13518241007

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN TEKNIK MEKATRONIKA
JURUSAN PENDIDIKAN TEKNIK ELEKTRO
FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
2019
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Kepada Yth:
Bapak/ibu/sdr/i
Di Tempat

Assalamualaikum Wr. Wh.

Dalam rangka penulisan Tugas Akhir Skripsi pada Fakultas Teknik
Jurusan Teknik Pendidikan Teknik Elektro Program Studi Pendidikan Teknik
Mekatronika Universitas Negeri Yogyakarta dengan judul “Persepsi Kebutuhan
Karakter Kerja Industri di Industri Manufaktur Bagi Tenaga Kerja Lulusan
SMK”.

Maka penulis bermaksud mengumpulkan data dalam bentuk kuesioner.
Dengan segala kerendahan hati penulis menyadari akan kesibukan Bapak/ibu/sdr/i
sekarang ini. Namun demikian, penulis mengharapkan kesediaan Bapak/ibu/sdr/i
untuk dapat membantu kelancaran penyusunan Tugas Akhir Skripsi ini dengan
mengisi jawaban dikolom jawaban dari pernyataan yang ada pada kuesioner ini.

Atas perhatian dan kesediaannya, penulis mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya. Semoga apa yang Bapak/ibu/sdr/i berikan dapat bermanfaat
bagi kita semua.

Wassalamualaikum Wr. Wh.

Penulis,

Bambang Teja Sukmanto
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Data Pribadi Responden

1. Nama lengkap

2. Jenis Kelamin

3. Jabatan

4. Pendidikan Terakhir

5. Instansi

Petunjuk pengisian Kuesioner:
1. Kuesioner ini terdiri dari 55 pernyataan.
2. Bacalah setiap pernyataan dengan baik dan teliti.

3. Pilih salah satu jawaban yang paling tepat menurut Bapak/ lbu dengan cara

memberi tanda (V) dari empat alternatif jawaban sebagai berikut:

Sangat Setuju (SS) : bobot nilai = 4
Setuju (S) : bobot nilai = 3
Kurang Setuju (KS) : bobot nilai = 2
Tidak Setuju (TS) : bobot nilai = 1
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Dibawah ini terdapat pernyataan yang berkaitan dengan kebutuhan karakter kerja
industri di industri manufaktur, kemudian isilah pernyataan berikut sesuai dengan

pilihan anda:

NO URAIAN PERNYATAAN SS| S | KS | TS

W1@ ]G 1@

Poka Yoke

1. | Tenaga kerja di perusahaan mampu mencegah terjadinya
kesalahan atau minimal mampu mendeteksi/mengoreksi
kesalahan

2. Dibutuhkan tenaga kerja yang selalu melakukan kegiatan
produksi secara benar pada tindakan pertama

3. Dibutuhkan tenaga kerja yang selalu menggunakan
sumber daya (mesin, alat, dan bahan) secara benar pada
tindakan pertama

4, Dibutuhkan tenaga kerja yang mampu
memahami/membaca panduan (Standar Operasional
Prosedur) secara tepat dalam kegiatan produksi

5. Dibutuhkan tenaga kerja yang selalu melakukan Check
List (daftar pemeriksaan) untuk memastikan semua tugas
telah dikerjakan

6. Dibutuhkan tenaga kerja yang mampu
memahami/membaca sinyal-sinyal (sensor/alarm)
apabila terdapat indikasi kesalahan yang terjadi

7. Dibutuhkan tenaga kerja yang apabila terjadi
abnormalitas, pekerja selalu mematikan mesin atau kunci
klem untuk menghentikan operasi agar tidak terjadinya
kerusakan yang berkelanjutan

Line Balancing

8. Dibutuhkan tenaga kerja yang mampu membagi beban
kerja yang sama di tiap stasiun kerja yang nilainya
diukur dengan waktu dalam kegiatan produksi

9. | Tenaga kerja di perusahaan mampu membentuk dan
menyeimbangkan beban kerja yang dialokasikan pada
tiap-tiap stasiun kerja berdasarkan persatuan waktu

10. | Dibutuhkan tenaga kerja yang mampu membuat diagram
suatu jaringan kerja (terdiri atas rangkaian simpul
dan anak panah) yang menggambarkan urutan
perakitan serta ketergantungan pada operasi kerja
lainnya

11. | Dibutuhkan tenaga kerja yang mampu menciptakan
waktu tunggu minimum bagi operator stasiun kerja
selanjutnya

Ergonomi K3

12. | Dibutuhkan tenaga kerja yang mampu menerapkan cara
kerja dan posisi kerja yang baik
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13.

Dibutuhkan tenaga kerja yang selalu membaca panduan
penggunaan dari setiap alat, bahan, dan mesin yang
digunakan dalam kegiatan produksi

14.

Dibutuhkan tenaga kerja yang selalu menggunakan APD
(Alat Pelindung Diri) secara benar

15.

Dibutuhkan tenaga kerja yang mampu berkomunikasi
dengan baik

16.

Dibutuhkan tenaga kerja yang selalu menjaga suasana
dan hubungan kerja yang baik

17.

Dibutuhkan tenaga kerja yang selalu menjaga kebersihan
dan kerapihan

18.

Tenaga kerja di perusahaan mampu menciptakan suasana
kerja yang
efektif, nyaman, aman, sehat, dan efisien

19.

Dibutuhkan tenaga kerja yang mampu mengidentifikasi
potensi bahaya dari setiap alat, bahan, dan mesin yang
digunakan dalam kegiatan produksi

20.

Dibutuhkan tenaga kerja yang mengerti setiap rambu-
rambu keselamatan yang ada di perusahaan

21.

Dibutuhkan tenaga kerja yang selalu mentaati SOP
(Standar Operasi Prosedur) kerja yang ditetapkan
perusahaan

22.

Dibutuhkan tenaga kerja yang selalu memelihara APD
(Alat Pelindung Diri)

23.

Dibutuhkan tenaga kerja yang mampu memelihara,
memeriksa, dan memperbaiki mesin-mesin produksi

24.

Dibutuhkan tenaga kerja yang selalu berhati-hati dalam
melaksanakan kegiatan produksi

25.

Dibutuhkan tenaga kerja yang mampu mengoperasikan
mesin-mesin dengan benar dan tepat waktu serta
mengoptimalkannya dalam kegiatan produksi sesuai
dengan kapasitas waktu

Sikap Kerja Seiri/Ringkas

26.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
membuang barang yang tidak diperlukan di area kerja ke
tempat pembuangan sampah

27.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
menyisihkan barang yang tidak sesuai dengan lokasi
yang seharusnya barang tersebut berada

28.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang mampu
mengklasifikasikan barang berdasarkan derajat
kebutuhannya (jarang dibutuhkan, kadang dibutuhkan,
sangat dibutuhkan)

29.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
memastikan pemakaian barang atau alat kerja sesuai
dengan kebutuhan/tidak berlebihan

30.

Tenaga kerja di perusahaan mampu menyisihkan barang
yang tidak diperlukan dengan yang perlu dan membuang
barang yang tidak diperlukan di tempat kerja
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Sikap Kerja Seiton/Rapi

31.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
menyusun barang sesuai dengan kegunaan, urutan, dan
frekuensi penggunaannya

32.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
menaruh barang sesuai dengan gambar garis bentuk
barang (tempat peletakan) setelah selesai digunakan

33.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
menyimpan barang yang tidak terlalu sering digunakan
di gudang/tempat penyimpanan

34.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang mampu
mengambil serta mengembalikan barang dengan mudah
dan cepat

35.

Tenaga kerja di perusahaan mampu menata alat-alat
kerja yang digunakan dengan rapi agar mudah ditemukan

Sikap Kerja Seiso/Resik

36.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu ikut
serta dalam kegiatan kebersihan di lingkungan
perusahaan

37.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
menerapkan metode pembersihan dan inspeksi yang
sederhana dan tidak menunda-nunda untuk
membersihkan apabila terdapat kotoran

38.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
mendorong setiap orang agar menjaga kebersihan

39.

Tenaga kerja di perusahaan mampu memelihara
kebersihan tempat kerja

Sikap Kerja Seiketsu/Rawat

40.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
menjaga lingkungan Kkerja sesuai dengan standar yang
ditetapkan perusahaan

41.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
mematuhi peraturan keamanan yang ada di perusahaan

42.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
memelihara kondisi area kerja agar tidak berantakan dan
kacau

43.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
memelihara barang-barang yang digunakan

44,

Tenaga kerja di perusahaan mampu menjaga kondisi
optimal yang sudah dicapai (ringkas, rapi, dan resik) agar
dapat berlangsung terus-menerus atau berkelanjutan

Sikap Kerja Shitsuke/Rajin

45.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
memenuhi tanggung jawab dalam penerapan 5S atau 5R
(ringkas, rapi, resik, rawat, rajin)

46.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
menyelesaikan pekerjaannya dengan tepat waktu (tidak
mengulur-ulur waktu)

47.

Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
menerapkan kegiatan 5S atau 5R
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48. | Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang selalu
memeriksa kondisi lingkungan kerjanya, apakah sudah
sesuai dengan standar 5S atau SR

49. | Perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang membuat
5S atau 5R menjadi suatu kebiasaan dan terus
memeliharanya dalam jangka panjang

50. | Tenaga kerja di perusahaan telah menjadikan
kedisiplinan sebagai kebiasaan sehingga terbiasa untuk
mentaati peraturan

Just In Time

51. | Dibutuhkan tenaga kerja yang selalu menggunakan
persediaan bahan baku dengan tepat dan cermat

52. | Dibutuhkan tenaga kerja yang mampu menyusun jadwal
produksi secara akurat dan terperinci serta
melaksanakannya tepat waktu

53. | Tenaga kerja di perusahaan mampu memproduksi produk
sesuai dengan jumlah dan waktu yang dibutuhkan serta
kualitas yang diinginkan oleh konsumen

54. | Dibutuhkan tenaga kerja yang mampu membuat laporan
produksi dengan akurat, tepat waktu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

55. | Dibutuhkan tenaga kerja yang selalu melaksanakan

kegiatan produksi sesuai dengan instruksi (hanya pada
waktu yang diperlukan)

Terima kasih atas segala bantuan yang Bapak /1bu berikan.
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LEMBAR OBSERVASI

Nama Instansi :

No ASPEK YANG DIAMATI JAWABAN KETERANGAN
1 | Mesin dan Alat o Ada dalam kondisi baik
o Ada namun kondisinya
kurang baik
o Tidak ada
2 | Buku Panduan (SOP) o Ada dalam bentuk cetak
o Ada namun tidak dalam
bentuk cetak
o Tidak ada
3 | Lembar Daftar Pemeriksaan o Ada dan diisi dengan
(Check List) lengkap
o Ada namun tidak diisi/
tidak diisi dengan lengkap
o Tidak ada
4 | Sensor/alarm o Ada dan berfungsi dengan
baik
o Ada namun tidak berfungsi
dengan baik
o Tidak ada
5 | Stasiun Kerja o Ada dan berdekatan
o Ada namun berjauhan
o Tidak ada
6 | Diagram Kerja o Ada dalam bentuk cetak
o Ada namun tidak dalam
bentuk cetak
o Tidak ada
7 | Posisi Kerja o Diterapkan dengan baik
o Diterapkan namun kurang
baik
o Tidak diterapkan
8 | Alat Pelindung Diri (APD) o Ada dalam kondisi baik
o Ada namun kondisinya
kurang baik
o Tidak ada
9 | Kebersihan dan Kerapihan o Diterapkan dengan baik
Tenaga Kerja o Diterapkan namun kurang
baik
o Tidak diterapkan
10 | Peringatan Potensi Bahaya o Ada dalam bentuk cetak
o Ada namun tidak dalam
bentuk cetak
o Tidak ada
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11 | Rambu Keselamatan dan o Ada dalam bentuk cetak
Poster dan dipajang
o Ada dalam bentuk cetak tapi
tidak dipajang
o Tidak ada
12 | Tempat Pembuangan o Ada dan mudah ditemukan
Sampah o Ada namun sulit ditemukan
o Tidak ada
13 | Tempat Peletakan Barang o Ada dan mudah ditemukan
o Ada namun sulit ditemukan
o Tidak ada
14 | Tempat Penyimpanan o Ada dalam kondisi baik
Barang o Ada namun kondisinya
kurang baik
o Tidak ada
15 | Kebersihan Tempat Kerja o Diterapkan dengan baik
o Diterapkan namun kurang
baik
o Tidak diterapkan
16 | Peraturan Perusahaan o Ada dalam bentuk cetak
dan dipajang
o Ada dalam bentuk cetak tapi
tidak dipajang
o Tidak ada
17 | Persediaan Bahan Baku o Ada dalam kondisi baik
o Ada namun kondisinya
kurang baik
o Tidak ada
18 | Jadwal Produksi o Ada dalam bentuk cetak
o Ada namun tidak dalam
bentuk cetak
o Tidak ada
19 | Laporan Produksi o Ada dalam bentuk cetak
o Ada namun tidak dalam
bentuk cetak
o Tidak ada
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LEMBAR WAWANCARA

Kebutuhan Karakter Kerja Industri

. Apakah perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang mampu mencegah
terjadinya kesalahan atau minimal mampu mendeteksi/mengoreksi
kesalahan? Jika butuh, mengapa dibutuhkan?

. Apakah perusahaan sudah menerapkan metode Poka Yoke (upaya
mencegah kesalahan sebelum kesalahan itu terjadi) dalam kegiatan
produksinya? Jika sudah, bagaimana pelaksanaannya?

. Apakah perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang mampu membentuk
dan menyeimbangkan beban kerja yang dialokasikan pada tiap-tiap stasiun
kerja berdasarkan persatuan waktu? Jika butuh, mengapa dibutuhkan?

. Apakah perusahaan sudah menerapkan metode Line Balancing (upaya
menyeimbangkan aliran produksi komponen produk pada setiap stasiun
kerja berdasarkan waktu proses dan kebutuhan) dalam kegiatan
produksinya? Jika sudah, bagaimana pelaksanaannya?

. Apakah perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang mampu menciptakan
suasana kerja yang efektif, nyaman, aman, sehat, dan efisien? Jika butuh,
mengapa dibutuhkan?

. Apakah perusahaan sudah menerapkan sikap Ergonomi K3 (upaya
menciptakan suasana kerja yang efektif, nyaman, aman, sehat, dan efisien)

dalam kegiatan produksinya? Jika sudah, bagaimana pelaksanaannya?
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7.

9.

Apakah perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang mampu menciptakan
kondisi lingkungan kerja yang nyaman dengan sasaran untuk melindungi
dan mengamankan seluruh sumber daya yang dimiliki oleh perusahaan?
Jika butuh, mengapa dibutuhkan?

Apakah perusahaan sudah menerapkan sikap kerja SS (upaya menciptakan
kondisi lingkungan kerja yang nyaman dengan sasaran untuk melindungi
dan mengamankan seluruh sumber daya perusahaan) dalam kegiatan
produksinya? Jika sudah, bagaimana pelaksanaannya?

Apakah perusahaan membutuhkan tenaga Kkerja yang mampu
memproduksi produk sesuai dengan jumlah dan waktu yang dibutuhkan
serta kualitas yang diinginkan konsumen? Jika butuh, mengapa

dibutuhkan?

10. Apakah perusahaan sudah menerapkan metode Just In Time (upaya

memproduksi produk sesuai dengan jumlah dan waktu yang dibutuhkan)

dalam kegiatan produksinya? Jika sudah, bagaimana pelaksanaannya?
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SURAT PERNYATAAN VALIDASI
INSTRUMEN PENELITIAN TUGAS AKHIR SKRIPST

Saya yang bertanda m&n dibaviah Ini:
Mama : '._"'._p_hll Nd l‘heﬂin Y(:‘ﬂ |(,‘. rh

NIP ;19750609 206212 2 001
Jurusan H .PT EJQ.'.‘M
menyatzkan babwa instrumen penelitian TAS tersabut alas rama mahasiswa:
Nama . Bambing Teda Sukmanto
NIM 1 13518241007
Program Studl @ Penidikan Teknik Mckamonika
Judul TAS : Pargepsi Kebuiuhan Karakter Kena Industi di
ndustd Manufaklur Bag Tenaga Keda Lulusan SMK

Setelah  dilakukan kaian a®s Instrumen pereftian TAS tersebut  dapat
dinyatakan:

7] Layek diguniskan urtuk penelitian

7  Layak digunakan denga perbaiken

[]  Ndak layak digunaan nluk penelitian yang bersang<utan
dengar saran perbalkan sebagaimana terlampir,
Demikian agar dapat digunakan sebagaimana mestinga.

Yogvakarta, B0
Validator,

PH

NP, MEag AEis FO0

DT T

Nateyangar, ) - Sarlah tanca + pada kotak vgsi yany dipilh
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Hasil Validasi Instrumen Penelitian TAS

Nama - Bambanrg Teja Sukmanto

NiM ¢ 13518241007

Program Studl : Pendidikan Teknk Mekatronika

Judul TAS ¢ Persepsl Kebuluhan Karakler Kera Industi di Industd

Manufakiur Bagi Teraga Kerja Lulusan SMK

No Aspek Saran/Tanggapan

i ' QNYTR#M\ he 26 perle
Komentar Umum/Laln-ain:
Pevic  Quoued  Ckman

Valicator,

Ly Zhl.l.J
nip. 978

........................................
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SURAT PERNYATAAN VALIDASI
INSTRUMEN PENELITIAN TUGAS AKHIR SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

menyatakan babwa nstrumen pcnclrtxan TAS torscbut ot nama mahasswa:
Nema ¢ Barbeng Teja Sukmnantn
NIM 13518241007
Program Studi @ Pendidikan Teknik Mekatronika
Judul TAS ¢ Persapsi Keouluhan Karskler Kerjs Industi di

Irdustri Manufaktur Begi Tenaga Karfa Lulugan SMK

Setelah  dilakukan  kaiian  atas instrumen  penelitan TAS tersebut  dapat
dnyatskan:
] Layak digunakan untuk penditian
Layak digunakan cengan perbaian
] Ticak layak digunakan untuk penelitian yang bersangkutan
dangan saran perbalkan sebagaimens t2dampir.
Demiklan agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Valdator,
(‘" e
iy va;&
1 S RS L N T I LA

Kotovaaavt *) = Barflah tanda v pada kotak apsl yang dpidih
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Nama
NIM

Hasll Validasi Instrumen Penelitian TAS

: Bambang Tela Sugmanto
1 13518241007

Program Studi : Pondidikan Tokonik Mekatronika

@@f"\/‘

NIP, ..

Judul TAS 1 Pargaps Kebuluban Karakter Karja Industrl di Industri
Manufaktur Bag Tenaga Kena Lulusen SMK
No Aspek Saran/Tanggapan
1 Ui — G omamnwm s Corfo. ©ARs
(. Vadsw DudiS M radrotiveg 4
| v .
" e ®. M’M»}:r. Predis Gudid SV
Eanorndin
. %‘«rwﬁw«.}w Yda - A 3
bl o A9 gt B pag
P-vgpah,., ]
| Kementar UmumyLaindain: 2
Yogyekarta, . ...
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KARAKTERISTIK RESPSONDEN

jenis kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

laki-laki 8 80,0 80,0 80,0
Valid perempuan 2 20,0 20,0 100,0

Total 10 100,0 100,0

jabatan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Operator 3 30,0 30,0 30,0

Koordinator 1 10,0 10,0 40,0

Quality Control 1 10,0 10,0 50,0

Customer Service 1 10,0 10,0 60,0
Valid

Supervisi 1 10,0 10,0 70,0

HRD 1 10,0 10,0 80,0

Deputi 2 20,0 20,0 100,0

Total 10 100,0 100,0

pendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

SMK/STM/SMA Sederajat 7 70,0 70,0 70,0
Valid Perguruan Tinggi 3 30,0 30,0 100,0

Total 10 100,0 100,0
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS YOKA POKE

Case Processing Summary

N %
Valid 10 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 10 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

,806

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

YP1 21,80 5,511 ,602 ,769
YP2 21,60 6,711 426 , 799
YP3 21,70 5,567 ,593 J71
YP4 21,60 6,267 ,625 , 770
YP5 21,70 6,456 491 ,789
YP6 21,70 6,456 491 ,789
YP7 21,70 5,567 ,593 771
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS LINE BALANCING

Case Processing Summary

N %
Valid 10 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 10 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

944

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
LB1 9,40 3,822 ,845 ,933
LB2 9,50 3,833 ,883 ,922
LB3 9,80 3,956 ,838 ,935
LB4 9,70 3,567 ,901 ,916
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS ERGONOMI K3

Case Processing Summary

N %
Valid 10 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 10 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

,900

14

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

ER1 46,60 20,267 ,640 ,891
ER2 46,50 20,278 ,690 ,889
ERS3 46,50 20,944 ,528 ,895
ER4 46,40 21,156 ,561 ,894
ER5 46,50 21,167 AT75 ,897
ER6 46,50 20,500 ,635 ,891
ER7 46,50 20,500 ,635 ,891
ERS8 46,60 20,044 ,692 ,889
ER9 46,70 20,456 ,583 ,893
ER10 46,60 20,267 ,640 ,891
ER11 46,80 18,622 , 729 ,887
ER12 47,00 20,000 ,550 ,896
ER13 46,70 21,344 ,388 ,901
ER14 46,70 20,456 ,583 ,893
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS SIKAP KERJA (RINGKAS)

Case Processing Summary

N %
Valid 10 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 10 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

,946 5

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
RI1 13,30 4,678 ,829 ,937
RI2 13,50 4,944 176 ,947
RI3 13,60 3,600 ,876 ,947
RI4 13,40 4,489 ,955 ,917
RI5 13,40 4,489 ,955 ,917
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS SIKAP KERJA (RAPI)

Case Processing Summary

N %
Valid 10 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 10 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,966

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

RA1 13,60 3,600 ,975 ,947
RA2 13,50 3,833 ,808 974
RA3 13,70 4,011 , 7192 ,975
RA4 13,60 3,600 ,975 ,947
RA5 13,60 3,600 ,975 ,947
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS SIKAP KERJA (RESIK)

Case Processing Summary

N %
Valid 10 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 10 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,916

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
RE1 10,40 2,044 ,783 ,913
RE2 10,30 2,233 ,979 ,836
RE3 10,30 2,233 ,979 ,836
RE4 10,10 2,767 ,569 ,964
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS SIKAP KERJA (RAWAT)

Case Processing Summary

N %
Valid 10 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 10 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

,930 5

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

RwW1 14,20 3,733 ,655 ,944
RwW2 14,10 3,656 , 720 ,932
RW3 14,10 3,433 ,859 ,906
RwW4 14,20 3,289 ,930 ,892
RW5 14,20 3,289 ,930 ,892
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS SIKAP KERJA (RAJIN)

Case Processing Summary

N %
Valid 10 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 10 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,921

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

RJ1 17,80 4,400 ,841 ,896
RJ2 17,60 5,156 ,604 ,927
RJ3 17,80 4,622 721 ,913
RJ4 18,00 4,444 ,816 ,900
RJ5 18,00 4,444 ,816 ,900
RJ6 17,80 4,400 ,841 ,896
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS JUST IN TIME

Case Processing Summary

N %
Valid 10 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 10 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

,912

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

JT1 14,40 3,822 , 704 ,907
JT2 14,30 2,900 877 ,879
JT3 14,20 3,511 ,896 ,869
JT4 14,00 4,222 ,641 ,919
JT5 14,30 3,567 ,837 ,881

135




LAMPIRAN 7
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LAMPIRAN 8
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LEMBAR OBSERVASI

10

Pcfingam Potens| Bahaya

baik
o Tidak diterapkan

Nama instansi: v SVBTA  aGewe 3aT4
No ASPEK YANG DIAMATI JAWABAN | KETERANGAN
1 | Mesin dan Alat o Ada dalam koodisi baik Hin yang CRET matie
o Ada namun kendisinga & eapsh o8 pere
kurang baik P
o lidak ada | B
2| Buku Panduan [SOF] & Ada dalam bentuk cetak o7 o vl L Arew
< Ada namun tidak dslsm arip TORg - e}
bentuk cetak
< Tidak ads .1
3 | lembar Daftar Permerkssan | o Ada dan dilst dengan Mu Lqeles 5|
[Check List) Ll:':"aﬂ uw waih S-g,,é.‘ fk,
- namun tickak disi %
tdak dusi dengan lengkap { ‘Ha y&j rf‘pa &M
) o Tidak ada
4 | Sensoefalarm %' s dsn berfungst dengan ﬁthnm.r. " osn AN g
baik o
Ada namun tidah berfungsi
dengan balk
& o Tuakaca !
S | Suasiun Kerp G Ada dan berdekstan 2ub Sy, e& ~ '
o Ads remun berjsuban Pjr Frodi o “apae
o Tulsk aca
6 Dagram Kerp | & Adsdalam bentuk cetak a.o,.‘e\ L bak prerims
| o Adanamun tdak dalam v
| ! bentuk cetak
et o Tdakada y
/| Pasisi Kerp ¢ Diterapkesn dengan bak Ceagmancat, tvn«mq
4/ Diterspkan namun kurang | & bawgel & e
bak } [
_ o Tidsk diterapkan Rzt
8 | Alt Peindung Diri (A°D) 2 Ada dalam kondisi baik | Ko el
o Ada namuon koodisings "&yd ofa(w'ﬁ‘
kurang baik :R r %
o n“dl -x’ f‘afe m&JOR
9 | Kebersihan dan Kerapihan o Uiterapkan dengan bk M ‘5’1""‘&"" 2gin
Tenaga Kerja o Diterapkan namun kurang Koy @

& Ada dalam bentuk cetak

= Mis namun tidak datam
bertuk cetak

o Tudakada

Tl Pl |

EW fan [/ Parko
el
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11  Rambu Keselamatan dan

Poster

o Ads dalam banfuk cetak
dan dipajang

o Ada dalam bentuk cetak tapi

tidak dipajang
o Tidak ada

Hngsl . am by

12 | Tempat Pembuangan
Sampah

& M dan mudah drtemukan
o Ada namun sult ditemukan
< Tidak ada

13 | Tempat Palstakan Bararg

G Ada dan mudah dtemukan
< Ada namun sulit ditemulan
o Tldak___o;*

1‘4_ Tempat Peryimpanan
Barang

w  Ada dalam koncisl bak

o Ads namun kondisirys
surang bask

o Twdakada

15 | Xabersiban Tempst Kerja

©” Diterapkan dengan balk

o Diterapksn namun kurang
bk

v Tidsk diterapkan

16 | Peraturan Perusahaan

9 Ada dalam bentuk cetsk
dan dipajang

o Adadalam bentuk cetak tapl
tdak dpajang

0 Tidak ads

17 | Persecaan Bahan Baku

18 ladwal Produksi

& Ada dalam kandisi ik

o Adanamun konclsiys
turang bak

o Twdakada )

o Ada dalem bentuk cetak

0 Ads ramun tidak dalam
bentuk cetak

o Tidak sda

@ g..\
?pﬂﬂlﬁ

Ao 3

e

15 | Laporan Produksi

& Ada dalam bentuk cetak
o Ada namun tidak dulsm
bentuk cetak

o Tidak ada

?j...u. it T et
ﬁﬁ are Aler
hn\u"f'
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LEMBAR OBSERVASI

Nama Instansi: Fradoader Jar\mj, PT. Arfera Papa /.{u_{i;{

ASPEK YANG DIAMATI

Mesin dan Alat

Bty Panrduan {SO)

JAWABAN

| &/ Ada dalam kandisi balk
o

_ Mda namun koncksinya
kurang baik
¢ Tidakada

& KETERANGAN

& Ada dalem bentuk cetak

o Ada namun tidek dalam
bentuk cetak
Tidak aca

Lembar Daftar Pameriksaan
{Check Lst)

Sensorfalarm

o Tidsk ada

: j'. "y o
“ M’q
Merin Ior&)&

o
¢ Adz don diksi dergan

lenghap
o Ada namun tidak diisif

tidak diisl dengan bergkap

pl!ff %‘

W!f

& uin

' Ada dan berfungsi dengan
baik

< Ada namun tidak barfungsi
dengan batk

o Tidakada

ol

Stasiun Kerjs

79/5;(,9}{ ;-.;O/y édd

s

v Ada dan berdukatan
o Adanamun berjauban
o Tidak ads

Dizgram knr)a

v Ada dafam hentuk cetak

. a  Adanamun ticdak dalam

bentuk cetak

a0, Tdakada

Paosisi Kerjs

Alat Pelndung Diel (APD)

o Diterapkan dengan baik

o Diterapksn namun kurang
b

o, Tidak diterapkan

va ba{u g
ke ,w“oﬂ MEA
ke“reﬁ,p.?

Ada dalam kondisi baik
o Ada namun kendisinga

kurang baik

Tidak =du

;) “"ufé nuﬂg |
tha L

o

Kebersihan dan Karapihan
Ienaga Kerja

10

Peringatan Potensi Sahaya

o &lo

b

< Diterspkan dengan baik

o Diterapkan naman kurang
baik

Tidak diterapian

Ada dalam bentuk cetak
Adds namun tidsk dalam
bentuk catak

Tiduk acs

c

ﬁf 4 WM(wju\
'ﬂQJ

Bafi besieak ; cola
dat aﬂf 2445
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1

Rambu Keselamatan dan
Poster

‘Tempat Pembuangan
Sampah

& Ada dan mudsh ditemukan
¢ Ada nsmun sulit ditemukan
< Tidskace

13

Tempat Peletakan Barang

o Ada dan midah ditemakan

o Ada namun sulit ditenukan
o Tdak ada

Tempas Parvimpanan
Barang

Kebersihan Tempat Kerja

Peraturan Perusahaan

i ol salff a3
ketd d“' (e

:;'21 3 7 0/‘4:

~" Adas dalam kondis: balk

o Ada namun kondisinga
kurang baik

o Tidakada

o Diterapkan dengan baik

0 Diterapkan nsmun kurang
bak

o Tidsk ditersphan

A ad; UPTh
bor e Aahiger

" Ada dalam bantuk cetak
dan dipajang
o Ada dalam bantuk cetak tap:

tidak dipajang
o Tidak ada

Dipajang ok pmpan
fd;gx')ﬂ gT

17

Persadiaan Baban Baku

Jadwal Produksi

»" Ada dalam keedisi balk

©  Ada namun kandisinga
kurang baik

< Tidak ada

P4 9'.'4
| Berada Vol srew dunia

" Ada dalam benituk cetak
< Ada naman tdak dalam
Lotk cutak
Tidak acls

Terdulic- papan
o dulic

13

Laparan Procuksi

o ’

¢ Ada dalam bentuk cotak

< Ada namun tidak dalam
bentuk cetak

< Tdak ada

;:;rd:fﬁ fectydsalor
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LAMPIRAN 9
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DATA MENTAH

LEMBAR WAWANCARA KEBUTUHAN KARAKTER KERJA

INDUSTRI

Narasumber : a. Dian Herdiana (Manager HRD CV Surya Agung Jaya)
b. Untung Basuna (Deputy HRD PT Arteria Daya Mulia)
No Pertanyaan Jawaban
1 | Apakah perusahaan Ya dibutuhkan, karena industri

membutuhkan tenaga kerja
yang mampu mencegah
terjadinya kesalahan atau
minimal mampu
mendeteksi/mengoreksi
kesalahan? Jika butuh,
mengapa dibutuhkan?

manufaktur berorientasi kepada
pelanggan. Kegiatan produksi dilakukan
sesuai dengan Layout. Apabila
karyawan/tenaga kerja melakukan atau
membuat kesalahan maka akan
menyebabkan barang
reject/dikembalikan ke pabrik dan harus
dilakukan produksi kembali (dua kali
proses) sehingga perusahaan mengalami
kerugian.

. Yadibutuhkan, karena kegiatan

produksi dilakukan berdasarkan instruksi
dari koordinator produksi yang mengacu
pada buku catatan produksi. Dalam
mencegah dan mendeteksi kesalahan,
perusahaan menggunakan alarm/sensor
dan checking manual. Hasil produksi
(kualitas barang) satu jam sekali
dicek/diperiksa agar tidak sampai terjadi
kesalahan berkelanjutan dalam proses
produksi. Pada bagian Quality, kegiatan
produksi mengacu pada SOP yang
digunakan oleh perusahaan.

Apakah perusahaan sudah
menerapkan metode Poka
Yoke (upaya mencegah
kesalahan sebelum
kesalahan itu terjadi) dalam
kegiatan produksinya? Jika
sudah, bagaimana
pelaksanaannya?

Sudah. Perusahaan memiliki SOP pada
tiap bagian, memiliki rambu-rambu untuk
mengingatkan tenaga kerja agar tidak
terjadi kesalahan. Pada bagian Quality,
kegiatan produksi mengacu pada SOP.
Tiap ada kesalahan akan dilakukan
koreksi menggunakan metode CAP dan
Fishbone Analysis.

. Sudah. Tenaga kerja di perusahaan

sudah mampu mencegah terjadinya
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kesalahan atau minimal mampu
mendeteksi/mengoreksi kesalahan
terbukti dengan tidak adanya barang hasil
produksi yang reject/ditolak oleh
konsumen. Tenaga kerja mampu
mendeteksi dan mengoreksi kesalahan
yang terjadi dengan cepat dan tepat
dikarenakan hanya beberapa barang hasil
produksi saja yang kualitasnya atau
ketentuannya tidak sesuai dengan
pesanan.

Apakah perusahaan
membutuhkan tenaga kerja
yang mampu membentuk
dan menyeimbangkan beban
kerja yang dialokasikan
pada tiap-tiap stasiun kerja
berdasarkan persatuan
waktu? Jika butuh, mengapa
dibutuhkan?

Ya dibutuhkan, karena sistem
pengerjaan perusahaan bersifat continue.
Jika sebuah stasiun kerja gagal
melaksanakan tugasnya berdasarkan
jumlah dan waktu maka akan
menyebabkan stasiun kerja yang lain
juga akan mengalami keterlambatan
dan menimbulkan delay yang
kemudian berdampak pada
keterlambatan pengiriman ke
konsumen.

. Ya dibutuhkan, karena dalam satu

minggu diadakan dua kali rapat
koordinasi untuk menyeimbangkan
aliran produksi karena sistem
produksinya berjalan 24 jam. Jika
sebuah stasiun kerja gagal
melaksanakan tugasnya berdasarkan
jumlah dan waktu maka akan
menyebabkan stasiun kerja yang lain
juga akan mengalami keterlambatan
dan menimbulkan delay yang
kemudian berdampak pada
keterlambatan pengiriman ke
konsumen.

Apakah perusahaan sudah
menerapkan metode Line
Balancing (upaya
menyeimbangkan aliran
produksi komponen produk
pada setiap stasiun kerja
berdasarkan waktu proses
dan kebutuhan) dalam

Sudah. Diterapkan dengan menggunakan
Form Traveler Book. Kegiatan
menyeimbangkan dari proses
sebelumnya ke proses setelahnya.
Sehingga dapat didapatkan data yang
jelas terkait jumlah barang, waktu proses,
dan jumlah barang reject dari proses
produksi yang sudah dilakukan.
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kegiatan produksinya? Jika
sudah, bagaimana
pelaksanaannya?

b. Sudah. Tenaga kerja di perusahaan sudah

mampu membentuk dan
menyeimbangkan beban kerja yang
dialokasikan pada setiap stasiun kerja
terbukti dengan waktu tunggu minimum
di tiap stasiun kerja dan aliran produksi
yang berjalan lancar tanpa ada
pemberhentian proses produksi.

Apakah perusahaan
membutuhkan tenaga kerja
yang mampu menciptakan
suasana kerja yang efektif,
nyaman, aman, sehat, dan
efisien? Jika butuh,
mengapa dibutuhkan?

Ya dibutuhkan, karena bagaimanapun
juga CV SAJ merupakan perusahaan
yang mengutamakan efisiensi waktu.
Sehingga dalam kegiatan produksinya
tenaga kerja harus merasa nyaman
agar dapat menghasilkan produk
seperti yang diinginkan. Efisiensi
adalah kondisi yang paling dibutuhkan
perusahaan.

. Yadibutuhkan, karena perusahaan

mengutamakan efisiensi waktu
sehingga dalam kegiatan produksinya
tenaga kerja harus merasa nyaman,
aman, dan efisien agar dapat
menghasilkan produk seperti yang
diinginkan. Jika tidak efisien maka akan
membuang biaya, waktu, dan tenaga
serta kualitasnya pun kurang terjaga.

Apakah perusahaan sudah
menerapkan sikap Ergonomi
K3 (upaya menciptakan
suasana kerja yang efektif,
nyaman, aman, sehat, dan
efisien) dalam kegiatan
produksinya? Jika sudah,
bagaimana pelaksanaannya?

Sudah. Perusahaan memiliki Tim
P2K3 yang bertugas membuat Ergonomi
Assesment dan High Risk Assesment.
Dalam stasiun tertentu dijelaskan sikap
ergonomi yang khusus dalam
mengoperasikan sebuah mesin seperti
misalnya posisi kerja yang tepat.

. Sudah. Tenaga kerja di perusahaan

sudah mampu menciptakan suasana

kerja yang efektif, nyaman, aman, sehat,
dan efisien terbukti dengan tidak adanya
keluhan terkait kondisi lingkungan kerja.

Apakah perusahaan
membutuhkan tenaga kerja
yang mampu menciptakan
kondisi lingkungan kerja
yang nyaman dengan

Ya dibutuhkan, karena sebelum
kegiatan produksi dimulai tenaga kerja
menyiapkan area kerja terlebih dahulu
dan 5 menit sebelum jam kerja selesai
tenaga kerja membersihkan area kerja.

154




sasaran untuk melindungi
dan mengamankan seluruh
sumber daya yang dimiliki
oleh perusahaan? Jika
butuh, mengapa
dibutuhkan?

Menyisihkan barang yang masih
diperlukan dengan yang tidak
diperlukan. Barang yang tidak
diperlukan dibuang ke tempat
sampah yang ada di area kerja
masing-masing.

. Yadibutuhkan, karena setiap satu

minggu sekali akan diadakan semacam
sidak terhadap pelaksanaan sikap kerja
5S. Tenaga kerja perlu menyisihkan
barang yang masih diperlukan
(memiliki nilai ekonomi) dengan yang
tidak diperlukan. Barang yang tidak
diperlukan dibuang ke tempat sampah.
Barang-barang yang sudah tidak
diperlukan segera disingkirkan karena
akan memakan tempat dan mengganggu
pergerakan tenaga kerja di area kerja
sehingga terciptanya lingkungan kerja
yang nyaman.

Apakah perusahaan sudah
menerapkan sikap kerja SS
(upaya menciptakan kondisi
lingkungan kerja yang
nyaman dengan sasaran
untuk melindungi dan
mengamankan seluruh
sumber daya perusahaan)
dalam kegiatan
produksinya? Jika sudah,
bagaimana pelaksanaannya?

Sudah. Perusahaan menerapkan sikap
kerja 5S pada setiap kegiatan
produksinya. Para tenaga kerja sudah
memiliki kesadaran akan sikap kerja
5S. Disiapkan lemari untuk tempat
penyimpanan berdasarkan jenis dan
kebutuhannya.

. Sudah. Tenaga kerja di perusahaan

sudah mampu menciptakan kondisi
lingkungan kerja yang aman dan nyaman
dengan sasaran umum untuk melindungi
dan mengamankan seluruh sumber daya
yang dimiliki perusahaan berupa
manusia (tenaga kerja) maupun alat
produksi lainnya. Hal ini dibuktikan
dengan tenaga kerja yang memiliki
kesadaran akan sikap kerja 5S dan
tidak adanya keluhan maupun laporan
terkait kondisi lingkungan kerja yang
mengganggu kegiatan produksi.

Apakah perusahaan
membutuhkan tenaga kerja
yang mampu memproduksi
produk sesuai dengan

Ya dibutuhkan, karena perusahaan
memiliki Surat Perintah Produksi yang
dijadikan dasar dalam setiap kegiatan
produksi. Dalam Surat Perintah Produksi
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jumlah dan waktu yang
dibutuhkan serta kualitas
yang diinginkan konsumen?
Jika butuh, mengapa
dibutuhkan?

dijelaskan jumlah barang dan waktu
yang dibutuhkan oleh konsumen.
Dengan demikian, tenaga kerja hanya
memproduksi barang sesuai dengan
yang ada dalam Surat Perintah Produksi.

. Yadibutuhkan, karena perusahaan

hanya memproduksi barang sesuai
dengan permintaan konsumen dengan
kualitas terbaik karena jika barang yang
dikirim tidak sesuai dengan permintaan
maka akan ditolak.

10

Apakah perusahaan sudah
menerapkan metode Just In
Time (upaya memproduksi
produk sesuai dengan
jumlah dan waktu yang
dibutuhkan) dalam kegiatan
produksinya? Jika sudah,
bagaimana pelaksanaannya?

Sudah. Perusahaan menerapkan
metode FIFO (First In First Out) yang
dalam tujuannya sama dengan metode
Just In Time. Pesanan yang masuk
pertama ke perusahaan adalah pesanan
yang akan diproduksi terlebih dahulu
sesuai dengan jumlah dan waktu yang
disepakati kemudian dikeluarkan untuk
diambil/dikirimkan ke konsumen.

. Sudah. Tenaga kerja di perusahaan

sudah mampu memproduksi
produk/barang sesuai dengan jumlah
dan waktu yang dibutuhkan serta
kualitas yang diinginkan oleh konsumen
dibuktikan dengan tidak adanya barang
reject/penolakan dari konsumen dan
tidak ada keluhan terkait keterlambatan
pengiriman kepada konsumen.
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POKA YOKE

1. Rentangan (r) = Data Terbesar — Data terkecil
=28-18
=10

2. Banyak Responden (n) = 10

3. Banyak kelas (k) ~1+3,3logn
=1+33log 10
=1+33
=43
K diambil 4

4. Panjang kelas (p) = % = 170 = 2,5 (dibulatkan menjadi 3)

Diambil panjang kelas = 3

5. Ujung bawah kelas =18

No Kelas Interval f F Nilai Tengah (Xi) | Xi™2 £.Xi f.Xin2
1 18 - 20 1 1 19 361 19 361
2 21 - 23 0 1 22 484 0 0
3 24 - 26 5 6 25 625 125 3125
4 27 - 29 4 10 28 784 112 3136

Jumlah (}) 10 18 94 1.050 256 6622

1. Menentukan Mean

gL

7
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Keterangan:

x: Nilai Rata-rata

if : Jumlah Frekuensi
2 fx . Nilai data

Diketahui:
3 fx =256

If =10

Lfx

=37

_ 256

10
=25,6

Menentukan Median
1 -

- (157)
Diketahui:
b : Batas bawah kelas median = 23,5
p : Panjang kelas interval = 3
n : Banyak responden = 10
F : Jumlah frekuensi kelas sebelum kelas median = 1
f : Frekuensi kelas median =5

1 -
weber ()

1 -
:2&5+3CQ§J)
=235+3(3)

=235+24
=259

Menentukan Modus
b
Mo=b+p (b1+1b2)
Diketahui:
b : batas bawah kelas modus = 23,5
p : panjang kelas modus = 3
b1 : (frekuensi kelas modus - frekuensi sebelum kelas modus) = (5-0) =5
b2 : (frekuensi kelas modus - frekuensi setelah kelas modus) = (5-4) =1
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My=b+p (bj-lbz)

Mo =235+3(==)

My = 23,5 + 3 (5)

6
M, = 23,5 + 3(0,83)
M, = 23,5 + 2,49
M, = 25,99

4. Menentukan simpangan baku
g = [RESXP-Ero?
- nn-1)
S = 10(6622)—(256)2
o 10(10-1)
[66220—65536
5= 10(9)

= 7,6
S=1276
LINE BALANCING
1. Rentangan (r) = Data Terbesar — Data terkecil
=16-9
=7
2. Banyak Responden (n) =10
3. Banyak kelas (k) ~1+3,3logn
=1+33log 10
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=1+33

=43
K diambil 4
4. Panjang kelas (p) = % = 2 = 1,75 ( diambil menjadi 2)
Diambil panjang kelas = 2
5.  Ujung bawah kelas =9
No Kelas Interval f F Nilai Tengah (Xi) Xin2 f.Xi f.Xin2
1 9 - 10 2 2 9,5 90,25 19 180,5
2 11 - 12 3 5 11,5 132,25 34,5 396,75
3 13 - 14 2 7 13,5 182,25 27 364,55
4 15 - 16 3 10 15,5 240,25 46,5 720,75
Jumlah (3) 10 24 50 645 127 1662,55

1. Menentukan Mean

¢ — Lf*
*Tur

Keterangan:

X: Nilai Rata-rata

if : Jumlah Frekuensi
Ifx : Nilai data

Diketahui:
Y fx =127

3f=10

Lfx

=57
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__ 127
=
10

=12,7

Menentukan Median
1 —
v (157)
Diketahui:
: Batas bawah kelas median = 10,5
: Panjang kelas interval = 2
: Banyak responden = 10
- Jumlah frekuensi kelas sebelum kelas median = 2
: Frekuensi kelas median = 3

1 -
s o)

1 -
=105 + 2 ( /2130 2)

=105 + 2 @)
~ 10,5 + 2
~ 125

- M5 o o

Menentukan Modus

b
Mo=b+p (bl-l-lbz)
Diketahui:
b : batas bawah kelas modus = 14,5
p : panjang kelas modus = 2
bl : (frekuensi kelas modus - frekuensi sebelum kelas modus) = (3-2) =1
b2 : (frekuensi kelas modus - frekuensi setelah kelas modus) = (3-0) = 3

by

M, =b+p(m)

My =145+2 (=)

M, = 14,5 + 2(0,25)

M, =145+0.5
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4. Menentukan Simpangan Baku

s— |m Y fxr-(Xfx)?
o n(n—1)

10(1662,55)—(127)2

10(10-1)

10(9)

Jlosz; 5—16129

g — 496,5
90
S=,552
§=235
ERGONOMI K3

1. Rentangan (r)

2. Banyak Responden (n) =10

3. Banyak kelas (k)

4. Panjang kelas (p)
Diambil panjang kelas = 4

5. Ujung bawah kelas =42

= Data Terbesar — Data terkecil

=56-42

=14

~1+33logn

=1+33log 10

=1+3,3

=43

K diambil 4

= 22 =3,5 ( diambil menjadii 4)

=
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No

Kelas Interval

F Nilai Tengah Xi

Xin2

f.Xi

f.Xin2

42 - 45

2 44

1.936

88

3.872

46 - 49

4 48

2.304

96

4.608

50 - 53

7 52

2.704

156

8.112

54 -

57

10 56

3.136

168

9.408

Jumlah (3)

10

23 200

10.080

508

26.000

Menentukan Mean

¢ Lfx
*Tur
Keterangan:

x: Nilai Rata-rata

if : Jumlah Frekuensi

I fx . Nilai data

Diketahui:
3 fx =508

Menentukan Median
!/on-F
f

M, =b+ p(
Diketahui:

- 715 UoT T

: Batas bawah kelas median =49,5

: Panjang kelas interval = 4

: Banyak responden = 10

: Jumlah frekuensi kelas sebelum kelas median = 4
: Frekuensi kelas median = 3
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1 -
b 1o (59

1 —
:4&5+4(ﬁ§ig

1
=4&5+4@)
= 49,5 + 4(0,33)
— 495 4 1,32
— 50,82

3. Menentukan Modus
_ by
Mo=b+p (b1+b2)
Diketahui:
b : batas bawah kelas modus = 49,5
p : panjang kelas modus = 4
bl : (frekuensi kelas modus dikurangi - frekuensi sebelum kelas modus) = (3-2) =
1
b2 : (frekuensi kelas modus dikurangi - frekuensi setelah kelas modus) = (3-3) =0
M,=b+ p( o1 )

My =495+ 4 (?10)
M, = 49,5 + 4(1)
M, = 49,5 + 4

MU = 53,5
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4. Menentukan Simpangan Baku

n(n—1)

S = JﬂEfxz—{E 72)?

10(26000)—(508)2
10(10-1)

S

260000258064
10(9)

S

g [
90
S= 421,51

S= 4,64
RINGKAS
1. Rentangan (r) = Data Terbesar — Data terkecil
=20-14
=6
2. Banyak Responden (n) =10
3. Banyak kelas (k) ~1+3,3logn
=1+33log 10
=1+33
=43
K diambil 4
4. Panjang kelas (p) = % = % = 1,5 ( diambil menjadi 2)

Diambil panjang kelas 2
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5. Ujung bawah kelas =14

No Kelas Interval f F | Nilai Tengah Xi Xin2 f.Xi f.Xin2
1 14 - 15 5 5 14,5 210,25 72,5 1051,25
2 16 - 17 1 6 16,5 272,25 16,5 272,25
3 18 - 19 1 7 18,5 342,25 18,5 342,25
4 20 - 21 3 10 20,5 420,25 61,5 1260,75

Jumlah (%) 10 |28 36 1245 169 2926,5

1. Menentukan Mean

;o ufx

*Tur

Keterangan:

X Nilai Rata-rata

if : Jumlah Frekuensi
I fx . Nilai data

Diketahui:
I fx =169

sf =10

o _ Lfx
Y=y
—_ 169
.

10

=16,9

2. Menentukan Median
1 -
M, =b+ p(—/z;1 F)

Diketahui:
b : Batas bawah kelas median = 13,5
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p : Panjang kelas interval = 2

n : Banyak responden = 10

F : Jumlah frekuensi kelas sebelum kelas median = 0
f : Frekuensi kelas median =5

1 —
s ()

1 —
=135+ 2 (—’2150 ”)

=135+2(3)

= 13,5+ 2
= 15,5

Menentukan Modus
b
Mo =b+p (b1+1bz)
Diketahui:
b : batas bawah kelas modus = 13,5
p : panjang kelas modus = 2
bl : (frekuensi kelas modus - frekuensi sebelum kelas modus) = (5-0) =5
b2 : (frekuensi kelas modus - frekuensi setelah kelas modus) = (5-1) = 4

MU:b—i—p( b1 )

My =135 + 2 (ﬁ)

My =135 + 2 (g)
M, = 13,5 + 2(0,56)
My = 13,5 + 1,12

M, = 14,62
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4. Menentukan Simpangan Baku

S = n¥ fx*-(% fx)*
n(n—1)

5= 10(2926,5)—(169)2
o 10(10-1)

5 — 29265-28561
10(9)

g [
90
S = 47,82
S = 2,796
RAPI
1. Rentangan (r) = Data Terbesar — Data terkecil
=20-14
=6
2. Banyak Responden (n) = 10
3. Banyak kelas (k) ~1+3,3logn
=1+33log 10
=1+33
=43
K diambil 4
4. Panjang kelas (p) = % = g = 1,5 ( diambil menjadi 2)

Diambil panjang kelas = 2
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5.

Ujung bawah kelas =14

No Kelas Interval f F Nilai Tengah Xi Xin2 f.Xi f.Xin2
1 14 - 15 5 5 14,5 210,25 72,5 1051,25
2 16 - 17 1 6 16,5 272,25 16,5 272,25
3 18 - 19 1 7 18,5 342,25 18,5 342,25
4 20 - 21 3 10 20,5 420,25 61,5 1260,75

Jumlah (%) 10 16 36 1245 169 2926,5

1. Menentukan Mean

o _ Lfx
=3y

Keterangan:

X : Nilai Rata-rata

if : Jumlah Frekuensi
3 fx : Nilai data

Diketahui:
Y fx =169

sf =10

- _Lfx
=37
—_ 169
7=

10

=16,9

Menentukan Median
1 -
M,=b+p (M)

f
Diketahui:
b : Batas bawah kelas median = 13,5
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p : Panjang kelas interval = 2

n : Banyak responden = 10

F : Jumlah frekuensi kelas sebelum kelas median = 0
f : Frekuensi kelas median =5

1 —
s ()

1 —
=135+ 2 (—’2150 ”)

=135+2(3)

= 13,5+ 2
= 15,5

Menentukan Modus
— by
Mo=b+p (b1+b2)
Diketahui:
b : batas bawah kelas modus = 13,5
p : panjang kelas modus = 2
bl : (frekuensi kelas modus dikurangi - frekuensi sebelum kelas modus) = (5-0) =
5
b2 : (frekuensi kelas modus dikurangi - frekuensi setelah kelas modus) = (5-1) = 4

My=b+p (bll:-lbz)

My =135+2(2)

5+4
My =135+2(3)
M, = 13,5 + 2(0,56)
M, =135+ 1,12

M, = 14,62
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4. Menentukan Simpangan Baku

S = n¥ fx*-(% fx)*
n(n—1)

5= 10(2926,5)—(169)2
o 10(10-1)

5 — 29265-28561
10(9)

g [
90
S = 47,82
S = 2,796
RESIK
1. Rentangan (r) = Data Terbesar — Data terkecil
=16-10
=6
2. Banyak Responden (n) = 10
3. Banyak kelas (k) ~1+3,3logn
=1+33log 10
=1+33
=43
K diambil 4
4. Panjang kelas (p) = % = g = 1,5 (diambil menjadi 2)

Diambil panjang kelas = 2
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Ujung bawah kelas =12

No Kelas Interval f F Nilai Tengah Xi Xin2 f.Xi f.Xin2
1 10 - 11 1 1 10,5 110,25 10,5 110,25
2 12 - 13 5 6 12,5 156,25 62,5 781,25
3 14 - 15 0 6 14,5 210,25 0 0
4 16 - 17 4 10 16,5 272,25 66 1089

Jumlah (5) 10 23 54 749 139 1980,25
1. Menentukan Mean
o Lfx
XT3
Keterangan:
X : Nilai Rata-rata
if : Jumlah Frekuensi
3 fx : Nilai data
Diketahui:
3 fx =139
3f=10
¢ = 2fX
X=%r
__ 139
=
10
=139
2. Menentukan Median

1 _
M,=b +‘p(—/2; F)

Diketahui:

b : Batas bawah kelas median = 11,5

173




p : Panjang kelas interval = 2

n : Banyak responden = 10

F : Jumlah frekuensi kelas sebelum kelas median = 1
f : Frekuensi kelas median =5

1 -

1 —
— 115+ 2 (%)

=115+ 2 G)
— 11,5+ 1,6
— 13,1

Menentukan Modus
_ by
Mo=Db+p (b1+bz)
Diketahui:
b : batas bawah kelas modus = 11,5
p : panjang kelas modus = 2
b1 : (frekuensi kelas modus - frekuensi sebelum kelas modus) = (5-1) =4
b2 : (frekuensi kelas modus - frekuensi setelah kelas modus) = (5-0) =5
My,=b+ p( o )

by+b,

My =115+ 2 (i)

4+5
My =115+ 2 (g)
M, = 11,5 + 2(0,4)
My =115+0,8

M, =123
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4. Menentukan Simpangan Baku

nY fx2—(% fx)*

$= n(n—1)

J10{21930J25)—(139)2
S =
10(10-1)

S — 19802,5—-19321
1.’ 10(9)
g — 481,5
90
§= 5,35
§= 231
RAWAT
1. Rentangan (r) = Data Terbesar — Data terkecil
=20-14
=6
2. Banyak Responden (n) = 10
3. Banyak kelas (k) ~1+3,3logn
=1+33log 10
=1+33
=43
K diambil 4
4. Panjang kelas (p) = % = g = 1,5 ( diambil menjadi 2)

Diambil panjang kelas = 2

5. Ujung bawah kelas =14
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No Kelas Interval f F Nilai Tengah Xi Xin2 f.Xi f.Xin2
1 14 - 15 3 3 14,5 210,25 43,5 630,75
2 16 - 17 2 5 16,5 272,25 33 544,5
3 18 - 19 1 6 18,5 342,25 18,5 342,25
4 20 - 21 4 10 20,5 420,25 82 1681

Jumlah (3) 10 24 70 1245 177 3198,5

1. Menentukan Mean

;o ufx

Y

Keterangan:

X Nilai Rata-rata

if : Jumlah Frekuensi
I fx . Nilai data

Diketahui:
I fx =177
yf=10

Lfx

=37

_ 177
X
10

=177

Menentukan Median
1 -
M,=b+ ;D(—/Z;1 F)
Diketahui:
b : Batas bawah kelas median = 15,5
p : Panjang kelas interval = 2
n : Banyak responden = 10

F : Jumlah frekuensi kelas sebelum kelas median = 3
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f : Frekuensi kelas median = 2
1 _
M,=b+p (—/2; F)
1 —_
=155 + 2 (—/2120 3)

=155 + 2 @
~ 15,5+ 2
17,5

3. Menentukan Modus
b
Mo=Db+p (b1-|-1b2)
Diketahui:
b : batas bawah kelas modus = 19,5
p : panjang kelas modus = 2
bl : (frekuensi kelas modus - frekuensi sebelum kelas modus) = (4-1) =3
b2 : (frekuensi kelas modus - frekuensi setelah kelas modus) = (4-0) = 4

My=Db+p (bll::bz)

My, =195 +2 (i)

3+4
My =195+ 2 G)
M, = 19,5 + 2(0,43)
M, =195+ 0.86

M, = 20,36
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4. Menentukan Simpangan Baku

5= J“Efxz—{ﬁz £

nin—1)

Jw{jzlsa&s:}—{:l??)z
S =
10(10-1)

5 = 31985—31329
10{9)

g |[ese
20
5= 47,29
5= 27
RAJIN
1. Rentangan (r) = Data Terbesar — Data terkecil
=24-18
=6
2. Banyak Responden (n) = 10
3. Banyak kelas (k) ~1+3,3logn
=1+33log 10
=1+33
=43
K diambil 4
4. Panjang kelas (p) = % = g = 1,5 ( diambil menjadi 2)

Diambil panjang kelas = 2
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5. Ujung bawah kelas =18

No Kelas Interval f F Nilai Tengah Xi Xin2 f.Xi f.Xin2
1 18 - 19 3 3 18,5 342,25 55,5 1026,75
2 20 - 21 2 2 20,5 420,25 41 840,5
3 22 - 23 1 1 22,5 506,25 22,5 506,25
4 24 - 25 4 4 24,5 600,25 98 2401

Jumlah (3) 10 15 44 1869 217 4774,5

1. Menentukan Mean

;o ufx

Y

Keterangan:

X Nilai Rata-rata

if : Jumlah Frekuensi
I fx . Nilai data

Diketahui:
3 fx =217

sf =10

Lfx

Y=y

_ 217
X
10

=217

2. Menentukan Median
1 -
- (579

Diketahui:
b : Batas bawah kelas median = 19,5
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p : Panjang kelas interval = 2

n : Banyak responden = 10

F : Jumlah frekuensi kelas sebelum kelas median = 3
f : Frekuensi kelas median = 2

1 -
M, =b+p(—f2; F)

1 -
=195+ 2 (%)

=195+2(%)
~195+2
=215

Menentukan Modus

b

Mo=b+p (bl-l-lbz)

Diketahui:

b : batas bawah kelas modus = 23,5

p : panjang kelas modus = 2

bl : (frekuensi kelas modus - frekuensi sebelum kelas modus) = (4-1) =3

b2 : (frekuensi kelas modus - frekuensi setelah kelas modus) = (4-0) = 4
M,=b+ p( a2 )

Mo =235+ 2 ()

3+4
M, =235+2 G)
M, = 23,5 + 2(0,43)
M, = 23,5 + 0.86

M, = 24,36
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4. Menentukan Simpangan Baku

n¥ fx2—(% fx)?
n(n—1)

S =

10(4774,5)—(217)2

5= 10(10-1)

‘:_-—-—-_

47745—-47089
10(9)

;

S = 4729
§S= 27
JUST IN TIME
1. Rentangan (r) = Data Terbesar — Data terkecil
=20-14
=6
2. Banyak Responden (n) = 10
3. Banyak kelas (k) ~1+3,3logn
=1+33log 10
=1+33
=43
K diambil 4
4. Panjang kelas (p) = % = % = 1,5 ( diambil menjadi 2)

Diambil panjang kelas = 2

5.  Ujung bawah kelas =14
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No Kelas Interval f F Nilai Tengah Xi Xin2 f.Xi f.Xin2
1 14 - 15 2 2 14,5 210,25 29 420,5
2 16 - 17 2 4 16,5 272,25 33 544,5
3 18 - 19 2 6 18,5 342,25 37 684,5
4 20 - 21 4 10 20,5 420,25 82 1681

Jumlah (5) 10 22 70 1245 181 3330,5
1. Menentukan Mean
- _Lfx
Sy
Keterangan:
X : Nilai Rata-rata
if : Jumlah Frekuensi
Ifx : Nilai data
Diketahui:
Y fx =181
5f=10
- Lfx
=57
__ 181
10
=18,1
2. Menentukan Median

M, =b+ p(
Diketahui:

- 715 UoT T

!/an-F

: Batas bawah kelas median =17,5

: Panjang kelas interval = 2

: Banyak responden = 10

: Jumlah frekuensi kelas sebelum kelas median = 4
: Frekuensi kelas median = 2
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1 -
M,=bh+ p(—/zj: F)
=175 + 2((1/2.10 — 4):2)
= 17,5+ 2(112)
=175+1
=185

3. Menentukan Modus

b

Mo=b+p (bl-l-lbz)
Diketahui:
b : batas bawah kelas modus = 19,5
p : panjang kelas modus = 2
b1 : (frekuensi kelas modus - frekuensi sebelum kelas modus) = (4-2) =2
b2 : (frekuensi kelas modus - frekuensi setelah kelas modus) = (4-0) = 4

Mo =b+p ()

My = 19,5 + 2 (i)

2+4
o 2
My, =195 +2 (E)
M, = 19,5 + 2(0,3)
M, =195+ 0,6
M, = 20,1

4. Menentukan Simpangan Baku

. anfxz—{E fx)?
§ = |—=i= =2l
n(n—1)

s — 10(3330,5)—(181)2
10(10-1)

S . 33305—-32761
10(9)
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g — [544
90

5= 6,04

S= 246

KESELURUHAN KARAKTER KERJA

1. Rentangan (r) = Data Terbesar — Data terkecil
=220-162
=58

2. Banyak Responden (n) =10

3. Banyak kelas (k) ~1+3,3logn
=1+33log 10
=1+33
=43
K diambil 4

4. Panjang kelas (p) ~ % = % = 14,5 ( diambil menjadi 15)

Diambil panjang kelas = 15

5. Ujung bawah kelas =162
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No

Kelas Interval f F

Nilai Tengah (Xi)

Xin2

f.Xi

f.Xin2

162 - 176 3 3

169

28561

507

85683

177 - 191 2 5

184

33856

368

67712

192 - 206 2 7

199

39601

398

79202

207 - 221 3 10

214

45796

642

137388

Jumlah (3) 10 25

766

147814

1915

369985

Menentukan Mean

Keterangan:

x: Nilai Rata-rata

if : Jumlah Frekuensi
Ifx : Nilai data

Diketahui:
T fx = 1915

$f=10

Lfx

=57

_ 1915
=
10

=191,5

Menentukan Median
1 -
Diketahui:
: Batas bawah kelas median = 176,5
: Panjang kelas interval = 15
: Banyak responden = 10

- M sSscoT o

: Frekuensi kelas median = 2

185

- Jumlah frekuensi kelas sebelum kelas median = 3




1 —
s ()

1 —
—176,5 + 15( /2?’ 3)
—176,5 + 15@)
— 1765 + 15
— 1915

3. Menentukan Modus
b
Mo =b+p (b1+1bz)
Diketahui:
b : batas bawah kelas modus = 206,5
p : panjang kelas modus = 15
bl : (frekuensi kelas modus - frekuensi sebelum kelas modus) = (3-2) =1
b2 : (frekuensi kelas modus - frekuensi setelah kelas modus) = (3-0) = 3

b
Mo=b+p (b1+1bz)
=206,5 + 15(1:(1+3))
= 206,5 + 15(1/4)
=206,5 + 15(0,25)
=206,5+3,75
=210,25

4. Menentukan Simpangan Baku

5= anfﬁ—{jz fx)?

nin—1)

10(369985)—(1915)2
10(10-1)

S
S

3699850—-3667225
10(9)
32625
S = i
90

§S= 43625

S = 19,04
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Laman: flunya: ¥ Ecal: i my.acid, ekokgranyac.id

© Namor : Q2TANSLNNIT 2019 19 Apustus 2019
Lamp, - | Bendel Proposal
Hal © lzin Penclitian

Yith. Pimpinan CV Surya Agung Jaya,
J1, Sultan Ageag Tirtayasa No. 100, Kedawang, Kedungjaya, Cirebon

Xami sammaikan dengan boomat, balvos ialiaseswa tersebal di bawash in:

Nary :  Dambang Teja Sukmsnto

NIM ¢ 13518241007

Program Studi ¢ Pend. Teknik Mokatreaika - §1

Tuuan Memobon izin mencarni data untuk penulisan Tugas Akhir Skripsi (TAS)

Judul Tugas Akhir i Persepsi Keburuhan Karaker Kena Industn di Industri Manufakiur Bagi
Tenage Kerja Lulusan SMK

Wakiu Pevelitian ¢ 19 Agustes 19 Oktoher 2019

Untuk dapat teddaksanayn maksud sersebat, kami iwohon doangan bormal Bapak:Thu berkenan membesi izin
tun bumivan seperiunya.

Demikizn atas perhatian dan kerjosumanya karni sampaikan tegima knsih.

v i
-~ i’:'En- o
s e
. o
& 2N\
>
\ 3
E| /
1\ %
2
%

'}
" Dirs. Widzrio, M.Pd.
119631230 198812 1 101

Tembasan :
1. Suh, Bagian Pandidikan dan Kemahasiswaar | Gy
2. Muhasiswz yang bersangkutan.
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOG), DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Al F;?;KULTAEIT%KN;IK 553

sasal ! L

Telp. (2741 S5 58 o 276,299 392 {U24) SH6754 1. (U274) 386734
Tanvoc & uny ¢ 36 E-anil: @y s id, eeznibiuny »c

Nomee | 428UN34$ ISLTR2019 19 Agustas 2019
Lawcp. @ 1 Bendel Fropesal
1l ¢ lzin Penelitian

Vi, Plmpinan PT Arecria Dayva Mulia,
JL dukuh Duwur No, 46, Clrebon, Jawa Barat

Kami sampadkan dengan bormat, bubwa malasisws tersebul di bawah ini:

Nams :  Bambang Tegs Sukmanto

NIn S 13518241007

Program Stadi - Peod. Tekn:k Mekatranika « S1

Dujuan Meomohou Lain imensin dats ustuk poanlisan Tagas Akl Shripst {TAS)

Judhul Tugas Akhir © Persepsi Kebutwhan Kamkter Kerja Industri di Industi Manufakear Bagi
Tenzgn Keja Lulusan SMK

Waktu Penelitizm = 19 Agustus - 19 Oktober 2019

Unzuk dapat reciaksananya maksud terseb s, kami mohon dengan bommat Banak/lbu berkensn membeti izin
flan banoum seperivnya,

Demilsian atas pechatian dan kegasamanya haoni sampaikan tariina kosih.

V-
<
il >
:'l'.g
y'.:.\’% - L “.,f.‘,
Tumbusen : S DD T Drs. Widarto, MR,

L. Sub. Bagian Pendidiksn dan Kemshasiswaan ; ’%’ﬁfp‘réﬁsmo 153812 1 €01
2. Mahasiswa yang bersangkutun.
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CV. Surya Agung Jaya

memnﬁmvmmxmmmm-m

Cirebon Kode Pos 45153 ~
No 1 015/ HRD.SAJ/ L/ 2019
Lampiran 1 1 (satu) lembar
Hal 1 Jawaban Permobanan Iin Paralitian
Kepada @

. Yth. Dekan Fakultas Teknik
UNTVERSITAS NEGER] YOGYAKARTA
di-
Yogyakarta

Dengan Hormar,
Menjawab surat dari Universitas Negeri Yogyakarta, No427/UN34.15/LT/2019 tanggal 19
Agustus 2019 perihal THn Panslitian { surat tedampir ), untuk mahasiswa sbb -

Nama : BAMBANG TEJA SUKMANTO
NTM 1 13518241007
Frogram Stud| : Pandidikan Teknik Makatronika-S1

Judul Tugas Akhir  © Perseps! Kebuluhen arskter Kera Industri di Industri
Manufaktur bagt Tenaga Keria Lulusan SMK

Bersama ini kami sampaikan bahwa permohenen tersebut dapat kami terime untuk
pelaksanaan kegiatan terhitung mulal tanggal 02 September 2019 sampal dengan
tenggal 31 Oktoher 2019,

Aras pernatian kami ucapkan terimakasin,

Cireben, 3 September 2019

. ?fd\&

Dian Herdiana
HRD Manager

Telp : ( +62) 231 -~ 849 2727 (Hunting) ; Fax : (+62) 231 - 849 1754
Email : saj-crb@indo.net.id
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PT. ARTERIA DAYA MULIA

alan Dudots Dowar No. 06, Tep [0231] 206507 Fax, {0231) 206478 - 206842

AAAA AAAAL AAALN

E 20| e n;/\ Cirubon 45313
AR AR SN BARAT - INDONESEA
leeey | Bl5tem| ®3onm )

No. @ 068/ ARD/VIII /2004,
Lamp. : 1 [s2tu) Lembar .

Hal : Jowaban Permohonan liin Penelitian.
Kepada
Yth, Dekan Fakultas Tenlk,
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
ol -
N Yupyakarta
DOwrigan barmat,

Menjuwab surat dan Universitas Nogarl Yogyskarta, No. @ 428/UN33.15/17/2019 targgal 19 Agusts 2019
perihal ljin Pensitian (surat tedampir], untuk mahasiswa sbb :

Mama | BAMBANG TEMA SUKMANTOD

UTEY : 13518241007 .

Brogram Studi . Pendidikan Teknik Mekatronika - $1.

Judul Tigas Akhir ¢ Persepsl Kebutuhan Karskter Kerja industri di Industrl Manufaiiue bagi
Tenaga Kerfa Lulusan SMK ,

Lersams ini kami simpalkan bahwa permohonan tersebut danat kami terima uituk pelsksanaan kegiatan
terhitung mutal tanggal 07 Septernber 2019 sampai dengan tanggal 31 Oktobwer 2026

Demian, trima kasih stas perhatannya

Tembusan
1) Yth, Dapak Direktur
2) Arsip.
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CV. SURYA AGUNG JAYA

1. Sultan Ageng Tintayasa No. 100 Kedawung Kedungjaya Cirehon
45153 - Indonesia

SURAT KETERANGAN
Yany berlanda-lengan dibawah i -
Nama : DIAN HERDLIANA,

Jabetan : HRD Manager

Dengan ini menarangkan bahwe :

MNama : BAMBANG TEJA SUKMANTO
NPM : 13518241007
Program Studi : Pendidikan Teknik Mekatronike-51

Judy Tugas Akhir @ Persepsi Kebuluban Kerskier Kerjs Industri di industn
Manufaktur bag! Tenaga Kerfa Lulusan SMK

Pergurvan Tinggi : Universitas Negerl Yogyakarta

Telah sedesai melaksanakan kegistan penelitan di perusahaan kami, terhiturg mulal
tanggal 2 September 2019 sampal dengan tanggal 9 September 2019

Oemikian Surat Keterangan Inl dapat dipergunakan seperiunya, atas perhatian dan
kerjasama yang baik selama ini diucapkan terima kasih.

Cireben, 11 September 2019

CV. Surya Agung Jaya

DIAN HERDIANA

HRD Manager

Emal:xajarb@ ado ant la

Telpo{+G2) 231 849 2727(Hunting) ; Fax: (+62) 231-8401754
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PT. ARTERIA DAYA MULIA

Jalae Dukuh Duaur No. 40, Telp (0231) 205507 Faa {0231} 200478 - 200842
wreww LAt ety
o awm’ B[ on Cirwbian 45143
E wV | BV | EnV 105 BARAT - INDONESA
2 -

SURAT KETERANGAN
Mo, : 023 f ARD-SDMELUMLM / 1K/ 2019.

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama AMUNG NALMA .
Jabatan : Manager SOM & Umum PT. Arteria Daya Mulia .

Dengan ini menecangkan bahwa -

Nama Longkap : BAMDANG TEJA SUXMANTO ,

NP N 1 13518241007 .

Program Studi ¢ Pendidikan Yeknik Mekatronlka - 51,

Juciul Tugas Akhir : Parseps! Kebutuhan Karakter Kerja Industri di industri
Manufaktur bagi Tenaga Kerja Lulusan SMK .

Perguruan Tinggl ¢ Universitas Negeri Yogyalarta .

Telah selesai melalsanakan kegiatan Penelitian di perusahaan kam, terhitung mulai tanggal 02
September 2019 sampal deagan tanggal 09 September 2019,

Demikian, terima kasih atas perhatiannya,
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DOKUMENTASI PENELITIAN

197



R AR AR TR A
R ARARARERE

198



