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Lampiran 1. Angket Keterampilan kebekerjaan dan Keterampilan Adaptasi Karir 

ANGKET KETERAMPILAN KEBEKERJAAN 
 

Identitas Responden 

Nama : 

Umur : 

Jenis Kelamin : 

No.HP (Whatsapp) : 

Nama Sekolah : 

Tempat Prakerin : 

Lamanya Prakerin :  

Rencana Setelah 

Lulus Sekolah 
: 

 

 Tujuan diberikannya Angket Keterampilan kebekerjaan guna mengetahui keterampilan apa 

saja yang telah Anda miliki yang mengacu pada keterampilan yang dibutuhkan di dunia Industri 

Busana.  

Petunjuk Pengisian Angket : 

1. Baca dan cermati setiap pernyataan secara seksama. 

2. Berikan penilaian dengan menggunakan tanda silang (X) sesuai Keterampilan kebekerjaan yang 

Anda miliki saat ini. 

3. Tidak diperkenankan jawaban ganda (mencentang lebih dari satu jawaban). 

4. Data yang diberikan digunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian, dan tidak akan 

dipergunakan untuk hal-hal diluar kegiatan tersebut. 

 

Keterangan : 

1 = Tidak Kuat 

2 = Lumayan Kuat 

3 = Kuat 

4 = Sangat Kuat 

5 = Paling Kuat 

 

No Keterampilan saya dalam… 1 2 3 4 5 

1. Mengekspresikan ide secara verbal (langsung tatap muka) kepada orang 

lain 
1 2 3 4 5 

2. Bernegosiasi dan mencapai kesepakatan secara sopan dan efektif 1 2 3 4 5 

3. Mendengarkan dengan penuh perhatian dan mampu memberi umpan 

balik yang sesuai 
1 2 3 4 5 

4. Mengidentifikasi masalah ditempat kerja dan cara menyelesaikannya 

dengan sifat mandiri dan inisiatif 
1 2 3 4 5 

5. Mengumpulkan dan menganalisis fakta dan informasi tentang situasi 

untuk memahami masalah 
1 2 3 4 5 

6. Menyelesaikan masalah dengan memberikan solusi yang 

menguntungkan semua pihak 
1 2 3 4 5 

7. Bekerja dengan anggota tim yang berasal dari berbagai agama, etnis 

serta budaya 
1 2 3 4 5 

8. Melihat kekuatan/ kelebihan tiap anggota tim dan memberikan tugas 

sesuai keterampilan masing-masing 
1 2 3 4 5 

9. Mengambil peran dan tanggung jawab sebagai anggota tim 1 2 3 4 5 

10. Membuat visi dan tujuan pribadi dalam melakukan setiap pekerjaan 1 2 3 4 5 

11. Mengevaluasi dan memantau kinerja sendiri setelah mengerjakan suatu 

tugas 

 

 

1 2 3 4 5 
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No Keterampilan saya dalam… 1 2 3 4 5 

12. Mengambil tanggung jawab untuk tugas yang diberikan 1 2 3 4 5 

13. Menetapkan durasi dalam sebuah tugas dengan membuat prioritas tugas 

mana yang harus dikerjakan terlebih dahulu, dan mengkoordinasikan 

tugas untuk diri sendiri dan orang lain 

1 2 3 4 5 

14. Menetapkan tujuan dan hasil pekerjaan dengan jelas 1 2 3 4 5 

15. Mengembangkan visi dan rencana yang akan membantu mewujudkan 

visi tersebut 
1 2 3 4 5 

16. Menguasai berbagai keterampilan TI dasar seperti Ms. Office (Word, 

Excel, Power Point, dsb) 
1 2 3 4 5 

17. Mempelajari keterampilan TI baru yang dibutuhkan dalam pekerjaan 

yang akan diambil 
1 2 3 4 5 

18. Memahami pengetahuan K3 untuk menerapkan teknologi agar tidak 

terjadi kecelakaan kerja 
1 2 3 4 5 

19. Menerapkan proses belajar saat menghadapi masalah 'teknis' (misalnya 

belajar tentang produk) dan masalah 'yang ada pada diri seseorang' 

(misalnya interpersonal dan aspek budaya yang berhubungan dengan 

pekerjaan yang akan diambil) 

1 2 3 4 5 

20. Menggunakan berbagai media untuk belajar seperti mentoring, dukungan 

teman sebaya dan jaringan, IT, kursus 
1 2 3 4 5 

21. Menerapkan sifat keterbukaan untuk ide dan teknik baru 1 2 3 4 5 

22. Menghasilkan beberapa alternatif solusi dalam setiap permasalahan 1 2 3 4 5 

23. Menerjemahkan sebuah gagasan agar bisa menjadi tindakan 1 2 3 4 5 

24. Mengaplikasikan solusi inovatif saat menyelesaikan tugas 1 2 3 4 5 
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ANGKET KETERAMPILANADAPTASI KARIR 
 

 Tujuan diberikannya angket Keterampilan adaptasi karir guna mengetahui keterampilan 

Career Adaptabilty apa saja yang telah Anda miliki yang mengacu pada keterampilan yang dibutuhkan 

dalam beradaptasi di dunia karir Busana. 

 Setiap orang menggunakan kelebihan yang berbeda dalam membangun karirnya. Tidak ada 

orang yang sempurna dalam segala hal, setiap dari kita menunjukkan kelebihan dibidang tertentu 

dibandingkan dengan orang lain. Beri penilaian seberapa kuat Anda telah memiliki setiap dari 

keterampilan dengan menggunakan skala dibawah ini: 

Keterangan: 

1 = Tidak Kuat 

2 = Lumayan Kuat 

3 = Kuat 

4 = Sangat Kuat 

5 = Paling Kuat 

NO Keterampilan saya dalam… 1 2 3 4 5 

1. Memikirkan akan menjadi apa saya kelak (cita-cita) 1 2 3 4 5 

2. Menyadari bahwa pilihan dari keputusan yang saya ambil saat 

ini membentuk masa depan saya 
1 2 3 4 5 

3. Mempersiapkan masa depan 1 2 3 4 5 

4. Menyadari kebutuhan pendidikan dan pilihan kejuruan seperti 

apa yang harus saya ambil untuk mewujudkan cita-cita  
1 2 3 4 5 

5. Merencanakan cara mewujudkan tujuan hidup saya 1 2 3 4 5 

6. Merasa peduli akan karir saya kelak 1 2 3 4 5 

7. Selalu optimis 1 2 3 4 5 

8. Membuat keputusan sendiri 1 2 3 4 5 

9. Bertanggung jawab atas tindakan yang saya ambil 1 2 3 4 5 

10. Mempertahankan keyakinan saya/ percaya diri 1 2 3 4 5 

11. Mengandalkan kemampuan saya sendiri dalam melakukan 

pekerjaan  
1 2 3 4 5 

12. Melakukan apa yang benar untuk saya   1 2 3 4 5 

13. Mengeksplorasi lingkungan sekitar saya  1 2 3 4 5 

14. Melihat peluang untuk tumbuh menjadi pribadi yang sukses  1 2 3 4 5 

15. Mengkaji solusi alternatif sebelum membuat keputusan 1 2 3 4 5 

16. Mengamati dari sudut pandang yang berbeda dalam 

pengambilan keputusan  
1 2 3 4 5 

17. Meneliti secara mendalam permasalahan yang ada pada diri 

saya yang menghambat produktivitas 
1 2 3 4 5 

18. Memiliki rasa keingintahuan terhadap peluang kerja baru 1 2 3 4 5 

19. Melakukan tugas secara efisien 1 2 3 4 5 

20. Memiliki kepedulian dalam melakukan suatu hal dengan sebaik-

baiknya 
1 2 3 4 5 

21. Mempelajari keterampilan baru 1 2 3 4 5 

22. Bekerja sesuai kemampuan saya 1 2 3 4 5 

23. Mengatasi hambatan  1 2 3 4 5 

24. Menyelesaikan masalah 1 2 3 4 5 
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Lampiran 2. Data Hasil Uji Coba Instrumen 

a. Keterampilan Kebekerjaan 

 
 

 

NO SEKOLAH X1.1 X1.2 X1.3 X2.4 X2.5 X2.6 X3.7 X3.8 X3.9 X4.10 X4.11 X4.12 X5.13 X5.14 X5.15 X6.16 X6.17 X6.18 X7.19 X7.20 X7.21 X8.22 X8.23 X8.24 Total

1 SMK PIRI 2 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 1 1 3 4 4 4 4 3 3 85

2 SMK PIRI 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 5 3 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 85

3 SMK PIRI 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 4 3 4 61

4 SMK PIRI 2 3 5 5 3 4 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 4 3 2 3 3 71

5 SMK PIRI 2 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 84

6 SMK PIRI 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 4 4 4 67

7 SMK PIRI 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 73

8 SMK MUH 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 2 2 3 3 74

9 SMK MUH 4 3 3 3 3 4 3 3 2 1 2 3 3 4 3 3 1 1 2 2 2 3 4 4 4 66

10 SMK MUH 4 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 1 2 4 3 3 3 3 2 2 62

11 SMK MUH 4 1 3 3 2 2 3 4 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 4 3 2 2 3 3 2 61

12 SMK N 6 YK 3 4 3 4 3 3 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 2 3 3 3 82

13 SMK N 6 YK 3 2 4 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 4 4 2 2 3 3 3 3 3 2 3 67

14 SMK N 6 YK 2 2 2 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 75

15 SMK N 6 YK 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75

16 SMK N 6 YK 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 2 4 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 79

17 SMK N 6 YK 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 5 4 4 4 4 88

18 SMK N 6 YK 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 81

19 SMK N 6 YK 3 3 4 5 5 4 3 3 3 4 4 5 4 4 4 2 3 4 3 4 4 3 2 2 85

20 SMK N 6 YK 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 52

21 SMK N 4 YK 4 5 4 3 3 3 5 3 5 5 5 5 5 5 4 3 4 5 3 2 2 3 3 3 92

22 SMK N 4 YK 2 3 3 4 5 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 2 2 3 3 3 3 4 4 3 78

23 SMK N 4 YK 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 4 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 57

24 SMK N 4 YK 4 4 5 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 4 4 4 82

25 SMK N 4 YK 2 2 2 3 4 4 4 3 4 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 4 5 3 3 3 73

26 SMK N 4 YK 2 3 3 4 4 2 5 3 4 3 2 3 3 3 4 3 2 2 3 3 4 4 4 4 77

27 SMK N 4 YK 3 3 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 1 2 3 3 2 3 3 3 3 66

28 SMK N 4 YK 3 4 4 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 5 4 3 4 4 4 4 84

29 SMK N 4 YK 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 49

30 SMK N 4 YK 2 3 4 2 3 3 2 3 3 4 4 4 2 2 2 1 2 2 3 2 2 3 3 3 64
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b. Keterampilan Adaptasi Karir 

 
 

 

No SEKOLAH Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 Y2.11 Y2.12 Y3.13 Y3.14 Y3.15 Y3.16 Y3.17 Y3.18 Y4.19 Y4.20 Y4.21 Y4.22 Y4.23 Y4.24 Total

1 SMK PIRI 2 5 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 94

2 SMK PIRI 2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4 5 4 4 5 3 3 3 4 3 3 83

3 SMK PIRI 2 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 76

4 SMK PIRI 2 4 4 4 4 5 5 3 3 2 4 3 5 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 83

5 SMK PIRI 2 5 4 4 4 5 4 2 3 3 2 3 3 3 4 4 3 3 3 5 5 5 4 5 5 91

6 SMK PIRI 2 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 85

7 SMK PIRI 2 4 4 4 4 4 4 3 1 3 3 2 3 3 3 4 2 4 4 3 3 3 3 3 4 78

8 SMK MUH 4 5 5 5 5 4 4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 81

9 SMK MUH 4 2 3 2 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 5 3 5 82

10 SMK MUH 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 2 2 3 4 4 5 4 4 3 4 3 3 4 2 2 80

11 SMK MUH 4 3 3 3 4 3 4 3 1 3 3 2 4 4 3 3 4 3 3 2 3 2 3 3 3 72

12 SMK N 6 YK 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 84

13 SMK N 6 YK 5 5 5 5 5 5 3 2 2 3 2 2 4 4 2 3 3 2 4 3 3 3 3 3 81

14 SMK N 6 YK 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 2 5 83

15 SMK N 6 YK 4 3 5 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 79

16 SMK N 6 YK 5 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 2 3 89

17 SMK N 6 YK 3 3 3 2 4 4 5 2 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 3 4 4 4 2 4 92

18 SMK N 6 YK 4 4 4 5 5 4 4 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 78

19 SMK N 6 YK 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 3 4 89

20 SMK N 6 YK 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 58

21 SMK N 4 YK 3 2 4 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 3 3 4 3 3 3 92

22 SMK N 4 YK 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 83

23 SMK N 4 YK 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 83

24 SMK N 4 YK 4 4 4 4 4 3 3 2 4 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 81

25 SMK N 4 YK 3 4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 82

26 SMK N 4 YK 2 3 2 3 2 3 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 3 3 3 3 3 3 88

27 SMK N 4 YK 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 87

28 SMK N 4 YK 4 4 5 4 4 4 3 3 2 3 3 3 2 4 3 4 3 3 4 4 4 5 3 5 86

29 SMK N 4 YK 5 5 5 5 5 5 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 71

30 SMK N 4 YK 5 5 5 5 5 5 4 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2 4 4 3 78



 

 

Lampiran 3. Uji Validitas Instrumen  

 

Keterampilan Kebekerjaan Keterampilan Adaptasi Karir 

Pernyataan rhitung rtabel Pernyataan rhitung rtabel 

1 0,561 0,3610 1 0,539 0,3610 

2 0,646 0,3610 2 0,748 0,3610 

3 0,352 0,3610 3 0,394 0,3610 

4 0,692 0,3610 4 0,647 0,3610 

5 0,467 0,3610 5 0,528 0,3610 

6 0,540 0,3610 6 0,496 0,3610 

7 0,549 0,3610 7 0,556 0,3610 

8 0,340 0,3610 8 0,697 0,3610 

9 0,607 0,3610 9 0,642 0,3610 

10 0,732 0,3610 10 0,692 0,3610 

11 0,674 0,3610 11 0,684 0,3610 

12 0,611 0,3610 12 0,536 0,3610 

13 0,754 0,3610 13 0,760 0,3610 

14 0,766 0,3610 14 0,775 0,3610 

15 0,679 0,3610 15 0,701 0,3610 

16 0,464 0,3610 16 0,592 0,3610 

17 0,487 0,3610 17 0,631 0,3610 

18 0,663 0,3610 18 0,676 0,3610 

19 0,653 0,3610 19 0,587 0,3610 

20 0,642 0,3610 20 0,616 0,3610 

21 0,525 0,3610 21 0,464 0,3610 

22 0,425 0,3610 22 0,518 0,3610 

23 0,438 0,3610 23 0,479 0,3610 

24 0,341 0,3610 24 0,458 0,3610 



 

 

Lampiran 4. Uji Reliabilitas  

a. Keterampilan Kebekerjaan  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.910 3 

 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

x1 70.40 111.559 .507 .907 

x2 70.00 109.310 .596 .905 

x3 69.93 115.306 .285 .912 

x4 70.07 108.823 .649 .904 

x5 70.00 112.759 .401 .910 

x6 70.03 113.895 .498 .907 

x7 69.93 110.547 .486 .908 

x8 70.13 118.051 .306 .910 

x9 70.07 110.409 .555 .906 

x10 70.00 107.655 .692 .903 

x11 70.13 109.085 .629 .905 

y12 69.87 109.499 .555 .906 

x13 69.93 106.892 .715 .902 

x14 69.97 107.413 .732 .902 

x15 70.03 109.413 .635 .904 

x16 70.93 113.306 .402 .909 

x17 70.70 113.252 .431 .909 

x18 69.90 109.059 .615 .905 

x19 70.17 112.144 .618 .905 

x20 70.17 109.937 .594 .905 

x21 70.17 112.075 .467 .908 

x22 70.03 115.068 .372 .910 

x23 70.17 114.764 .385 .909 

x24 70.10 116.576 .289 .911 

 

  



 

 

b. Keterampilan Adaptasi Karir 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.715 6 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

y1 78.50 52.948 -.123 .737 

y2 78.63 56.861 -.462 .754 

y3 78.47 53.292 -.149 .738 

y4 78.67 57.678 -.484 .761 

y5 78.47 53.913 -.197 .742 

y6 78.57 53.702 -.189 .738 

y7 78.73 48.202 .311 .702 

y8 79.37 44.861 .423 .690 

y9 79.03 45.964 .413 .692 

y10 79.03 46.861 .435 .693 

y11 79.13 45.292 .585 .681 

y12 78.93 45.651 .474 .687 

y13 78.90 46.024 .439 .690 

y14 78.67 45.333 .605 .680 

y15 78.93 46.340 .439 .691 

y16 78.93 48.064 .358 .699 

y17 78.90 48.369 .354 .700 

y18 78.87 45.913 .473 .688 

y19 79.10 46.093 .530 .686 

y20 79.07 45.375 .637 .679 

y21 79.13 44.395 .723 .672 

y22 78.77 46.737 .423 .693 

y23 79.23 49.495 .184 .711 

y24 78.87 46.326 .435 .691 

 

 

 

 

  



 

 

Lampiran 5.Uji Hipotesis 

 

 
Correlations 

  keterampilankeb
ekerjaan 

keterampilanada
ptasikarir 

keterampilankebekerjaan Pearson Correlation 1 .684** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 152 152 

keterampilanadaptasikarir Pearson Correlation .684** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 152 152 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 

 

 



 

 

Lampiran 6. Analisis Statistik Deskriptif 

a. Keterampilan kebekerjaan 

Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Sum Mean Std. Deviation Variance 

 Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Statistic 

keterampilankebekerjaan 152 71 44 115 11935 78.52 1.060 13.070 170.834 

Valid N (listwise) 152         

 

 

 

b. Keterampilan adaptasi karir 

 

Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Sum Mean Std. Deviation Variance 

 Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Statistic 

keterampilanadaptasikarir 152 72 48 120 13171 86.65 .959 11.826 139.845 

Valid N (listwise) 152         

 



 

 

Lampiran 7. Perhitungan Penentuan Kategori Hasil Penelitian Indikator 

Variabel Keterampilan kebekerjaan dan Keterampilan adaptasi karir 

 

Tabel Penentuan Kategori  

No. Rentang Skor Nilai Kategori 

1. X < (Me – 1,0 SDi) Sangat Rendah 

2. Me > X ≥ (Me – 1,0 SDi) Rendah 

3. (Me + 1,0 SDi) > X ≥ Me Tinggi 

4. X ≥ (Me + 1,0 SDi) Sangat Tinggi 

 

Tabel Pehitungan Skor Ideal Variabel Keterampilan kebekerjaan dan 

Keterampilan adaptasi karir 

Skor minimum ideal = 24 x 1 = 24 

Skor maksimum ideal = 24 x 5 = 120 

Nilai mean ideal (Me) = ½ (120 + 24) = 72 

Nilai standar deviasi ideal (SDi) = 1/6 (120-24) = 16  

Tabel Pehitungan Skor Ideal Indikator dari Variabel Keterampilan 

kebekerjaan 

Skor minimum ideal = 3 x 1 = 3 

Skor maksimum ideal = 3 x 5 = 15 

Nilai mean ideal (Me) = ½ (15 + 3) = 9 

Nilai standar deviasi ideal (SDi) = 1/6 (15 – 3) = 2 

Tabel Pehitungan Skor Ideal Indikator dari Variabel Keterampilan adaptasi 

karir 

Skor minimum ideal = 6 x 1 = 6 

Skor maksimum ideal = 6 x 5 = 30 

Nilai mean ideal (Me) = ½ (30 + 6) = 18 

Nilai standar deviasi ideal (SDi) = 1/6 (30 – 6) = 4 



 

 

Tabel Pehitungan Skor Ideal Tiap Butir Pernyataan dari Variabel 

Keterampilan kebekerjaan dan Keterampilan adaptasi karir 

Skor minimum ideal = 1 x 1 = 1 

Skor maksimum ideal = 1 x 5 = 5 

Nilai mean ideal (Me) = ½ (5 + 1) = 3 

Nilai standar deviasi ideal (SDi) = 1/6 (5 – 1) = 0,67 

Tabel Perhitungan Kategori Variabel Keterampilan kebekerjaan dan 

Keterampilan adaptasi karir 

No. Rentang Skor Nilai Kategori 

1. X < (72 – 1,0.16) 

= X <56 

Sangat Rendah 

2. 72> X ≥ (72 – 1,0.1.16) 

= 72 > X ≥ 56 

Rendah 

3. (72 + 1,0. 16) > X ≥ 72 

= 88> X ≥ 72 

Tinggi 

4. X ≥ (72 + 1,0.16) 

= X ≥ 88 

Sangat Tinggi 

 

Tabel Perhitungan Kategori Indikator Variabel Keterampilan kebekerjaan 

No. Rentang Skor Nilai Kategori 

1. X < (Me – 1,0 SDi) 

= X < 7 

Sangat Rendah 

2. Me > X ≥ (Me – 1,0 SDi) 

= 9 > X ≥ 7 

Rendah 

3. (Me + 1,0 SDi) > X ≥ Me 

=11 > X ≥ 9 

Tinggi 

4. X ≥ (Me + 1,0 SDi) 

= X ≥ 11 

Sangat Tinggi 

 

 

 

 

 



 

 

Tabel Perhitungan Kategori Indikator Variabel Keterampilan adaptasi karir 

No. Rentang Skor Nilai Kategori 

1. X < (Me – 1,0 SDi) 

= X < 14 

Sangat Rendah 

2. Me > X ≥ (Me – 1,0 SDi) 

=18 > X ≥ 14 

Rendah 

3. (Me + 1,0 SDi) > X ≥ Me 

=22 > X ≥ 18 

Tinggi 

4. X ≥ (Me + 1,0 SDi) 

= X ≥ 22 

Sangat Tinggi 

 

Tabel Perhitungan Kategori Butir Pernyataan dari Variabel Keterampilan 

Kebekerjaan dan Keterampilan Adaptasi Karir 

No. Rentang Skor Nilai Kategori 

1. X < (3 – 1,0.0,67) 

= X <2,33 

Sangat Rendah 

2. 3> X ≥ (3 – 1,0.0,67) 

= 3> X ≥ 2,33 

Rendah 

3. (3 + 1,0. 0,67) > X ≥ 3 

= 3,67> X ≥ 3 

Tinggi 

4. X ≥ ( 3 + 1,0.0,67) 

= X ≥ 3,67 

Sangat Tinggi 

 

 



 

 

Lampiran 9. Hasil Uji Normalitas 

 

   Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Keterampilan 
adaptasi karir * 
keterampilan 
kebekerjaan 

Between 
Groups 

(Combined) 13495.482 50 269.910 3.577 .000 

Linearity 9876.397 1 9876.397 130.890 .000 

Deviation from 
Linearity 

3619.085 49 73.859 .979 .523 

Within Groups 7621.038 101 75.456   

Total 21116.520 151    



 

 

Lampiran 10. Hasil Uji Linearitas 

 

 
Case Processing Summary 

 Cases 

 Included Total 

 N Percent N Percent 

keterampilanadaptasikarir  * 
keterampilankebekerjaan 

152 100.0% 152 100.0% 

 

 
Report 

Keterampilan adaptasi karir  

Keterampilan 
kebekerjaan Mean N Std. Deviation 

44 48.00 1 . 

49 70.00 1 . 

51 64.00 1 . 

54 79.00 1 . 

56 72.00 2 2.828 

57 75.00 1 . 

58 64.00 1 . 

59 81.00 1 . 

61 82.00 2 9.899 

62 76.50 2 20.506 

63 79.67 6 6.055 



 

 

64 75.50 2 16.263 

65 77.00 1 . 

66 76.67 3 9.074 

67 78.14 7 6.203 

68 81.00 5 5.148 

69 68.33 3 3.512 

70 81.50 4 12.288 

71 83.60 5 12.341 

72 88.25 4 4.031 

73 87.00 1 . 

74 86.43 7 11.844 

75 86.25 4 3.594 

76 90.75 4 11.529 

77 93.83 6 8.727 

78 94.00 3 13.000 

79 86.60 10 5.948 

80 86.20 5 10.035 

81 85.67 3 6.658 

82 76.50 2 12.021 

83 88.40 5 4.827 

84 80.00 2 8.485 

85 97.50 2 7.778 

86 91.00 2 5.657 

87 86.67 6 8.042 

88 88.00 1 . 

89 87.50 4 10.786 

90 95.00 1 . 

91 92.75 4 12.842 

93 92.00 3 4.000 



 

 

94 96.50 2 6.364 

96 104.00 1 . 

97 93.50 6 7.662 

98 100.67 3 9.866 

99 98.40 5 3.847 

100 104.50 2 3.536 

101 105.00 1 . 

102 108.00 1 . 

104 98.00 1 . 

108 116.00 1 . 

115 120.00 1 . 

Total 86.65 152 11.826 

 

 
ANOVA Table 

   Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Keterampilan adaptasi karir * 
keterampilan kebekerjaan 

Between Groups (Combined) 13495.482 50 269.910 3.577 .000 

Linearity 9876.397 1 9876.397 130.890 .000 

Deviation from Linearity 3619.085 49 73.859 .979 .523 

Within Groups 7621.038 101 75.456   

Total 21116.520 151    

 

 

 

 



 

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

Keterampilan adaptasi karir * 
keterampilan kebekerjaan 

.684 .468 .799 .639 

 



 

 

Lampiran 11. Surat-surat



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 


