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LEMBAR KUESIONER PENELITIAN

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Bersama ini, saya Gita Amelia Ulfa mahasiswa Program Studi Pendidikan
Teknik Boga Universitas Negeri Yogyakarta memohon kesediaan saudara untuk
mengisi daftar kuisioner dengan judul “Hubungan Antara Kepercayaan Diri
Dengan Kesiapan Kerja Siswa Kelas XI Jurusan Tata Boga SMK Negeri 4
Yogyakarta”. Informasi yang saudara berikan merupakan bantuan yang sangat
berarti bagi saya dalam rangka menyelesaikan penelitian Skripsi saya guna
menyelesaikan studi S1 Sarjana Pendidikan. Seluruh jawaban akan dirahasiakan.
Atas bantuan dan kesediaan waktu Bapak/lbu saya mengucapkan terima kasih.

Wa’alaikum,salam Wr. Wb.

Yogyakarta, Mei 2019

Hormat Saya

Gita Amelia Ulfa
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A. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama

2. Usia

3. Jenis Kelamin

4. Kelas

5. Lokasi Praktik Industri :

B. PETUNJUK PENGISIAN
Berilah jawaban pada pernyataan berikut ini sesuai dengan pendapat
Saudara, dengan cara memberi tanda (V) pada kolom yang tersedia dengan
keterangan sebagai berikut:
SS = Sangat Setuju ST = Setuju

TS =Tidak Setuju STS = Sangat Tidak Setuju
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C.

KUESIONER

No

Pernyataan

STS

TS

SS

KEPERCAYAAN DIRI (X)

Keyakinan Pada Kemampuan Diri

1. | Saya yakin dapat bekerja secara tim

2. | Saya dapat bekerja sesuai dengan bidang keahlian saya

3. | Saya merasa cukup cakap dalam bekerja

4. | Saya yakin dapat menyesuaikan diri dengan situasi kerja

5. | Saya memiliki keterampilan yang sesuai dengan tuntutan
perusahaan

6. | Saya yakin dapat menerapkan disiplin kerja dengan baik
sesuai harapan perusahaan

7. | Saya dapat mengambil keputusan dengan benar

8. | Saya yakin dapat berinovasi dalam mengembangkan
produk

9. | Saya akan bersungguh-sungguh tehadap pekerjaan yang
diberikan

10. | Saya yakin mempunyai inisiatif kerja

Optimis

11. | Saya optimis dapat menyelesaikan pekerjaan dengan
penuh tanggung jawab

12. | Saya percaya diri dengan kemampuan saya

13. | Saya mampu menyelesaikan apa yang saya kerjakan

14. | Saya mampu menerapkan skill yang sudah dipelajari
secara optimal

15. | Saya selalu optimis pekerjaan yang saya lakukan
merupakan jalan untuk menuju masa depan yang baik

16. | Saya vyakin pekerjaan yang saya lakukan dapat
memberikan dampak positif terhadap kemajuan
perusahaan

17. | Saya optimis dapat mengerjakan pekerjaan sesuai dengan
target yang ditetapkan

18. | Saya yakin dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan

kriteria yang telah ditentukan
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19. | Saya tidak mudah menyerah dalam mengahadapi suatu
permasalahan

20. | Saya mempunyai semangat kerja yang tinggi

Rasional dan Realistis

21. | Saya dapat menentukan kebutuhan alat yang sesuai
dengan keadaan perusahaan

22. | Saya dapat menentukan kebutuhan bahan berdasakan
Kriteria kualitas yang ditentukan

23. | Saya siap menerima kritik dan saran dari atasan

24. | Seandainya bekerja di bidang food and beverage saya
akan melakukan sesuai dengan ketrampilan yang telah
saya pelajari dan kembangkan

25. | Saya harus mengembangkan ketrampilan saya dalam
bekerja agar kemampuan saya meningkat

26. | Saya dapat memahami teguran dari atasan akan membuat
Kinerja saya semakin baik

27. | Saya harus memiliki kodisi fisik yang kuat untuk bekerja
di bidang food and beverage

28. | Saya bisa memahami dan dapat menerima perbedaan
jumlah upah atau gaji sesuai dengan posisi dan tanggung
jawab yang diberikan perusahaan

29. | Saya dapat menemukan solusi untuk masalah yang
dihadapi dengan tepat

30. | Saya  mampu mengambil  keputusan  dengan
mempertimbangkan konsekuensi yang dapat terjadi

"Objektif

31. | Saya mampu bekerja secara shift sesuai jadwal
perusahaan

32. | Saya berani mengakui kesalahan

33. | Saya dapat mematuhi kontrak kerja yang sudah disetujui

34. | Saya dapat menerima sanksi atas kesalahan saya sesuai
dengan peraturan perusahaan

35. | Saya dapat menerima upah atau gaji sesuai dengan
perjanjian kontrak kerja

36. | Saya tidak memilih - milih rekan kerja secara subyektif
dalam bekerja sama menyelesaikan pekerjaan

37. | Saya bekerja sesuai job description perusahaan

38. | Saya tidak memilih - milih pekerjaan sesuai bobot
pekerjaan tetapi melaksanakan semua pekerjaan yang
menjadi tanggung jawab saya
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39. | Saya mempertahankan pendapat saya apabila pendapat
saya benar dan sesuai dengan kesepakatan, ketentuan, dan
peraturan perusahaan

40. | Saya berani menolak ajakan rekan kerja jika itu

bertentangan dengan aturan perusahaan dan hati nurani

KESIAPAN KERJA (Y)

Tanggung Jawab

1. | Saya dapat menyelesaikan semua pekerjaan yang menjadi
tanggung jawab saya

2. | Saya dapat mentaati peraturan perusahaan

3. | Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu

4. | Saya tidak menutupi kesalahan yang saya perbuat sekecil
apapun

5. | Saya berusaha memberikan yang terbaik dalam
menyelesaikan pekerjaan

6. | Saya sering melimpahkan pekerjaan tanggung jawab saya
kepada orang lain.

7. | Saya siap menerima konsekuensi atas kesalahan yang
saya lakukan

Fleksibilitas

8. | Saya sanggup beradaptasi dengan budaya dan tata tertib
di lingkungan baru

9. | Dengan kemampuan yang didapat dari SMK dan Parktik
Industri saya bersedia ditempatkan di berbagai section
(Hot kitchen, Pastry, Garde Mancer)

10. | Saya siap dengan perubahan jadwal kerja

11. | Saya dapat beradaptasi dengan pergantian rekan kerja

12. | Saya bersedia bekerja overtime bila diperlukan

13. | Saya akan belajar dengan cepat untuk setiap perubahan
SOP perusahaan

Keterampilan

14. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan
secara cepat dan tepat

15. | Saya berusaha mampu menggunakan semua alat kerja
yang ada diperusahaan

16. | Saya akan mengikuti perkembangan bidang keahlian
melalui berbagai media untuk meningkatkan ketrampilan
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17. | Saya mampu menggunakan metode memasak yang
dibutuhkan perusahaan dengan tepat

18. | Saya mampu mengembangkan produk sesuai dengan
permintaan penjualan

19. | Saya dapat mengatur waktu bekerja supaya pekerjaan
dapat berjalan lebih efektif dan efisien

Komunikasi

20. | Saya berani untuk menyampaikan pendapat dengan cara
yang baik kepada rekan kerja maupun atasan

21. | Saya selalu berusaha untuk menyampaikan informasi
dengan jelas untuk menghindari kesalah pahaman

22. | Saya dapat menerima instruksi yang diberikan dengan
baik

23. | Saya dapat berkomunikasi dengan rekan secara baik

24. | Saya dapat berkomunikasi dengan atasan secara baik

25. | Saya tidak malu untuk bertanya apabila ada hal yang
belum dimengerti

26. | Saya dapat menghargai adanya perbedaan pendapat

ketika berkomunikasi dengan rekan kerja

Pandangan Diri

27. | Saya mempunyai impian untuk menjadi seorang yang
profesional dalam bidang food and beverage

28. | Saya mempunyai mimpi untuk bekerja di perusahaan
bidang kuliner bonafit

29. | Saya orang yang tidak mudah puas (nrimo) dengan
pencapaian saya

30. | Saya merasa mampu untuk dapat mencapai impian saya

31. | Saya memiliki motivasi yang tinggi untuk bekerja di
bidang food and beverage

32. | Saya memiliki kesungguhan atau Kkeseriusan untuk
bekerja dalam bidang food and beverage

33. | Saya memiliki ketrampilan yang cukup sesuai untuk

bekerja di bidang food and beverage

Kesehatan dan Keselamatan Kerja

34. | Saya merasa mempunyai fisik yang kuat untuk bekerja di
bidang food and beverage

35. | Saya mampu bekerja sesuai dengan SOP yang di tetapkan
perusahaan

36. | Saya sering mengabaikan kesahatan saya untuk dapat
tetap bekerja

37. | Saya memahami tentang sanitasi dan hygiene di
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perusahaan

38. | Saya merasa mempunyai mental yang kuat untuk bekerja
di bidang saya

39. | Saya rutin berolahraga untuk menjaga kebugaran badan
saya

40. | Saya menjaga kebersihan diri saya
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DATA VALIDITAS DAN RELIABILITAS

JML
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DATA VALIDITAS DAN RELIABILITAS
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HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
KEPERCAYAAN DIRI

Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Apha N of ltems
919 40

HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
KEPERCAYAAN DIRI
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ltem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem

ltem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
Butir_1 106,3000 383,941 456 917
Butir_2 106,0333 382,309 ,618 915
Butir_3 106,4000 389,076 400 917
Butir_4 106,3333 399,333 072 922
Butir_5 106,0333 382,378 587 916
Butir_6 106,2667 386,754 479 917
Butir_7 105,9000 376,162 ,637 915
Butir_8 105,9000 384,714 497 916
Butir 9 106,1333 379,085 562 916
Butir_10 107,1667 402,489 ,016 921
Butir_11 105,7000 385,872 510 916
Butir_12 106,5000 381,431 511 916
Butir_13 106,5000 375,983 ,607 915
Butir_14 106,4667 374,395 594 915
Butir_15 106,0333 382,309 ,618 915
Butir_16 106,4000 389,076 400 917
Butir_17 106,5333 400,602 ,053 921
Butir_18 106,0333 382,378 587 916
Butir_19 106,2667 386,754 479 917
Butir_20 106,3000 377,114 571 915
Butir_21 105,9667 379,964 496 916
Butir_22 105,9000 376,162 ,637 915
Butir 23 106,4667 403,568 -018 923
Butir_24 106,8333 400,626 ,052 921
Butir_25 106,5000 378,466 584 915
Butir 26 105,7000 385,872 510 916
Butir 27 106,3000 377,114 571 915
Butir_28 105,9667 379,964 496 916
Butir 29 105,9000 376,162 ,637 915
Butir_30 105,9000 384,714 497 916
Butir_31 106,1333 379,085 562 916
Butir_32 107,1000 400,024 ,079 921
Butir_33 105,7000 385,872 510 916
Butir_34 106,5000 381,431 511 916
Butir_35 106,5000 375,983 ,607 915
Butir_36 106,4667 374,395 ,594 915
Butir_37 106,0333 382,309 ,618 915
Butir_38 106,4000 389,076 400 917
Butir_39 106,2000 400,028 ,070 921
Butir_40 106,0333 382,378 587 916

Reliability

HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
KESIAPAN KERJA
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Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Apha N of ltems

,940 40

HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
KESIAPAN KERJA
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ltem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Apha if ltem

ltem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
Butir_1 98,4333 376,944 ,682 937
Butir_2 98,4333 376,944 ,682 937
Butir_3 99,3667 402,585 ,015 942
Butir_4 98,5333 379,085 ,682 937
Butir 5 98,6333 387,620 425 ,939
Butir_6 98,6333 379,964 641 937
Butir_7 99,2667 398,754 ,109 942
Butir_8 98,5333 379,085 ,682 937
Butir_9 98,4333 376,944 ,682 937
Butir_10 98,4333 379,220 ,645 ,937
Butir_11 99,5333 403,844 -013 ,942
Butir_12 98,6333 387,620 425 ,939
Butir_13 98,6333 379,964 641 937
Butir_14 98,4000 376,593 674 937
Butir_15 98,5333 379,085 ,682 937
Butir_16 99,2333 401,426 ,050 942
Butir_17 98,6000 382,524 ,598 ,938
Butir_18 99,3667 399,206 129 941
Butir_19 98,6333 379,964 641 937
Butir 20 98,4000 376,593 674 937
Butir_21 98,5333 379,085 ,682 937
Butir_22 99,3667 399,206 129 941
Butir_23 98,6333 379,964 ,641 ,937
Butir_24 98,4000 376,593 674 937
Butir_25 98,5333 379,085 ,682 937
Butir 26 99,4000 398,662 134 941
Butir_27 98,6333 379,964 641 937
Butir_28 98,4000 376,593 674 937
Butir_29 98,5333 379,085 ,682 ,937
Butir_30 99,3667 399,206 129 941
Butir_31 98,4333 379,220 ,645 937
Butir_32 98,6000 382,524 ,598 ,938
Butir_33 99,3333 400,023 ,099 941
Butir_34 98,6333 379,964 641 937
Butir_35 98,4000 376,593 674 ,937
Butir_36 98,5333 379,085 ,682 ,937
Butir_37 99,4333 401,220 ,068 941
Butir_38 98,6333 379,964 641 937
Butir_39 98,4000 376,593 674 937
Butir_40 98,5333 379,085 ,682 937

LEMBAR KUESIONER PENELITIAN SESUDAH UJI VALIDITAS
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Assalamu’alaikum Wr.Wh.

Bersama ini, saya Gita Amelia Ulfa mahasiswa Program Studi Pendidikan
Teknik Boga Universitas Negeri Yogyakarta memohon kesediaan saudara untuk
mengisi daftar kuisioner dengan judul “Hubungan Antara Kepercayaan Diri
Dengan Kesiapan Kerja Siswa Kelas X1 Jurusan Tata Boga SMK Negeri 4
Yogyakarta”. Informasi yang saudara berikan merupakan bantuan yang sangat
berarti bagi saya dalam rangka menyelesaikan penelitian Skripsi saya guna
menyelesaikan studi S1 Sarjana Pendidikan. Seluruh jawaban akan dirahasiakan.
Atas bantuan dan kesediaan waktu Bapak/Ibu saya mengucapkan terima kasih.

Wa’alatkum,salam Wr. Wb.

Yogyakarta, Juni 2019

Hormat Saya

Gita Amelia Ulfa

A. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama
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2. Usia

3. Jenis Kelamin

4. Kelas

5. Lokasi Praktik Industri :

B. PETUNJUK PENGISIAN
Berilah jawaban pada pernyataan berikut ini sesuai dengan pendapat
Saudara, dengan cara memberi tanda (\) pada kolom yang tersedia dengan

keterangan sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju ST = Setuju
TS =Tidak Setuju STS = Sangat Tidak Setuju
C. KUESIONER
No Pernyataan STS | TS S
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KEPERCAYAAN DIRI (X)

Keyakinan Pada Kemampuan Diri

1. | Saya yakin dapat bekerja secara tim

2. | Saya dapat bekerja sesuai dengan bidang keahlian saya

3. | Saya merasa cukup cakap dalam bekerja

4. | Saya memiliki keterampilan yang sesuai dengan tuntutan
perusahaan

5. | Saya yakin dapat menerapkan disiplin kerja dengan baik
sesuai harapan perusahaan

6. | Saya dapat mengambil keputusan dengan benar

7. | Saya yakin dapat berinovasi dalam mengembangkan
produk

8. | Saya akan bersungguh-sungguh tehadap pekerjaan yang
diberikan

Optimis

9. | Saya optimis dapat menyelesaikan pekerjaan dengan
penuh tanggung jawab

10. | Saya percaya diri dengan kemampuan saya

11. | Saya mampu menyelesaikan apa yang saya kerjakan

12. | Saya mampu menerapkan skill yang sudah dipelajari
secara optimal

13. | Saya selalu optimis pekerjaan yang saya lakukan
merupakan jalan untuk menuju masa depan yang baik

14. | Saya vyakin pekerjaan yang saya lakukan dapat
memberikan dampak positif terhadap kemajuan
perusahaan

15. | Saya yakin dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
Kriteria yang telah ditentukan

16. | Saya tidak mudah menyerah dalam mengahadapi suatu
permasalahan

17. | Saya mempunyai semangat kerja yang tinggi

Rasional dan Realistis

18. | Saya dapat menentukan kebutuhan alat yang sesuai

dengan keadaan perusahaan
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19. | Saya dapat menentukan kebutuhan bahan berdasakan
kriteria kualitas yang ditentukan

20. | Saya harus mengembangkan ketrampilan saya dalam
bekerja agar kemampuan saya meningkat

21. | Saya dapat memahami teguran dari atasan akan membuat
Kinerja saya semakin baik

22. | Saya harus memiliki kodisi fisik yang kuat untuk bekerja
di bidang food and beverage

23. | Saya bisa memahami dan dapat menerima perbedaan
jumlah upah atau gaji sesuai dengan posisi dan tanggung
jawab yang diberikan perusahaan

24. | Saya dapat menemukan solusi untuk masalah yang
dihadapi dengan tepat

25. | Saya  mampu mengambil  keputusan  dengan
mempertimbangkan konsekuensi yang dapat terjadi

"Objektif

26. | Saya mampu bekerja secara shift sesuai jadwal
perusahaan

27. | Saya dapat mematuhi kontrak kerja yang sudah disetujui

28. | Saya dapat menerima sanksi atas kesalahan saya sesuai
dengan peraturan perusahaan

29. | Saya dapat menerima upah atau gaji sesuai dengan
perjanjian kontrak kerja

30. | Saya tidak memilih - milih rekan kerja secara subyektif
dalam bekerja sama menyelesaikan pekerjaan

31. | Saya bekerja sesuai job description perusahaan

32. | Saya tidak memilih - milih pekerjaan sesuai bobot
pekerjaan tetapi melaksanakan semua pekerjaan yang
menjadi tanggung jawab saya

33. | Saya berani menolak ajakan rekan kerja jika itu
bertentangan dengan aturan perusahaan dan hati nurani

KESIAPAN KERJA (Y)

Tanggung Jawab

1. | Saya dapat menyelesaikan semua pekerjaan yang menjadi
tanggung jawab saya

2. | Saya dapat mentaati peraturan perusahaan

3. | Saya tidak menutupi kesalahan yang saya perbuat sekecil
apapun

4. | Saya berusaha memberikan yang terbaik dalam
menyelesaikan pekerjaan
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5. | Saya sering melimpahkan pekerjaan tanggung jawab saya
kepada orang lain.

Fleksibilitas

6. | Saya sanggup beradaptasi dengan budaya dan tata tertib
di lingkungan baru

7. | Dengan kemampuan yang didapat dari SMK dan Parktik
Industri saya bersedia ditempatkan di berbagai section
(Hot kitchen, Pastry, Garde Mancer)

8. | Saya siap dengan perubahan jadwal kerja

9. | Saya bersedia bekerja overtime bila diperlukan

10. | Saya akan belajar dengan cepat untuk setiap perubahan

SOP perusahaan

Keterampilan

11. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan
secara cepat dan tepat

12. | Saya berusaha mampu menggunakan semua alat kerja
yang ada diperusahaan

13. | Saya mampu menggunakan metode memasak yang
dibutuhkan perusahaan dengan tepat

14. | Saya dapat mengatur waktu bekerja supaya pekerjaan
dapat berjalan lebih efektif dan efisien

Komunikasi

15. | Saya berani untuk menyampaikan pendapat dengan cara
yang baik kepada rekan kerja maupun atasan

16. | Saya selalu berusaha untuk menyampaikan informasi
dengan jelas untuk menghindari kesalah pahaman

17. | Saya dapat berkomunikasi dengan rekan secara baik

18. | Saya dapat berkomunikasi dengan atasan secara baik

19. | Saya tidak malu untuk bertanya apabila ada hal yang

belum dimengerti

Pandangan Diri

20. | Saya mempunyai impian untuk menjadi seorang yang
profesional dalam bidang food and beverage

21. | Saya mempunyai mimpi untuk bekerja di perusahaan
bidang kuliner bonafit

22. | Saya orang yang tidak mudah puas (nrimo) dengan
pencapaian saya

23. | Saya memiliki motivasi yang tinggi untuk bekerja di

bidang food and beverage
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24,

Saya memiliki kesungguhan atau keseriusan untuk
bekerja dalam bidang food and beverage

Kesehatan dan Keselamatan Kerja

25. | Saya merasa mempunyai fisik yang kuat untuk bekerja di
bidang food and beverage

26. | Saya mampu bekerja sesuai dengan SOP yang di tetapkan
perusahaan

27. | Saya sering mengabaikan kesahatan saya untuk dapat
tetap bekerja

28. | Saya merasa mempunyai mental yang kuat untuk bekerja
di bidang saya

29. | Saya rutin berolahraga untuk menjaga kebugaran badan
saya

30. | Saya menjaga kebersihan diri saya
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DATA PENELITIAN KEPERCAYAAN DIRI

JML
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HASIL UJI DESKRIPTIF

Statistics

Kepercay Kesiapan_

aan Diri Kerja
N Valid 136 136

Missing 0 0

Mean 102,7868 88,3162
Median 104,0000 87,0000
Mode 100,00 77,002
Std. Deviation 12,59477 9,13090
Minimum 61,00 75,00
Maximum 128,00 114,00

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown
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RUMUS PERHITUNGAN KATEGORISASI

Kepercayaan Diri

Skor Max 4 x 33 = 132
Skor Min 1 x 33 = 33
M ideal 165 [/ 2 = 82,5
SD ideal 9 / 6 = 16,5
Sangat Tinggi :X>M+1,5SD
Tinggi ‘M <X<M+1,5SD
Sedang M-15SD<X<M
Rendah : X< M-15SD

Kategori Skor
Sangat Tinggi X = 107,25
Tinggi 82,50 < X < 107,25
Sedang 57,75 < X < 82,50
Rendah X < 57,75

Kesiapan Kerja

Skor Max 4 x 30 = 120
Skor Min 1 x 30 = 30
M ideal 150 / 2 = 75,0
SD ideal 90 / 6 = 15,0
Sangat Tinggi :X>M+1,5SD
Tinggi M <X<M+1,5SD
Sedang ‘M-15SD<X<M
Rendah X< M-15SD

Kategori Skor
Sangat Tinggi X = 97,50
Tinggi 75,00 < X < 97,50
Sedang 52,50 < X < 75,00
Rendah X < 52,50
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RANGKUMAN PERHITUNGAN KATEGORISASI

No Kepercayaan Diri KTG Kesiapan Kerja KTG
1 110 Sangat Tinggi 103 Sangat Tinggi
2 100 Tinggi 94 Tinggi

3 107 Tinggi 97 Tinggi

4 105 Tinggi 98 Sangat Tinggi
5 124 Sangat Tinggi 106 Sangat Tinggi
6 119 Sangat Tinggi 107 Sangat Tinggi
7 91 Tinggi 95 Tinggi

8 113 Sangat Tinggi 84 Tinggi

9 100 Tinggi 79 Tinggi

10 100 Tinggi 79 Tinggi

11 96 Tinggi 78 Tinggi

12 96 Tinggi 78 Tinggi

13 102 Tinggi 83 Tinggi

14 102 Tinggi 96 Tinggi

15 112 Sangat Tinggi 89 Tinggi

16 110 Sangat Tinggi 100 Sangat Tinggi
17 118 Sangat Tinggi 77 Tinggi

18 118 Sangat Tinggi 77 Tinggi

19 106 Tinggi 77 Tinggi

20 106 Tinggi 77 Tinggi

21 114 Sangat Tinggi 75 Tinggi

22 114 Sangat Tinggi 75 Tinggi

23 100 Tinggi 79 Tinggi

24 100 Tinggi 79 Tinggi

25 79 Sedang 79 Tinggi

26 79 Sedang 79 Tinggi

27 103 Tinggi 85 Tinggi

28 103 Tinggi 87 Tinggi

29 117 Sangat Tinggi 97 Tinggi

30 111 Sangat Tinggi 92 Tinggi

31 113 Sangat Tinggi 87 Tinggi

32 108 Sangat Tinggi 87 Tinggi

33 116 Sangat Tinggi 98 Sangat Tinggi
34 128 Sangat Tinggi 114 Sangat Tinggi
35 92 Tinggi 93 Tinggi

36 105 Tinggi 89 Tinggi

37 114 Sangat Tinggi 85 Tinggi

38 108 Sangat Tinggi 77 Tinggi
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39 108 Sangat Tinggi 77 Tinggi
40 111 Sangat Tinggi 100 Sangat Tinggi
41 92 Tinggi 84 Tinggi
42 109 Sangat Tinggi 95 Tinggi
43 106 Tinggi 81 Tinggi
44 103 Tinggi 83 Tinggi
45 105 Tinggi 90 Tinggi
46 97 Tinggi 82 Tinggi
47 112 Sangat Tinggi 106 Sangat Tinggi
48 100 Tinggi 78 Tinggi
49 100 Tinggi 78 Tinggi
50 120 Sangat Tinggi 104 Sangat Tinggi
51 112 Sangat Tinggi 102 Sangat Tinggi
52 92 Tinggi 87 Tinggi
53 93 Tinggi 87 Tinggi
54 108 Sangat Tinggi 93 Tinggi
55 112 Sangat Tinggi 86 Tinggi
56 84 Tinggi 85 Tinggi
57 121 Sangat Tinggi 104 Sangat Tinggi
58 82 Sedang 86 Tinggi
59 113 Sangat Tinggi 87 Tinggi
60 107 Tinggi 90 Tinggi
61 120 Sangat Tinggi 97 Tinggi
62 90 Tinggi 89 Tinggi
63 122 Sangat Tinggi 102 Sangat Tinggi
64 104 Tinggi 95 Tinggi
65 87 Tinggi 97 Tinggi
66 61 Sedang 77 Tinggi
67 61 Sedang 77 Tinggi
68 96 Tinggi 79 Tinggi
69 96 Tinggi 79 Tinggi
70 110 Sangat Tinggi 90 Tinggi
71 98 Tinggi 89 Tinggi
72 121 Sangat Tinggi 95 Tinggi
73 87 Tinggi 84 Tinggi
74 107 Tinggi 97 Tinggi
75 112 Sangat Tinggi 98 Sangat Tinggi
76 109 Sangat Tinggi 104 Sangat Tinggi
77 98 Tinggi 86 Tinggi
78 107 Tinggi 105 Sangat Tinggi
79 90 Tinggi 87 Tinggi
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80 118 Sangat Tinggi 106 Sangat Tinggi
81 101 Tinggi 82 Tinggi
82 115 Sangat Tinggi 89 Tinggi
83 104 Tinggi 88 Tinggi
84 115 Sangat Tinggi 97 Tinggi
85 98 Tinggi 80 Tinggi
86 118 Sangat Tinggi 102 Sangat Tinggi
87 101 Tinggi 86 Tinggi
88 86 Tinggi 92 Tinggi
89 104 Tinggi 85 Tinggi
90 104 Tinggi 79 Tinggi
91 104 Tinggi 79 Tinggi
92 101 Tinggi 82 Tinggi
93 102 Tinggi 77 Tinggi
94 102 Tinggi 77 Tinggi
95 100 Tinggi 89 Tinggi
96 107 Tinggi 91 Tinggi
97 96 Tinggi 75 Tinggi
98 96 Tinggi 75 Tinggi
99 112 Sangat Tinggi 98 Sangat Tinggi
100 86 Tinggi 83 Tinggi
101 103 Tinggi 90 Tinggi
102 96 Tinggi 79 Tinggi
103 96 Tinggi 80 Tinggi
104 121 Sangat Tinggi 93 Tinggi
105 98 Tinggi 86 Tinggi
106 118 Sangat Tinggi 104 Sangat Tinggi
107 104 Tinggi 87 Tinggi
108 93 Tinggi 91 Tinggi
109 108 Sangat Tinggi 88 Tinggi
110 107 Tinggi 79 Tinggi
111 107 Tinggi 91 Tinggi
112 113 Sangat Tinggi 95 Tinggi
113 81 Sedang 84 Tinggi
114 111 Sangat Tinggi 96 Tinggi
115 90 Tinggi 89 Tinggi
116 116 Sangat Tinggi 101 Sangat Tinggi
117 103 Tinggi 92 Tinggi
118 105 Tinggi 87 Tinggi
119 107 Tinggi 87 Tinggi
120 115 Sangat Tinggi 99 Sangat Tinggi
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121 111 Sangat Tinggi 78 Tinggi
122 111 Sangat Tinggi 78 Tinggi
123 118 Sangat Tinggi 106 Sangat Tinggi
124 100 Tinggi 78 Tinggi
125 100 Tinggi 78 Tinggi
126 119 Sangat Tinggi 101 Sangat Tinggi
127 112 Sangat Tinggi 100 Sangat Tinggi
128 69 Sedang 77 Tinggi
129 69 Sedang 77 Tinggi
130 77 Sedang 85 Tinggi
131 87 Tinggi 91 Tinggi
132 83 Tinggi 87 Tinggi
133 85 Tinggi 84 Tinggi
134 101 Tinggi 88 Tinggi
135 90 Tinggi 83 Tinggi
136 83 Tinggi 87 Tinggi
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Frequency Table

HASIL UJI KATEGORISASI

Kepercayaan_Diri

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Sangat Tinggi 51 37,5 37,5 37,5
Tinggi 76 55,9 55,9 93,4
Sedang 9 6,6 6,6 100,0
Total 136 100,0 100,0
Kesiapan_Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  SangatTinggi 25 18,4 18,4 18,4
Tinggi 111 81,6 81,6 100,0
Total 136 100,0 100,0

HASIL UJI NORMALITAS

118




One-Sample Kolmogor ov-Smirnov Test

Kepercay Kesiapan_
aan Diri Kerja
N 136 136
Normal Parameters®®  Mean 102,7868 88,3162
Std. Deviation 12,59477 9,13090
Most Extreme Absolute 11 111
Differences Positive ,052 111
Negative -111 -078
KolmogorowSmirnovZ 1,294 1,293
Asymp. Sig. (2-tailed) ,070 ,075

a. Testdistribution is Normal.
b. Calculated from data.

HASIL UJI LINIERITAS
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Means

HASIL UJlI KORELASI

120

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square E Sig.
Kesiapan_Kerja * Between (Combined) 7316,138 42 174,194 4,112 ,000
Kepercayaan_Diri  Groups Linearity 2918,891 1 2918,891 68,911 ,000
Dewation from Linearity 4397,247 41 107,250 532 115
Within Groups 3939,267 93 42,358
Total 11255,404 135
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
Kesiapan_Kerja*
— - , 326 ,806 ,650
Kepercayaan_Diri 509




Correlations

Kepercay Kesiapan_
aan Diri Kerja
Kepercayaan_Diri  Pearson Correlation 1 ,509*4
Sig. (2-tailed) ,000
N 136 136
Kesiapan_Kerja Pearson Correlation ,509* 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 136 136

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

DOKUMENTASI PENELITIAN
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Gambar 1. Dokumentasi Penyebaran Kuesioner

Gambar 2. Dokumentasi Penyebaran Kuesioner
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DOKUMENTASI PENELITIAN

Gambar 3. Dokumentasi Penyebaran Kuesioner

Gambar 4. Dokumentasi Penyebaran Kuesioner
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SURAT KETERANGAN VALIDASI INSTRUMEN

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
FAKULTAS TEKNIK
PENDIDIKAN TEKNIK BOGA DAN BUSANA
Alamat: Kampus Karang Malang, Yogyakarta, 55281

SURAT PERMOHONAN VALIDASI INSTRUMEN PENELITIAN

Hal : Permohonan Validasi Instrumen Penelitian Tugas Akhir Skripsi
Lampiran : 1 Bendel
Kepada Yth, Marwanti,. M.Pd.

Dosen Pendidikan Teknik Boga
Jurusan Pendidikan Teknik Boga Busana
Fakultas Teknik UNY
Sehubungan dengan rencana pelaksanaan Tugas Akhir Skripsi (TAS), dengan ini saya:
Nama : Gita Amelia Ulfa
NIM : 14511244017
Program Studi : Pendidikan Teknik Boga
Judul TAS : Hubungan Antara Kepercayaan Diri Dengan Kesiapa Kerja
Siswa Kelas XII Jurusan Tata Boga SMK N 4 Yogyakarta

Dengan hormat, mohon ibu berkenan memberikan validasi terhadap tes yang telah
saya susun. Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan bersama ini saya
lampirkan : (1) proposal TA, (2) kisi-kisi instrument penelitian TA, (3) draft
instrument penelitian TA.

Demikian permohonan saya, atas bantuan dan perhatian Thu diucapkan terimakasih.
Yogyakarta, 15 Mei 2019

Pemohon,

Gita/Am€lia Ulfa
NIM. 14511244017
Mengetahui,

Ketua Program Studi

Pendidikan Teknik Boga, Dosen Pembimbing,
c
Dr. Mutiara Nugraheni, STP.,M.Si. Dr. Kokom Komariah, M.Pd.
NIP. 19770131 200212 2 001 NIP. 19600808 198403 2 002
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SURAT KETERANGAN VALIDASI INSTRUMEN

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
FAKULTAS TEKNIK
PENDIDIKAN TEKNIK BOGA DAN BUSANA

Alamat: Kampus Karang Malang, Yogyakarta, 55281

SURAT PERNYATAAN VALIDASI INSTRUMEN PENELITIAN
TUGAS AKHIR SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Marwanti,. M.Pd.
NIP : 19570313 198303 2 001
Jurusan : Pendidikan Teknik Boga dan Busana

Menyatakan bahwa instrumen penelitian Tugas Akhir Skripsi atas nama mahasiswa:
Nama : Gita Amelia Ulfa
NIM : 14511244017
Program Studi : Pendidikan Teknik Boga
Judul TAS : Hubungan Antara Kepercayaan Diri Dengan Kesiapa Kerja
Siswa Kelas XII Jurusan Tata Boga SMK N 4 Yogyakarta
Setelah dilakukan kajian atas instrumen penelitian Tugas Akhir Skripsi tersebut dapat
dinyatakan:
[l Layak digunakan untuk penelitian
W/ Layak digunakan untuk perbaikan
00 Tidak layak digunakan untuk penelitian yang bersangkutan dengan saran
perbaikan dengan sebagaimana terlampir

Demikian agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 15 Mei 2019

Validator,

ZFrwanti,. M.Pd.
NIP. 19570313 198303 2 001

Catatan:

Beri tanda check (V)
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SURAT KETERANGAN VALIDASI INSTRUMEN

HASIL VALIDASI INSTRUMEN PENELITIAN TUGAS AKHIR SKRIPSI

Nama : Gita Amelia Ulfa

NIM : 14511244017

Program Studi : Pendidikan Teknik Boga

Judul TAS . Hubungan Antara Kepercayaan Diri Dengan Kesiapa Kerja Siswa
Kelas XII Jurusan Tata Boga SMK N 4 Yogyakarta

No. Saran/Tanggapan

&{WAMW ol
bewat

Komentar umuny/ lain-lain

|

Yogyakarta, 15 Mei 2018
Validator,

LB
Marwanti,. M.Pd.
NIP. 19570313 198303 2 001
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SURAT IJIN PENELITIAN

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
FAKULTAS TEKNIK

Alamat : Kampus Karangmalang, Yugyakana. 55281
Telp. (0274) 586168 psw. 276,289,292 (0274) 586734 Fax. (0274) 586734
Laman: ft.uny.ac.id E-mail: fi@uny.ac.id, teknik@uny.ac.id

Nomor : 280/UN34.15/LT/2019 17 Mei 2019
Lamp. : | Bendel Proposal
Hal . lzin Penelitian

Yth. 1. KEPALA DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA (DIKPORA) PROVINSI
DIY
2. KEPALA SMK NEGERI 4 YOGYAKARTA
J1. Sidikan No.60, Sorosutan, Kec. Umbulharjo, Kota Yogyakarta, Daerah Istimewa
Yogyakarta 55161

Kami sampaikan dengan hormat, bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini:

Nama . Gita Amelia Ulfa

NIM . 14511244017

Program Studi . Pend. Teknik Boga - S1

Tujuan . Memohon izin mencari data untuk penulisan Tugas Akhir Skripsi (TAS)

Judul Tugas Akhir . HUBUNGAN ANTARA KEPERCAYAAN DIRI DENGAN KESIAPAN
KERJA SISWA KELAS XI JURUSAN TATA BOGA SMK NEGERI 4
YOGYAKARTA

Waktu Penelitian 20 Mei - 31 Agustus 2019

Untuk dapat terlaksananya maksud tersebut, kami mohon dengan hormat Bapak/Ibu berkenan memberi izin
dan bantuan seperlunya.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih.

Tembusan :
1. Sub. Bagian Pendidikan dan Kemahasiswaan ;
2. Mahasiswa yang bersangkutan. )
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5/27/2019

Nomor

Lamp
Hal

http://di

SURAT IJIN PENELITIAN

Surat Izin Penelitian - Pengajuan ljin Penelitian Online- Dinas Dikpora DI

PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA

Jalan Cendana No. 9 Yogyakarta, Telepon (0274) 550330, Fax. 0274 513132
Website : www.dikpora.jogjaprov.go.id, email : dikpora@jogjaprov.go.id, Kode Pos 55166

Yogyakarta, 17 Mei 2019
: 070/5100 Kepada Yth.

' 1. Kepala SMK NEGERI 4

v b YOGYAKARTA

Penelitian

Dengan hormat, memperhatikan surat dari Fakultas FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA nomor 280/UN34.15/LT/2019 tanggal 17 Mei
2019 perihal Penelitian, kami sampaikan bahwa Dinas Pendidikan, Pemuda, dan
Olahraga DIY memberikan ijin kepada:

Nama . GITA AMELIA ULFA

NIM : 14511244017

Prodi/Jurusan . PENDIDIKAN TEKNIK BOGA - S§1

Fakultas : FAKULTAS TEKNIK

Universitas : UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Judul HUBUNGAN ANTARA KEPERCAYAAN DIRI DENGAN

. KESIAPAN KERJA SISWA KELAS XI JURUSAN TATA BOGA
SMK NEGERI 4 YOGYAKARTA
Lokasi : SMK NEGERI 4 YOGYAKARTA,
Waktu : 20 Mei 2019 s.d 31 Agustus 2019

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon bantuan Saudara untuk membantu
pelaksanaan penelitian dimaksud.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami menyampaikan terimakasih.
a.n Kepala

Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengembangan Mutu Pendidikan

M

Didik Wardaya, S.E., M.Pd.,MM
NIP 19660530 198602 1 002

Tembusan Yth :

1. Kepala Dinas Dikpora DIY
2. Kepala Bidang Pendidikan Menengah

Catatan:
Hasil print out dan bukti rekomendasi ini
sudah berlaku tanpa Cap

ov.go.i ian/users/cetak_surat_izin/1593 n
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAH RAGA
SMK NEGERI 4 YOGYAKARTA
J1. Sidikan 60 Yogyakarta 55162Telp (0274) 372238, 419973 Fax (0274) 372238
Website : www.smkn4jogja.sch.id Email : info@smakn4jogja.sch.id

Konfirmasi ijin penelitian/ survey / pencarian data

Kepada
Yth Waka Humas

Dengan hormat,
Telah menghadap kepada Kepala Tenaga Administrasi , mahasiswa tersebut dibawah ini:

No Nama NIM Perguruan Tinggi Telp yang bisa
dihubungi
1 Gia  Awelia  Ulfa us1t2uyo11 Umversttag Neaai Yooyakat o@id (117 Y46

Untuk mohon ijin penelitian/ survey / pencarian data guna kepentingan pendidikan .
Apabila diperkenankan melaksanakan penelitian/ survey / pencarian data , maka mohon untuk
diberikan persetujuan kepada mahasiswa tersebut diatas .
Terima kasih
Yogyakarta, .....cccceeveeineenennnne 2019
KTU

Dra BM Hari Wardyanti
NIP 19640502 199403 2 005
Diteruskan kepada :

== ==pernyataan telah selesai penelitian/survey/mencari data=================
Yang bertanda tangan dibawabh ini

Nama
Jabatan

Menyatakan telah selesai mendampingi mahasiswa tersebut diatas dalam penelitian/ survey/mencari
data yang dilaksanakan pada tanggal...2:\.. Agusius 2019

Demikian keterangan ini saya buat, untuk proses administrasi-selanjutnya

& Nogyakarta, .28 A gus s, 200G

BRI i
"NIP. (9851 .‘,°"5 20060 \ (Sug

NB: harap menyerahkan soft copy/CD hasil penélitién vkepada SMK N 4 Yogyakarta sebagai laporan
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