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ABSTRAK  

  
HEN ARDIANSYAH: Evaluasi Kinerja Guru Sejarah SMA di Kecamatan Dompu 
Kabupaten Dompu. Tesis, Yogyakarta: Program Pascasarjana, Universitas Negeri 
Yogyakarta, 2018.  
  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) kinerja guru sejarah SMA di 
kecamatan Dompu Kabupaten Dompu dalam merencanaan proses pembelajaran (2) kinerja 
guru sejarah SMA di Kecamatan Dompu Kabupaten Dompu dalam pelaksanaan 
pembelajaran, (3) kinerja guru sejarah SMA di Kecamatan Dompu Kabupaten Dompu 
dalam mengevaluasi pembelajaran.   

Penelitian ini merupakan penelitian evaluasi, sampel penelitian yaitu 30. 5 orang 
kepala sekolah dan 25 guru mata pelajaran. Pengumpulan data menggunakan angket. 
Angket digunakan untuk mengngkapkan kinerja guru sejarah SMA di kecamatan Dompu 
Kabupaten. Validitas instrumen menggunakan korelasi Product Moment dan uji reliabilitas 
menggunakan Alpha Cronbach’s  

Hasil penelitian menunjukan (1)  kinerja guru sejarah SMA di Kecamatan Dompu 
Kabupaten Dompu dalam perencanaan pembelajaran mendapatkan skor 3, 87 dengan 
kategori baik, 29 responden memilih baik, 1 responden memilih sangat baik sedangkan 
cukup baik, kurang baik dan tidak baik tidak ada yang memilih. (2) kinerja guru sejarah 
SMA di Kecamatan Dompu Kabupaten Dompu dalam pelaksanaan pembelajaran 
menunjukan skor 3,9 dengan kategori baik. 29 responden memilih baik, 1 responden 
memilih cukup baik sedangkan sangat baik, kurang baik dan tidak baik tidak ada yang 
memilih. (3) Kinerja guru sejarah SMA di Kecamatan Dompu Kabupaten Dompu dalam 
mengevaluasi pembelajaran menunjukan skor 3,96 dengan kategori baik. 27 responden 
memilih baik, 2 responden memilih sangat baik dan 1 responden memilih cukup baik 
sedangkan kurang baik dan tidak baik tidak ada yang memilih.  
  
  
Kata Kunci: kinerja, guru sejarah  
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ABSTRACT  
  
HEN ARDIANSYAH: An Evaluation of the Performance of Senior High School History 
Teachers in the Dompu Region. Thesis, Yogyakarta: Graduate School, Yogyakarta 
State University, 2018.   
  

The purpose of this research is to know: (1) the performance of senior high school 
history teachers in Dompu region, (2) The performance of senior high school history 
teachers in Dompu region in learning implementation, and (3) the performance of senior 
high school history teachers Dompu region and evaluation of learning.   

This research is an evaluation research. the research sample wes 30. 5 principals 
and 25 subject teachers. Data collection used questionnaires. to reveal the performance of 
high school history teachers in the Dompu region. The validity of the instrument used 
product moment correlation and reliability test used Alpha  
Cronbach  

The results showed (1) the performance of senior high school history teacher in 
Dompu region in learning planning got score 3.87 with good category, 29 respondent 
schose good, 1 respondent chose very good while good enough and poor. (2) the 
performance of high school teachers in the Dompu region in the implementation of 
learning shows a score of 3. 9 with good category. 29 respondents schose well. 1 
respondent chose good enough, while there were no very good, less good and poor. (3) the 
performance of senior high school history teachers in Dompu region in learning evaluation 
show score 3,96 with good category. 27 respondents voted well, 2 respondents schose very 
well and reapondents chose good enough whil there were no less good and poor.  
  
Key words: Performance, History Teacher  
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