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ABSTRAK

RODLI JAZULI: Analisis Kebijakan Pembangunan Olahraga Pemerintah
Daerah Kabupaten Wonosobo (Ditinjau Dari Sarana Prasarana dan Sumber Daya
Manusia). Tesis. Yogyakarta: Program Pascasarjana, Universitas Negeri
Yogyakarta, 2019.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kebijakan pembangunan
olahraga Pemerintah Daerah Kabupaten Wonosobo (Ditinjau Dari Sarana Prasarana
dan Sumber daya Manusia) yang berpusat pada sarana dan prasarana olahraga,
kuantitas dan kualitas sumber daya manusia dan kebijakan pembangunan olahraga.

Penelitian ini adalah penelitian kebijakan. Sumber data dalam penelitian ini
adalah informan dan dokumen Perda. Instrumen penelitian ini adalah pedoman
wawancara. Teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan
mengkaji dokumen. Teknik analisis data yang digunakan adalah reduksi data, sajian
data, dan penarikan simpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sarana dan prasarana yang tersedia di
Kabupaten Wonosobo, untuk olahraga pendidikan secara umum memang sudah
relatif tercukupi, walaupun mungkin ada beberapa sekolah yang relatif belum
tercukupi, sementara itu untuk olahraga prestasi dan olahraga rekreasi sarana
prasarana masih relatif agak jauh dari kata optimal. Sumber daya manusia bidang
keolahragaan di Kabupaten Wonosobo bisa dikatakan masih relatif belum.
Sehingga masih perlu di tingkatkan, diantaranya meliputi pembinaan atlet sejak usia
dini, peningkatan kemampuan atau kompetensi para pelatih dan tenaga
keolahragaan yang lain masih perlu ditingkatkan. Adapun guru pendidikan jasmani
berjumlah 462, pelatih aktif berjumlah 23, dan atlet aktif berjumlah 97. Standar
kelulusan pendidikan formal dalam struktur maupun fungsional SDM bidang
olahraga di Kabupaten Wonosobo tidak ditentukan oleh status pendidikan, sehingga
masih banyak SDM bidang keolahragaan yang belum berkompeten dibidangnya.
Kebijakan yang diambil oleh pemerintah daerah terkait pembangunan olahraga di
Kabupaten Wonosobo sudah muncul, bahwa memang sudah ada kebijakan tentang
olahraga, penurunan dari undang undang ke RPJMD sudah sinergis namun
anggaran pendanaan alokasi yang diberikan masih sangat kecil. Dari total dana
APBD 1.817.724.344.012 yang ada di Kabupeten Wonosobo, untuk alokasi
anggaran dana pemuda dan olahraga sebesar 7.865.500.000, atau 0,40% dari total
belanja APBD tahun anggaran 2016. Dikatakan minim karena dari anggaran
7.865.500.000, dana yang diberikan untuk pembinaan olahraga hanya mendapat
1.000.000.000 dan dibagi untuk tiga program olahraga yaitu olahraga pendidikan,
olahraga prestasi dan olahraga rekreasi, masing-masing hanya memperoleh
300.000.000 untuk pembinaan olahraga. Hal ini menunjukkan bahwa keberpihakan
pemerintah masih perlu ditingkatkan, tidak lebih dari 0,40% dari APBD. Dengan
demikian perhatiannya terhadap pembinaan olahraga belum sepenuhnya
tersalurkan dengan optimal.

Kata kunci: Kebijakan, Pembangunan Olahraga, Sarana Prasarana, Sumber Daya
Manusia.



ABSTRACT

RODLI JAZULI: An Analysis of the Sports Development Policy of the Regional
Government of Wonosobo Regency (Viewed from Infrastructure and Human
Resources). Thesis, Yogyakarta: Graduate School, Yogyakarta State
University, 2019.

This study aims to analyze the sports development policy of the Regional
Government of Wonosobo District (Viewed from Infrastructure and Human
Resources) which is centered on sports facilities and infrastructure, quantity and
quality of human resources and sports development policies.

This research is policy research. The data sources in this study are
informants and regional regulations documents. The instrument of this research is
interview guidelines. Techniques for collecting data through observation,
interviews, and reviewing documents. Data analysis techniques used are data
reduction, data presentation, and drawing conclusions.

The results of the study show that the facilities and infrastructure available
in Wonosobo Regency, for educational sports in general it is relatively sufficient,
although there may be some schools that are relatively insufficient, while for sports
achievement and recreational facilities infrastructure is still relatively far from the
optimal word. Human resources in the field of sports in Wonosobo Regency can be
said to be relatively not yet. So that it still needs to be improved, including covering
the development of athletes from an early age, improving the abilities or
competencies of trainers and other sports power still need to be improved. The
physical education teachers numbered 462, there were 23 active trainers, and 97
active athletes The standard of formal education graduation in the structure and
functional human resources of sports in Wonosobo Regency is not determined by
the status of education, so there are still many sports human resources who are not
competent in their field. The policy taken by the regional government regarding the
development of sports in Wonosobo District has emerged, that there is indeed a
policy on sports, the reduction from the law to the RPJMD is synergistic but the
budget for the allocated funding is still very small. Of the total APBD funds of
1,817,724,344,012 available in Wonosobo Regency, for the budget allocation for
youth and sports funds is 7,865,500,000, or 0.40% of the total budget expenditure
for the 2016 fiscal year. It was said to be minimal because of the budget of
7,865,500,000, the funds provided for sports development only received
1,000,000,000 and were divided into three sports programs namely educational
sports, achievement sports and recreational sports, each of which only received
300,000,000 for sports coaching. This shows that the government's alignments still
need to be improved, not more than 0.40% of the APBD. Thus his attention to sports
coaching has not been fully channeled optimally.

Keyword: Policy, Sports Development, Infrastructure, Human Resources.
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