
i 
 

KORELASI KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH, PERATURAN SEKOLAH, IKLIM 

ORGANISASI, DAN MANAJEMEN MUTU GURU DENGAN HASIL BELAJAR 

SISWA KOMPETENSI KEAHLIAN DESAIN PEMODELAN DAN INFORMASI 

BANGUNAN SMK PGRI 1 MEJAYAN 

 

 
TUGAS AKHIR SKRIPSI 

 
Dianjurkan kepada Fakultas Teknik Universitas Negeri Yogyakarta untuk Memenuhi 

sebagai Persyaratan Guna Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

HUDHA AHSANI HADAM 

NIM. 15505241027 

 

 

 

JURUSAN PENDIDIKAN TEKNIK SIPIL DAN PERENCANAAN 
FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 
2019 

 

 



ii 
 

KORELASI KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH, PERATURAN SEKOLAH, IKLIM 

ORGANISASI, DAN MANAJEMEN MUTU GURU DENGAN HASIL BELAJAR 

SISWA KOMPETENSI KEAHLIAN DESAIN PEMODELAN DAN INFORMASI 

BANGUNAN 

SMK PGRI 1 MEJAYAN 

 

 

Oleh: 
HUDHA AHSANI HADAM 

NIM 15505241027 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) hubungan kepemimpinan 
kepala sekolah terhadap hasil belajar, (2) hubungan tata tertib dan peraturan 
sekolah terhadap hasil belajar, (3) hubungan iklim organisasi terhadap hasil 
belajar, (4) hubungan manajemen mutu guru terhadap hasil belajar, (4) 
hubungan kepemimpinan kepala sekolah, tata tertib dan peraturan sekolah, iklim 
organisasi dan manajemen mutu guru secara bersama terhadap hasil belajar 
siswa. 

Jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan korelasi. Sampel dalam 
penelitian ini adalah 70 siswa kelas X dan XI dari Kompetensi Keahlian Desain 
Pemodelan dan Informasi Bangunan. Teknik pengumpulan data menggunakan 
metode angket dan dokumentasi. Instrument penelitian menggunakan skala 
likert yang terdiri dari empat pilihan jawaban.  

Hasil penelitian menunjukan: (1) Terdapat hubungan antara kepemimpinan 
kepala sekolah dengan hasil belajar siswa Kompetensi Keahlian Desain 
Pemodelan dan Informasi Bangunan . Hal tersebut dibuktikan dengan nilai r 
(korelasi), sebesar 0,710. (2) Terdapat hubungan antara tata tertib dan 
peraturan sekolah dengan hasil belajar siswa sebesar 0,524, (3) Terdapat 
hubungan antara iklim organisasi dengan hasil belajar siswa Kompetensi Keahlian 
Desain Pemodelan dan Informasi Bangunan. Hal tersebut dibuktikan dengan nilai 
r sebesar 0,556, (4) Terdapat hubungan antara manajemen mutu guru dengan 
hasil belajar siswa Kompetensi Keahlian Desain Pemodelan dan Informasi 
Bangunan. Hal tersebut dibuktikan dengan  nilai r (korelasi) sebesar 0,750. (5) 
Terdapat hubungan antara kepemimpinan kepala sekolah, tata tertib dan 
peraturan sekolah,  iklim organisasi, dan manajemen mutu guru secara bersama 
dengan hasil belajar siswa Kompetensi Keahlian Desain Pemodelan dan Informasi 
Bangunan. Hal tersebut dibuktikan dengan nilai R (korelasi) sebesar 0,805. 

 
 
 
 

Kata kunci: kepemimpinan kepala sekolah, tata tertib dan peraturan sekolah, 

iklim organisasi, manajemen mutu guru dan hasil belajar. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine: (1) the relationship of principals' leadership, 
(2) the relationship between school rules and regulations, (3) the relationship of 
organizational climate to learning outcomes, (4) the relationship of teacher 
quality management to learning outcomes, (4) the relationship of principals' 
leadership, school rules and regulations, organizational climate and teacher 
quality management together on student learning outcomes. 

This type of quantitative research uses correlation. The sample is 70 
students of class X and XI from Expertise in Modeling Design and Building 
Information Competence. Data collection techniques using questionnaire and 
documentation methods. The research instrument used a Likert scale consisting 
of four answer choices.  

The results of the study show: (1) There is a relationship between the 
leadership of the principal and the student learning of Competency in Modeling 
Design and Building Information. This is evidenced by the value of r (correlation), 
amounting to 0.710. (2) There is a relationship between school rules outcomes of 
0.524, (3) There is a relationship between organizational climate and student 
learning outcomes Competency Skills Modeling Design and Building Information. 
This is evidenced by the r value of 0.556, (4) There is a relationship between 
teacher quality management and student learning outcomes Competency 
Designing Modeling and Building Information. This is evidenced by the value of r 
(correlation) of 0.750. (5) There is a relationship between principals' leadership, 
school rules and regulations, organizational climate, and teacher quality 
management together with student learning outcomes Competency Designing 
Modeling and Building Information. This is evidenced by the value of R 
(correlation) of 0.805. 
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