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ANGKET SISWA

“Hubungan Pengalaman Praktik Kerja Lapangan dengan Kesiapan Kerja Siswa
Kelas XI1 Program Keahlian Jasa Boga SMKN 3 Klaten Tahun Ajaran
2018/2019”

Identitas Responden

Nama @

Lembar instrumen ini dibuat untuk mengetahui Hubungan Pengalaman
Praktik Kerja Lapangan dengan Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII Program
Keahlian Jasa Boga SMK N 3 Klaten Tahun Ajaran 2018/2019. Kami mohon
dengan hormat saudara bersedia mengisi lembar instrument dengan sebaik-
baiknya, terimakasih.

Petunjuk pengisian angket:

1. Bacalah terlebih dahulu pernyataan — pernyataan dibawah ini dengan cermat
sebelum anda menjawabnya.

2. Hanya boleh menjawab satu alternative jawaban pilihan yang tersedia dari
pernyataan dibawah ini.

3. Berikan jawaban pernyataan berikut sesuai kondisi yang anda rasakan bukan
yang anda harapkan dan bayangkan. Berikanlah jawaban atas pernyataan
dibawah ini dengan memberikan tanda cheeklist (\) pada alternative pilihan

jawaban yang telah tersedia, yaitu:

SS = Sangat Setuju
S = Setuju
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju
Contoh Pengisian Instrumen:
No PERNYATAAN SS| S | TS | STS
1 | Saya telah melaksanakan praktik kerja lapangan N

Apabila mau merubah jawaban

1 | Saya telah melaksanakan praktik kerja lapangan « N
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A. Angket Pengalaman Praktik Kerja Lapangan

No | Pernyataan |SS| S | TS |STS
Melatih ketrampilan-ketrampilan siswa sesuai bidang keahlian siswa
1 | Saya dapat menyelesaikan semua pekerjaan
yang diberikan saat pelaksanaan PKL
2 | Jenis pekerjaan yang saya kerjakan di tempat
praktik lebih sulit dibanding dengan pekerjaan di
sekolah
3 | Saya menerapkan pengetahuan yang saya
perolen  disekolah  untuk  menyelesaikan
pekerjaan yang diberikan di tempat PKL
4 | Saya dapat mengontrol kualitas hasil kerja yang
saya buat
5 | Keterampilan yang saya peroleh di sekolah
benar-benar dipakai dan dibutuhkan ditempat
praktik
Memberikan pengalaman-pengalaman praktis
6 | Saya memperoleh pengetahuan yang tidak
diajarkan disekolah selama melaksanakan PKL
7 | Saya dapat belajar mengenai organisasi yang ada
di dunia kerja selama PKL
8 | Saya dapat belajar menggunakan peralatan kerja
yang ada di dunia kerja selama PKL
9 | Saya dapat belajar bagaimana berkomunikasi
yang baik dengan sesama karyawan selama PKL
10 | Saya dapat belajar bagaimana berkomunikasi
yang baik dengan atasan selama PKL
11 | Saya dapat merasakan keadaan yang sebenarnya
di dunia kerja maupun dunia bisnis melalui PKL
12 | Saya tidak mendapatkan ilmu baru selama
melaksanakan PKL
Mampu memecahkan berbagai masalah di lapangan
13 | PKL mengajarkan untuk berpikir dengan kepala
dingin saat menghadapi masalah
14 | Saya mencari solusi yang terbaik dalam
memecahkan masalah yang terjadi di tempat
PKL
15 | Saya tidak pernah lari dari permasalahan yang
ada di tempat PKL

126




16 | Saya meminta pindah ke tempat PKL lain jika
mengalami masalah di tempat kerja

17 | PKL mengajarkan kepada saya pentingnya
profesionalisme dalam bekerja

18 | Saya menjadi disiplin dan bertanggungjawab
setelah melaksanakan PKL

19 | Setelah PKL saya menjadi lebih mengerti sikap
— sikap positif apa saja yang harus dimiliki oleh
seorang pekerja

20 | Setelah PKL saya menjadi lebih mengerti
gambaran mengenai dunia kerja

Meningkatkan rasa percaya diri

21 | Saya yakin keahlian dan keterampilan yang saya
perolen akan ~memudahkan saya dalam
menyelesaikan pekerjaan di tempat PKL

22 | Setelah PKL saya menjadi lebih percaya diri
dengan kemampuan yang saya miliki

23 | Saya lebih mantap untuk memasuki dunia kerja
dengan kemampuan yang saya miliki setelah
PKL

24 | Saya yakin dapat menyiapkan diri masuk di

dunia kerja dengan melaksanakan PKL
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B. An

gket Kesiapan Kerja

No |

Pernyataan

|SS| S | TS | STS

Mempunyai pertimbangan yang logis dan obyektif

1

Saya yakin mengikuti pendidikan di SMK
akan
lebih mudah mendapat pekerjaan

Saya berusaha mengambil keputusan dengan
pertimbangan-pertimbangan yang matang

Saya yakin lebih mudah mendapatkan
pekerjaan yang diinginkan dengan
pengalaman PKL yang didapat

Saya menganggap masalah-masalah dalam
pekerjaan bukanlah sebagai hambatan tetapi
peluang

Mempunyai kemampuan untuk bekerja sama dengan orang lain

Saya siap bekerja sama dengan orang lain
baik dengan atasan maupun rekan keja

Kerja sama dengan rekan membantu
mempermudah saya dalam bekerja

Dalam menyelesaikan tugas tidak harus
dengan
orang yang saya kenal

Saya merasa tertekan jika bekerja dengan
orang lain.

Memiliki sikap kritis

Saya mencermati terlebih dahulu dari setiap
tugas yang diberikan

10

Dalam melaksanakan suatu pekerjaan saya
akan

meneliti dan memeriksa hasil pekerjaan
tersebut

11

Saya tidak akan segan untuk menegur setiap
rekan kerja yang melakukan kesalahan

Mempunyai keberanian untuk menerima tanggung jawab secara

individual

12

Saya memperbaiki kesalahan pekerjaan dari
setiap tugas yang dilakukan

13

Tugas yang diberikan akan saya selesaikan
sebaik baiknya sesuai dengan kemampuan
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yang saya miliki

14 | Saya tidak akan meninggalkan tugas yang
diberikan sampai tugas terebut selesai sesuai
dengan target

Mempunyai kemampuan untuk beradaptasi dengan lingkungan

15 | Saya mampu menyesuaikan diri dengan
budaya dan tata tertib yang ada di lingkungan
kerja baru

16 | Saya dapat beradaptasi secara baik dengan
menyesuaikan aturan-aturan yang sudah
ditentukan pada lokasi PKL

17 | Saya mampu menerima Kritik dan saran dari
orang lain

18 | Saya lebih memilih berinteraksi dengan orang
yang ada dilingkungan PKL, dibandingkan
berdiam diri menunggu tugas yang diberikan

Mempunyai ambisi untuk maju dan berusaha mengikuti perkembangan
kompetensi keahlian yang dimiliki

19 | Saya vyakin dengan kemampuan dan
ketrampilan yang saya miliki, akan
mempermudah  saya dalam  mendapat
pekerjaan

20 | Saya mampu mengikuti perkembangan
bidang keahlian yang saya ambil di sekolah
melalui berbagai media

21 | Dengan bekal pengalaman yang didapatkan
dari tempat PKL, saya yakin siap untuk kerja
di dunia industry

22 | Saya tidak yakin dengan kemampuan dan
ketrampilan yang saya miliki, akan
mempermudah  saya dalam  mendapat
pekerjaan
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2. Data Uji Coba Instrumen

||| ||| || = || ||| = || ||| ||| || || o
||| ||| ||| || cau]|lm| ||| | cd|mm ||| | ||| |cw|en || o
| cv| ||| cw|ca]| ||| ||| || ||| | ||| ||| |ca]|em ||
||| | || ||| ||| ||| ||| || ||| || e
m|lcw| | ||| ||| || cu|lcu]|m|cu| || ||| || ||| ca || = | e
||| ||| ||| || ca]| | m|cu| || d ||| ||| || |ca| || =
| vl ||| cw|ca]| | |m || cw| | |em ||| |m|em]| | ||| ||| || =
|| || || ||| ||| || ||| ||| ||| || e
|| ||| cw| ||| ||| ||| ||| || ||| ||| |||
m|lcw| ||| cu]|lcad| ||| ||| ||| || ||| ||| || =
s | vl = || = |cw|cu]|m ||| ||| || ||| ||| ||| ||| = | = |
s ||| m ||| ||| F|m| || ||| |m ||| ||| ca]|em | = |
m|lw| ||| cw]| ||| | ca]| ||| ||| || = | ||| |cw|oo || e
m|lcw| | ||| cw| ||| || ||| ||| || || ||| ca]|om ||
m|lcw| | ||| ca|mm ||| e | = || ||| | ||| || ||
<t ||| | ||| ||| ||| ||| ||| ||| ||| |ca |||
m|lcw| | ||| ||| |y e ||| || || ||| ||| e
m|lcw| || ||| ||| cu| ]| ||| || ca|m ||| ||| || ||| e
||| || cw|lcw| ||| ||| ||| ||| ||| ||| |ca ||| e
||| | |cu]|lcuw| ||| ||| ||| m]|ca| ||| || ||| cu| | u| e
m|lcw| || ||| ||| ||| ||t ||| ||| || ca|m || e
s | vl | | |cw|m|m| | m| ||| | |m ||| |m|cu]| ||| | |cw]|em || o
||| || ||| ||| ||| ||| | ||| ||| ||| e
<t ||| cu]|m|cw|ca]| ||| cu]lcd| | m || ||| ||| || |eu| s |cu]|em ||
m|lcw| ||| cvw]|lcw| = || =] || cd]|m ||| ||| ||| ||| |ca]|om ||
<t | ||| ||| || ||| ||| ||| ||| T || T || ||| = | =
s | |||l ]| ||| v || w| ||| ||| ||| ||| ||| ||
||| || cw|lcd|m | ||| cw|l = ||| m]|m| | ||| ||| = | =
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3. Hasil Uji Validasi dan Reliabilitas

Pengalaman Praktik Kerja Lapangan

No rhitung Itabel Ket No rhitung I'tabel Ket
1 0,437 0,361 Valid 15 |0,815 |0,361 | Valid
2 0,407 0,361 Valid 16 |0,715 | 0,361 | Valid
3 0,425 0,361 Valid 17 | 0444 0,361 | Valid
4 0,709 0,361 Valid 18 | 0,797 |0,361 | Valid
5 0,691 0,361 Valid 19 |0514 |0,361 | Valid
6 0,051 0,361 Gugur 20 |0,533 |0,361 | Valid
7 0,677 0,361 Valid 21 10,361 |0,361 | Gugur
8 0,743 0,361 Valid 22 10,697 |0,361 | Valid
9 0,617 0,361 Valid 23 10528 |0,361 | Valid
10 | 0,730 0,361 Valid 24 10,608 |0,361 | Valid
11 | 0,675 0,361 Valid 25 10,247 |0,361 Gugur
12 | 0,597 0,361 Valid 26 |0,834 |0,361 | Valid
13 | 0,611 0,361 Valid 27 10,710 |0,361 | Valid
14 10,737 0,361 Valid 28 10,244 0,361 Gugur

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 30 100.0

Excluded? 0 .0

Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of Items

.750

29
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Kesiapan Kerja

No rhitung I'tabel Ket No rhitung I'tabel Ket
1 0,556 0,361 Valid 16 |0545 |0,361 | Valid
2 0,576 0,361 Valid 17 10,348 |0,361 | Gugur
3 0,491 0,361 Valid 18 | 0,648 |0,361 | Valid
4 0,782 0,361 Valid 19 |0474 |0,361 | Valid
5 -0,137 0,361 Gugur 20 | 0,079 | 0,361 Gugur
6 0,827 0,361 Valid 21 |0,643 |0,361 | Valid
7 0,662 0,361 Valid 22 10,253 0,361 | Gugur
8 0,406 0,361 Valid 23 | 0554 |0,361 | Valid
9 0,365 0,361 Valid 24 | 0,646 |0,361 | Valid
10 | 0,174 0,361 Gugur 25 | 0505 |0,361 | Valid
11 | 0,663 0,361 Valid 26 |0,837 |0,361 | Valid
12 | 0,687 0,361 Valid 27 10581 |0,361 | Valid
13 | 0,301 0,361 Gugur 28 |0,165 | 0,361 Gugur
14 | 0,455 0,361 Valid 29 |0,682 |0,361 | Valid
15 | 0,093 0,361 Gugur 30 | 0,429 |0,361 | Valid

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 30 100.0

Excluded?® 0 .0

Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.733

31
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Data Hasil Penelitian

4.
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5. Hasil Pengolahan Data Penelitian
HASIL UJI KATEGORI
A. Pengalaman Praktik Kerja Lapangan
Kategorisasi_Pengalaman
Pengalaman_PKL
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tinggi 26 31.3 31.3 31.3
sangat tinggi 57 68.7 68.7 100.0
Total 83 100.0 100.0
Indikator Pengalaman Praktik Kerja Lapngan
Melatih_Ketrampilah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid rendah 1 1.2 1.2 1.2
tinggi 54 65.1 65.1 66.3
sangat tinggi 28 33.7 33.7 100.0
Total 83 100.0 100.0
Pengalaman Praktis
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  tinggi 23 27.7 27.7 27.7
sangat tinggi 60 72.3 72.3 100.0
Total 83 100.0 100.0
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Memecahkan_Masalah

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  rendah 3 3.6 3.6 3.6
tinggi 31 37.3 37.3 41.0
sangat tinggi 49 59.0 59.0 100.0
Total 83 100.0 100.0
Percaya_Diri
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  rendah 2 24 24 2.4
tinggi 39 47.0 47.0 49.4
sangat tinggi 42 50.6 50.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
B. Kesiapan Kerja
Kesiapan_Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tinggi 40 48.2 48.2 48.2
sangat tinggi 43 51.8 51.8 100.0
Total 83 100.0 100.0
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Indikator Kesiapan Kerja

Mempunyai Pertimbangan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tinggi 39 47.0 47.0 47.0
sangat tinggi 44 53.0 53.0 100.0
Total 83 100.0 100.0
Bekerja Sama
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tinggi 53 63.9 63.9 63.9
sangat tinggi 30 36.1 36.1 100.0
Total 83 100.0 100.0
Sikap_Kritis
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid rendah 1 1.2 1.2 1.2
tinggi 48 57.8 57.8 59.0
sangat tinggi 34 41.0 41.0 100.0
Total 83 100.0 100.0
Menerima Tanggungjawab
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid rendah 1 1.2 1.2 1.2
tinggi 34 41.0 41.0 42.2
sangat tinggi 48 57.8 57.8 100.0
Total 83 100.0 100.0
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Beradaptasi dengan lingkungan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tinggi 49 59.0 59.0 59.0
sangat tinggi 34 41.0 41.0 100.0
Total 83 100.0 100.0
Mempunyai Ambisi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  rendah 1 12 1.2 1.2
tinggi 42 50.6 50.6 51.8
sangat tinggi 40 48.2 48.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
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HASIL UJI DESKRIPTIF

Statistics Statistics
Pengalaman_PKL indikatorl
N Valid 83| N Valid 83
Missing 0 Missing 0
Mean 82.02 Mean 15.89
Median 83.00 Median 16.00
Mode 86 Mode 16
Std. Deviation 7.057 Std. Deviation 1.522
Range 25 Minimum 12
Minimum 69] Maximum 19
Maximum 94
Sum 6808
Statistics Statistics
indikator2 indikator3
N Valid 83I N Valid 83
Missing 0 Missing ol
Mean 24.77 Mean 27.88
Median 26.00 Median 28.00
Mode 27| Mode 28
Std. Deviation 2.596 Std. Deviation 2.774
Minimum 20 Minimum 23
Maximum 28 Maximum 32
Statistics
indikator4
N valid 83|
Missing 0
Mean 13.48)
Median 14.00
Mode 12
Std. Deviation 1.790
Minimum 3] |
Maximum 16
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Statistics

Kesiapan_Kerja

N Valid 83|
Missing 0
Mean 73.01
Median 72.00
Mode 66
Std. Deviation 7.051
Range 29
Minimum 59
Maximum 88
Sum 6060

Statistics

Bekerja_Sama

N Valid 83|
Missing 0
Mean 13.06
Median 13.00
Mode 12
Std. Deviation 1.633]
Minimum 10
Maximum 16
Statistics
Menerima_Tanggungjawab
N Valid s3]
Missing 0
Mean 10.06
Median 10.00
Mode ] |
Std. Deviation 1.193
Minimum 7
Maximum 12

Statistics
Mempunyai_Pertimbangan
N Valid 83
Missing 0
Mean 13.58
Median 14.00]
Mode 12
Std. Deviation 1.441
Minimum 10]
Maximum 16
Statistics
Sikap_Kritis
N Valid 83
Missing 0
Mean 9.60
Median 9.00
Mode 9
Std. Deviation 1.126
Minimum 6
Maximum 12
Statistics
Beradaptasi
N Valid 83
Missing 0
Mean 13.31
Median 12.00]}
Mode 12
Std. Deviation 1.717
Minimum 10]
Maximum 16
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Statistics

Mempunyai_Ambisi

N Valid 83
Missing 0
Mean 13.40
Median 13.00
Mode 12
Std. Deviation 1.717
Minimum 9
Maximum 16
HASIL UJI NORMALITAS
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 83
Normal Parameters? Mean .0000000}
Std. Deviation 4,15691073
Most Extreme Differences Absolute .055
Positive 047
Negative -.055
Kolmogorov-Smirnov Z .500]
Asymp. Sig. (2-tailed) .964
a. Test distribution is Normal.
HASIL UJI LINERITAS
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Kesiapan_Kerja* Between (Combined) 3219.030 25 128.761 8.554| .000
Pengalaman_PKL  Groups Linearity 2660.036 1| 2660.036| 176.724| .000
Deviation from 558.994| 24| 23201 1547 .090
Linearity
Within Groups 857.958| 57 15.052
Total 4076.988 82
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HASIL HIPOTESIS

Correlations

Pengalaman_PK

L Kesiapan_Kerja

Pengalaman_PKL Pearson Correlation 1 .808™

Sig. (2-tailed) .000

N 83 83

Kesiapan_Kerja Pearson Correlation .808" 1
Sig. (2-tailed) .000

N 83 83

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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LAMPIRAN I1I
Kartu Bimbingan Skripsi
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FORMULIR BIMBINGAN TUGAS AKHIR SKRIPSI

Nama Mahasiswa
Dosen Pembimbing
NIM

Program Studi

Hanifatur Rosyidah

Prihastuti Ekawatiningsih, S.Pd., M.Pd.
14511241040

Pendidikan Teknik Boga

Judul TAS Hubungan Pengalaman Praktik Kerja Lapangan dengan Kesiapan
Kerja Siswa Kelas XIlI Program Keahlian Jasa Boga SMKN 3
Klaten Tahun Ajaran 2018/2019
PARAF
No. HARI/TANGAL MATERI HASIL/SARAN DOSEN
BIMBINGAN | BIMBINGAN BIMBINGAN PEMBIMBING
1. 4 Februarii 2018 | Judul Memperjelas variabel yang
akan diteliti.
BAB I Melengkapi data observasi
untuk  memperkuat latar
belakang dan identifikasi
masalah.
2. 12 April 2018 BAB I -Memperkuat latar belakang
-Perbaiki rumusan masalah
3. 25 April 2018 BAB Il -Menambah sumber pusataka
dari buku untuk memperkuat
kajian teori
-Melampirkan jurnal
penelitian yang relevan untuk
memperkuat kajian teori
4. 6 Oktober 2018 | BAB IlI -Teknik sampling disesuaikan
dengan penelitian
-Definisi operasional
diperbaiki
5. 4 Desember 2018 | BAB Il -Jumlah soal dalam Kisi-kisi
instrument ditambah
6. 27 Desember Instrumen -Soal  dalam  instrument
2018 disesuaikan dengan keadaan
variabel.
7. 29 Desember Proposal dan | -Kerangka berfikir diperjelas
2018 Instrumen kembali  disertai  dengan
diagram alir.
-Soal  dalam  instrument
disesuaikan dengan keperluan
8. 1 Januari 2019 | Instrumen Instrumen dibuat dari
kompetensi variabel yang ada
disekolah
9. 10 April 2019 BAB IV Kisi-kisi dieri narasi
10. 30 April 2019 BAB V Simpulan disesuaikan dengan
hasil dan pembahasan
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11. 23 Mei 2019 BAB II Diagram alir  kerangka
berfikir diperinci lagi

12. 31 Mei 2019 BAB IV Pembahasan ditambahi
dengan teori yang sejalan.

13. 17 Juni 2019 BABV Saran disesuaikan dengan
hasil dan pembahasan
penelitian

14, 25 Juni 2019 Judul, BAB I, ACC

BAB I, BAB
11, BAB 1V,
BAB V,
Lampiran
Yogyakarta, Juli 2019
Mengetahui,

Ketua Prodi Pendidikan Teknik Boga

Dr. Mutiara Nugraheni, S.TP., M.Si

NIP. 19770131 200212 2 001
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Mahasiswa,

Hanifatur Rosyidah
NIM. 14511241040
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LAMPIRAN 111

Dokumentasi Kegiatan Pengambilan Data
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DOKUMENTASI PENELITIAN

Gambar 9. Siswa Kelas XII Jasa Boga 3
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Gambar 11. Siswa Kelas XII Jasa Boga 5
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7.

LAMPIRAN V

1. SK Pembimbing
2. Surat Keterangan Telah Melaksanakan Observasi
3. Surat Permohonan dan Pernyataan Validasi
4. Surat Izin Uji Coba Instrumen Penelitian
5. Surat Izin Penelitian Fakultas

6. Surat Izin Penelitian Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Surat 1zin Penelitian Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga DIY

8. Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian

9. SKUjian
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KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
NOMOR : 22/PTBG/PB/11/2018

TENTANG

PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR SKRIPSI (TAS) MAHASISWA
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

PERTAMA

DEKAN FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

a.

b.

bahwa untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan Tugas Akhir Skripsi (TAS) mahasiswa,
dipandang perlu mengangkat dosen pembimbingnya;

bahvsa untuk keperluan sebagaimana dimaksud pada huruf a perlu menetapkan
Keputusan Dekan Tentang Pengangkatan Dosen Pembimbing Tugas Akhir Skripsi
(TAS) Fakultas Teknik Universitas Negeri Yogyakarta.

Undang-undang R! Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Tahun 20063 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4301);

Peraturan Penerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran
Negara Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 93 Tahun 1999 Tentang Perubahan
Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan menjadi Universitas;

Peraturan Mendiknas RI Nomor 23 Tahun 2011 Tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Negeri Yogyakarta;

Peraturan Mendiknas RI Nomor 34 Tahun 2011 Tentang Statuta Universitas Negeri
Yogyakarta;

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 98/MPK.A4/KP/2013
Tentang Pengangkatan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta;

Peraturan Rektor Nomor 2 Tahun 2014 tentang Peraturan Akademik;

Keputusan Rektor Nomor 800/UN.34/KP/2016 tahun 2016 tentang Pengangkatan
Dekan Fakultas Teknik Universitas Negeri Yogyakarta.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN DEKAN TENTANG PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING
TUGAS AKHIR SKRIPSI (TAS) FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS NEGERI
YOGYAKARTA.

Mengangkat Saudara :

Nama : Prihastuti Ekawatiningsih, S.Pd.,M.Pd.
NIP 19750428 199903 2 002
Pangkat/Golongan : Pembina, [V/a

Jabatan Akademik . Lektor Kepala

sebagai Dosen Pembimbing Untuk mahasiswa penyusun Tugas Akhir Skripsi (TAS) :

Nama . Hanifatur Rosyidah

NIM © 14511241040

Prodi Studi : Pend. Teknik Boga - S

Judul Skripsi/TA - hubungan pengalaman praktik kerja lapangan dengan

kesiapan kerja siswa kelas XII Prodi Tata Boga di SMK
Negeri 3 Klaten
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KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Dosen Pembimbing sebagaimana dimaksud dalam Diktum PERTAMA bertugas
merencanakan, mempersiapkan, melaksanakan,  dan mempertanggungjawabkan
pelaksanaan  kegiatan bimbingan terhadap mahasiswa sebagaimana dimaksud dalam
Diktum PERTAMA sampai mahasiswa dimaksud dinyatakan julus.

Biaya yang diperlukan dengan adanya Keputusan ini dibebankan pada Anggaran DIPA
Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2018,

Keputusan ini berlaku sejak tanggal 18 Februari 2018.

Tembusan Keputusan Dekan ini disampaikan kepada :

1. Para Wakil Dekan Fakultas Teknik;

2. Kepala Bagian Tata Usaha Fakultas Teknik;

3. Kepala Subbagian Keuangan dan Akuntansi Fakultas Teknik;

4. Kepala Subbagian Pendidikan Fakultas Teknik;

5. Ketua Jurusan Pendidikan Teknik Boga dan Busana Fakultas Teknik;
6. Mahasiswa yang bersangkutan;

Universitas Negeri Yogyakarta.

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada tanggal : 18 Februari 2018
DEKAN FAKULTAS TEKNIK

NN

~UNIVERSITAS NEGER] YOGYAKARTA,

“Dr.InBrs, WIDARTO, M.Pd.
‘;Nm"-w?szlzso 198812 1 001
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UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
FAKULTAS TEKNIK
PENDIDIKAN TEKNIK BOGA DAN BUSANA
Alamat: Kampus Karang Malang, Yogyakarta, 55281

SURAT PERMOHONAN VALIDASI INSTRUMEN PENELITIAN

Hal : Permohonan Validasi Instrumen Penelitian Tugas Akhir Skripsi
Lampiran : 1 Bendel
Kepada Yth,

Dr. Marwanti, M.Pd.

Dosen Pendidikan Teknik Boga

Jurusan Pendidikan Teknik Boga Busana

Fakultas Teknik UNY

Sehubungan dengan rencana pelaksanaan Tugas Akhir Skripsi (TAS), dengan ini saya:

Nama : Hanifatur Rosyidah

NIM 114511241040

Program Studi : Pendidikan Teknik Boga

Judul TAS : Hubungan Praktik Kerja Lapangan dengan Kesiapan Kerja
Siswa Kelas XII Program Studi Jasa Boga di SMKN 3 Klaten
Tahun Ajaran 2018/2019

Dengan hormat, mohon ibu berkenan memberikan validasi terhadap angket yang telah
saya susun. Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan : (1) proposal
TA, (2) kisi-kisi instrument penelitian TA, (3) draft instrument penelitian TA.

Demikian permohonan saya, atas bantuan dan perhatian Ibu saya ucapkan terimakasih.
Yogyakarta,17 Januari 2019

Pemohon,

Hanifatur Rosyidah
NIM. 14511241040

Mengetahui,
Ketua Program Studi
Pendidikan Teknik Boga, Dosen Pembimbing,
<
Dr. Mutiara Nugraheni, STP..M.Si. Prihastuti Ekawatiningsih, S.Pd..M.Pd.
NIP. 19770131 200212 2 001 NIP. 19750428 199903 2 002
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UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
FAKULTAS TEKNIK
PENDIDIKAN TEKNIK BOGA DAN BUSANA

Alamat: Kampus Karang Malang, Yogyakarta, 55281

e ——————————————————————————————————————
SURAT PERNYATAAN VALIDASI INSTRUMEN PENELITIAN
TUGAS AKHIR SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Marwanti, M.Pd.
NIP : 195703131983 2 001
Jurusan : Pendidikan Teknik Boga dan Busana

Menyatakan bahwa instrumen penelitian Tugas Akhir Skripsi atas nama mahasiswa:
Nama : Hanifatur Rosyidah
NIM : 14511241040
Program Studi : Pendidikan Teknik Boga
Judul TAS : Hubungan Praktik Kerja Lapangan dengan Kesiapan Kerja
Siswa Kelas XII Program Studi Jasa Boga di SMKN 3 Klaten
Tahun Ajaran 2018/2019
Setelah dilakukan kajian atas instrumen penelitian Tugas Akhir Skripsi tersebut dapat
dinyatakan:
{0 Layak digunakan untuk penelitian
Q¥ Layak digunakan untuk perbaikan
O Tidak layak digunakan untuk penelitian yang bersangkutan dengan saran
perbaikan dengan sebagaimana terlampir
Demikian agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 23 Januari 2019

Validator,

Dr. Marwanti, M.Pd.
NIP. 195703131983 2 001

Catatan:

O Beri tanda check (V)
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN
TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
FAKULTAS TEKNIK

mat : Kampus Karan, malan yakarta, 5528
Telp. (0"74) 586168 psw. 276,289,292 (02 '4) 5%6734 Fax. (0274) 586734
Laman: ftuny.ac.id E- mail’ ft@uny.ac.id, teknik@uny.ac.id

Nomor : 7/UN34.15/LT/2019 & Februari 2019
Lamp. : 1 Bendel Proposal
Hal . Permohonan Izin Uji Instrumen Penelitian

Yth. Kepala Sekolah SMK Negeri 3 Klaten
JI. Merbabu No.11, Gayamprit, Klaten Sel., Kabupaten Klaten, Jawa Tengah 57423

Kami sampaikan dengan hormat kepada Bapak/Ibu, bahwa mahasiswa kami berikut ini:

Nama : Hanifatur Rosyidah

NIM © 14511241040

Program Studi : Pend. Teknik Boga - S1

Judul Tugas Akhir : Hubungan Pengalaman Praktek Kerja Lapangan dengan Kesiapan Kerja Siswa Kelas
XII Program Studi Jasa Boga di SMK Negeri 3 Klaten Tahun Ajaran 2018/2019

Waktu Uji Instrumen : Jumat - Sabtu, 8 - 9 Februari 2019

bermaksud melaksanakan uji instrumen untuk keperluan penulisan Tugas Akhir. Untuk itu kami mohon dengan
hormat Ibu/Bapak berkenan memberikan izin dan bantuan seperlunya.

Atas izin dan bantuannya diucapkan terima kasih.

Dekan,
Tembusan : Dr. Ir. Drs. Widarto, M.Pd.
1. Sub. Bagian Pendidikan dan Kemahasiswaan ; NIP. 19631230 198812 1 001

2. Mahasiswa yang bersangkutan.
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
FAKULTAS TEKNIK

Alamat : Kampus Karangmalan%, Yo%yakana, 55281
Telp. (0274) 586168 psw. 276,289,292 (0274) 586734 Fax. (0274) 586734
Laman: ft.uny.ac.id E-mail: R@uny.ac.id, teknik@uny.ac.id

Nomor : 72/UN34.15/LT/2019 7 Februari 2019
Lamp. : I Bendel Proposal
Hal : Izin Penelitian

Yth. 1. Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Cq. Ka. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik DIY
2. Kepala Sekolah SMK Negeri 3 Klaten
J1. Merbabu No. 11, Gayamprit, Kecamatan Klaten Selatan, Kabupaten Klaten, Provinsi Jawa
Tengah

Kami sampaikan dengan hormat, bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini:

Nama :  Hanifatur Rosyidah

NIM 1 14511241040

Program Studi . Pend. Teknik Boga - S1

Tujuan . Memohon izin mencari data untuk penulisan Tugas Akhir Skripsi (TAS)

Judul Tugas Akhir . Hubungan Pengalaman Praktek Kerja Lapangan dengan Kesiapan Kerja Siswa
Kelas XII Program Studi Jasa Boga di SMK Negeri 3 Klaten Tahun Ajaran
2018/2019

Waktu Penelitian : 11 - 22 Februari 2019

Untuk dapat terlaksananya maksud tersebut, kami mohon dengan hormat Bapak/Ibu berkenan memberi izin dan
bantuan seperlunya.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih.

Dekan,
Tembusan : Dr. Ir. Drs. Widarto, M.Pd.
1. Sub. Bagian Pendidikan dan Kemahasiswaan ; /{ NIP 19631230 198812 1 001

2. Mahasiswa yang bersangkutan.
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PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
J1. Jenderal Sudirman No 5 Yogyakarta — 55233
Telepon : (0274) 551136, 551275, Fax (0274) 551137

Nomor
Perihal

Yogyakarta, 7 Februari 2019

“

Kepada Yth. :

074/1418/Kesbangpol/2019 Gubernur Jawa Tengah
Rekomendasi Penelitian Up. Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa
Tengah

di Semarang

Memperhatikan surat :

Dari : Dekan Fakultas Teknik Universitas Negeri Yogyakarta
Nomor : T2/UN34.15/LT/2019

Tanggal : 7 Februari 2019

Perihal . lzin Penelitian

Setelah mempelajari surat permohonan dan proposal yang diajukan, maka dapat diberikan

surat

rekomendasi tidak keberatan untuk melzksanakan riset/penelitian dalam rangka

penyusunan skripsi dengan judul proposal :"HUBUNGAN PENGALAMAN PRAKTEK

KERJA LAPANGAN DENGAN KESIAPAN KERJA SISWA KELAS XIl PROGRAM STUDI
JASA BOGA DI SMK NEGERI 3 KLATEN TAHUN AJARAN 2018/2019” kepada:

Nama HANIFATUR ROSYIDAH

NIM : 14511241040

No.HP/Identitas 1 085743929259/3404174305960003

Prodi/Jurusan :  Pendidikan Teknik Boga / Pendidikan Tekrik Boga Dan Busana
Fakultas :  Fakultas Teknik Universitas Negeri Yogyakarta

Lokasi Penelitian :  SMK Negeri 3 Klaten, Provinsi Jawa Tengah

Waktu Penelitian : 11 Februari 2019 s.d 28 Februari 2019

Sehubungan dengan maksud tersebut, diharapkan agar pihak yang terkait dapat

memb

erikan bantuan / fasilitas yang dibutuhkan.

Kepada yang bersangkutan diwajibkan:

1

2.

Menghormati dan mentaati peraturan dan tata tertib yang berlaku di wilayah
riset/penelitian;

Tidak dibenarkan melakukan riset/penelitian yang tidak sesuai atau tidak ada
kaitannya dengan judul riset/penelitian dimaksud;

Menyerahkan hasil riset/penelitian kepada Badan Kesbangpol DIY selambat-
lambatnya 6 bulan setelah penelitian dilaksanakan.

Surat rekomendasi ini dapat diperpanjang maksimal 2 (dua) kali dengan menunjukkan
surat rekomendasi sebelumnya, paling lambat 7 (tujuh) hari kerja sebelum berakhirnya
surat rekomendasi ini.

Rekomendasi ljin Riset/Penelitian ini dinyatakan tidak berlaku, apabila ternyata pemegang
tidak mentaati ketentuan tersebut di atas.

Demikian untuk menjadikan maklum.

AGUNG SUPRIYONO, SH
NIP. 19601026 199203 1 004

Tembusan disampaikan Kepada Yth :
Gubernur DIY (sebagai laporan)

1
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN .
SEKOLAH MEMENGAH KEJURUAN NEGERI 3
KLATEN
Jalan Merbabu no.11 Klaten, Telp. (0272) 321270, Fax. (0272) 329039

E-mail : smknegeri3_klaten@yahoo.com, Website : www.smkn3klaten.sch.id

SURAT KETERANGAN
Nomor : 070 /715.5 / 13/ 2019

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NARIMO, S.Pd., M.M

NIP : 19650420 198901 1 003
Pangkat/ Gol : Pembina Utama Muda/ IV/c
Jabatan . Kepala Sekolah

Unit kerja : SMK Negeri 3 Klaten

Menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

Nama : Hanifatur Rosyidah

Tempat, Tanggal Lahir : Sleman, 3 Mei 1996

Program Studi : Pend. Teknik Boga

Universitas :  Universitas Negeri Yogyakarta Fakultas Teknik

telah melakukan penilitian di SMK Negeri 3 Klaten pada tanggal 26 s.d 27 Februari 2019 untuk
menyusun Laporan Tugas Akhir/Skripsi Sarjana (S1), dengan judul “Hubungan Pengalaman Praktik
Kerja Lapangan Dengan Kesiapan Kerja Siswa Kelas XIl Program Keahlian Jasa Boga di SMK Negeri 3
Klaten Tahun Pelajaran 2018/2019".

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

~ - Kiaten; 15 Mei 2019
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KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
NOMOR : 30/PTBG/TAS/VII/VII/2019

TENTANG

PENGANGKATAN TIM PENGUJI TUGAS AKHIR SKRIPSI (TAS) MAHASISWA

FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

DEKAN FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Menimbang : a.

b.

Mengingat : 1.

bahwa untuk menguji Tugas Akhir Skripsi (TAS) mahasiswa, dipandang perlu mengangkat
Tim Pengujinya;

bahwa untuk keperluan sebagaimana dimaksud pada huruf a perlu menetapkan Keputusan
Dekan Tentang Pengangkatan Tim Penguji Tugas Akhir Skripsi (TAS) Fakultas Teknik
Universitas Negeri Yogyakarta.

Undang-undang Rl Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4301);

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lcmbaran Negara Tahun 2014
Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);

. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 93 Tahun 1999 Tentang Perubahan Institut

Keguruan dan Ilmu Pendidikan menjadi Universitas;

Peraturan Mendiknas RI Nomor 23 Tahun 2011 Tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Negeri Yogyakarta;

Peraturan Mendiknas Rl Nomor 34 Tahun 2011 Tentang Statuta Universitas Negeri
Yogyakarta;

Keputusan Menteri Riset dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 107/M/KPT.KD/2017 Tentang
Pengangkatan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta;

. Peraturan Rektor Nomor 2 Tahun 2014 tentang Peraturan Akademik;
. Keputusan Rektor Nomor 800/UN.34/KP/2016 tahun 2016 tentang Pengangkatan Dekan

Fakultas Teknik Universitas Negeri Yogyakarta.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN DEKAN TENTANG PENGANGKATAN TIM PENGUJI TUGAS
AKHIR SKRIPSI (TAS) FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS NEGERI
YOGYAKARTA.

PERTAMA : Mengangkat Saudara :

Il

Nama . Prihastuti Ekawatiningsih, S.Pd.,M.Pd.

NIP : 19750428 199903 2 002 sebagai Ketua merangkap Penguji
. Nama - Dewi Eka Murniati, S.E., M.M.

NIP 1 19810506 200604 2 002 sebagai Sekretaris merangkap Penguji
. Nama . Dr. Dra. Badraningsih Lastariwati, M.Kes.

NIP : 19600625 198601 2 001 sebagai Penguji Utama

sebagai Tim Penguji bagi TUGAS AKHIR SKRIPSI (TAS) mahasiswa sebagai berikut :

Nama . Hanifatur Rosyidah

NIM : 14511241040

PIOBIAM . pend. Teknik Boga - S1

Judul - hubungan pengalaman praktik kerja lapangan dengan kesiapan kerja siswa
TUGAS kelas X1I Prodi Tata Boga di SMK Negeri 3 Klaten

AKHIR

SKRIPSI

(TAS)
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KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tim Penguji sebagaimana dimaksud dalam Diktum PERTAMA bertugas mengevaluasi
naskah skripsi, memberi masukan perbaikan, memberikan penilaian,dan pengusaan
kontekstual TUGAS AKHIR SKRIPSI (TAS) Mahasiswa.

Biaya yang diperlukan dengan adanya Keputusan ini dibebankan pada Anggaran DIPA
Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2019.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal 11 Juli 2019.

SALINAN Keputusan Dekan ini disampaikan kepada :

1. Kepala Bagian Tata Usaha Fakultas Teknik;

2. Kepala Subbagian Keuangan dan Akuntansi Fakultas Teknik;

3. Kepala Subbagian Pendidikan Fakultas Teknik;

4. Ketua Jurusan Pendidikan Teknik Boga dan Busana Fakultas Teknik;
5. Mahasiswa yang bersangkutan;

Universitas Negeri Yogyakarta.

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada tanggal 11 Juli 2019

_ DEKAN FAKULTAS TEKNIK
<"‘*A‘CQNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA,

S&p

ERIAN g,

o
o
wi

.”/ <
7N

“Bf Ir. Drs. WIDARTO, M.Pd.
ANIP. 19631230 198812 1 001
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