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Lampiran 1. Surat Izin Observasi

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
FAKULTAS TEKNIK -

Alnrrat : Karmn |
Tep (0274) snan‘rmmwwg (0214) S167M4
Lasan fany sc.ad E-mail: Sugany.ac.d, ek ibispny ac.od

Nomor : 28/UNIISLIZ019 16 Januan 2019

Hal . Permehonnn Lein Observasi

Yth.,  Kepala SMK PGRI | MEJAYAN
J1. Kolonel Markadi No.25, Pereng, Mejayan, Madiun, Jawa Timur 63153, Indonesia

mmamumMu-mmawmuhnmmmtnMauamw
hﬂ:nny-'aq-lmmp&mp&n.d.lmm;lmml:wqimgumtulhhﬂummirSh'mi'um:

No ~ Nama NIM | Fakultas ~ Prodi
1 [Nuur Laslatur Rahenah 18505241010 [Fakultas Teknik Pend. Teknik Sipil &
- |Perencanaan - S1
2 Kiky Oktlaningsih 15505241015 |FMTehil: Teknik Sipil &
.81
3 Hiudha Absset Findam 1$50524107  Faleultas Teknik Teknik Sipil &
| .8
Waktu Pelaksansan s ;
- . 17 - 22 Januari 2019
Judul | Keperhuan - Observasi Penelitian Tugas Akbir Sknipsi

ummmmmmmmmwwmmmmum
bantuss seperlunya.

Atss izin dan bantuannya dsucapkan terima kasih.

Tembasan : JWidaro, M.Pd.
I. Sub. Bagian Pendidikan dan Kemahasiswaan , 41230 198812 1 001
2. Mabasiswa yang bersanghoutan,

88



Lampiran 2. Surat Izin Penelitian
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS TEKNIK
T ?ﬂ'ﬁ%m@w’“' e
ﬂ.lm E-mil: Bury s M,
e —__ e e

Nomor : 198/UNJ4.1SLT2019

11 April 2019
Lamp, : 1 Bendel Propasal
Hal ¢ lrin Peaclitian
Yih. Kepala Sekolah SMK PGRI 1| MEJAYAN
3\ Kolonel Markadi Na.25, Pereng, Mejaysn, Madiun, Jaws Timur 63153, Indonesia
Kami sampaikan dengan bormat, bulvwa mahasiswa tersebut & hawsh ini-
Nama  Nesr Lailatur Rahmah
NIM ¢ 15505241010
Program Swd ¢ Pend, Teknik Sipil & Perencamam - §1
Tyjuan s Mundmlﬁnmnuiﬁumtpuulinnh;-ﬁﬁ&kﬁpi(_mﬂ
Judul Tugas Akhir - PEMNBUISAKEIMKHUSUSDMPENYMANLULUSANSMK

SEBAGAI UPAYA TERWUJUDNYA LINK AND MATCH ANTARA
SEKOLAH DENGAN DUNIA INDUSTRI DI SMK PGRI | MEJAYAN

Wakrw Penelitian © Semin - Sabtu, 15 - 20 Apeil 2019

Jumat, 26 Apnl 2019
mmmmmmmmwmmmmm
bantuan seperfunya.
m.mmhwamm&.mw

Tembusan : Drs. Widarto, M,Pd
|, Sub. Bagian Pendidikan dan Kemahasiswaan ; 19631230 198812 | 001
. Muhasiswa yang bersangkutan.
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Lampiran 3. Kisi — Kisi Instrumen

KISI - KISI INSTRUMEN

No. | Variabel Indikator dan Sub Indikator Nomor Butir
BKK Siswa
1 Peran BKK | a. Pemberi Layanan Informasi Kerja Untuk
Siswa
1) Pendataan pencari kerja 1,2 1,2
2) Pendataan lowongan
: 3 3
pekerjaan
3) Pemberian layanan 4
informasi 4
ketenagakerjaan
b. Pembekalan Kerja Untuk Siswa
1) Pemberian bimbingan 5 5
karir kepada siswa
2) Penyelenggaraan 6
penyuluhan kerja untuk 6
siswa
3) Pemberian pelatihan 7 7
keahlian kepada siswa
c. Melakukan Hubungan Kerjasama
dengan Instansi Terkait
1) Hubungan kerjasama )
dengan Departemen 8,9
Tenaga Kerja
2) Hubungan kerjasama
dengan DU/DI 10,11 8.9
3) Hubungan kerjasama 12 )
dengan PJTKI
d. Penyaluran Lulusan
1) Seleksi tenaga kerja 13 9
2) Pelaksanagn penyaluran 14,15 1
tenaga kerja
3) Pameran bursa kerja/Job 16 12
Fair
4) Penelusuran lulusan 17,18 13,14
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Lampiran 4. Instrumen Pengurus BKK

SURAT PENGANTAR ANGKET PENELITIAN
Hal : Permohonan Pengisian Angket
Lampiran :4 Lembar

Kepada
Pengurus Bursa Kerja Khusus (BKK)
SMK PGRI 1 Mejayan

Dengan hormat,

Bersama surat ini perkenankanlah saya memohon kepada Bapak/Ibu
untuk mengisi angket penelitian dalam rangka menyelesaikan Tugas Akhir
Skripsi yang berjudul Peran Bursa Kerja Khsusus dalam Penyaluran Lulusan
SMK sebagai Upaya Terwujudnya Link And Match Antara Sekolah dengan
Dunia Industri di SMK PGRI 1 Mejayan.

Angket ini dimaksudkan untuk mengumpulkan data tentang peran
Bursa Kerja Khusus (BKK) yang ada di SMK PGRI 1 Mejayan dalam
menyalurkan para lulusannya ke dalam dunia kerja. Untuk itu saya mohon
Bapak/lbu dapat mengisi angket tersebut dan memberikan jawaban yang
sejujurnya sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

Demikian surat pengantar ini saya sampaikan. Atas bantuan dan
partisipasi Bapak/lbu, saya mengucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Nuur Lailatur Rahmah
NIM. 15505241010
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ANGKET PENELITIAN

PERAN BURSA KERJA KHUSUS DALAM PENYALURAN LULUSAN SMK
SEBAGAI UPAYA TERWUJUDNYA LINK AND MATCH ANTARA SEKOLAH
DENGAN DUNIA INDUSTRI DI SMK PGRI 1 MEJAYAN

Responden : Pengurus BKK

A. Petunjuk Pengisian
1. lIsilah identitas terlebih dahulu.
2. Bacalah setiap pernyataan dengan cermat dan teliti.

3. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya dengan cara memberi tanda
lingkaran (O) pada pilihan jawaban yang telah tersedia.

4. Tidak diperkenankan memilih jawaban lebih dari satu.

5. Perubahan jawaban dapat dilakukan dengan mencoret pilihan
jawaban yang dibatalkan (©) dan memberi tanda lingkaran (O)
pada kolom pilihan jawaban yang baru.
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Lembar Instrumen Pengurus BKK

No.

Indikator

Pemberi Layanan Informasi Kerja Untuk Siswa

BKK mendata seluruh siswa sebagai pencari kerja

a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik

c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana

BKK melayani pendaftaran siswa sebagai pencari kerja

a. Terlaksana dengan sangat baik

2. b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
BKK mencarikan lowongan pekerjaan yang sesuai dengan kompetensi
keahlian siswa
3. a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
BKK memberikan informasi mengenai tahap-tahap penyaluran kerja
kepada siswa
4. a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
b. Pembekalan Kerja Untuk Siswa
BKK mengadakan bimbingan karir kepada siswa/calon lulusan
5 a. Terlaksana dengan sangat baik
' b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
BKK mengadakan penyuluhan kerja kepada siswa/calon lulusan
6.

a. Terlaksana dengan sangat baik

b. Terlaksana dengan baik
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No.

Indikator

c. Terlaksana dengan kurang baik

d. Tidak terlaksana

BKK mengadakan pelatihan keahlian kepada siswa/calon lulusan

a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik

c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana

Melakukan Hubungan Kerjasama Dengan Instansi Terkait

BKK menjalin kerjasama dengan Departemen Tenaga Kerja dalam
mendapatkan informasi lowongan pekerjaan

a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik

c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana

BKK menjalin kerjasama dengan Departemen Tenaga Kerja dalam
memberikan bimbingan karir kepada siswa

a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik

c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana

10.

BKK menjalin kerjasama dengan DU/DI dalam mendapatkan informasi
lowongan pekerjaan

a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik

c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana

11.

BKK menjalin kerjasama dengan DU/DI dalam menyalurkan lulusannya
sebagai calon tenaga kerja

a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik

c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana

12.

BKK menjalin kerjasama dengan Perusahaan Jasa Tenaga Kerja
Indonesia (PJTKI) dalam mendapat informasi lowongan pekerjaan

a. Terlaksana dengan sangat baik

b. Terlaksana dengan baik
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No. Indikator
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
d. Penyaluran Lulusan

13.

BKK melakukan kegiatan seleksi untuk siswa sebagai pencari kerja

a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik

c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana

14.

BKK membantu menyalurkan siswa/lulusan sebagai tenaga kerja ke
DU/DI yang sesuai dengan kompetensi keahlian siswa

a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik

c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana

15.

BKK melakukan verifikasi sebagai tindak lanjut penyaluran siswa sebagai
tenaga kerja

a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik

c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana

16.

BKK mengadakan pameran bursa kerja (job fair) untuk siswa/calon
lulusan

a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik

c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana

17.

BKK melakukan penelusuran lulusan untuk mengikuti perkembangan
lulusannya di dunia kerja

a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik

c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana

18.

BKK membentuk organisasi ikatan alumni lulusan

a. Terlaksana dengan sangat baik

b. Terlaksana dengan baik

96



No. Indikator

c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana

Lampiran 5. Instrumen Siswa Kelas XI|

SURAT PENGANTAR ANGKET PENELITIAN
Hal : Permohonan Pengisian Angket
Lampiran : 4 Lembar

Kepada
Siswa — Siswi Kelas XII
SMK PGRI 1 Mejayan

Dengan hormat,

Bersama surat ini perkenankanlah saya memohon kepada Saudara/i untuk
mengisi angket penelitian dalam rangka menyelesaikan Tugas Akhir Skripsi yang
berjudul Peran Bursa Kerja Khusus dalam Penyaluran Lulusan SMK sebagai
Upaya Terwujudnya Link And Match Antara Sekolah Dengan Dunia Industri di
SMK PGRI 1 Mejayan

Angket ini dimaksudkan untuk mengumpulkan data tentang peran Bursa
Kerja Khusus (BKK) yang ada di SMK PGRI 1 Mejayan dalam menyalurkan para
lulusannya ke dalam dunia kerja. Untuk itu saya mohon Saudara/i dapat mengisi
angket tersebut dan memberikan jawaban yang sejujurnya sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya.

Demikian surat pengantar ini saya sampaikan. Atas bantuan dan partisipasi

Saudarali, saya mengucapkan terima kasih.
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Hormat saya,

Nuur Lailatur Rahmah
NIM. 15505241010

ANGKET PENELITIAN

PERAN BURSA KERJA KHUSUS DALAM PENYALURAN LULUSAN SMK
SEBAGAI UPAYA TERWUJUDNYA LINK AND MATCH ANTARA SEKOLAH
DENGAN DUNIA INDUSTRI DI SMK PGRI 1 MEJAYAN

Responden: Siswa Kelas XIl|

B. Petunjuk Pengisian

1. lIsilah identitas terlebih dahulu.

2. Bacalah setiap pernyataan dengan cermat dan teliti.

3. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya dengan cara memberi tanda
lingkaran (O) pada pilihan jawaban yang telah tersedia.

4. Tidak diperkenankan memilih jawaban lebih dari satu.

5. Perubahan jawaban dapat dilakukan dengan mencoret pilihan
jawaban yang dibatalkan (©) dan memberi tanda lingkaran (O)

pada kolom pilihan jawaban yang baru.
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Lembar Instrumen Siswa

No.

Indikator

Pemberi Layanan Informasi Kerja Untuk Siswa

BKK mendata seluruh siswa sebagai pencari kerja

a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik

c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana

2. [BKK melayani pendaftaran siswa sebagai pencari kerja
a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
3. BKK mencarikan lowongan pekerjaan yang sesuai dengan kompetensi
keahlian siswa
a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
BKK memberikan informasi mengenai tahap-tahap penyaluran kerja
kepada siswa
4. a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
b. Pembekalan Kerja Untuk Siswa
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No.

Indikator

BKK mengadakan bimbingan karir kepada siswa/calon lulusan
a. Terlaksana dengan sangat baik

5. b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
BKK mengadakan penyuluhan kerja kepada siswa/calon lulusan
6 a. Terlaksana dengan sangat baik
' b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
BKK mengadakan pelatihan keahlian kepada siswa/calon lulusan
7 a. Terlaksana dengan sangat baik
' b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
c. Melakukan Hubungan Kerjasama Dengan Instansi Terkait
BKK menjalin kerjasama dengan DU/DI dalam menyalurkan lulusannya
sebagai calon tenaga kerja
8. a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
BKK menjalin kerjasama dengan DU/DI dalam mendapatkan informasi
lowongan pekerjaan
9 a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
Tidak terlaksana
d. Penyaluran Lulusan
BKK melakukan kegiatan seleksi untuk siswa sebagai pencari kerja
10. a. Terlaksana dengan sangat baik

b. Terlaksana dengan baik

c. Terlaksana dengan kurang baik
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No. Indikator
d. Tidak terlaksana
BKK membantu menyalurkan siswa/lulusan sebagai tenaga kerja ke
DU/DI yang sesuai dengan kompetensi keahlian siswa
12. a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
BKK mengadakan pameran bursa kerja (job fair) untuk siswa/calon
lulusan
12. a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
BKK melakukan penelusuran lulusan untuk mengikuti perkembangan
lulusannya di dunia kerja
13. a. Terlaksana dengan sangat baik
b. Terlaksana dengan baik
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
BKK membentuk organisasi ikatan alumni lulusan
14 a. Terlaksana dengan sangat baik

Terlaksana dengan baik

b.
c. Terlaksana dengan kurang baik
d. Tidak terlaksana
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Lampiran 6. Data Hasil Validitas Instrumen dengan Expert Judgement
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SURAT PERNYATAAN VALIDASI
INSTRUMEN PENELITIANTUGAS AKHIR SKRIPSI

Saya yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Drs. Amat Jaedun, M. Pd.
NIP : 19610808 198601 1 001
Jurusan : Pendidikan Teknik Sipil & Perencanaan S1
Fakultas Teknik UNY
Menyatakan bahwa instrumen penelitian TAS atas nama mahasiswa:
Nama : Nuur Lailatur Rahmah
NIM : 15505241010
Program Studi : Pendidikan Teknik Sipil & Perencanaan - §1
Judul TAS : Peran Bursa Kerja Khusus dalam Penyaluran
Lulusan SMK scbagai Upaya Terwujudnya Limk

And Match Antara Sekolah dengan Dunia Industri -
di SMK PGRI | Mejayan

Setelah dilakukan kajian atas instrumen penelitian TAS tersebut dapat dinyatakan:
Layuk digunakan untuk penclitian
(] Layak digunakan dengan perhaikan
[]  Tidak laysk digunakan untuk penelitian yang bersangkutan dengan
saran/perbaikan scbagaimana terlampir
Demikian surat kesanggupan ini dibust agar dapet dipergunskan sebagaimana
mestinya.

Yogyakarta, April 2019
m " VM.

[ Beri tanda ZEHT

NIP. 19610808 198601 1 001
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SURAT PERNYATAAN VALIDAKT
INSTRUMEN PENELITIANTTUGAS AKHIR SERIPSI

Bnya yang berinndatangan 4i bawah ini:
Nama : D, ¥, Lilik Hariyanto, b. Pd.
NI D I9G1021T 198601 | 001
Junasan : Pendidikan Teknik Sipil & Perencanaan 51

Fakulias Teknik LMY

Memyatakan bhabwu instrumen peneditian TAS otas noma mahnsiswn:

Mans
WIN

Program Studi
Judul TAS

: Mupr Lailviur Rahmak

L 15505241010

: Pendidikan Teknik Sipil & Perencanaan - 51
: Pernn Bruzsn Kerja Khusus dalam Penyaluran

Lubusan SMEK sehagei Upayn Teraujudnyn Link
Arid Maich Antara Sekolah dengan Dunia Industri-
di SME PGRI | Mejayan

Seeelsh dilakukan kajian atas instrumen penelitian TAS tersebut dapat dinyatakan:
] Layak digunakan untuk penelitian
Layak digunakan dengan perbaikan
[ ] Tidak lnyak diganakan untuk penelitian yang bersangkutan dengan
saranperhaiknn sehngaimann terlampir
Demikian surst kesanggupan ind dibust agar dapst dipergumakan sebagaimana

mcaiinya.

(] Beri tanda +

Yooyakarta, 29April 20019
Validator,

Dr, ¥V H Fd
MIF. 19611217 198601 1 0]
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Lampiran 7. Data Hasil Reliabilitas Instrumen Siswa dengan Microsoft excel

SISWA
Nomor Butir Nomor Responden Total
1]2]3]4a[s[e]7] 8] o]10]11]12[13[14] 15[ 16] 17[18] 19]20] 21 22] 23[ 24] 25| 26 27] 28] 29| 30[ 31] 32[ 33] 34] 35] 36[ 37] 38] 39] 40| 41] 42] 43] 44] 45
a. Pemberi Layanan Informasi Kerja untuk Siswa
1 3|3[4a]3]3]|4a|4a[3[3]|a|4a|ala|a]lala|3]|a]3]3]3]a]a]|ala|3[3[3[3|afa]ala]3[3]|a|alala]alala|3][a]a] 163
2 313[3]3]3]4[3[3[3]|4[4|a[3]|3]|a|a]4a]|3][4a]3|a][3]4a]|a]|a[3[3[4a][a]|3[3]4f4a]4a][3]|3]a|3][4a]|a|a][3]4a][3]4a] 158
3 3|2[2]3[3]2[2[3[3]2[3|a]a|2]|3|4a]4a|3[3[3[3[3[4a]3]|3[3[3[2[2]3[3]4afla]2][3]alalalalalalalal[3]3] 141
4 3|af[3]3]3]3]4[3[3]alalafa]|3]3]afal2]3][3]af[3[3]a]a[3[3[3[a]afa]alala[3]a|3]a[3]alafa]ala]3] 158
b. Pembekalan Kerja untuk Siswa 620
5 4|4|3[3|4f4ala|3]|3|4a[3[a]2]3|3[3]|4afa]|a]|3[3]4a]|3[3[3[3|4a]|4a|2|2]4a|3[3]|4a]|3|3]|4a]4a|a|4a]a]|3][3]4a]|3] 153
6 313[2]3]2]4[3[3[3]2[2]3[3]a]2|4a[2]|3[2[3]|a[3]a]|2]2[3[a[3[3]|3[3]4af[3[4a[3]|a]a|3][2]a[2][2]a[a][3] 136
7 4|a]3|3]|4f2]{a]2]a|3][2[3]4a]a|3[2]3]a[3]4af[2]4a]|3[afa[3]2]2]|3|4a]a|2[3]a]a|4a[3][3]2]4]4]2[3]3]3] 144
c. Melakukan Hubungan Kerjasama dengan Instansi Terkait 433
8 3|ala]3]4]3]4]3 3|alal3]afa]|3|alalal3]a|3]a]3][a]lal3]|a]3][4a]3][4a]a]3 3|ala|3[a]3]a]3]4 160
9 3|4[3]a]4a]ala[3[3]3[4ala[3]a]a|3[3]|a]3]a|alafa]|a]|3]alafa[3]a[a]3][3]a][3]3]ala[a]|3]a][3]a]a][3] 16
d. Penyaluran Lulusan 322
10 4lal3|3]|3[4a[3]a]2]a[3[a]al3]|3[3]3]3][4a]3[3]a]alalal3]a]|3]|3]|alal2[ala]|3]|3]afa]3]a]2]a][3]a]3] 154
11 3|2[3]2]4]a[3[a[3]2[3]|3]2]a]a|3[3]|4a[3]2]3[a]3]|a]a[3[3[3[3]2[3]3[2]4[3]|4a[3|2][4a]|3[4a][2]3][3]4] 140
12 3|4l2]4a]3]|3[4[3]2]4a[3]|3]4a]2]4a|2[3]|4]4a]3]2]3[2]3]|3[4a[a[3[4a]2[3]3[3[4]4a]|3|a|3[4a]|3][3][3]4][3]4a] 145
13 3|2[3]2]3]4a|3[af3]a[3]a[3]3]3]2[3]|3]4a]3]2]afa]|3]|3]alaf3][3]afa]2|3]3]2]a|a|3[a]2]a][3]3][a]2] 143
14 4lal|3|3]|4afaa|3]a|3]afa]|3|ala[3]3]a][3]3[a]a]al3]3]3]3]3]4a|3]|3]4a[a]|3]a|4a[3][3]3]4a]a]|3[a]a]|3] 158
JUMLAH 2115 740
Reliabilitas
a. Pemberi layanan informasi kerja untuk Siswa 0,761
b. Pembekalan kerja untuk Siswa 0,856
c. Melakukan hubungan kerjasama dengan 0913
instansi terkait ’
d. Penyaluran lulusan 0,700
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Lampiran 8. Data Hasil Reliabilitas Instrumen Pengurus BKK dengan Microsoft

Excel

PENGURUS BKK

Nomor
Nomor Butir Responden Total
112]3]4]5
a. Pemberi layanan informasi kerja untuk Siswa
1 4 |4|13|4|3]| 18
2 4 |13(4(4|4] 19
3 314|3|4|4]| 18
4 4 (41334 18
b. Pembekalan kerja untuk Siswa 73
5 4 |4 414 19
6 3(13(4(4|3]| 17
7 212(3]2|3]| 12
c. Melakukan hubungan kerjasama dengan instansi terkait 48
8 3(13(4[4|3]| 17
9 314(3(4|4]| 18
10 4 (3|44 |3]| 18
11 4 |4(414]|4] 20
12 34|43 |4]| 18
d. Penyaluran lulusan 91
13 4 |4(3|4|4] 19
14 4 (3|44 3| 18
15 314(3[4|3]| 17
16 314(4(3|3]| 17
17 4 (4134 |3]| 18
18 4 14(3|3|4]| 18
JUMLAH 319 | 107
Reliabilitas
a. Pemberi layanan informasi kerja untuk Siswa 0,817
b. Pembekalan kerja untuk Siswa 0,900
c. Melakukan hubungan kerjasama dengan instansi terkait 0,757
d. Penyaluran lulusan 0,704
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Lampiran 9. Data Hasil Penelitian Siswa Kelas XI|
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Hubungan
Pembekalan Kerjasama

Kerja untuk Jum dengan Jum Penyaluran Lulusan Ju
Siswa lah Instansi lah ml
Terkait L

5 6 7 8 9 10 1 12 | 13 | 14
34 3 4 2 4 13 4 4 4 12 3 3 6 4 4 4 3 3 18
35 3 3 3 3 12 3 3 4 10 3 4 7 3 3 4 2 4 16
36 4 3 4 4 15 3 4 4 11 3 3 6 3 4 3 4 4 18
37 4 4 4 3 15 4 4 3 11 4 4 8 4 3 4 4 3 18
38 4 3 4 4 15 4 3 3 10 4 4 8 4 2 3 3 3 15
39 4 4 4 3 15 4 2 2 8 3 4 7 3 4 4 4 3 18
40 4 4 4 4 16 4 4 4 12 4 3 7 4 3 3 2 4 16
41 4 4 4 4 16 4 2 4 10 3 4 7 2 3 3 4 4 16
42 3 3 4 4 14 3 2 2 7 4 3 7 4 2 3 3 3 15
43 4 4 4 4 16 3 4 3 10 3 4 7 3 3 4 3 4 17
44 3 3 3 4 13 4 4 3 11 4 4 8 4 3 3 4 4 18
45 4 4 4 3 15 3 3 3 9 4 3 7 3 4 4 2 3 16
3,5 3,01 32 16,4
Rerata 360 | 351|316 | 1 [13,78 [ 3,40 2 0 9,62 3,56 | 3,62 |7,18 |3,42 |3,09 |3,22 3,18 3,51 | 2

90,00 87,78 (78,89 B7,7 85,00 [75,5 80,0 88,89 90,56 85,56 [77,22 80,5 [79,4 87,7

Persentase % % % 8% % 6% 0% % % % % 6% #“A% B%
Terendah 3 3 2 2 12 2 2 2 7 3 3 6 2 2 2 2 3 13
Tertinggi 4 4 4 4 16 4 4 4 12 4 4 8 4 4 4 4 4 19
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Hubungan
Pembekalan Kerjasama
Kerja untuk Jum dengan Jum Penyaluran Lulusan Ju
Siswa lah Instansi lah mi
Terkait e
5 6 7 8 9 10 1 12 | 13 | 14
Modus 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4
Median 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 |35
SD 0,50 [0,51 0,74 |0,55 0,62 10,75 10,79 0,50 |0,49 0,62 |0,70 |0,70 |0,72 |0,51
Lampiran 10. Data Hasil Penelitian Pengurus BKK
PENGURUS BKK
Pembekalan Melakukan Hubungan
Kerja untuk Ju Kerjasama dengan Instansi Ju Penyaluran Lulusan Ju
Siswa ml Terkait ml ml
5 167 |89 w0112 ]| |[13[1a]15]16]17 18]
1 4 4 3 4 15 4 3 3 10 3 4 4 4 3 18 4 4 3 3 4 4 22
2 4 3 4 4 15 4 3 2 9 3 4 3 4 4 18 4 3 4 4 4 4 23
3 3 4 3 3 13 3 4 3 10 4 3 3 3 4 17 | 3 4 3 4 3 3 |20
4 4 4 4 3 15 4 4 2 10 4 4 4 4 3 19 4 4 4 3 4 4 23
5 3 4 4 4 15 4 3 3 10 3 4 3 3 4 17 4 3 3 3 3 4 20
14, |1 3,8 | 3,4 | 2,6 | 9,8 17, 13836 |34|34|36]3,8] 21,
Rerata 3,60 | 3,80 | 3,60 | 3,60 60 0 0 0 0 3,40 | 3,80 | 3,40 | 3,60 | 3,60 30 0 0 0 0 0 0 60
Persent | 90,0 | 95,0 | 90,0 | 90,0 95, | 85, | 65, 85,0 | 95,0 | 85,0 | 90,0 | 90,0 95, | 90, | 85, | 85, | 90, | 95,
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ase 0% | 0% | 0% | 0% 00 | 00 | 0o 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 00 | 00 | 00 | 00| 00 | 0O
sekolah % | % | % % | % | % | % | % | %
Eere“da 3 [ 3| 3| 3 |13[/3 ]3| 29|33 |3 /|3 /|3 /|17/3]|3]3]3 3 |20
iTert'"gg 4 | 4| 4| 4 |15 4| a4 |3 |10 4| 4| 4| 4| 4]19|a|4]|as]|a 4 | 23
Modus | 4 | 4 | 4 | 4 4 | 3 | 3 3 | 4| 3| 4] a 4 | 4|33 4
Median | 4 | 4 | 4 | & 4 | 3 | 3 3 | 4 | 3| 4| a 4 | 4| 3|3 4
08|04 |05 05|04 0405|0505 0,4
. 0,55 | 0,45 [055 | 0,55 | »° | | 2| 0| L | 055 | 045055055 | 0,55 Al el el é :

Lampiran 11. Rekapitulasi Data Hasil Penelitian

A. Indikator Pemberi Layanan Informasi Kerja untuk Siswa
No. Pertanyaan Rekap Kumulat.if Rerata %
Pengurus BKK | Siswa
1 | BKK mendata seluruh siswa sebagai pencari kerja 3,60 3,60 3,60 | 90,00%
2 | BKK melayani pendaftaran siswa sebagai pencari kerja 3,80 3,51 3,66 |91,39%
3 | BKK mencarikan lowongan pekerjaan yang sesuai dengan kompetensi keahlian siswa 3,60 3,16 3,38 | 84,44%
4 | BKK memberikan informasi mengenai tahap-tahap penyaluran kerja kepada siswa 3,60 3,51 3,56 | 88,89%
Rerata 3,65 3,44 3,55
Persentase sekolah 91,25% 86,11% 88,68%
Terendah 3,60 3,16 3,38 0,84
Tertinggi 3,80 3,60 3,66 0,91
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Modus 3,60 3,51

Median 3,60 3,51 3,58 0,89

SD 0,10 0,20 0,12 0,03
B. Indikator Pembekalan Kerja untuk Siswa

Rekap Kumulatif Rerata %
No. Pertanyaan Pengurus
BKK Siswa

1 | BKK mengadakan bimbingan karir kepada siswa/calon lulusan 3,80 3,40 3,60 90,00%

2 | BKK mengadakan penyuluhan kerja kepada siswa/calon lulusan 3,40 3,02 3,21 80,28%

3 | BKK mengadakan pelatihan keahlian kepada siswa/calon lulusan 2,60 3,20 2,90 72,50%
Rerata 3,27 3,21 3,24
Persentase sekolah 81,67% 80,19% 80,93%
Terendah 2,60 3,02 2,90 0,73
Tertinggi 3,80 3,40 3,60 0,90
Modus

Median 3,40 3,20 3,21 0,80
SD 0,61 0,19 0,35 0,09

C. Indikator Melakukan Hubungan Kerjasama dengan Instansi Terkait

Rekap Kumulatif Rerat

No. Pertanyaan

Pengurus
BKK

Sisw
a

%
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C. Indikator Melakukan Hubungan Kerjasama dengan Instansi Terkait

Rekap Kumulatif
- Rerat
No. Pertanyaan Pengurus | Sisw a %
BKK a
1 | BKK menjalin kerjasama dengan Departemen Tenaga Kerja dalam mendapatkan informasi 340 340 85,0
lowongan pekerjaan ’ ’ 0%
BKK menijalin kerjasama dengan Departemen Tenaga Kerja dalam memberikan bimbingan 95,0
2 . . 3,80 3,80
karir kepada siswa 0%
86,9
3 . . . . . 3,40 3,56 | 3,48
BKK menijalin kerjasama dengan DU/DI dalam mendapatkan informasi lowongan pekerjaan 4%
BKK menjalin kerjasama dengan DU/DI dalam menyalurkan lulusannya sebagai calon tenaga 90,2
4 . 3,60 3,62 | 3,61
kerja 8%
5 | BKK menjalin kerjasama dengan Perusahaan Jasa Tenaga Kerja Indonesia (PJTKI) dalam 360 360 90,0
mendapat informasi lowongan pekerjaan ’ ’ 0%
RERATA 3,56 3,59 | 3,58
89,7 89,3
Persentase sekolah 89,00% 2% 6%
Terendah 3,40 3,56 | 3,40 | 0,85
Tertinggi 3,80 3,62 | 3,80 | 0,95
Modus 3,40
Median 3,60 3,59 | 3,60 | 0,90
SD 0,17 0,05 | 0,15 | 0,04
D. Indikator Penyaluran Lulusan
No. Pertanyaan Rekap Kumulatif ‘ Rerat | %
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Pengurus | Sisw a
BKK a

. . . . . . 90,2
1 | BKK melakukan kegiatan seleksi untuk siswa sebagai pencari kerja 3,80 3,42 | 3,61 8%
, | BKK membantu menyalurkan s_,iswa/Iqusan sebagai tenaga kerja ke DU/DI yang sesuai 3,60 309 | 334 83,6
dengan kompetensi keahlian siswa 1%
3 3,40 3,40 85,0
BKK melakukan verifikasi sebagai tindak lanjut penyaluran siswa sebagai tenaga kerja ’ ’ 0%
82,7
4 BKK mengadakan pameran bursa kerja (job fair) untuk siswa/calon lulusan 3,40 322 | 331 8%
5 I . . . 3,60 3,18 3,39 84,7
BKK melakukan penelusuran lulusan untuk mengikuti perkembangan lulusannya di dunia kerja 2%
91,3
6 BKK membentuk organisasi ikatan alumni lulusan 3,80 3,51 | 3,66 9%

Rerata 3,60 3,28 3,45
82,1 86,0
Persentase 90,00% 1% 6%
Terendah 3,40 3,09 | 3,31 | 0,83
Tertinggi 3,80 3,51 3,66 0,91

Modus 3,80

Median 3,60 3,22 3,39 0,85
SD 0,18 0,18 | 0,14 | 0,04
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Hasil rekap keseluruhan data hasil penelitian

Data Persentase (%) Rata-Rata
No Indikator Pengurus Persentase
BKK Siswa (%)
1 | Pemberi Layanan Informasi Kerja untuk Siswa 90,00% 86,11% 88,06%
2 Pembekalan Kerja untuk Siswa 83,33% 80,19% 81,76%
3 | Melakukan Hubungan Kerjasama dengan Instansi Terkait 89,00% 89,72% 89,36%
4 | Penyaluran Lulusan 91,67% 82,11% 86,89%
86,52%
Kategori Terlaksana dengan sangat baik
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Lampiran 12. Pedoman Wawancara

9.

Pedoman Wawancara

Landasan didirikannya BKK.

Program-program yang dirancang BKK.

Prosedur yang digunakan dalam pelaksanaan program BKK.
Langkah-langkah yang dilakukan BKK dalam menjalin kerjasama dengan
DU/DI.

Langkah-langkah yang dilakukan BKK dalam membantu menyalurkan
lulusan SMK.

Faktor pendukung BKK.

Kelebihan BKK.

Kekurangan BKK.

Hambatan yang dialami BKK.

10. Upaya mengatasi hambatan yang dialami BKK.
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Lampiran 13. Lembar Dokumentasi

Indikator
No. Jenis Dokumen
Ada Tidak
1. | Surat Iji_n Per_1diri_an BKK dari Dinas Tenaga Kerja dan N
Transmigrasi (Disnakertrans)
2. | Surat Keputusan Kepala Sekolah mengenai pendirian N
BKK
3. | Struktur organisasi BKK \
4. | Job deskripsi tertulis/pembagian kerja BKK \
5. | Daftar program kerja/kegiatan BKK V
6. | Rencana anggaran kegiatan BKK \
7. | Arsip program kerja/kegiatan BKK \
8. | Pengumuman lowongan kerja dari BKK \
9. | Daftar Dunia Usaha dan Dunia Industri (DU/DI) yang J
bekerjasama dengan BKK
10. | MOU kerjasama antara BKK dengan DU/DI V
12. | Arsip soal tes seleksi \
13. | Arsip lulusan yang diterima di DU/DI V
14. | Angket penelusuran alumni/lulusan \
15. | Arsip data alumni/lulusan \
16. R_ekapitulasi data lulusan/alumni yang sudah bekerja N
di DU/DI
17. | Laporan kegiatan/pertanggungjawaban ke Depnaker \
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Lampiran 14. Dokumentasi BKK SMK PGRI 1 Mejayan
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PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JL URIP SUMOMARJO NO. 306 B TLP. (0351) 454086 ~ 465006
E-mail :
MADIUN 8329

Maenrmhang

KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN MADIUN
NOMOR : 560/ 4/ 402.11272011
TENTANG

UIN PERSETUJUAN PENDIRIAN BURSA KERJA KHUSUS (BKK)

SMK PGRI 1 MEJAYAN KABUPATEN MADIUN

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS| KABUPATEN MADIUN
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PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN
 DINAS PENANAMAN NODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTY
I, Alun - alun Utara No. 4 Telp, (0351) 497206
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YPLP DASMEN PGRI JAWA TIMUR CABANG KABUPATEN MADIUN

SMK PGRI 1 MEJAYAN

SMK RUJUKAN - SMK INDUSTRI

NPSN: 20507704 NSS: 324050804001 NDS:4205370301
JI. Kolonel Marhadi No. 25 Caruban Kec. Mejayan Kab. Madiun Telp./Fax (0351) 383276
e-mail : smkpgri_mejayan@yahoo.com - website : smkpgrilmejayan.sch.id

STRUKTUR ORGANISASI BURSA KERJA KHUSUS
SMK PGRI 1 MEJAYAN
TAHUN PELAJARAN 2017/ 2018
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VEIT DASIEN IGR GAWA TIMUR CABANS KABUFATEN MALIUN
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BURSA KERIA KHUSLS
SMK PURIT MEJAYAN

PENANGGLNG JAWAR
TUICAS : |, Bermangguna jawal fethucup pelaksanaan kepiakm Docsa Kerja Klosns SMK
PLRET MEJATAN.
2. Memberikan aalian, perobinsun scrta cvalvasi tedhadap pefuksunasn Bursa
Kemja Khasas SVICPORI 1 MEJAY AN
3. Mengusutkan kspada Kepala Sekolal scbapsn Pembing unmik mengangiat serta
_ pemberhoatian sususan pengetuls Hurse Kena Kinms

KFTUA
TUGAS = 1. Marenanakan kegistan Burss Kerja Khusus.
2. Mengusulkan Wake Humas sehagai penanggusngjawalb unluk men pungken oy
pambeficntian sususan nengelnty Barsa Kega Kbusus.

3. Memberiban petujuk, snahan serta pembinaas terdudap pengguna Bursa Kega
Khusos,
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it g e aboms crum T aumct? )=S0k SU3H97 242941

'-"'""“ - .. T - PERTTR T BICRETI I o d T § FIpEp——— I - —
Subject;  Re: Fwd: Pergeroumsn Retrutrrien PIOAT SMK Tahun 2017 -
From:  SME PRI Mejayan [smkpgii_mejsyandvahoo.com] N
T rekndman st 22 Eamal com; b smiparit mejayangarail.com,

Date:  Tussday Mech 21, 2017 11:13AN

Terima kasil, email sudah haml terima dan aksn Kami teruskar.
O Tusaday, March 21, 2017 1059 AM, Fikeiimen INCA <relqutmen inedit 2 G gl com witte:

Dengan Hommat, -

Berikut kam] sampaikan Pengumuman Rekmutren PKWT SKIK Tahun 2017, Pendafiaran
akan dibilka mulai Tangoal 22 Maret 2017 sampai dengan Tanggal 28 Maret 27, Kami

1w R



- - . fs. - w'\‘“-;’-‘f’ ',_.__‘:__1
, .

¥ 0 N . :
Madiun; 21 Marel 2017 '

Nomor  : SD-34/230/INKAI2017 :
Lempican ;1 Bandel
Parihal : Pengumuman Rekrutmen Karyawan PKWT SMK PT INKA Tahun 2017 f
Kepada Yih, _ ¢
Kepala Sekolah. SMK PGRI 1 Mejayan ¢
Di i
Tempat ..



PENGUMUMAN REKRUTMEN KARYAWAN PXWT
o: PB-48/1230ANKA/201T

PT Industr Kersts Api (Persers) mangunddng taienta yang mempunyal semangat, integritas
gy, ulet dan berkompeter uhiuk bargabung sebegal karyawan Perjanjian Kerda Waldu
Testerdu (PKWT] dengan ketertuan setagad barkut:

A. Kuoaltfikas] Pendidikan

Kualfkasi parididitan yang dibulubikan;
SMIK Jurusan; Adminislresi Pedkanioran, Akuntansi, Teknik Mesin, Tekrik Elaktro dan
JUFUBEN YRING SST

B. HKotentuan Umnum Pelamar

1, Warga Megara Indamesla (Whi);
2 Usia maksimsl pelarnar 25 tshun pada tanggel 1 Aprit 2017,

PRTTI S  PUE I TN Y FESSCU TN L T B T e Ty T R R W I N L e Y 11

e e i
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S Z. Gelesai mengisi apfkasi lamaran oavne, halaman ontuk mengupioad berkas

£ lamiaran akan ferbuks secar otpmatie, dan palamar dapat mengupload fie ZipfRar
yang harisl scan dekumen ael sahuruh persyaratan administiasi,

3. Bcielah pelamar mengisi aplkesi bmaran oalve & mengupiaad dokuman
persyaratan adminisiras], palamar tedah lerdafisr dan barbak uniuk diseleksi pada
tahapan sslaksl sdministas,

4, Proges tehapan seleksi Reknitmen Karyawan PEWT melpati
8. Seleksl Administrasi;

b. Tes Fotans Akadermik [TRA)
C. WWawancars.
Lirutan tahapan proses menyesusikar kebutuhan PTINKA [Pefsang),

E. Lain-fin

1. Kepulusan kelulusan pelamer délsm safiap tahapan seieksl Reknitmen Karyawan
PKWT bersifat finaf dan mutiak tklak dapat diganggu gugat;
2. Belama prosas Galaksl, FT INKA (Perserc) tdak melakukan pungutan biays



Tes Army Alpha

Seling sl terdiei dart fujuh sambar bangun, Anda diminta vituk mengerjikan masing-masing soal
sesnad petunnk,

1. (,'nrcthih patbar vang berisi aneka penap lehih kel dard § dan gambir yang berisi angko panjil
lebih besar dari 5 :

3, Corelloh pambar seyilizs yung tidak ads anuka kectl, Angka keeil adalah angka dibowah .

A,




Scal 0o, G=10 tardini derd 3 pumbor. Kerjakan sesaal petunjuk masing-naging soal

§. Coretluh gactboe yang memiliki «isi lebih dad 4 dan mengandung hural koasana

7. Corctlah sembur yang, .memillki sial 4 dun Lk tengandung hural konsonan
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