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LAMPIRAN 
(LEMBAR PERSETUJUAN PROPOSAL) 
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LAMPIRAN 
(SURAT KEPUTUSAN PEMBIMBING) 
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LAMPIRAN 
(SURAT IZIN PENELITIAN) 
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LAMPIRAN 
(DAFTAR PERUSAHAAN) 



No. Nama Perusahaan Alamat 

1. Cv. CERTC 
Kadisoko, Purwomartani, 
Kalasan, Sleman 

2. PT. Satyagraha Bintang Raya 
Kalangan RT 009, Baturetno, 
Banguntapan, Bantul 

3. Cv. Kartika Sejahterah 
Kalangan RT 008, Baturetno, 
Banguntapan, Bantul 

4. Cv. Sumber Makmur Sembilan 
Perumahan Graha Yasa 1, 
Sewon, Bantul 

5. PT. Karsindo Estatama 
Kloncoman RT.01 RW. 14, 
Pandowo Harjo, Sleman 

6. Cv. Jati Kita Bersama 
Perumahan Dalem Teratai 
Asri Blok B-2, Pandeyan, 
Bangunharjo, Sewon, Bantul 

7. PT. Reyka Mandiri Abadi 

Jl. Buaran Raya No.M, 
RT.8/RW.15, Duren Sawit, 
Kota Jakarta Timur, Daerah 
Khusus Ibukota Jakarta 

8. PT. Jagat Indo Gemilang 
Jln Kadisoka, Dusun 
Banjeng, RT 4 RW 35, 
Maguwoharjo, Sleman 

9. PT. Anugerah Hatatah Indah Jl Margorejo C610 Surabaya 

10. PT. Nusa Raya Cipta 
Jl. Brigjend. Sudiarto No. 
516 Semarang 
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LAMPIRAN 
(INSTRUMEN PENELITIAN) 



Oleh :

Catur Ahmat Bagio
NIM. 14505241077

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN TEKNIK SIPIL DAN 
PERENCANAAN 

FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

NAMA PERUSAHAAN

RELEVANSI KOMPETENSI KURIKULUM D3 TEKNIK 
SIPIL UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA DENGAN 
KEBUTUHAN DUDI

ANGKET PENELITIAN



INSTRUMEN PENELITIAN 

RELEVANSI KOMPETENSI KURIKULUM D3 TEKNIK SIPIL UNY DENGAN 

KOMPETENSI DUDI 

Untuk Dunia Usaha dan Dunia Industri (Perusahaan) 

 

Angket ini disusun untuk memperoleh informasi tentang kompetensi-

kompetensi yang dibutuhkan DUDI (Perusahaan) terhadap tenaga kerja lulusan 

D3 Teknik Sipil. Pelaksanaan penelitian ini sangat mengharapkan bantuan anda 

berupa kesediaan untuk mengisi dan menjawab pertanyaan-pertanyaan yang 

kami ajukan dalam angket ini. Kami harapkan pertanyaan dapat anda jawab 

sejujur-jujurnya sesuai dengan pekembangan dunia konstruksi saat ini. 

Pengisian angket ini memang membutuhkan waktu dan pemikiran, 

namun bila anda kerjakan dengan baik, kiranya akan memberikan sumbangan 

yang berarti pada pengembangan kompetensi kurikulum D3 Teknik Sipil 

Universitas Negeri Yogyakarta. 

Atas kesediaan anda untuk mengisi dan menjawab angket yang 

diajukan penulis mengucapkan terima kasih. 

 

                  Penulis 

 

Catur Ahmat Bagio 

 NIM.14505241077 

 

 



ANGKET PENELITIAN 

A. Data Perusahaan 

Nama Perusahaan  : …………………………………………………………. 

Alamat    : …………………………………………………………. 

B. Data Responden  

Nama    : ………………………………………………………… 

Jabatan   : ………………………………………………………… 

C. Petunjuk Pengisian: 

1. Jawablah butir-butir pertanyaan dari angket ini dengan membubuhkan tanda 

centang (√) pada kolom jawaban yang tersedia. 

Keterangan  kolom jawaban: 

a. Jika anda centang angka 4 berarti sangat relevan. 

b. Jika anda centang angka 3 berarti relevan. 

c. Jika anda centang angka 2 berarti cukup relevan. 

d. Jika anda centang angka 1 berarti kurang relevan. 

Contoh Pengisian: 

 

 

 

 

2. Pada daftar pertanyaan berbentuk esai (isian), jawaban dituliskan pada area 

yang telah disediakan di bawahnya. 

 

Relevansi 

4 3 2 1 

 √   



D. Lembar Angket 

Berilah tanda centang (√) pada tempat yang tersedia. 

No. Standar Kompetensi Lulusan 
Relevansi 

4 3 2 1 

A. Sikap 

1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa      

2. 
Mampu menunjukan sikap religious 
 

    

3. 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas 
berdasarkan agama 
 

    

4. 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas 
berdasarkan moral 
 

    

5. 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas 
berdasarkan etika 
 

    

6. 

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, 
berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan 
Pancasila; 
 

    

7. 
Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air,  
 

    

8. 
Memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan 
bangsa 
 

    

9. 
Taat hukum dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 
 

    

10. Disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara     

11. Menghargai keanekaragaman agama     

12. Menghargai keanekaragaman budaya     

13. Menghargai pendapat atau temuan orisinal orang lain     

14. 
Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap 
masyarakat dan lingkungan 
 

    

15. 
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik 
 

    

16. 
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang 
keahliannya secara mandiri 
 

    

17. 
Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 
kewirausahaan. 
 

    

 

 

 



No. Standar Kompetensi Lulusan 
Relevansi 

4 3 2 1 

B. Pengetahuan 

18. Konsep teroritis sains alam      

19. 
Aplikasi matematika rekayasa 
 

    

20. 
Prinsip-prinsip rekayasa (engineering principles) 
 

    

21. 
Sains rekayasa dan perancangan rekayasa yang diperlukan untuk 
analisis dan perancangan bidang teknik sipil 
 

    

22. 
Prinsip dan teknik perancangan bidang teknik sipil 
 

    

23. 
Prinsip dan issue mutakhir dalam ekonomi, sosial, ekologi secara 
umum 
 

    

24. 
Pengetahuan teknologi informasi dan komunikasi (TIK) mutakhir di 
bidang teknik sipil 
 

    

25. 
Pengetahuan kesehatan dan keselamatan kerja dan lingkungan hidup 
(K3LH) di bidang teknik sipil 
 

    

26. 
Pengetahuan informasi di dunia digital dan teknologi mutakhir dibidang 
teknik sipil 
 

    

C. Keterampilan Khusus 

27. 

Memiliki kompetensi professional dalam hal pengembangan rancangan 
pada desain pekerjaan teknik sipil yang berkelanjutan (sustainable 
construction). 
 

    

28. 

Memiliki kompetensi professional dalam hal proses pelaksanaan pada 
desain pekerjaan teknik sipil yang berkelanjutan (sustainable 
construction). 
 

    

29. 

Memiliki kompetensi professional dalam hal penentuan ukuran pada 
desain pekerjaan teknik sipil yang berkelanjutan (sustainable 
construction). 
 

    

30. 

Memiliki kompetensi professional dalam hal studi komparasi ekonomis  
pada desain pekerjaan teknik sipil yang berkelanjutan (sustainable 
construction). 
 

    

31. 
Mampu menganalisis sekaligus merancang struktur pada desain detail 
pekerjaan teknik sipil 
 

    

32. 
Mampu membuat analisis petunjuk pelaksanaan konstruksi pada 
desain detail pekerjaan teknik sipil 
 

    

33. 
Mampu menghasilkan gambar-gambar pelaksanaan konstruksi pada 
desain detail pekerjaan teknik sipil 
 

    

 



No. Standar Kompetensi Lulusan 
Relevansi 

4 3 2 1 

34. 
Mampu menyelesaikan permasalahan pekerjaan teknik sipil dengan 
cara-cara yang tepat dan dilakukan secara individu dan/atau kelompok 
 

    

35. 
Mampu mengelola kegiatan konstruksi secara professional yang 
dilandasi oleh ketakwaan, kemandirian, dan kecendekiaan 
 

    

36. 
Mampu melaksanakan kegiatan konstruksi secara professional yang 
dilandasi oleh ketakwaan, kemandirian, dan kecendekiaan 
 

    

37. 
Mampu mengimplementasikan teknologi informasi dan komunikasi 
(TIK) di bidang teknik sipil 
 

    

38. 
Mampu mengimplementasikan kesehatan dan keselamatan kerja dan 
lingkungan hidup (K3LH) di bidang teknik sipil  
 

    

39. 

Mampu merintis, merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi 
usaha mandiri/kelompok (kecil/menengah) di bidang teknik sipil melalui 
penerapan fungsi-fungsi baku perusahaan (produksi, pemasaran, 
personalia, keuangan, pelaratan, dan prinsip-prinsip akuntansi 
keuangan) 
 

    

D. Keterampilan Umum 

40. 
Mampu menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas dengan beragam 
metode yang sesuai, baik yang belum maupun yang sudah baku 
 

    

41. 
Mampu menganalisis data dengan beragam metode yang sesuai, baik 
yang belum maupun yang sudah baku 
 

    

42. 
Mampu menunjukkan kinerja bermutu dan terukur 
 

    

43. 

Mampu memecahkan masalah pekerjaan dengan sifat dan konteks 
yang sesuai dengan bidang keahlian terapannya didasarkan pada 
pemikiran logis, inovatif, dan bertanggungjawab atas hasilnya secara 
mandiri 
 

    

44. 
Mampu menyusun laporan hasil dan proses kerja secara akurat dan 
sahih 
 

    

45. 
Mampu mengkomunikasikan laporan hasil dan proses kerja secara 
efektif kepada pihak lain yang membutuhkan 
 

    

46. 
Mampu mengkomunikasikan laporan proses kerja secara efektif 
kepada pihak lain yang membutuhkan 
 

    

47. 
Mampu bekerja sama, berkomunikasi, dan berinovatif dalam 
pekerjaannya 
 

    

48. 

Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan 
menemukan kembali data untuk menjamin kesasihan dan mencegah 
plagiasi 
 

    

49. 
Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok 
 

    



No. Standar Kompetensi Lulusan 
Relevansi 

4 3 2 1 

50. 
Mampu melakukan supervisi terhadap penyelesaian pekerjaan yang 
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya 
 

    

51. 

Mampu melakukan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang 
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya 
 
 

    

52. 
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang 
berada di bawah tanggungjawabnya 
 

    

53. 
Mampu mengelola pengembangan kompetensi kerja secara mandiri  
 

    

 

Apabila ada kompetensi yang belum tercantum di atas dan kompetensi tersebut 

dibutuhkan oleh DUDI mohon untuk diisikan pada kolom di bawah ini: 

No. Kompetensi 

A. Sikap 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

B. Pengetahuan 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 



No. Kompetensi 

C. Keterampilan Khusus 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

D. Keterampilan Umum 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

 

 

‘ 

‘ 
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LAMPIRAN 
(HASIL UJI VALIDITAS DAN REABILITAS) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



Hasil Uji Reabilitas 
 
1. Tingkat Relevansi Aspek Sikap 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 10 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 10 100.0 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.894 17 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

butir_1 52.20 27.289 .148 .898 

butir_2 53.00 24.667 .512 .890 

butir_3 52.90 25.656 .479 .891 

butir_4 52.60 24.489 .596 .887 

butir_5 52.80 25.067 .533 .889 

butir_6 52.80 24.844 .581 .887 

butir_7 52.90 24.100 .870 .879 

butir_8 52.90 24.100 .870 .879 

butir_9 52.80 23.733 .831 .879 

butir_10 52.70 23.789 .528 .891 

butir_11 52.60 24.933 .507 .890 

butir_12 52.80 25.956 .343 .895 

butir_13 53.10 25.878 .229 .903 

butir_14 52.90 25.433 .533 .889 



butir_15 53.20 24.844 .479 .891 

butir_16 52.70 24.011 .711 .883 

butir_17 52.70 23.789 .759 .881 

 

 
2. Tingkat Relevansi Aspek Pengetahuan 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 10 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 10 100.0 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.569 9 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

butir_1 26.70 7.122 -.039 .592 

butir_2 26.00 4.444 .754 .360 

butir_3 26.20 5.067 .508 .456 

butir_4 26.00 4.667 .662 .397 

butir_5 26.40 4.711 .532 .437 

butir_6 26.60 6.489 .185 .560 

butir_7 26.40 7.156 -.118 .642 

butir_8 26.30 5.789 .281 .535 

butir_9 26.20 8.178 -.436 .686 

 

 



2. Tingkat Relevansi Aspek Pengetahuan 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 10 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 10 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.713 9 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

butir_1 26.80 5.733 .591 .656 

butir_2 26.50 6.056 .421 .684 

butir_3 26.70 5.789 .431 .680 

butir_4 26.60 7.600 -.204 .802 

butir_5 26.20 5.067 .841 .602 

butir_6 26.40 6.044 .385 .689 

butir_7 26.30 6.233 .296 .705 

butir_8 26.30 6.233 .296 .705 

butir_9 26.60 4.933 .696 .618 

 

2. Tingkat Relevansi Aspek Keterampilan Khusus 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 10 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 10 100.0 



Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.800 13 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

butir_1 40.30 11.789 .549 .777 

butir_2 40.20 13.067 .272 .798 

butir_3 40.30 12.678 .265 .799 

butir_4 40.20 14.844 -.315 .849 

butir_5 39.70 10.900 .769 .756 

butir_6 39.70 10.900 .769 .756 

butir_7 39.70 12.233 .357 .793 

butir_8 39.70 10.900 .769 .756 

butir_9 40.00 9.778 .842 .739 

butir_10 39.90 10.989 .740 .759 

butir_11 39.90 11.211 .668 .765 

butir_12 40.00 13.333 .000 .833 

butir_13 40.00 12.667 .259 .800 

 

2. Tingkat Relevansi Aspek Keterampilan Umum 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 10 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 10 100.0 

 

 

 



 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.902 14 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Butir_1 41.20 19.067 .708 .890 

Butir_2 41.30 21.344 .306 .906 

Butir_3 41.20 18.400 .858 .883 

Butir_4 41.20 18.400 .858 .883 

Butir_5 41.20 19.956 .517 .899 

Butir_6 40.90 21.656 .203 .910 

Butir_7 41.10 20.544 .570 .896 

Butir_8 41.20 18.844 .548 .901 

Butir_9 41.30 21.789 .202 .909 

Butir_10 41.00 19.333 .785 .888 

Butir_11 41.10 19.656 .820 .888 

Butir_12 41.10 19.656 .820 .888 

Butir_13 41.10 19.656 .820 .888 

Butir_14 41.00 20.222 .563 .896 
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LAMPIRAN 
(REKAPITULASI DATA PENELITIAN) 



Tabulasi Data  

 

 

 

 

 

No. 
Kompetensi Sikap 

Jml 
Rera
ta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

P1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 2 3 3 3 3 52 3.06 

P2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 52 3.06 

P3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 62 3.65 

P4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 53 3.12 

P5 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 55 3.24 

P6 4 2 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 2 3 3 4 4 58 3.41 

P7 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 53 3.12 

P8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68 4.00 

Rer

ata 

3.88 3.13 3.25 3.50 3.25 3.38 3.25 3.25 3.38 3.38 3.63 3.38 3 3.13 3 3.50 3.38 56.6

3 

3.33 

TR 
(%) 

96.8
8 

78.1
3 

81.2
5 

87.5
0 

81.2
5 

84.3
8 

81.2
5 

81.2
5 

84.3
8 

84.3
8 

90.6
3 

84.3
8 

75.0
0 

78.1
3 

75.0
0 

87.5
0 

84.3
8 

1415
.63 

83.2
7 

Sd 0.33 0.60 0.43 0.50 0.43 0.48 0.43 0.43 0.48 0.70 0.48 0.48 0.71 0.33 0.50 0.50 0.48 8.32 0.49 

Mo 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 54 3.18 

Me 4 3 3 3.5 3 3 3 3 3 3.5 4 3 3 3 3 3.5 3 54.5 3.21 



 

 

 

 

 

 

 

No. 
Kompetensi Keterampilan Khusus 

Jumlah Rerata 
27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 

P1 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 46 3.54 

P2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 40 3.08 

P3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 41 3.15 

P4 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 37 2.85 

P5 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 41 3.15 

P6 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 3 3 4 47 3.62 

P7 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 2 3 41 3.15 

P8 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 3.69 

Rerata 3 3.125 3 3 3.5 3.5 3.5 3.5 3.25 3.375 3.25 3.25 3.375 42.625 3.28 

TR(%) 75 78.125 75 75 87.5 87.5 87.5 87.5 81.25 84.375 81.25 81.25 84.375 1065.63 81.97 

Sd 0.50 0.33 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.66 0.48 0.43 0.66 0.48 6.55 0.50 

Mo 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 43 3.31 

Me 3 3 3 3 3.5 3.5 3.5 3.5 3 3 3 3 3 41 3.15 



 

 

No. 
Kompetensi Pengetahuan 

Jumlah Rerata 
18 19 20 21 22 23 24 25 26 

P1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 26 2.89 

P2 3 4 4 4 3 3 3 4 4 32 3.56 

P3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 31 3.44 

P4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28 3.11 

P5 3 4 4 4 2 3 2 3 4 29 3.22 

P6 2 4 4 3 3 2 3 4 4 29 3.22 

P7 3 2 2 2 2 3 4 3 4 25 2.78 

P8 3 4 4 4 4 4 4 3 3 33 3.67 

Rerata 2.88 3.5 3.38 3.5 3 3 3.13 3.25 3.5 29.13 3.24 

TR (%) 71.88 87.5 84.38 87.5 75 75 78.13 81.25 87.5 728.13 80.90 

Sd 0.33 0.71 0.70 0.71 0.71 0.50 0.60 0.66 0.50 5.41 0.60 

Mo 3 4 4 4 3 3 3 3 3 30 3.33 

Me 3 4 3.5 4 3 3 3 3 3.5 30 3.33 

 

 

 

 

 



 

No. 
Kompetensi Keterampilan Umum 

Jumlah Rerata 
40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 

P1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 3 

P2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 3 

P3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 42 3 

P4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38 2.71 

P5 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 46 3.29 

P6 3 3 4 4 3 3 3 4 2 4 4 4 4 4 49 3.5 

P7 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 42 3 

P8 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 3.9 

Rerata 3.13 3 3.13 3.13 3.13 3.25 3.13 3.13 3 3.38 3.25 3.25 3.25 3.38 44.5 3.2 

TR (%) 78.125 75 78.125 78.125 78.125 81.25 78.125 78.125 75 84.375 81.25 81.25 81.25 84.375 1112.5 79.5 

Sd 0.60 0.5 0.60 0.60 0.60 0.43 0.33 0.60 0.5 0.48 0.43 0.43 0.43 0.48 7.03 0.50 

Mo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 3 

Me 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 3 

 


	COVER JUDUL
	DAFTAR IS
	BAB I
	BAB II
	BAB III
	BAB IV
	BAB V
	DAFTAR PUSTAKA



