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LAMPIRAN 1. 

HASIL UJI VALIDITAS 

INSTRUMEN 
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LAMPIRAN 2. 

HASIL UJI RELIABILITAS INSTRUMEN 

[DataSet0] E:\KULIAH\SKRIPSI\Alumni.sav 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 28 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 28 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.931 25 

 

[DataSet1] E:\KULIAH\SKRIPSI\Pengurus BKK.sav 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 4 80.0 

Excludeda 1 20.0 

Total 5 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.939 33 
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[DataSet1] E:\KULIAH\SKRIPSI\Siswa.sav 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 29 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 29 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.929 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



132 
 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 3. 

ANGKET PENELITIAN 
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ANGKET PENELITIAN 

INSTRUMEN PERAN BURSA KERJA KHUSUS (BKK) DALAM 

PENYALURAN KERJA SISWA DI SMK NEGERI 2 YOGYAKARTA 

 

A. Petunjuk Pengisian 

1. Isilah identitas terlebih dahulu. 

2. Bacalah setiap pertanyaan/pernyataan dengan cermat dan teliti. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya dengan cara memberi tanda checklist (√) pada kolom yang 

telah tersedia. 

4. Tidak diperkenankan memilih jawaban lebih dari satu. 

5. Perubahan jawaban dapat dilakukan dengan mencoret pilihan jawaban 

yang dibatalkan (√) dan memberi tanda checklist (√) pada kolom pilihan 

jawaban yang baru. 

B. Identitas Responden 

Nama  : ........................................................... 

Jabatan/Posisi : ........................................................... 

Nama Sekolah : ........................................................... 

C. Contoh Menjawab  

No. Pernyataan/Pertanyaan SS S TS STS 

1. BKK mendata para calon lulusan sebagai pencari kerja √    

2. BKK menyampaikan informasi dari DU/DI kepada para 

siswa 
 √  √ 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

TS : Tidak Setuju 

S : Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju   

 

 

Responden: Pengurus BKK 
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Daftar Pertanyaan/Pernyataan 

No. Pertanyaan/Pernyataan SS S TS STS 

1. BKK mendata siswa sebagai pencari kerja     

2. BKK melakukan pendaftaran lowongan kerja 

untuk siswa 

    

3. BKK melakukan pendataan lowongan kerja 

untuk siswa 

    

4. BKK memberikan informasi mengenai 

lowongan pekerjaan pada siswa di kelas secara 

berkala 

    

5. BKK memberikan informasi mengenai 

lowongan pekerjaan melaui papan 

pengumuman 

    

6. BKK memberikan informasi mengenai 

lowongan pekerjaan melaui website sekolah 

    

7. BKK menghimbau siswa untuk mencari 

lowongan pekerjaan melalui BKK 

    

8. BKK tidak memberikan informasi mengenai 

persyaratan pekerjaan kepada siswa 

    

9. BKK memberikan informasi mengenai jumlah 

kebutuhan tenaga kerja kepada siswa 

    

10. BKK memberikan informasi mengenai kondisi 

lingkungan kerja kepada siswa 

    

11. BKK memberikan informasi mengenai 

pengupahan kerja kepada siswa 

    

12. BKK memberikan informasi mengenai 

rekrutmen tenaga kerja kepada siswa 

    

13. BKK memberikan informasi mengenai seleksi 

tenaga kerja kepada siswa 
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No. Pertanyaan/Pernyataan SS S TS STS 

14. BKK menginformasikan adanya pameran 

bursa kerja (jobfair) kepada siswa 

    

15. BKK tidak mengadakan pameran bursa kerja 

(jobfair) di dalam sekolah 

    

16. BKK mengadakan bimbingan karir untuk 

siswa secara berkala 

    

17. BKK mengadakan penyuluhan kerja kepada 

siswa 

    

18. BKK mengadakan pelatihan keahlian untuk 

siswa 

    

19. BKK melakukan kerjasama dengan 

Disnakertrans dalam mengadakan bimbingan 

karir 

    

20. BKK melakukan kerjasama dengan 

Disnakertrans dalam mengadakan penyuluhan 

kerja 

    

21. BKK melakukan kerjasama dengan DU/DI 

dalam seleksi tenaga kerja 

    

22. BKK melakukan kerjasama dengan DU/DI 

dalam merekrut tenaga kerja 

    

23. BKK melakukan kerjasama dengan DU/DI 

dalam penyaluran tenaga kerja 

    

24. BKK mendapatkan bimbingan dari 

Disnakertrans 

    

25. BKK melaporkan kegiatannya ke 

Disnakertrans minimal satu kali dalam satu 

periode  

    

26. BKK memfasilitasi DU/DI mengadakan 

rekrutmen tenaga kerja untuk siswa 
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No. Pertanyaan/Pernyataan SS S TS STS 

27. BKK memfasilitasi DU/DI mengadakan 

seleksi tenaga kerja untuk siswa 

    

28. BKK menawarkan kesempatan kerja kepada 

siswa setiap ada lowongan pekerjaan yang 

didapatkan 

    

29. BKK telah membagikan formulir penelusuran 

lulusan kepada siswa 

    

30. BKK melakukan penelusuran lulusan untuk 

mendapatkan informasi lowongan pekerjaan 

    

31. BKK melakukan penelusuran lulusan untuk 

mengikuti perkembangan lulusannya di dunia 

kerja 

    

32. BKK melakukan pendataan lulusan     

33. BKK telah memberikan informasi mengenai 

pembentukan ikatan alumni/lulusan 
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ANGKET PENELITIAN 

INSTRUMEN PERAN BURSA KERJA KHUSUS (BKK) DALAM 

PENYALURAN KERJA SISWA DI SMK NEGERI 2 YOGYAKARTA 

 

A. Petunjuk Pengisian 

1. Isilah identitas terlebih dahulu. 

2. Bacalah setiap pertanyaan/pernyataan dengan cermat dan teliti. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya dengan cara memberi tanda checklist (√) pada kolom yang 

telah tersedia. 

4. Tidak diperkenankan memilih jawaban lebih dari satu. 

5. Perubahan jawaban dapat dilakukan dengan mencoret pilihan jawaban 

yang dibatalkan (√) dan memberi tanda checklist (√) pada kolom pilihan 

jawaban yang baru. 

B. Identitas Responden 

Nama  : ........................................................... 

Kelas  : ........................................................... 

Jurusan : ...........................................................  

Nama Sekolah : ........................................................... 

C. Contoh Menjawab  

No. Pernyataan/Pertanyaan SS S TS STS 

1. BKK mendata para calon lulusan sebagai pencari kerja √    

2. BKK menyampaikan informasi dari DU/DI kepada para 

siswa 
 √  √ 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

TS : Tidak Setuju 

S : Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju   

Responden: Siswa 
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Daftar Pertanyaan/Pernyataan 

No. Pertanyaan/Pernyataan SS S TS STS 

1. Siswa didata oleh BKK sebagai pencari kerja     

2. BKK sudah melakukan pendaftaran lowongan 

kerja untuk siswa 

    

3. BKK melakukan pendataan lowongan kerja 

untuk siswa 

    

4. Siswa diberikan informasi mengenai lowongan 

pekerjaan oleh BKK di kelas secara berkala 

    

5. Siswa diberikan informasi mengenai lowongan 

pekerjaan oleh BKK melaui papan 

pengumuman 

    

6. Siswa diberikan informasi mengenai lowongan 

pekerjaan oleh BKK melaui website sekolah 

    

7. Siswa dihimbau untuk mencari lowongan 

pekerjaan melalui BKK 

    

8. Siswa tidak diberikan informasi mengenai 

persyaratan pekerjaan oleh BKK 

    

9. Siswa diberikan informasi mengenai jumlah 

kebutuhan tenaga kerja oleh BKK 

    

10. Siswa diberikan informasi mengenai kondisi 

lingkungan kerja oleh BKK 

    

11. Siswa diberikan informasi mengenai 

pengupahan kerja oleh BKK 

    

12. Siswa diberikan informasi mengenai 

rekrutmen tenaga kerja oleh BKK 

    

13. Siswa diberikan informasi mengenai seleksi 

tenaga kerja oleh BKK 

    

14. Siswa diinformasikan adanya pameran bursa 

kerja (jobfair) oleh BKK 
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No. Pertanyaan/Pernyataan SS S TS STS 

15. BKK tidak mengadakan pameran bursa kerja 

(jobfair) untuk siswa di dalam sekolah 

    

16. Siswa mengikuti bimbingan karir yang 

diselenggarakan oleh BKK secara berkala 

    

17. Siswa diwajibkan BKK untuk mengikuti 

bimbingan karir 

    

18. Siswa mengikuti penyuluhan kerja yang 

diadakan oleh BKK 

    

19. Siswa diwajibkan BKK untuk mengikuti 

penyuluhan kerja 

    

20. Siswa mengikuti pelatihan keahlian yang 

diadakan oleh BKK 

    

21. Siswa diwajibkan BKK untuk mengikuti 

pelatihan keahlian 

    

22. BKK melakukan kerjasama dengan 

Disnakertrans dalam mengadakan bimbingan 

karir 

    

23. BKK melakukan kerjasama dengan DU/DI 

dalam penyaluran tenaga kerja 

    

24. Siswa difasilitasi oleh BKK dalam rekrutmen 

tenaga kerja 

    

25. Siswa difasilitasi oleh BKK dalam seleksi 

tenaga kerja 

    

26. Siswa ditawarkan kesempatan kerja oleh BKK 

setiap ada lowongan pekerjaan yang 

didapatkan 
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ANGKET PENELITIAN 

INSTRUMEN PERAN BURSA KERJA KHUSUS (BKK) DALAM 

PENYALURAN KERJA SISWA DI SMK NEGERI 2 YOGYAKARTA 

 

A. Petunjuk Pengisian 

1. Isilah identitas terlebih dahulu. 

2. Bacalah setiap pertanyaan/pernyataan dengan cermat dan teliti. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya dengan cara memberi tanda checklist (√) pada kolom yang 

telah tersedia. 

4. Tidak diperkenankan memilih jawaban lebih dari satu. 

5. Perubahan jawaban dapat dilakukan dengan mencoret pilihan jawaban 

yang dibatalkan (√) dan memberi tanda checklist (√) pada kolom pilihan 

jawaban yang baru. 

B. Identitas Responden 

Nama   : ........................................................... 

Lulusan Tahun : ........................................................... 

Jurusan  : ...........................................................   

Nama Sekolah  : ........................................................... 

D. Contoh Menjawab  

No. Pernyataan/Pertanyaan SS S TS STS 

1. BKK mendata para calon lulusan sebagai pencari kerja √    

2. BKK menyampaikan informasi dari DU/DI kepada 

para siswa 
 √  √ 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

TS : Tidak Setuju 

S : Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju   

Responden: Alumni 
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Daftar Pertanyaan/Pernyataan 

No. Pertanyaan/Pernyataan SS S TS STS 

1. BKK mendata alumni sebagai pencari kerja     

2. BKK melakukan pendaftaran lowongan kerja 

untuk alumni 

    

3. BKK melakukan pendataan lowongan kerja 

untuk alumni 

    

4. BKK memberikan informasi mengenai 

lowongan pekerjaan melaui papan 

pengumuman 

    

5. BKK memberikan informasi mengenai 

lowongan pekerjaan melaui website sekolah 

    

6. BKK menghimbau alumni untuk mencari 

lowongan pekerjaan melalui BKK 

    

7. BKK tidak memberikan informasi mengenai 

persyaratan kerja kepada alumni 

    

8. BKK memberikan informasi mengenai jumlah 

kebutuhan tenaga kerja kepada alumni 

    

9. BKK memberikan informasi mengenai kondisi 

lingkungan kerja kepada alumni 

    

10. BKK memberikan informasi mengenai 

pengupahan kerja kepada alumni 

    

11. BKK memberikan informasi mengenai 

rekrutmen tenaga kerja kepada alumni 

    

12. BKK memberikan informasi mengenai seleksi 

tenaga kerja kepada alumni 

    

13. BKK menginformasikan adanya pameran 

bursa kerja (jobfair) kepada alumni 

    

14. BKK tidak mengadakan pameran bursa kerja 

(jobfair) untuk alumni di dalam sekolah 
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No. Pertanyaan/Pernyataan SS S TS STS 

15. BKK mengadakan bimbingan karir untuk 

alumni 

    

16. BKK melakukan kerjasama dengan 

Disnakertrans dalam mengadakan bimbingan 

karir 

    

17. BKK melakukan kerjasama dengan DU/DI 

dalam penyaluran tenaga kerja 

    

18. BKK memfasilitasi rekrutmen tenaga kerja 

untuk alumni 

    

19. BKK memfasilitasi seleksi tenaga kerja untuk 

alumni 

    

20. BKK menawarkan kesempatan kerja kepada 

alumni setiap ada lowongan pekerjaan yang 

didapatkan 

    

21. BKK telah membagikan formulir penelusuran 

lulusan kepada alumni 

    

22. BKK melakukan penelusuran lulusan untuk 

mendapatkan informasi lowongan pekerjaan 

    

23. BKK melakukan penelusuran lulusan untuk 

mengikuti perkembangan lulusannya di dunia 

kerja 

    

24. BKK melakukan pendataan lulusan     

25. BKK melakukan pendataan lulusan     
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LAMPIRAN 4. 

DATA HASIL PENELITIAN 
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DESKRIPSI STATISTIK DATA PENELITIAN 

[DataSet1] E:\KULIAH\SKRIPSI\Pengurus BKK.sav 

 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation Variance 

 Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Statistic 

aspek1 4 13.00 45.00 58.00 51.0000 2.67706 5.35413 28.667 

aspek2 4 4.00 8.00 12.00 10.7500 .94648 1.89297 3.583 

aspek3 4 7.00 21.00 28.00 25.2500 1.49304 2.98608 8.917 

aspek4 4 3.00 9.00 12.00 10.2500 .75000 1.50000 2.250 

aspek5 4 5.00 15.00 20.00 18.2500 1.18145 2.36291 5.583 

Valid N (listwise) 4        
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[DataSet1] E:\KULIAH\SKRIPSI\Siswa.sav 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation Variance 

 Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Statistic 

aspek1 29 35.00 25.00 60.00 47.0690 1.27686 6.87610 47.281 

aspek2 29 16.00 8.00 24.00 19.9310 .74432 4.00830 16.067 

aspek3 29 4.00 4.00 8.00 7.1034 .20064 1.08050 1.167 

aspek4 29 9.00 3.00 12.00 10.3448 .40403 2.17577 4.734 

Valid N (listwise) 29        

[DataSet1] E:\KULIAH\SKRIPSI\Alumni.sav 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation Variance 

 Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Statistic 

aspek1 28 28.00 25.00 53.00 40.4643 1.19908 6.34491 40.258 

aspek2 28 3.00 1.00 4.00 2.6786 .14596 .77237 .597 

aspek3 28 5.00 3.00 8.00 6.0714 .25160 1.33135 1.772 

aspek4 28 6.00 6.00 12.00 9.5357 .32725 1.73167 2.999 

aspek5 28 15.00 5.00 20.00 14.7143 .79492 4.20632 17.693 

Valid N (listwise) 28        
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Responden Pengurus BKK 
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Responden Siswa 

                           

Responden 
Butir Pernyataan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 3 3 3 4 4 2 4 3 3 3 4 4 3 3 1 4 4 4 4 3 3 3 4 2 2 4 

2 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 

4 3 4 4 4 3 2 2 1 3 2 3 4 4 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 2 3 2 4 1 1 1 1 3 4 2 4 4 4 4 4 3 3 2 4 1 1 4 

7 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

8 3 4 4 4 4 3 2 1 4 4 3 4 4 3 2 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 

9 4 4 4 4 3 4 4 1 4 3 3 4 4 4 2 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

10 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 2 4 4 3 4 2 3 1 2 2 2 4 4 2 2 4 3 2 2 2 1 4 4 3 3 2 

13 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 4 4 4 3 3 3 3 1 4 3 4 4 4 3 2 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 

15 4 3 4 1 4 3 3 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

16 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 4 4 4 4 1 3 3 1 4 4 4 4 4 4 1 3 2 3 3 3 2 3 4 4 4 4 

18 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2 2 2 2 2 3 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 

19 1 4 4 4 1 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 3 4 2 4 3 4 1 3 1 2 4 4 3 2 3 4 4 4 2 2 4 4 3 3 4 
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21 2 3 3 4 4 4 2 1 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

22 4 3 4 1 4 3 3 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

23 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

24 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 

25 4 4 4 4 4 4 3 1 4 4 3 4 4 4 1 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 4 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

27 4 4 3 4 3 3 3 1 3 3 2 4 4 4 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

28 3 4 4 4 3 3 3 1 3 3 4 4 4 3 2 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 

29 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

Jumlah 95 101 104 94 95 87 90 52 98 90 91 103 105 90 70 100 99 99 97 93 90 99 107 98 98 104 

Instrumen Peran Bursa Kerja Khusus (BKK) 

Aspek 1 2 3 4 

Skor riil 1365 578 206 300 

Skor ideal 1740 696 232 348 

Persentase 78,45 83,050 88,79 86,21 

Kategori Amat Baik Amat Baik 
Amat 

Baik 
Amat Baik 
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Responden Alumni 

                          

Responden 
Butir Pernyataan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 4 3 3 4 1 3 4 3 3 4 3 1 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 

4 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 3 3 3 1 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 

5 2 4 4 4 2 4 1 4 3 4 4 4 4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 3 4 3 3 2 1 2 3 3 3 3 2 3 4 4 3 2 3 3 4 4 3 3 

7 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 2 2 2 2 2 

8 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

9 2 4 3 4 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 2 1 1 2 1 

10 4 4 4 4 4 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

11 3 3 3 4 3 3 1 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 

12 4 4 4 4 4 4 2 4 3 2 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 3 3 3 3 2 2 2 2 1 2 2 2 1 4 2 2 3 3 3 3 1 1 1 1 1 

14 4 4 4 4 3 3 1 1 1 1 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 

15 4 3 4 4 3 3 1 3 2 3 3 3 4 1 2 2 3 4 4 4 2 3 3 2 3 

16 4 4 4 3 4 3 1 3 3 3 3 3 3 1 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 

17 4 4 4 3 4 4 1 2 2 3 3 3 4 1 2 2 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 

19 2 2 3 4 2 2 1 2 2 2 4 3 2 3 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 

20 4 4 4 3 4 3 1 3 4 4 3 3 3 1 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 
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21 2 2 2 2 2 2 4 2 1 1 1 1 1 2 1 1 3 3 3 1 1 1 1 3 2 

22 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

23 2 3 3 4 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 

24 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

25 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 4 2 2 3 1 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 3 4 4 2 4 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

27 3 3 3 4 3 4 2 4 4 4 4 4 3 1 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 2 

28 3 3 3 4 2 3 2 3 2 2 4 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 

Jumlah 

9

0 

9

5 

9

5 

9

8 

8

2 

8

6 

5

1 

7

9 

7

5 

7

6 

8

8 

8

5 

8

1 

5

2 75 

8

1 89 

9

1 

9

0 

8

6 

8

0 

8

2 

8

1 

8

7 

8

2 

Instrumen Peran Bursa Kerja Khusus (BKK) 

Aspek 1 2 3 4 5 

Skor riil 1133 75 170 267 412 

Skor ideal 1568 112 224 336 560 

Persentase 72,26 66,96 75,890 79,460 73,570 

Kategori Baik Cukup 
Amat 

Baik 
Baik Baik 
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LAMPIRAN 5. 

PEDOMAN WAWANCARA 

1. Sejak kapan BKK ini resmi didirikan? 

2. Apakah keberadaan BKK ini telah diketahui oleh siswa, guru, dan 

karyawan?   

3. Apakah BKK di SMK Negeri 2 Yogyakarta telah memiliki kelengkapan 

perijinan dan legalitas dari instansi terkait (Surat Ijin Disnakertrans dan 

Surat Keputusan Kepala Sekolah)?   

4. Dalam menjalankan kegiatan BKK, dasar hukum manakah yang digunakan 

sebagai pedoman? 

5. Apakah BKK di SMK Negeri 2 Yogyakarta memliki struktur organisasi 

sesuai dengan pedoman yang ada? Siapa saja yang terlibat dalam 

kepengurusan BKK dan berapa jumlahnya?   

6. Apa saja bagian-bagian pada struktur organisasi BKK? Apakah ada 

pembagian tugas yang jelas pada masing-masing bagian organisasi?   

7. Bagaimana pembagian tugas pada masing-masing bagian organisasi?   

8. Adakah rancangan program kegiatan BKK secara tertulis? Apa saja 

program-program tersebut?   

9. Apakah BKK rutin melaporkan kegiatan/program kerja kepada 

Disnakertrans? Kapan BKK melaporkan kegiatan/program yang sudah 

terlaksana?  

10. Bagaimana pelayanan BKK dalam memberikan Informasi 

Ketenagakerjaan? Dan bagaimana cara BKK dalam memberikan informasi 

pekerjaan kepada siswa/lulusan?   

11. Bagaimana prosedur yang dilakukan oleh BKK dalam melakukan kegiatan 

pendaftaran dan pendataan pencari kerja?   

12. Bagaimana prosedur yang dilakukan oleh BKK dalam melakukan kegiatan 

pendaftaran dan pendataan lowongan kerja?   

13. Apakah BKK mengadakan bimbingan karir, penyuluhan kerja dan pelatihan 

keahlian untuk siswa? Bagaimana?  

14. Bagaimana cara BKK dalam melakukan penulusuran lulusan/alumni?  



152 
 

15. Bagaimana cara BKK menjalin kerja sama dengan DU/DI dalam membantu 

siswa/lulusan dalam menyalurkan lulusan?   

16. Bagaimana proses yang dilakukan BKK dalam membantu menyalurkan 

siswa/lulusan kepada pihak DU/DI? 

17. Berapa jumlah DU/DI yang bekerjasama dengan BKK?   

18. Apakah BKK melakukan kegiatan penawaran siswa/lulusan sebagai pencari 

kerja kepada pihak DU/DI? Bagaimana penawaran yang dilakukan? 

19. Apakah BKK mengadakan job fair untuk siswa?  

20. Apakah Disnakertrans selalu memberikan bimbingan kepada BKK? Kapan 

Disnakertrans melakukan bimbingan?   

21. Apakah BKK bekerjasama dengan Disnakertrans dalam memperoleh 

informasi lowongan pekerjaan? 

22. Bagaimana sistem rekrutmen dan penyaluran bagi siswa atau lulusannya, 

sehingga mereka terdaftar sebagai pencari kerja yang melalui BKK? 

23. Apakah BKK SMK Negeri 2 Yogyakarta juga melakukan pengiriman 

tenaga kerja ke luar negeri?  

24. Apakah BKK mengadakan verifikasi sebagai tindak lanjut pengiriman dan 

penempatan lulusan?  

25. Apakah kepala sekolah mendukung kegiatan BKK? Apa bentuk dukungan 

kepala sekolah kepada BKK?   

26. Apakah guru, karyawan, dan siswa mendukung kegiatan BKK?   

27. Apakah personil yang terdapat dalam kepengurusan BKK memiliki rasa 

tanggungjawab penuh terhadap tugas-tugas yang diamanatkan kepadanya?   

28. Apakah jumlah pengurus yang ada saat ini sudah cukup untuk mengelola 

BKK?   

29. Adakah kesulitan dalam memperoleh waktu pelaksanaan program BKK? 

Mengapa?   

30. Adakah program yang terlalu sulit untuk dilaksanakan? Mengapa?   

31. Apakah ada alokasi dana khusus untuk kegiatan BKK? 

32. Apakah ada respon positif dari siswa tentang program/kegiatan BKK? Apa 

bentuk respon dari siswa? 
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33. Adakah hambatan-hambatan lain yang dihadapi BKK selama ini? 

34. Upaya apa yang dilakukan BKK untuk mengatasi hambatan-hambatan 

tersebut? 

35. Faktor apa saja yang mendukung keberhasilan BKK dalam menjalankan 

perannya untuk membantu siswa/lulusan dalam menyalurkan ke pihak 

DU/DI? 
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LAMPIRAN 6. 

HASIL WAWANCARA 

Narasumber  : Arif Eka Prasetya, S.Pd.T. 

Jabatan   : Ketua BKK 

Hari/Tanggal  : Selasa, 29 Januari 2019 

Pukul   : 08.15 – 09.55 

Tempat  : Ruang Humas 

 

Peneliti : Sejak kapan BKK SMK Negeri 2 Yogyakarta resmi didirikan? 

Narasumber : Untuk resmi didirikannya sudah lama, tapi baru diperbaharui lagi 

sejak tahun 2017 

Peneliti : Apakah keberadaan BKK ini telag diketahui oleh siswa, guru, dan 

karyawan? 

Narasumber : BKK sudah diketahui oleh seluruh warga sekolah 

Peneliti : Apakah BKK di SMK Negeri 2 Yogyakarta telah memiliki 

kelengkapan perijinan dan legalitas dari instansi terkait (Surat Ijin 

Disnakertrans dan Surat Keputusan Kepala Sekolah)? 

Narasumber : Iya, sudah. Baik dari Dinas maupun Disnakertrans 

Peneliti : Dalam menjalankan kegiatan BKK, dasar hukum manakah yang 

digunakan sebagai pedoman? 

Narasumber : Kami sudah mengikuti pedoman berdasarkan yang diinginkan oleh 

Direktorat Pembinaan SMK (Dit PSMK) dan Disnakertrans 

Peneliti 

: 

Apakah BKK di SMK Negeri 2 Yogyakarta memliki struktur 

organisasi sesuai dengan pedoman yang ada? Siapa saja yang 

terlibat dalam kepengurusan BKK dan berapa jumlahnya? 

Narasumber : Sudah mempunyai struktur organisasi, namun untuk dikatakan 

sudah sesuai dengan pedoman atau belum sepertinya belum, 

dikarenakan adanya keterbatasan SDM. Secara struktur paling atas 

adalah Kepala Sekolah, kemudian WK Humas 4, baru BKK. Yang 
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terlibat dalam BKK ada saya selaku Ketua, Ketua Jurusan, dan guru 

BK dengan total ada 16 orang yang terlibat. 

Peneliti : Apa saja bagian-bagian pada struktur organisasi BKK? Apakah ada 

pembagian tugas yang jelas pada masing-masing bagian organisasi? 

Narasumber : Di dalam BKK ada Ketua, Sekretaris, lalu anggota-anggota yang 

merupakan masing-masing perwakilan dari jurusan (Ketua 

Jurusan), BK, dan Tata Usaha. Anggota-anggota ini berfungsi 

sebagai penyambung lidah kepada jurusan. Untuk pembagian tugas 

sudah tercantum dalam surat tugas namun dokumennya belum 

ketemu lagi, saya lupa. 

Peneliti : Bagaimana pembagian tugas pada masing-masing bagian 

organisasi? 

Narasumber : Secara spesifik sudah tertera di surat tugas sebenarnya. Jadi untuk 

anggota ada yang bertugas untuk mengurusi MoU, penyebaran 

informasi, pengelolaan media sosial dan web (bagian IT), 

penelusuran lulusan, dan lainnya. Namun saat ini yang aktif hanya 

beberapa orang saja, yang selalu stand by di kantor hanya saya, 

sekretaris, dan waka humas 4. Terlebih saat ini kami sedang 

mengalami kekurangan personil dikarenakan ada dua anggota yang 

pindah sekolah. 

Peneliti : Adakah rancangan program kegiatan BKK secara tertulis? Apa saja 

program-program tersebut? 

Narasumber : Kita sudah memiliki beberapa program secara tertulis dan tiap tahun 

hampir selalu sama. Kita total ada 8 program, yaitu: (1) pendataan 

DU/DI untuk penempatan kerja; (2) pembuatan MoU dengan 

DU/DI; (3) pekan karir bagi siswa kelas XII; (4) proses rekruitmen 

kerja; (5) penempatan kerja; (6) pengembangan sistem informasi 

ketenagakerjaan melalui pemanfaatn teknologi informasi; (7) 

promosi tamatan dan penawaran rekruitmen di SMK N 2 

Yogyakarta; (8) kunjungan atau studi banding ke BKK atau 

sejenisnya. 
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Peneliti : Apakah BKK rutin melaporkan kegiatan/program kerja kepada 

Disnakertrans? Kapan BKK melaporkan kegiatan/program yang 

sudah terlaksana? 

Narasumber : Iya, kami melaporkannya ke Disnakertrans setiap 3 bulan sekali. 

Namun kalau hanya ada siswa kami yang lolos saja. Biasanya 

laporan kami kirimkan via email. Apabila dalam waktu 3 bulan 

tidak ada yang lolos, maka kami tidak membuat laporan. 

Peneliti : Bagaimana pelayanan BKK dalam memberikan Informasi 

Ketenagakerjaan? Dan bagaimana caranya memberikan informasi 

pekerjaan kepada siswa/lulusan? 

Narasumber : Untuk penyebaran informasi mengenai pekerjaan kami 

menggunakan medsos, seperti grup WA alumni dan kelas XII, 

Instagram (baru akan dioperasikan), grup di Facebook. Kami juga 

memberikan informasi di web sekolah, namun dalam beberapa 

waktu terakhir web kami masih rentan terkena hacking sehingga 

belum bisa maksimal. Selain itu kami juga sedang mengembangkan 

sebuah aplikasi BKK SMK Negeri 2 Yogyakarta yang dapat diakses 

di playstore. Secara tradisional juga biasanya melalui ketua jurusan 

yang memasuki kelas XII untuk menyebarkan informasi. 

Peneliti : Bagaimana prosedur yang dilakukan oleh BKK dalam melakukan 

kegiatan pendaftaran dan pendataan pencari kerja? 

Narasumber : Sejak tahun 2017 kami menerapkan sistem pendataan melalui 

Google Form. Siswa wajib untuk mengisi google form yang telah 

disediakan. Sebelumnya, kami menerapkan secara manual, yaitu 

dengan siswa datang ke BKK dan mengisi form. 

Peneliti : Bagaimana prosedur yang dilakukan oleh BKK dalam melakukan 

kegiatan pendaftaran dan pendataan lowongan kerja? 

Narasumber : Banyak cara yang kami lakukan, namun biasanya DU/DI yang 

menghubungi kami, DU/DI memberikan informasi lowongan kerja 

melalui surat permohonan permintaan tenaga kerja disertai brosur 

ataupun dengan datang langsung ke BKK. Cara yang lain yaitu 
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BKK menghubungi DU/DI yang telah bekerjasama dan 

menanyakan terkait lowongan kerja. Disnakertrans Kota 

Yogyakarta juga terkadang memberikan informasi lowongan kerja 

melalui grup Whatsapp. Koordinator di masing-masing sekolah 

yang tergabung dalam grup juga biasanya memberikan informasi 

terkait lowongan pekerjaan. 

Peneliti : Apakah BKK mengadakan bimbingan karir, penyuluhan kerja dan 

pelatihan keahlian untuk siswa? Bagaimana? 

Narasumber : Kami mengadakannya sekali dalam setahun untuk kelas XII, 

semuanya dikemas dalam acara Pekan Karir. Untuk tahun ini 

diadakan pada tanggal 30 – 31 Januari 2019. Namun untuk pelatihan 

keahlian kami belum melaksanakannya.  

Peneliti : Bagaimana cara BKK dalam melakukan penulusuran 

lulusan/alumni? 

Narasumber : Kami baru menerapkan cara online untuk melakukan penelusuran 

lulusan sejak 2018. Sistem yang kami terapkan yaitu apabila siswa 

lulusan SMK Negeri 2 Yogyakarta mau legalisir SKL ataupun 

ijazah, maka wajib untuk mengisi Google Form penelusuran alumni 

tersebut. Jadi kami juga menerapkan student tracker, apabila sudah 

terdata bahwasanya sudah mengisi google form, maka baru bisa 

legalisir. Untuk tahun-tahun sebelumnya menggunakan angket 

melalui kurikulum. Namun sampai saat ini masih sedikit yang 

mengisi untuk siswa lulusan 2017/2018. 

Peneliti : Bagaimana cara BKK menjalin kerja sama dengan DU/DI untuk 

membantu siswa/lulusan dalam menyalurkan lulusan? 

Narasumber : Banyak caranya, bisa dengan MoU. Untuk contohnya yang lokal, 

kita sudah MoU dengan Citranet, sehingga siswa-siswa bisa 

melakukan PKL disana. Selain itu juga dengan menyediakan tempat 

atau fasilitas lainnya untuk diadakannya seleksi di SMK Negeri 2 

Yogyakarta. 
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Peneliti : Bagaimana proses yang dilakukan BKK dalam membantu 

menyalurkan siswa/lulusan kepada pihak DU/DI? 

Narasumber : Kalau ada lowongan siswa/lulusan akan kami informasikan, siswa 

diminta untuk mendaftarkan diri terlebih dahulu. Apabila pihak 

DU/DI berniat untuk melakukan seleksi di sekolah maka akan kami 

fasilitasi. 

Peneliti : Berapa jumlah DU/DI yang bekerjasama dengan BKK? 

Narasumber : Untuk tahun 2018 tercatat ada 25 DU/DI yang bekerjasama dengan 

BKK SMK Negeri 2 Yogyakarta. 

Peneliti : Apakah BKK melakukan kegiatan penawaran siswa/lulusan sebagai 

pencari kerja kepada pihak DU/DI? Bagaimana penawaran yang 

dilakukan? 

Narasumber : Untuk sampai saat ini belum pernah ada, biasanya baru sekedar 

tanya-tanya saja apakah ada perusahaan yang bergerak dalam 

bidang tambang dan sebagainya. 

Peneliti : Apakah BKK mengadakan job fair untuk siswa? 

Narasumber : Terakhir adalah tahun 2012 dan sampai saat ini kami tidak 

mengadakannya lagi. Karena diperlukannya perencanaan yang 

matang dari segi aturan, waktu, kurikulum, dana, dan sebagainya. 

Sebagai evaluasi dari job fair tahun 2012 lalu itu, kami rasa 

efektifitasnya kurang oleh karena itu belum kami laksanakan 

kembali. 

Peneliti : Apakah Disnakertrans selalu memberikan bimbingan kepada BKK? 

Kapan Disnakertrans melakukan bimbingan? 

Narasumber : Dari pihak Disnakertrans Kota Yogyakarta sering mengundang 

apabila ada pengarahan, pelatihan dan pengelolaan BKK. Biasanya 

dalam setahun ada 3 kali, namun untuk rentang waktunya tidak 

pasti. Di tahun 2017 diadakan 4 kali dan pada tahun 2018 diadakan 

3 kali. 

Peneliti : Apakah BKK bekerjasama dengan Disnakertrans dalam 

memperoleh informasi lowongan pekerjaan? 
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Narasumber : Iya, mereka memberikan informasi-informasi yang sudah terjamin 

kebenaran dan kualitasnya melalui grup Whatsapp. Sehingga yang 

mereka bagikan adalah yang benar-benar sudah aman. Bahkan 

mereka juga memberikan informasi lowongan di luar negeri, seperti 

Malaysia. 

Peneliti : Bagaimana sistem rekrutmen dan penyaluran bagi alumni, sehingga 

mereka terdaftar sebagai pencari kerja melalui BKK? 

Narasumber : Kita mempunyai grup alumni di Whatsapp yang isinya merupakan 

perwakilan-perwakilan dari tiap angkatan. Kemudian kami 

informasikan segala sesuatu melalui grup tersebut. 

Peneliti : Apakah BKK SMK Negeri 2 Yogyakarta juga melakukan 

pengiriman tenaga kerja ke luar negeri? 

Narasumber : Selama saya menjabat belum pernah ada kasus demikian. Namun 

memang ada sebuah agen yang telah bekerjasama dengan 

Bisnakertrans Kota Yogyakarta dan juga sudah menghubungi kita 

juga. Sejauh ini yang melalui Disnakertrans Kota Yogyakarta ada 

yang sudah ke Jepang dan Malaysia. 

Peneliti : Apakah BKK mengadakan verifikasi sebagai tindak lanjut 

pengiriman dan penempatan lulusan? 

Narasumber : Iya, ada beberapa anak yang kami antarkan langsung ke DU/DI 

yang telah menerimanya, namun tidak selalu. Selain itu juga ada 

yang namanya set-in. Apabila yang tidak kami antar kami pastikan 

bahwa sang anak melaporkan ke pihak sekolah apabila sudah 

sampai di lokasi dan juga BKK akan mengkonfirmasikannya ke 

DU/DI. 

Peneliti : Apakah kepala sekolah mendukung kegiatan BKK? Apa bentuk 

dukungan kepala sekolah kepada BKK? 

Narasumber : Kepala sekolah sangat mendukung kegiatan BKK. Misalnya apabila 

ada acara beliau sempet untuk membuka, memberikan fasilitas, dan 

sebagainya. 

Peneliti : Apakah guru, karyawan, dan siswa mendukung kegiatan BKK? 
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Narasumber : Iya, terlihat dengan ikut mensukseskan kegiatan yang diadakan oleh 

BKK. Siswa antusias, perangkat sekolah yang lain juga ikut terlibat 

dalam penyusunan kegiatan, dan sebagainya. 

Peneliti : Apakah personil yang terdapat dalam kepengurusan BKK memiliki 

rasa tanggungjawab penuh terhadap tugas-tugas yang diamanatkan 

kepadanya? 

Narasumber : Sudah, namun saat ini kita kehilangan dua anggota kita sehingga 

pekerjaannya jadi terhambat. Dan yang aktif saat ini hanya 3. Untuk 

menambah personilpun tidak bisa dikarenakan SK berlaku selama 

satu tahun. 

Peneliti : Apakah jumlah pengurus yang ada saat ini sudah cukup untuk 

mengelola BKK? 

Narasumber : Belum, dikarenakan hilangnya dua anggota tersebut. Kemudian 

diharapkan setidaknya ada 6 pengurus yang aktif untuk mengurusi 

partnership, penelusuran tamatan, bantu pengeloaan data di online 

bersama sekretaris, namun saat ini hanya ada 3 pengurus yang aktif. 

Peneliti : Adakah kesulitan dalam memperoleh waktu pelaksanaan program 

BKK? Mengapa? 

Narasumber : Sulitnya dalam pengelolaan datanya tersebut, karena banyak yang 

harus diinput, di website DITPSMK dan website sekolah. 

Sedangkan dari segi Sumber Daya Manusianya, pengurus BKK 

juga guru yang harus mengajar minimal 24 jam/minggu, 

membimbing ekstrakulikuler, membantu promosi, dan lain-lain 

sehingga harus membagi waktunya dengan baik. 

Peneliti : Adakah program yang terlalu sulit untuk dilaksanakan? Mengapa? 

Narasumber : Untuk program no.6, yaitu pengembangan sistem informasi 

ketenagakerjaan melalui pemanfaatan teknologi informasi, 

dikarenakan untuk pengelolaan sistem informasi sendiri memang 

sulit dan SDM yang berpotensi di bidang tersebut (IT) sudah 

pindah. 

Peneliti : Apakah ada alokasi dana khusus untuk kegiatan BKK? 
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Narasumber : Ada, dari komite sekolah. Kalua untuk Dana Operasional Sekolah 

(BOS) saya kurang tahu. 

Peneliti : Apakah ada respon positif dari siswa tentang program/kegiatan 

BKK? Apa bentuk respon dari siswa? 

Narasumber : Iya, mereka sangat antusias mengikuti kegiatan yang dilakukan 

BKK. Contohnya untuk seleksi ASTRA ini, mereka sangat antusias 

ingin mendaftar sehingga sengaja kami batasi untuk 50 orang 

pendaftar. 

Peneliti : Adakah hambatan-hambatan lain yang dihadapi BKK selama ini? 

Narasumber : Pengelolaan data online yang masih terkendala, SDM yang kurang, 

dan porsi pekerjaan yang cukup banyak. 

Peneliti : Upaya apa yang dilakukan BKK untuk mengatasi hambatan-

hambatan tersebut? 

Narasumber : Diperlukannya manajemen dan penataan kembali baik terutama 

dalam bidang SDM. Misalkan di suatu unit dirasa orangnya berlebih 

maka akan dipindah ke unit BKK. Namun jikalau tidak ada, maka 

apa yang ada inilah yang dimaksimalkan. 

Peneliti : Faktor apa saja yang mendukung keberhasilan BKK dalam 

menjalankan perannya untuk membantu siswa/lulusan dalam 

menyalurkan ke pihak DU/DI? 

Narasumber : SDM atau pengelolanya yang harus dikaji ulang (jumlah dan 

pembagian tugas), komunikasi dengan DU/DI selalu terjalin, 

perjanjian atau MoU yang terus ditingkatkan, serta dukungan dari 

Disnakertrans atau pemerintah. 
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LAMPIRAN 7. 

DOKUMENTASI BKK 

SMK NEGERI 2 

YOGYAKARTA 
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SURAT IZIN DARI DINAS 
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ALOKASI DANA 

BKK SMK NEGERI 2 YOGYAKARTA 
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DATA PENELUSURAN ALUMNI 

SMK NEGERI 2 YOGYAKARTA 
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DAFTAR PARTNERSHIP 

  BKK SMK NEGERI 2 YOGYAKARTA 

1. Putra Teknik AC 

2. Warna AC 

3. A-Z 

4. Solusindo 

5. Eka Jaya AC 

6. Hotel Crystal Lotus 

7. Karunia Teknik 

8. Legian Elektrik 

9. 3D Fiber 

10. CV Karya Perkakas 

11. Dua Dara 

12. Madu Kismo 

13. Akindo 

14. Mona Lisa 

15. CV Archira 

16. PT Adera Alam 

17. PT Frasta 

18. Pilar Utama 

19. Gemini Service 

20. QUIN 

21. Indocitra Tama 

22. Melati Service 

23. Service Center Y 

24. PT Barata 

25. PT Mayora Indah 

26. Kripton Gama Jaya 

27. ACSET 

28. PT Borobudur Oto Mobil Mitsubishi 

29. ASTR 
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NOTA KESEPAHAMAN 
ANTARA 

PT. BARATA INDONESIA ( Persero ) 
DAN 

SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 2 YOGYAKARTA 

Nomor  :  

                                                          Nomor  : 481 / 0773 

 

Nota Kesepahaman ini dibuat di PT. BARATA INDONESIA (Persero) pada hari Selasa 

tanggal dua puluh enam bulan April tahun Dua ribu enam belas (26 - 04 - 2016), oleh dan 

antara : 

 

I. PT BARATA INDONESIA (PERSERO), Badan Usaha Milik Negara berbentuk Perseroan 

Terbatas (Persero), berkedudukan di Jalan Veteran 241 Gresik – 61123, yang 

didirikan berdasarkan Akta Pendirian Nomor 35 tanggal 19 Mei 1971, dibuat 

dihadapan Eliza Pondaag, Notaris di Jakarta, yang telah mendapat persetujuan dari 

Menteri Kehakiman Republik Indonesia No. J.A.5/107/23 tanggal 15 Juni 1971 dan 

Anggaran Dasar  telah diubah terakhir dengan Akta Pernyataan Keputusan Rapat No. 

148 tanggal 26 Juni 2008, dibuat dihadapan Ranti Nursukma Handayani, S.H., Notaris 

di Surabaya, yang telah mendapat persetujuan Menteri Hukum dan HAM Republik 

Indonesia No. AHU-39405.AH.01.02 tanggal 08 Juli 2008, dalam hal ini secara sah dan 

berwenang diwakili oleh  Ir.  BUSTOMEK NAWAWI selaku Manager Biro SDM   sesuai 

Surat Keputusan Menteri BUMN No. SK-174/MBU/08/2014 tanggal 20 Agustus 2014, 

yang selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA. 

 

II. SMK NEGERI 2 YOGYAKARTA, suatu lembaga pendidikan menengah kejuruan yang 

beralamat di Jalan A.M. Sangaji No. 47 Daerah Istimewa Yogyakarta, dalam hal ini 

secara sah dan berwenang diwakili oleh Drs. SENTOT HARGIARDI, MM selaku Kepala 

Sekolah sesuai Surat Keputusan No: 61/Pem.D/BP/D4,  yang selanjutnya disebut 

PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA masing – masing disebut PIHAK dan secara bersama – 

sama disebut PARA PIHAK. PARA PIHAK terlebih dahulu menerangkan hal – hal sebagai 

berikut : 

1. Bahwa PIHAK PERTAMA merupakan perusahaan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) 

yang bergerak di bidang foundry, manufacturing peralatan industri berat dan 

proyek EPC berbasis manufaktur. 

2. Bahwa PIHAK KEDUA lembaga pendidikan menengah kejuruan yang bergerak di 

bidang teknik kendaraan ringan, teknik computer jaringan, teknik audio video, 
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teknik instalasi tenaga listrik, teknik permesinan, teknik gambar bangunan, teknik 

konstruksi batu & beton, multimedia, teknik geomatika. 

Berdasarkan hal – hal di atas PARA PIHAK sepakat untuk membuat Nota Kesepahaman 

dengan syarat dan ketentuan sebagai berikut : 

 

PASAL 1 

MAKSUD DAN TUJUAN 

Nota Kesepahaman ini merupakan bentuk Corporate Social Responsibility ( CSR ) PIHAK 

PERTAMA yang bertujuan memberikan manfaat dan keuntungan bagi PARA PIHAK. 

 

PASAL 2 

RUANG LINGKUP 

 

(1) PARA PIHAK akan bekerja sama dalam kegiatan yang meliputi : 

a. Pelaksanaan magang bagi Guru PIHAK KEDUA ; 

b. Pelaksanaan magang bagi siswa PIHAK KEDUA ; 

c. Pelaksanaan Praktek Kerja Industri ; 

d. Pemberian materi ( transfer of knowlodge ) oleh perwakilan PIHAK PERTAMA 

kepada siswa atau Guru PIHAK KEDUA ; 

e. Penerimaan karyawan bagi lulusan/tamatan/alumni sesuai persyaratan dan 

kebutuhan PIHAK PERTAMA ; dan 

f. Pelaksanaan uji kompetensi dan sertifikasi 

(2) Teknis pelaksanaan ruang lingkup kerjasama sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) 

Pasal ini akan diatur lebih lanjut berdasarkan kesepakatan PARA PIHAK. 
 

PASAL 3 

PENYAMPAIAN DATA DAN INFORMASI 
 

(1) PARA PIHAK sepakat akan saling berkoordinasi dan menyampaikan data-

data/dokumen- dokumen/informasi-informasi yang dibutuhkan dan relevan dengan 

pelaksanaan Nota Kesepahaman ini. 

(2) Penyampaian data dan informasi sebagaimana dimaksud Pasal 3 butir 1 Nota 

Kesepahaman ini disampaikan masing – masing PIHAK ke alamat : 

PT BARATA INDONESIA ( Persero ) 

Jalan Veteran No. 241 Gresik 

Untuk Perhatian : Ir.Bustomek Nawawi , Manager Biro SDM 

Telepon  : 031 - 3990555 

Facsimile  : 031 - 3990666 

Email  :  
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SMK NEGERI 2 YOGYAKARTA 

Jalan AM Sangaji No. 47 Daerah Istimewa Yogyakarta 

Untuk Perhatian :  Drs. Sentot Hargiardi, MM 

Telepon : 0274 - 513490 

Facsimile  : 0274 - 512639 

Email  : info@smk2-yk.sch.id 
 

(3) PARA PIHAK sepakat untuk saling menjaga rahasia atas segala data dan/atau 

informasi yang dipertukarkan dalam pelaksanaan atau kegiatan Nota Kesepahaman 

ini, dan menjamin bahwa masing – masing karyawan, siswa atau konsultan dari PARA 

PIHAK tidak akan membuka rahasia pada pihak lain atas setiap data dan/atau 

informasi yang telah diketahui. 

 

PASAL 4 

JANGKA WAKTU 

 

(1) Nota Kesepahaman ini berlaku selama 1 (satu) tahun sejak ditandatangani oleh PARA 

PIHAK dan dengan sendirinya berakhir apabila terjadi salah satu kejadian sebagai 

berikut : 

- PARA PIHAK sepakat untuk mengakhiri Nota Kesepahaman ini ; 

- Terdapat ketentuan perundang-undangan dan/atau kebijakan Pemerintah yang 

tidak memungkinkan dilaksanakannya Kerjasama menurut Nota Kesepahaman ini 

atau menjadi tidak sah menurut hukum ; 

- Berakhirnya jangka waktu Nota Kesepahaman sebagaimana dimaksud ayat ini. 

(2) Nota Kesepahaman ini dapat diperpanjang atau berdasarkan kesepakatan PARA 

PIHAK. 

 

PASAL 5 

BIAYA 

 

PARA PIHAK sepakat bahwa segala biaya dalam bentuk apapun yang timbul dari 

pelaksanaan Nota Kesepahaman ini merupakan tanggung jawab masing-masing PIHAK. 

 

PASAL 6 

LAIN – LAIN 

 

(1) Dalam pelaksanaan Nota Kesepahaman ini, PARA PIHAK akan berupaya menjaga 

hubungan baik serta sepakat untuk menyelesaikan semua ketidaksesuaian atau 

perselisihan yang timbul secara musyawarah dan mufakat. 

(2) Setiap perubahan dan/atau penambahan dalam Nota Kesepahaman ini hanya dapat 

dilakukan jika disepakati oleh PARA PIHAK dalam bentuk amandemen dan/atau 
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addendum yang ditandatangani oleh PARA PIHAK dan merupakan satu kesatuan 

yang tidak terpisahkan dengan Nota Kesepahaman ini. 

(3) Nota Kesepahaman ini diatur oleh dan harus ditafsirkan sesuai dengan hukum yang 

berlaku di negara Republik Indonesia. 

(4) Nota Kesepahaman ini tidak mengikat secara hukum bagi PARA PIHAK, kecuali 

ketentuan kerahasiaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (3) Nota 

Kesepahaman ini. 

(5) Nota Kesepahaman  ini tidak dapat dipindahtangankan kecuali atas persetujuan 

PARA PIHAK. 

 

Demikian Nota Kesepahaman  ini dibuat dan ditandatangani oleh PARA PIHAK pada hari 

dan tanggal sebagaimana disebut di awal, dalam rangkap 2 (dua) bermaterai cukup, 

masing-masing mempunyai kekuatan pembuktian yang sama. 

 

 

PT BARATA INDONESIA ( Persero ) 

Direksi 

 

 

 

 

 

 

 

SMK NEGERI 2 YOGYAKARTA 

 

Drs. YOYOK HADI SATRIYONO, MM 

Direktur  

Drs. SENTOT HARGIARDI,MM 

Kepala Sekolah 
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PENGUMUMAN INFORMASI KETENAGAKERJAAN 
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LAMPIRAN 8. 

SURAT IJIN PENELITIAN 
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LAMPIRAN 9. 

FOTO DOKUMENTASI 

  
Wawancara dengan Ketua BKK 

 
Struktur Organisasi Waka 4 
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Jadwal Rekrutmen di SMK N 2 Yogyakarta 

 
Penyebaran Informasi melalui Papan Pengumuman 
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Proses Seleksi Tenaga Kerja 
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LAMPIRAN 10. 

DATA TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA 
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LAMPIRAN 11. 

HASIL UJI TURNITIN 

 

 


