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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk: \Inengetahukinerja Bursa Kerja Khusus
(BKK) dalam membantu penyaluran kerja lulusan Kompetensi Keahlian
Administrasi Perkantoran SMK Negeri 1 Yogyakarta, dan (2) mengetahui
hambatan yang dihadapi BKK SMK Negeri 1 Yogyakarta dalam membantu
penyaluran lulaan ke dunia kerja.

Penelitian ini merupakan penelitian deskripstif. Subyek penelitiaraladal
pengurus BKK yang berjumlah 4 (empatang dan alumrangkatan Tahun 2014
Kompetensi Keahlian Administrasi Perkantoran SMK Negeri 1 Yogyakarta yang
berjumlah 64 orang. Pengumpulan data menggunakgkenwawancara dan
dokumentasi. Data disajikan dengan efsentase dan dianalisis dengan
menggunakan analisis deskriptif.

Hasil peneliian menunjukkan bahwa: (1) Kinerja BKK SMK Neg 1
Yogyakartadalam kriteriacukup denganpersentassebesar 632% dan jumlah
responden 64 orangKinerja BKK ditinjau dari persepsi alumnierhadap
pelaksanaan kegiatan BKKneliputi (a) BKK telah mendat dan mendaftéaan
alumnisebagai pencari kergecara lengkagengan persentase 62.404) BKK
telah memberikaninformasi pekerjaan kepada alumnisecara akuratdengan
persentase 61.52%¢) BKK telah nemberkan bimbingan dan pelatihan kerja
kepada alumnisecara rutindengan persentase 62.17%g) BKK telah
mengadakanpenawaran dan penyaluradumni sebagaitenagakerja secara
prosedurdengan persentase 59.340) BKK telah mengadakamameran bursa
kerja (ob fair) kepada alumngecara rutirdengan perseéase 63.23%(f) BKK
telah melakukanpenelusuran tamatan dan kerjasamanal secara baildengan
persentase 55.66%®) Hambatan yang dihadi BKK SMK Negeri 1 Yogyakarta,
yaitu: (a) semangat pengurus BKK menurun, kurang inisiatif dan belum optimal
dalam glaksanaan kegiatan BKK karena mengutamakan tupoksinya sebagai gu
(b) informasi lowongan pekerjaan untuk Kompetensi Keahlian Administrasi
Perkantoran masih sedikBBKK kesulitan melakukan verifikasi terhadap alumni
yang sudah diterima DU/DI, BKK mengalami kesulitan pada penelusuran, BKK
belum memiliki surat perjanjian khusus kerjasama perusadaagan BKK/
Mo.U, serta BKK belum menemukan metode yang tepat untulgigentifikasi
lulusan yang tersalurkan kerja melalui BKK, (c) sarana prasarana untuk
pelaksankan kegiatan BKK belum memadai.

Kata Kunci: Bursa Kerja Khusus (BKK), kinerja BKK, hambatan BKK
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PERFORMANCE OF THE SPECIAL JOB MARKET (SJM)
IN ASSISTING THE WORK DISTRIBUTION OF THE GRADUATESOF
OFFICES ADMINISTRATION SKILL OF
SMK NEGERI 1 YOGYAKARTA

By:
Irma Septiningrum
13802241041

ABSTRACT

This researchis aimedto: (1) knowthe performanceof the Special Job
Market (SJM) inassising the work distribution of the graduated offices
administration skill of SMK Negeri 1 Yogyakarta and (2) know the obst&aded
by SJIM SMK Negeri 1 Yogyakarta assising the work distribution of the
graduates

Thisresearch is a descriptive researchhe subject of this research are 4
(four) manages of SJMand 64 alumni of Offices Administration skilbf SMK
Negeri 1 Yogyakartayear 2014 The instruments of this research are
guestionnaire, interview and doementation The data wasdisplayed by
percentage and analyzed by descriptive analysis.

The results of this research show that: Performance of SIMf SIVK
Negeri 1 Yogykarta is in adequateriteria with the percentagé0.72% and the
number of respondent are 6%he wrforma nce was observed
perceptios toward implementationof SJM activities, include(a) SIJM has
completely collected and registered the alumni job seeker prereentage of
62.40%, (b) SIJM hasgiven job informatiors accurately for the alumnin a
percentage of 61.52%c) SJM has given guidance and job trining by routine for
the alumniin a percentage of 62.17%gJ) SJM has attended procedural offer and
distribution of the alumni as laboin a percentage of 59.34%(e) SJM has
attended a job fair for the alumni by routinea percentage of 63.23%f) SIM
has investigated alumaind its cooperationon a good manndn a percentage of
55.66% (2) the dstaclesfaced ly SIM SMK Negeri 1 Yyakartg are (a) the
spirit of SIM staff is decreasethe SIM activities implementation is lacking of
initiative and not yet optimdlecause they prioritistnar task as teachey (b) the
job information foroffices administration skill is still a litt, SIJM has difficulty to
verify graduateswho already accepted by DUID SIJM has difficulty in
investigation, SJM have rampany cooperation letter/MOU, and SJM have not
found the right method to identify graduates who are distributed through SJM, (c)
infrastructures for the impémentation of SIM activities hawet been adequate.

Keywords : Special Job Market (SJM), dermance of SIJM, SIJM obstacles
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Pendidikansudah menjadikebutuhan penting dan endasar bagi
kehidupan manusiaPendidikan memberikan bekalpengetahuan dan
keterampilan supay@umber Daya Manusi&DPM) mampu bersaingetika
sudah memasuki dunia kerjRunia kerja merupakan dunia yang sangat
kompleks karena menyangk@sumber kehidupan banyak oranDemi
keberlangsunganhidup, setiap orang berlomdamba mendapatkan
pekerjaan, baik bagi mereka yang berada di negara maju maupun negara
berkembang. Salah satu upayantuk menyiapkan agaSDM mampu
bersaing didunia kerja, salah satunya adalah melalui pendidikan formal
Sekolah Menegah Kejuruar{SMK).

SMK merupakan salah satu pendidikan formal yang dirancang untuk
menghasilkan siswa atau lulusan yang memiliki keterampilan, kemampuan
dan pengetahuatengan tujuan untuk mempersiapkan lulusannya memasuki
dunia kerja sesuai keahlian smag-masing. Peninjauan kembali perlu
diadakanjika tujuan dari lembaga SMK adalah untuk menghasilkan lulusan
sebanyalbanyaknya, karena tujuan yang sebenarnyabagaimana
tamatarfiulusan dapat mengembangkan balkassuai bidag keahliannya
serta dapat mengykan dalam dunia kerja. Tamatan/lulusan yang telah
memiliki bekal secara otomatidgelah memiliki kemampuan yang dapat

diperhitungkan sehingga dapat bersaing di dunia global.



Penyalurantamatan menjadi tugas bagi SMK dimana seharusnya
lembaga SMK tidak hanya menghasilkan tamayang berprestasisaja
namun juga berhasihenyalurkantamatan dalam dunia kerjdika lulusan
SMK tidak mendapatkan kesempat&erja maka akan menimbulkan
pemasdahan sepertiadanyalulusan yang belum mendapatkan pekerjaan
sehingga jumlah pengangguran meningkian terdapat jugmlusanyang
sudah mendapatkan pekerjaan namun belum sesuai dengan kompetensi
keahlian yang dimilikiUntuk meminimalisir permasalahaersebut maka
SMK melakukanpenyalurartamatan gunanembantu tamatan memberikan
informasi lowongan kerja dan membantu tamatan mulai dari pendaftaran
sampai dengan penyaluran kefgnyalurantamatandilaksanakan melalui
Bursa Kerja Khusus (BKK).

DibentikknyaBKK sesuai Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah
Kejuruan Negeri 1 Yogyakarta Nomor: 560/918 tanggal 1 Juli 2@Hah
guna membantu kepala sekolah melakukan program pemasaran dan
penelusuran tamatargelain itu, BKK juga memberikan informasi pasar
kerja kepada tamatan, melakukan pendaftgpancari kerja, memberikan
penyuluhan dan bimbingajabatan serta penyaluran dan penempatan
pencari kerjaBKK memberikan informasi lowongan pekerjaan kepada para
tamatan/lulusarbaik dai segi jenis pekerjaargara mendaftr pekerjaan
syarat apa saja yang diperlukanemberikan penyuluhan dan bimbingan

karir di kelassampapada penempatan kerja.



SMK Negeri 1 Yogyakarta adalah Sekoldlenengah Kejuruan
berbasis Bisnis dan Manajemen dan tigaKompetensi Keabhlian, yaitu
Kompetensi Keahlian Akuntansi, Kompetensi Keahlian Pemasaiam
Kompetensi Keahlian Administrasi PerkantoraSeperti yang sudah
dijelaskan, tugas SMK adalah menyakan Ilulusan ke dunia kerja.
Penyaluran lulusardilakukan oleh BKK dengan memberikan layanan
informasi dan konsultasi bagi lulusan

Berdasarkan pra survei yang telah dilaksanakan pada bulan Desember
2016, diperoleh hasil bahwa KB SMK Negeri 1 Yogyakarta telah
memiliki kepengurusan BKK sesuai dengan Surat Keputusan Kepala
Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 1 Yogyakarta Nomor: 560/918 tanggal
1 Juli 2016 dengan jalban sebagai ketua, sekretaris danggotaBKK.
Namun,jabatankepengurgan tersebutelum sesuai dengan petunjuk teknis
Bursa Kerja Khusus yang dikeluarkan oleh Departemen Tenaga Kerja
(Depnaker)yaitu terdapatpimpinan,petugas informasi pasar kerja, petugas
pendaftaran pencari kerja, petugasnyuluhan Bimbingan Jabata(PBJ)
dan Analisis Jabatan(AJ), petugas wawancara pencari kerja, petugas
pendaftar lowongan kerja, petugas administrasi/ tata usaha dan petugas
penempatan tenaga kerja

Selain itu,jumlah pengurus BKkKsesuai petunjuk teknis BKK ada 8
(delapan) orang, namun pengurus BISIKIK Negeri 1 Yogyakartadnya
berjumlah 4 (empat) orang sehingganjah tersebut tidak sebanding dengan

banyaknyakegiatan yang harus dilaksanakan BKKseperti penelusuran



tamatan, pemb@n layanan informasi, pemberian layanan konsultasi,
rekrutmen, penyaluran kerja, dan Bursa Kerja, serta pelaporan kegiatan
BKK.

PengurusBKK SMK Negeri 1 Yogyakartguga merangkap menjadi
guru nomatif maupun adaptif yaitu menjadi guru Bimbingan Konseling
(BK), guru komputer dan guru jurusan pemasardondisi tersebut
menyebakan tugas dan tanggung jawabnya sebagagueisBKK kurang
terlaksana dengan baik karena mereka lebih mementingkan tagas
tanggung jawabnya sebagai guru

Idealnya BKK mel&kukan studi penelusuran lulusadal ini sesuai
denganSK Kepala SekolahMenengah Kejuruan Negeri 1 Yogyakarta
Nomor: 560/918tahun 2016mengenai pengangkatan Tim BKiaitu
menetapkan bahwa Tim BKK meimttu melakukan program pemasaran
dan penelusuran lulusaRenelusuran lulusan bertujuan untuk memperoleh
data akurat mengenai jumlah keterserapan lulusan, baik yang bekerja,
berwirausaha maupun melanjutkan kuliah. Penelusuran lulusan dilakukan
oleh petuga8KK dengan menjalin komunikasielalui sms, sosial media,
maupun angket yang diberikan jika ada lulusan yang berkunjung ke sekolah.
Namun pada kenyataannya, terdapat berbagai hambatan. Misalnya, lulusan
berganti nomor telepon selulenaupun email sehinggatidak dapat lagi
dihubungi. Hasibrasurveimenunjukkan bahwhilusan tidak terlacakada

tahunajaran2012/2013erdapat sekitat 3% orang tahun agran 2013/2014



terdapat sekitarl2,6®6 orang tahun ajaran 2014/2015 terdapat sekitar
5,58% orangdan talun 2015/2016 terdapat sekitdB,5®6 orang

Disamping itu,jumlah lulusan yang sudah terserap dalam dunia kerja
pada tahun ajaran 20PD16 sekitar 38,8, sedangkan selebihnya
memilih melanjutkan kuliah atau berwirausaha. Namun, dari jumlah lulusan
yang sudah terserap dalam dunia kerja, hanya sekitar 30% lulusan yang
tersalurkan kerja melalui BKKSedangkan selebihnya lulusan mendapatkan
informasilowonganpekerjaan secara mandiri bukan melalui BH&ndisi
ini terjadi karenasedikitnya informasi lowongarkerja terutama untuk
lulusan SMK kompetensi kealdn Administrasi PerkantoranSebagian
lulusan menjadi jarang mengunjungi BKK untuk mencari informasi
lowonganpekerjaan dan banyak dari mereka mendapatkan pekerjaan yang
kurangsesuai dengan kompetensi keahlian yang dimiliki.

Berdasarkanpermasalahan yang telah dipaparkan, maka liiene
bermaksud untuk melakukan penelitian mengdikinerja Bursa Kerja
Khusus (BKK) dalamMembantuPenyaluran Kerja Lulusan Kompetensi
Keahlian Admnistrasi Perkanor an S MK Neger i 1 Yogyaka
. Identifikasi Masalah

Dari latar belakangiang dikemukakan di atas, dapditdentifikasi
beberapa masalapaitu:
1. Kepala SMK Negeri 1 Yogyakartanengeluarkan SK mengenai

kepengurusan BKKdengan jabatan sebagai ketua, sekretaris dan



anggota. Namunjabatankepengurusan tersebut belum sesuai dengan
petunjuk tekniBKK yang dikeluakan oleh Depnaker

2. Jumlah penguruB8KK sesuai petunjuk teknis BKKang dikeluarkan
Depnaker minimal 8 orang, namymengurusBKK SMK Negeri 1
Yogyakarta berjumlah 4 orangsehingga kurang optimal dalam
melaksanakan tugas BKK.

3. Petuga BKK merangkap menjadi guru moatif maupun adaptif
sehingga tugas damrtggung jawabnya sebagai penguBKK kurang
terlaksana dengan baik.

4. Adanya lulusan yang tidak terlacak saat penelusuran lulusaBkkeh

5. Sedikitnya informasi lowongan kerja untuk lulusan Administrasi
Perkantoran SMK, sehingga banyakukdn mendapatkan pekerjaan
kurangsesuai dengan kompetensi keahlian yang dimiliki.

6. Belum diketahui sejauh manakinerja BKK dalam membantu
menyalurkan lulusan ke dunia kerj@erutama lulusan Kompetensi

Keahlian Administrasi Perkantoran

. Pembatasan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah dan identifikasi masalah serta
mengingat keterbatasan yang ada pada peneliti baik waktu, tenaga dan biaya
maka perlu adanya pembatasan masalah. Pembatasan masalah pada
penelitian ini, yaitusejauh mana kinerja BKK dalamembantu penyaluran

lulusan Kompetensi Keahlian Administrasi Perkantoran ke dunia kerja.



D. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah, identifikasi lalasalan
pembatasan masalah tersebotaka dapat dirumuskan masalah dalam
penelitian ini yaitu:

1. Bagaimana kinerja Bursa Kerja Khusus (BKKlalam membantu
penyaluran kerja lulusan Kompetensi Keahlian Administrasi Perkantoran
SMK Negeri 1 Yogyakarta

2. Apa sajahambatan yang dihadapi ol8ursaKerjaKhusus (BKK)SMK
Negeri 1 Yogyakarta dalam menyalurkan lulusan ke dunia kerja?

E. Tujuan Penelitian
Dari perumusan masalah tersebuaika tujuan yang ingin dicapai dari
penelitian ini adalakebagai berikut:

1. Untuk mengetahui kinerja Bursa Kerja Khus{BKK) dalam membantu
penyaluran kerja lulusan Kompetensi Keahlian Administrasi Perkantoran
SMK Negeri 1 Yogyakarta

2. Untuk mengetahui hambatan yang dihadapi oleh Bursa Kerja Khusus
(BKK) SMK Negeri 1 Yogyakarta dalammembantupenyaluran lulusan

ke duna kerja

F. Manfaat Penelitian
1. Manfaat secara teoritis:
a. Diharapkan dapat menambah khasanah pustaka baik ditingkat

program studi, Fakultas maupun Universitas.



b. Dapat digunakan sebagai buku acuan dan pertimbangan untuk
penelitian selanjutnya.

c. Untuk mengetahui sejauh mana kinerja BKK dalam penyaluran kerja
Kompetensi Keahlian Administrasi Perkantoran SMK Negeri 1
Yogyakarta.

2. Manfaat secara praktis:

a. Bagi Peeliti
Penelitian ini @pat menambah wawasan keilmuan dan sebagai salah
satu syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan di
Universitas Negeri Yogyakarta.

b. Bagi Bursa Kerja Khusus (BKK)

Penelitian ini diharapkan dapat digunalsabagai bahan kajiaatau
pertimbangan dalam meningkatkan Kinerja Bursa Kerja Khusus
(BKK), selain itu hasil penelitian dapat dijadikan sebagai bahan
evaluasi BKK agar kedepannya semakin lebih baik sehingga
penyaluran lulusan kompetensi keahlian Administrasi Perkantoran
SMK Negeri 1 Yogyakarta kedunia kerja dapat berjalan secara
optimal.

c. Bagi Sekolah
Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan masukan, sumbangan
pemikiran serta pertimbangan dalam meningkatkan kualitas kinerja

BKK.



d. Bagi Universitas Negeri Yogyakarta
Penelitian ini dapat dijadikan sumbangan koleksi perpustakaan dan
bahan bacaan bagi mahasiswa Program Studi Administrasi
Perkantoran dan mahasiswa Universitas Negeri Yogyakarta pada

umumnya.



BAB Il

KAJIAN PUSTAKA
A. Deskripsi Teori
1. Penyaluran dan Penempatan Tenaga Kerja/lulusan
Penyaluran/penempatan tenaga kerja merupakan proses yang
harus dilakukan setelah progesnyeleksian calon tenaga kerja selesai
dilaksanakan.Menurut Ambar Teguh Sulistiyani & Rosidah (2009:
189) penempatan adalah:
Suatu kebijakan yang diambil oleh pimpinan suatu instansi, atau
bagian personalia untuk menentukan seorang pegawai masih
tetap &au tidak ditempatkan pada suatu posisi atau jabatan

tertentu berdasarkan pertimbangan keahlian, keterampilan atau
kualifikasi tertentu.

Menurut Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi RI
Nomor PER.07/MEN/IV/2008 tentang Penempatan Tenaga Keda pa
Bab | Pasal 1 disebutkan bahwa AfdPer
proses pelayanan kepada pencari kerja untuk memperoleh pekerjaan
dan pemberi kerja dalam pengisian lowongan kerja sesuai dengan bakat,
mi nat , d a n SkdangkamgnuratSistvanto Satrdnadiwiryo
(2003: 162) penempatan tenaga kerja ialah:

Proses pemberian tugas dan pekerjaan kepada tenaga kerja yang
lulus seleksi untuk dilaksanakan sesuai ruang lingkup yang telah
diterapkan, serta mampu mpertanggungjawabkan segala
risiko dan kemungkinakemungkinan yang terjadi atas tugas
dan pekerjaan, wesmang serta tanggung jawabnya.

Berdasarkan beberapa pendapat di atas dapat disimpulkan bahwa

penyaluran atau penempatan tenaga kerja ditujukan bagi pelamar yang

10
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lulus seleksi dengan diberi tugas dan tanggung jawab pekerjaan sesu

bidang yang mereka kuasai. Penyaluran atau penempatan tenaga kerja

juga bisa ditujukan bagi pegawai perusahaan yang akan dipindahkan

oleh bagian personalia pada jabatan atau posisi tertentu sesuai dengan

keahlian, keterampilan atau kualifikasi tertergerta penilaian prestasi

kerja.

a. Lembaga Pelaksanaan Penyaluran/Penempatan Tenaga Kerja

Penyaluran dan penempatan tenaga kerja dilaksanakan oleh

lembagalembaga yang sudah diberi tugas dan wewenang oleh

pemerintah. Namaama lembaga tersebut telah tdia dalam

Peraturan Menteri Tenaga Kerja RI Nomor PER.02/MEN/1994 pasal

5 tentang Penempatan Tenaga Kerja di Dalam dan Luar Negeri. Ada

empat lembaga pelaksana penempatan atau penyaluran tenaga kerja

yang terdiri dari:

1)

2)

3)

4)

Lembaga dan instansi pemerintahlain rangka kerjasama
antara Lembaga Pemerintah atau Swasta dengan
mendapatkan persetujuan Dirjen Binapenta Tenaga Kerja
atas nama Menteri.

Badan Hukum lain setelah mendapat persetujuan tertulis
Dirjen Binapenta Tenaga Kerja atas nama Menteri.

BKK dapat melaksanakan penempatan/penyaluran tenaga
kerja di Dalam Negeri dan bekerjasama dengan PJTKI
untuk untuk penempatan tenaga kerja ke Luar Negeri.
Badan Usaha Swasta, setelah Mendapat Surat ljin Usaha
Penempatan PJTKI dari Direktur Jendral Peraén
Penempatan Tenaga Kerja (Dirjen Binapenta) atas nama
Menteri.

Lembaga pelaksanaan penempatan atau penyaluran tenaga

kerja yang telah dijelaskan memiliki fungsi pelayanan untuk tenaga
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kerja berkaitan dengan pemberian informasi pekerjaan sampai
deng@n menjadi perantara untuk mempertemukan antara calon
tenaga kerja dengan pekerjaannya. Menurut Peraturan Menteri
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Rl PER.07/MEN/IV/2008 tentang
Penempatan Tenaga Kerja disebutkan sistem penempatan atau
penyaluran tenaga kerjditinjau dari dari pendekatan fungsi,
mempunyai fungsi pelayanan yaitu:

1) Informasi Pasar Kerja yang selanjutnya disebut IPK adalah
keterangan mengenai  karakteristik kebutuhan dan
persediaan tenaga kerja.

2) Penyuluhan Bimbingan Jabatan adalah kegiatambpdaan
informasi tentang jabatan dan dunia kerja kepada pencari
kerja dan/atau masyarakat serta proses membantu seseorang
untuk mengetahui dan memahami gambaran tentang potensi
diri dan dunia kerja, untuk memilih bidang pekerjaan dan
karir yang sesuai dgan bakat, minat, dan kemampuan.

3) Perantara Kerja adalah pelayanan yang dilakukan untuk
menyalurkan pencari kerja kepada pekerja dalam hubungan
kerja.

Penyaluran dan penempatan kerja dilaksanakan dengan
menyelesaikan tugasgas fungsi pelayanan. MenurfPeraturan
Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Rl PER.07/MEN/IV/2008
tentang Penempatan Tenaga Kerja pada Pasal 20 disebutkan tugas
tugas fungsi pelayanan sebagai berikut:

1) Pelayanan Informasi Pasar Kerja (IPK) mempunyai tugas
mengumpulkan, mengolamenyusun data informasi pasar kerja,
menganalisis pasar kerja serta menyajikan dan menyebarluaskan
informasi pasar kerja. Cara menyebarluaskan informasi tersebut
dapat melalui papan pengumuman, pameran bursa Keha (
fair), buletin berita pasar kerja, dhia elektronik (radio, televisi),
lisan dan bursa kerja online.

2) Pelayanan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan (PBJ) mempunyai
tugas melakukan penyuluhan jabatan, memberikan bimbingan



13

jabatan, melaksanakan konseling kepada pencari kerja, dan
melaksanakan aitisis jabatan.

3) Pelayanan Perantara Kerja mempunyai tugas melaksanakan
pelayanan kepada pencari kerja, melaksanakan pelayanan kepada
pemberi kerja, melaksanakan pencarian lowongan pekerjaan,
melakukan pencocokan antara antara pencari kerja dengan
lowongan pekerjaan (seleksi), meleksanakan penempatan tenaga
kerja, melaksanakan tindak lanjut penempatan tenaga kerja
(verifikasi dan penelusuran), membuat dan melaporkan
penempatan tenaga kerja secara berkala.

Berdasarkan uraian di atas, maka dapat disikaoubahwa
pemerintah membentuk empat lembaga penempatan dan penyaluran
tenaga kerja yaitu lembaga atau instansi pemerintah, badan hukum
lain, BKK dan Badan Usaha Swasta yang memiliki fungsi pelayanan
sebagai pemberi pelayanan Informasi Pasar Kerja (IP&ayBnan
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan (PPBJ) serta Pelayanan

Perantara Kerja.

. Mekanisme Pelaksanaan Penyaluran/Penempatan Tenaga Kerja

Lembaga pelaksana melakukan penempatan dan penyaluran
tenaga kerja melalui sistem antar kerja. Sistem atkina
merupakan sebuah sistem pelayanan masyarakat yang bertujuan
untuk mencarikan tenaga kerja sesuai kebutuhan pemberi kerja
sehingga tercipta hubungan baik antara pemberi kerja dengan tenaga
kerja, membantu calon tenaga kerja mendapatkan pekerjaam sesua
bakat, minat serta kemampuannya. Menurut Depnakertrans Rl dan
Dirjen Binapenta (2013: 5), sistem antar kerja terdiri dari:

1) Antar Kerja Lokal (AKL) adalah antar kerja yang

diselenggarakan untuk memberikan pelayanan kepada
pencari kerja dan penggunandga kerja yang masing
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masing berdomisili dalam satu daerah kerja
Kabupaten/Kota dalam wilayah Provinsi yang sama.

2) Antar Kerja Antar Daerah (AKAD) adalah antar kerja
yang diselenggarakan untuk memberikan pelayanan
kepada pencari kerja dan pengguna tan&égrja yang
masingmasing  berdomisili pada daerah  kerja
Kabupaten/Kota di Provinsi yang berlainan.

Kegiatan penempatan/penyaluran tenaga kerja dilaksakan oleh
sebuah instansi/Lembaga Pemerintah, badan hukum lain yang
mendapat persetujuan dari Dirjen Bieata Tenaga Kerja atas nama
Menteri, Badan Usaha Swasta setelah mendapat surat ijin usaha
penempatan PJTKI serta BKK terlebih dahulu harus membuat
Rencana Penyaluran Tenaga Kerja (RPTK). Depnakertrans Rl dan
Dirjen Binapenta (2013: 5) merumuskan pengerfRPTK adalah
ADaftar perkiraan jumlah pencar.i k-
Bursa Kerja Khusus, yang dirinci menurut jenis jabatan untuk satu
periode tertentu atau tahap yang di

Dari uraian di atas, maka dapat disimpulkan bahwa
pelaksanaangnyaluran/penempatan tenaga dilakukan oleh lembaga
pelaksana melalui sistem antar kerja yaitu AKL dan AKAD. Sistem
antar kerja tersebut memberikan pelayan kepada para pencari kerja
dan pengguna tenaga kerja sesuai dengan domisili raasisigg.
Namun, sedem lembaga pelaksana melakukan fungsi pelayanan,
maka terlebih dahulu membuat RPTK (Rancangan Penyaluran

Tenaga Kerja) agar pelaksanaan kegiatan penyaluran tenaga kerja

berjalan secara sistematis dan terarah.
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c. Penyaluran dan Penempatan Lulusan
Penyalura dan penempatan lulusan menjadi salah satu tugas
yang harus dilaksanakan BKK SMK. Menurut Pemerintah Provinsi
Jawa Tengah, Disnakertrans dan Kependudukan (2015: 16),
pelaksanaan penyaluran dan penempatan tamatan yang dapat

dilakukan BKK SMK adalah:

1) Menindaklanjuti kerjasama dengan industri pasangan yang
telah menjadi mitra kerja dengan BKK sekolah.

2) Melakukan penelusuran alumni dan dimasukkan ke dalam
database sekolah.

3) Merangkul pengurus Majelis Sekolah yang peduli dengan
penempatan tenaga kerjaricgumni.

4) Membuat website khusus BKK yang selalu up to date
yang dapat di link dengan sitgsgus JOB CARRIER.

5) Menanamkan jiwa enterpreunership kepada siswa melalui
pelatihan kertrampilan untuk menjadi seorang wirausaha
(enterpreuneur.

Pelksanaan penyaluran dan penempatan lulusan akan sangat

membantu para lulusan/tamatan untuk mendapatkan pekerjaan sesuai
bakat, minat, keterampilan serta kompetensi keahlian yang telah

didapatkan.

2. Rekruitmen Tenaga Kerja
a. Pengetian Rekruitmen
Perusahaan atau organisasi kerja yang berkualitas memiliki
tenaga kerja dengan kriteria yang mendukung untuk melaksanakan
tugas pokok dan fungsi perusahaan atau organisasi kerja tersebut.
Tenaga kerja nantinya ditempatkan sesuai denganafirjabatan

yang telah ditentukan. Maka dari itu, untuk mendapatkan tenaga
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kerja yang profesional, perlu diadakan proses rekrutmen atau
penarikan tenaga kerja. Menurut Ambar Teguh Sulistiyani &
Rosidah (20009: 168) ARekrutmen adal
dan menarik para pelamar untuk menjadi pegawai pada dan oleh
organi sasi tertentu. o

Sedangkan menur ut Emron Edition
merupakan proses untuk memperoleh tenaga kerja yang kompeten
serta memilikiperformances e s u a i dengatanjinpad angny a
menurutA.A. Anwar Prabu Mangkunegar@2013: 33) disebutkan
bahwa:

Penarikan adalah suatu proses atau tindakan yang dilakukan
oleh perusahaan untuk mendapatkan tambahan pegawai yang
melalui tahapan yang mencakup identifikasi dan evaluasi
sumbersumber penarikan pegawamenentukan kebutuhan
pegawai yang diperlukan perusahaan, proses seleksi,
penempatan dan orientasi pegawai.

Berdasarkan beberapa pendapat di atas, maka dapat
disimpulkan bahwa rekrutmen atau penarikan merupakan proses
pencarian can pegawai yang kompeten di bidangnya serta
memenuhi kriteria perusahaan sehingga dapat melaksanakan tugas
organisasi atau perusahaan dengan baik.

. Sumber Rekruitmen Tenaga Kerja
Setelah mengetahui bidang pekerjaan yang dibutuhkankan

organisasi atau perusahaan, maka perlu diketahui stsubdyer

penarikan atau rekrutmen tenaga kerja. Menurut Malayu S.P
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Hasibuan (2003: 42) mengemukakan ada dua sumber penarikan

tenaga kerja, yaitu:

1)

2)

Sumber Internal

Sumber internal adalah karyawan yang akan mengisi
lowongan kerja yang lowong diambil dan dalam
perusahaan tersebut, yakni dengan cara memutasikan
atau memindahkan karyawan yang memenuhi spesifikasi
pekerjaan jabatan itu.

Sumber Ekstea

Sumber eksternal adalah karyawan yang akan mengisi
jabatan yang lowong dilakukan penarikan dari sumber
sumber tenaga kerja diluar perusahaan, antara lain
berasal dari: kantor penempatan tenaga kerja, lembaga
lembaga pendidikan, referensi karyawan atkamen,
serikatserikat buruh, pencangkokan dari perusahaan
lain, nepotisme dan leasing, pasar tenaga kerja dengan
memasang iklan pada media massa, dan susumeber
lainnya.

Dari pendapat di atas, maka dapat disimpulkan bahwa sumber

penarikan ada dua yaitsumber internal dan eksternal. Sumber

internal yaitu penarikan yang dilakukan dengan memberikan

kesempatan pada karyawan dalam perusahaan dengan memindahkan

karyawan dari bagian sebelumnya menuju bagian lain sesuai

spesifikasi yang dibutuhkan dalam pgaan yang baru. Sumber

eksternal yaitu penarikan karyawan dengan mencari dari luar

perusahaan seperti dari kantor penempatan tenaga kerja, lembaga

lembaga pendidikan, referensi karyawan, sesieaikat buruh,

pencangkokan dari perusahaan lain, nepotisameleasing, ataupun

pasar tenaga kerja dengan memasang iklan pada media massa

sehingga karyawan yang didapatkan nantiryare dari luar
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perusahaan dan melakukan tes rekrutmen sesuai dengan prosedur

perusahaan.

Sementara menurut Emron Edison (2010: 59),cagdasumber

rekrutmen tenaga kerja, yaitu:

1)

2)

Pengumuman Internal

Penyaringan rekrutmen dari internal ini pun dapat
dilakukan dengan papan pengumuman, dengan
mengumumkan beberapa persyargiarsyaratan yang
harus dipenuhi oleh para calon. HRD dalam mal i
bertindak selaku tim seleksi penyaringan untuk
menentukan calenalon yang mengikuti tes lanjutan.
Eksternal

Beberapa perusahaan melakukan rekrutmen dari
eksternal dengan beberapa pertimbangan, seperti ingin
mendapatkan konsep baru dengan pengalayery
lebih baik. Alasan lain adalah memang diperlukan crang
orang muda yang segar untuk dilatih sesuai kebutuhan
perusahaan. Sumber rekrutmen eksternal ini dapat
dilakukan melalui: media cetak (koran), media elektronik
(radio dan televisi), sekolah/pergaru tinggi,
rekomendasi dari para karyawan, departemen tenaga
kerja, internet, bursa tenaga kerja, asosiaesiasi.

Menurut A.A Anwar Prabu Mangkunegara (2013: 34),

mengemukakan ada dua sumber dalam penarikan pegawai, yaitu:

1)

2)

Sumber dari Dalam Perusahaan

Upaya penarikan pegawai dapat dilakukan melalui
proses memutasikan pegawai berdasarkan hasil evaluasi
terhadap penilaian prestasi kerja dan kondite pegawai
yang ada di perusahaan. Ada tiga bentuk mutasi pegawai,
yaitu: promosjabatan, transfer atau rotasi pekerjaan, dan
demosi jabatan.

Sumber dari Luar Perusahaan

Upaya penarikan pegawai melalui iklan media massa,
lembaga pendidikan, depnaker, dan lamaran kerja yang
masuk perusahaan pada waktu sebelumnya.

Berdasarkan uraiadi atas, dapat disimpulkan bahwa sumber

rekrutmen atau penarikan tenaga kerja dapat dilakukan dengan dua
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cara yaitu, sumber internal/dalam perusahaan berupa promosi, rotasi

jabatan, demosi sesuai penilaian prestasi kerja atau dengan

memberikan pengumumarederta syaragyarat yang dibutuhkan di

dalam perusahaan sehingga karyawan dapat diseleksi oleh HRD atau

tim seleksi, serta sumber eksternal atau luar perusahaan dapat

dilakukan dengan memberikan iklan media masa