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BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan

Pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan selama 2 bulan telah banyak

memberikan pengetahuan dan pengalaman kepada mahasiswa sebagai calon pendidik

yang profesional. Sebelum mengajar mahasiswa perlu melakukan berbagai tahapan-

tahapan yang tidak boleh ditinggalkan mulai dari tahap persiapan hingga praktik

mengajar di kelas, bengkel maupun lab. Melalui pelaksanaan PPL di SMK Negeri 2

Wonosari praktikan mempunyai gambaran yang jelas mengenai pelaksanaan Kegiatan

Belajar Mengajar di sekolah.

Setelah Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) di SMK Negeri 2 Wonosari

selesai, dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan sarana untuk melatih mahasiswa

sebagai calon pendidik agar memiliki nilai, sikap, pengalaman dan keterampilan

professional dalam proses pembelajaran.

2. Dengan melaksanakan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL), praktikan dapat

mengetahui cara pengelolaan organisasi persekolahan sebagai tempat belajar,

mendidik siswa dan aspek lain yang berhubungan dengan proses belajar.

3. Kesiapan praktikan dalam melaksanakan kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan

(PPL) sangat berpengaruh dalam menunjang kelancaran dalam praktik mengajar.

4. Melalui kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL), mahasiswa praktikan

dituntut dapat mengembangkan kompetensi profesi, kompetensi personal dan

kompetensi sosial.

B. Saran

1. Kepada Pihak SMK Negeri 2 Wonosari

Sekolah sebagai lembaga yang ditunjuk oleh pihak UNY sebagai tempat

pelaksanaan PPL juga harus senantiasa meningkatkan peran serta fungsi untuk

mencapai keberhasilan program PPL itu sendiri. Beberapa langkah yang dapat

dilakukan oleh pihak sekolah antara lain sebagai berikut:

a. Meningkatkan sarana dan prasarana media pembelajaran yang menunjang

sehingga memudahkan guru mengajar dan membantu pemahaman peserta

didik.

b. Senantiasa secara terus menerus melakukan pembenahan baik dalam

perbaikan kedisiplinan siswa maupun dalam proses pembelajaran serta
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penyempurnaan standarisasi mutu lulusan agar semakin mampu bersaing

dalam era globalisasi.

c. Meningkatkan secara terus menerus manajemen pengelolaan Sumber Daya

Manusia (SDM) baik guru dan karyawan agar berperan lebih maksimal sesuai

dengan kompetensinya.

2. Kepada Pihak Universitas Negeri Yogyakarta

a. Perlunya pembekalan kepada mahasiswa dengan menghadirkan nara sumber

dari pihak sekolah baik sekolah swasta maupun sekolah negeri agar

mahasiswa tahu bagaimana karaktersitik masing-masing sekolah, selain itu

mampu menunjukkan permasalahan yang sebenarnya yang ada di lapangan

sehingga hasil pelaksanaan PPL dapat lebih maksimal.

b. Pelaksanaan waktu PPL yang hanya + 2 bulan dirasa belum mencerminkan

secara keseluruhan untuk mengetahui kemampuan mahasiswa di dalam

fungsinya sebagai calon tenaga pendidik. Sehingga perlu adanya pemikiran

berkaitan dengan jumlah jam pelaksanaan PPL di sekolah.

c. Untuk Program Kependidikan, sebaiknya KKN digabung dengan PPL di

sekolah. Agar kegiatan lebih fokus dan tidak terlalu menguras waktu dan

tenaga.

3. Pihak Mahasiswa

Mahasiswa sebagai pelaku dari program PPL juga harus senantiasa

berusaha secara maksimal untuk ketercapaian efektifitas dari pelaksanaan program

tersebut. Di bawah ini beberapa saran yang sekiranya dapat dijadikan masukan

oleh mahasiswa guna memaksimalkan program kerja PPL:

a. Mahasiswa PPL hendaknya melakukan observasi secara optimal, agar

program-program yang dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan sekolah.

b. Mahasiswa harus lebih punya kesadaran bahwa program PPL merupakan

program pengabdian masyarakat sehingga harus dilandasi dengan keikhlasan

dan kesabaran.

c. Mahasiswa harus lebih bisa menjamin hubungan interpersonal yang baik

kepada seluruh warga sekolah, tanpa memandang status di lingkungan sekolah

tersebut.

d. Penguasaan  materi  hendaknya harus diperhatikan dengan baik dan benar oleh

praktikan dalam proses pembelajaran di sekolah sehingga nantinya materi

yang akan disampaikan dapat diterima dengan baik dan benar oleh siswa.
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e. Hendaknya mahasiswa praktikan sering berkonsultasi pada guru dan dosen

pembimbing sebelum dan sesudah mengajar, supaya bisa diketahui kelebihan,

kekurangan dan permasalahan selama kegiatan mengajar.

f. Hendaknya mahasiswa PPL memanfaatkan waktu dengan efektif dan efisien

untuk mendapatkan pengetahuan dan pengalaman mengajar, serta manajemen

sekolah dan manajemen pribadi secara baik dan bertanggung jawab.


