
KISI-KISI PEDOMAN 

1. Kisi-kisi pedoman observasi 

a. Tujuan pelaksanaan program 

b. Tahap implementasi program  ( tahap organisasi, tahap integrasi, dan tahap aplikasi/ 

pelaksanaan ) 

c. Seluruh rangkaian kegiatan dalam pelaksanaan workshop pembinaan pengembangan 

SDM guru SMA 

d. Partisipasi peserta dalam pelaksanaan program workshop pengembangan SDM guru 

SMA 

e. Ketercapaian program 

 

2. Kisi-kisi pedoman wawancara  

Kisi-kisi pedoman wawancara  

No Indikator Pertanyaan 

1. Tujuan Pelaksanaan  1. Apakah tujuan pelaksanaan program pengembangan SDM  

guru SMA? 

2. Apakah aktor-aktor utama telah di tetapkan dan siap 

menerima tanggung jawab pelaksanaan program 

pengembangan SDM? 

 

 

2. Implementasi program 

Pengembangan SDM 

guru SMA 

 

 a. Tahap 

Pengorganisasian 

1. Apa tujuan pelaksanan program pengembangan SDM  

guru SMA? 

2. Bagaimana pengorganisasiaan dan kesatuan antar 

pelaksana program pengembangan SDM guru SMA? 

3. Bagaimana standar prosedur pelaksanaan program 

pengembangan SDM  guru SMA? 

4. Bagaimana monitoring dalam pelaksanaan program 

pengembangan SDM  guru SMA? 

5. Bagaimana persiapan pelaksanaan program 

pengembangan SDM guru SMA meliputi sarana 

prasarana, instrument untuk analisis serta narasumber dan 



 

 

pendamping? 

 b.Tahap 

Pengintegrasian 

1. Bagaimana kesesuaian isi dan tujuan dalam pelaksanaan 

program pengembangan SDM guru SMA? 

2. Bagaimana petunjuk pelaksanaan program pengembangan 

SDM guru SMA? 

3. Bagaimana konsistensi, tanggung jawab serta pemahaman 

peserta dalam pelaksanaan program pengembangan SDM 

guru SMA? 

 c. Tahap Aplikasi/ 

Pelaksanaan 

1. Apakah  koordinasi  pelaksanaan telah dilakukan dengan 

baik? 

2. Apakah  hasil dari pelaksanaan program pengembangan 

SDM guru SMA sudah sesuai yang diharapkan? 

3. Apakah program pengembangan SDm guru SMA dinilai 

efektif dan efisien dalam meningkatkan kompetensi guru? 

4. Apa saja faktor yang mempengaruhi  pelaksanaan 

pengembangan SDM guru SMA? 


