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Pendataan Beban Mengajar Guru untuk Penetapan Tunjangan Profesi Guru (TPG) 

dan Tambahan Penghasilan (Tamsil) Se-Kabupaten Sleman Tahun 2016 

 

 

ABSTRAK 

 

Oleh : Fitriyana Widyaningsih 

Lokasi : Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sleman 

 

 

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) adalah kegiatan mahasiswa yang 

betujuan untuk mengembangkan kompetensi mahasiswa sebagai calon tenaga 

kependidikan. Dengan adanya kegiatan PPL, mahasiswa dapat mengasah kemampuan 

dan pengetahuan yang diperoleh di kampus dan sekaligus menerapkan ilmu yang 

sudah dipelajari untuk suatu lembaga atau instansi. Dengan bekal yang sudah 

didapatkan di perkuliahan mahasiswa diajarkan untuk merasakan bagaimana suasana 

kerja secara nyata di lembaga berdasarkan latar belakang keilmuannya, kegiatan PPL 

ini bertujuan untuk menjadikan mahasiswa menjadi pribadi yang handal dan 

professional. Pada kegiatan PPL ini mahasiswa membuat program berjudul 

“Pendataan Beban Mengajar Guru untuk Penetapan Tunjangan Profesi Guru (TPG) 

dan Tambahan Penghasilan (Tamsil) Se-Kabupaten Sleman Tahun 2016”. Tujuan 

dari program ini adalah mendata sekaligus memutakhirkan data jumlah pendidik 

supaya memudahkan pencarian data umum pendidik dan membantu mengambil 

kebijakan dan membuat keputusan dalam penerima Tunjangan Profesi Guru (TPG) 

atau Tambahan Penghasilan (Tamsil). 

Dalam pelaksanaan program, dibagi menjadi tiga tahapan yang meliputi tahap 

persiapan, tahap pelaksanaan dan tahap evaluasi. Pada tahap persiapan meliputi 

pemantapan program dan melakukan koordinasi dengan Kepala Bidang, Kepala 

Seksi, serta staff Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PPTK) 

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sleman. Kemudia juga 

melakukan pembuatan format pendataan pada Ms. Excel. Pada tahap pelaksanaan 

meliputi pengumpulan data-data guru secara lengkap, menyortir data dibedakan 

jenjangnya, input data ke dalam format tabel Ms.Excel, mengolah data, melakukan 

pengecekan data yang diinput dengan data manualnya dan melakukan analisis data 

yang sudah diolah serta pengambilan keputusan. Tahap evaluasi meliputi Melakukan 

pengecekan kembali data yang sudah di-entry dengan data yang belum diolah, 

menyajikan hasil program dengan mencetak hasil yang sudah di olah, membuat 

laporan mengenai tingkat keberhasilan program, serta mengevaluasi hasil program 

dan tindak lanjut hasil program. 

 Hasil dari program PPL ini adalah data mengenai beban mengajar guru yang 

disajikan dalam bentuk Microsoft Excel. Selain itu hasil program ini dapat dijadikan 

dasar pengambilan keputusan untuk pemberian Tunjangan Profesi Guru (TPG) atau 

Tambahan Penghasilan bagi guru di Kabupaten Sleman.  

 

Kata Kunci : PPL, beban mengajar, TPG. Tamsil 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Analisis Situasi 

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sleman merupakan 

salah satu lembaga milik pemerintah kabupaten yang berwenang dalam 

mengelola serta melaksanakan proses pendidikan di kabupaten Sleman. 

Dasar hukum pelaksanaan tugas dinas diatur pasal berdasarkan Peraturan 

Bupati Sleman Nomor 30 Tahun 2009 tentang Uraian tugas, fungsi, dan tata 

kerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Pemuda Kabupaten Sleman susunan 

organisasi terdiri dari : 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretariat terdiri dari: 

a. Subbagian Umum; 

b. Subbagian Kepegawaian; 

c. Subbagian Keuangan; dan 

d. . Subbagian Perencanaan dan Evaluasi. 

3. Bidang Pembinaan Kurikulum dan Kesiswaan terdiri dari: 

a. Seksi Kurikulum dan Kesiswaan TK dan SD; 

b. Seksi Kurikulum dan Kesiswaan SMP; dan 

c. Seksi Kurikulgm dan Kesiswaan SMA dan SMK. 

4. Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan terdiri dari: 

a. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan TK dan SD; 

b. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP; dan 

c. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMA dan SMK. 

5. Bidang Pengelolaan Sarana dan Prasarana Pendidikan terdiri dari: 
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a. Seksi Sarana dan Prasarana TK dan SD; 

b. Seksi Sarana dan Prasarana SMP; dan 

c. Seksi Sarana dan Prasarana SMA dan SMK; 

6.  Bidang Pemberdayaan Pendidikan Nonformal dan lnformalterdiri dari: 

a. Seksi Pendidikan Anak Usia Dini; 

b. Seksi Pendidikan Masyarakat; dan 

c. Seksi Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Nonformaldan lnformal. 

7. Bidang Pemuda dan Olahraga terdiridari: 

a. Seksi Pemuda; dan 

b. Seksi Olahraga; 

8. Unit Pelaksana Teknis; dan 

9. Kelompok Jabatan Fungsional 

. 

Pada Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) tahun 2016 ini 

saya ditempatkan di bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

(PPTK) khususnya pada Seksi PPTK bagian SMP. Kepala Bidang PPTK 

adalah Ibu Sri Wantini, M.Pd kemudian dengan Ketua Seksi PPTK bagian 

SMP adalah Bapak Fajar Taufiq, S.IP dan ditemani oleh stafnya, yaitu Ibu 

Mundiyana, Ibu Listiana Rahmawati, S. Sos., Ibu Etty Miftahul Jannah, 

A.Md., serta Bapak Sugeng  Saefudin, S.H.I.  Fungsi dan Tata Kerja Dinas 

Pendidikan, Pemuda, Dan Olahraga Bagian Ketiga Bidang Pembinaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pasal 22 menyebutkan bahwa Bidang 

Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan mempunyai tugas 

menyelenggarakan pembinaan, pengembangan, dan pengawasan pendidik dan 

tenaga ke Pendidikan. Bidang pembinaan pendidik dan Tenaga Kependidikan 

dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. Penyusunan rencana kerja bidang pembinaan pendidik dan tenaga 
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Kependidikan; 

b. Perumusan kebiiakan teknis pembinaan, pengembangan, dan pengawasan 

Pendidik dan tenaga kependidikan; 

c. Penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan pendidik dan tenaga 

Kependidikan; 

d. Penyelenggaraan pengembangan sumber daya manusia pendidik dan 

tenaga Kependidikan; dan 

e. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencana keria bidang 

Pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan. 

Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan atau yang 

sering disebut PPTK dipimpin oleh satu Kepala Bidang yang membawahi tiga 

seksi bagian yaitu : 

1. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan TK dan SD 

2. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP 

3. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMA dan SMK 

Secara khusus Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP 

memiliki tugas diantaranya mengelola pendidik dan tenaga kependidikan 

pendidikan menengah pertama di Kabupaten Sleman. Seksi Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan SMP mempunyai tugas menyelenggarakan pembinaan, 

pengembangan, dan pengawasan pendidik dan tenaga kependidikan SMP. 

Adapaun dalam melakasanakan tugasnya Seksi Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan SMP mempunyai fungsi: 

1. Penyusunan rencana kerja seksi pendidik dan tenaga kependidikan SMP. 

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan, pengembangan, 

dan Pengawasan pendidik dan tenaga kependidikan SMP. 

3. Penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan pendidik dan tenaga 

Kependidikan SMP. 

4. Penyelenggaraan pengembangan sumber daya manusia pendidik dan 
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tenaga Kependidikan SMP. 

5. Penyelenggaraan analisis kebutuhan pendidik dan tenaga kependidikan 

SMP. 

6. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencana kerja Seksi 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP. 

 

B. Perumusan Program dan Rancangan Kegiatan PPL 

1. Rumusan Program 

Berdasarkan observasi yang telah dilakukan di bidang Pembinaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Sleman, ditemukan masalah sebagai berikut : 

1. Pendataan beban mengajar guru SMP terus di perbarui (up date) pada 

setiap semesternya tetapi belum dilakukan semaksimal mungkin. 

2. Adanya peraturan terbaru mengenai kebijkan beban kerja guru, maka 

perhitungan beban mengajar guru juga perlu dirubah sesuai dengan 

peraturan yang berlaku saat ini. 

3. Hanya mengacu pada rencana normatif, sehingga data yang ada 

kurang up to date. 

Karena pada nantinya pendataan beban mengajar ini digunakan 

dalam pengambilan keputusan, yaitu pemeberian tunjangan profesi guru 

(TPG). Selain itu, data-data tersebut nantinya dapat digunakan dalam 

penentuan kebijakan salah satunya pemetaan jumlah guru mata pelajaran 

pada setiap SMP baik Negeri maupun Swasta. sehingga apabila ada guru 

yang masih kekurangan jam mengajar dan ingin menambah jam 

mengajar, maka harus meminta Surat Tambahan Jam Mengajar yang 

dikeluarkan oleh Pihak Dinas. 

Agar kendala tersebut bisa diatasi dengan baik, maka Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olaharaga pada Bidang Pembinaan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan dapat membuat format pendataan beban mengajar 

guru yang lebih lengkap serta mudah untuk digunakannya. Cara yang 
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digunakan adalah dengan cara mengumpulkan data-data mengenai 

pendataan guru, terutama beban mengajar guru. Untuk selanjutnya 

dilakukan persiapan format pendataan, serta pengolahan dan pemetaan 

oleh pihak dinas. Kemudian untuk proses penginputan dan pengolahan 

data yang telah diperoleh dapat melalui sistem berbasis komputer yaitu 

menggunakan Microsoft Excel. 

2. Rancangan Kegiatan PPL 

Rancangan kegiatan program ini diimplementasikan 

menggunakan software Microsoft Excel. Dengan Ms.Excel ini memiliki 

banyak fasilitas yang dapat membantu serta memudahkan dalam 

pendataan maupun pencarian ulang data yang dibutuhkan untuk 

pengambilan keputusan. Selain itu, Microsoft Excel juga dilengkapi 

dengan fasilitas rumus-rumus yang dapat memudahlan dalam 

perhitungan serta dapat membuka beberapa lembar kerja sekaligus.  

Pendataan beban mengajar ini tentunya akan memudahkan dalam 

menginput data-data guru, khusnya mengenai jam mengajar guru. 

Sehingga dapat memudahkan dalam memberikan keputusan mengenai 

penteapan Tunjangan Profesi Guru (TPG) ataupun Tambahan 

Penghasilan (Tamsil).  

Adapun prosedur implementasi alternatif pemecahan masalah 

yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut: 

 Tabel 1. Prosedur implemetasi Program 

Tahap Kegiatan 

Persiapan a. Koordinasi dan konsultasi dengan Kepala Bidang 

Pembinaan Pendidik dan Tenaga Pendidik  serta Kepala 

Seksi PPTK SMP dan Staff yang menangani pendataan 

beban mengajar guru. 

b. Pembuatan format database Microsoft Excel untuk 

menginput pendataan beban mengajar guru 

Pelaksanaan a. Mengumpulkan data-data guru khususnya beban 
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mengajar guru secara lengkap dan runtut. 

b. Menyortir data sesuai dengan kebutuhan agar lebih 

mudah dalam menginputnya. 

c. Menginput data ke program aplikasi Microsoft Excel 

d. Mengolah data sesuai format dan kebutuhan 

e. Melakukan cek ulang antara data yang diolah softcopy 

dengan data manual (hardcopy). 

f. Menganalisis dan pengambilan keputusan dari data 

tersebut 

Evaluasi a. Menyajikan hasil program dengan mencetak hasil yang 

sudah di olah 

b. Membuat laporan hasil program 

c. Mensosialisasikan hasil program 

d. Mengevaluasi hasil program dan tindak lanjut hasil 

program 
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BAB II 

PERSIAPAN, PELAKSANAAN, DAN ANALISIS HASIL 

 

A. Persiapan 

1. Program Utama 

Pelaksanaan program PPL tentunya diawali dengan tahap 

persiapan, yaitu mempersiapkan hal-hal yang dapat memudahkan proses 

kegaiatn program PPL. Tahap persiapan program dimulai dengan 

Koordinasi dan konsultasi dengan Kepala Bidang Pembinaan Pendidik 

dan Tenaga Pendidik  serta Kepala Seksi PPTK SMP dan Staff yang 

menangani pendataan beban mengajar guru mengenai program yang akan 

dilaksanakan, yaitu “Pendataan Beban Mengajar Guru untuk Penetapan 

Tunjangan Profesi Guru (TPG) dan Tambahan Penghasilan (Tamsil) Se-

Kabupaten Sleman Tahun 2016”. Hal ini bertujuan untuk menghindari 

adanya kesalahpahaman antara mahasiswa dengan staf  PPTK mengenai 

program yang sudah dirancang serta untuk memantapkan kembali apakah 

program yang telah dirancang oleh mahasiswa dapat dilaksanakan atau 

tidak. 

Setelah berkoordinasi dan mendapat persetujuan untuk 

melaksanakan program, selanjutnya memperkenalkan dan mengecek 

format pendataan yang sudah dirancang dan dikonsultasikan dengan 

Kepala Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Pendidik  serta Kepala 

Seksi PPTK SMP apakah format pendataan sudah lengkap sesuai dengan 

kebutuhan yang akan digunakan untuk menginput. Terdapat 21 kolom 

yang mewakili 21 unsur pendataan beban mengajar guru dalam 

penetapan Tunjangan Profesi (TPG) ataupun Tambahan Penghasilan 

(Tamsil). Sehingga dengan adanya unsur-unsur dapat membantu dalam 

pengambilan keputusan yang akurat serta efektif. 
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2. Pelaksanaan Program Utama 

Setelah tahap persiapan, dalam melaksanakan program PPL ini 

terdapat beberapa kegiatan, yaitu: 

a. Mengumpulkan data tenaga pendidik pada jenjang TK-SD, SMP, 

serta SMA-SMK. Data ini dapat diperoleh melalui infornasi pada 

tiap-tiap sekolah yang dikirmkan ke Dinas. Data-data tersebut 

dikumpulkan terutama mengenai beban mengajar guru. Adapun 

data-data tersebut kemudian diinput ke dalam Microsoft Excel. Data-

data tersebut menjadi data utama data pendidik dan tenaga 

kependidikan pada jenjang TK-SD, SMP, serta SMA-SMK. Data 

tersebut dari tahun ke tahun juga selalu diperbarui (di up date)  

apabila ada perubahan. Sehingga data-data yang dihasilkan selalu 

data terbaru dan akurat. Adapun dalam data tenaga pendidik dan 

tenaga kependidikan tersebut memuat 167 kolom. Kolom-kolom 

tersebut sebagai berikut : 

 

Gambar 1. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 2. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 3. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 4. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
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Gambar 5. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 6. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 7. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 8. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 9. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 10. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 11. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 12. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 



10 

 

 

Gambar 13. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 14. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 15. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 16. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 17. Kolom Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

b. Menyortir data sesuai dengan kebutuhan agar lebih mudah dalam 

menginputnya. Data-data tersebut disortir (dikelompokkan) 

berdasarkan jenjang pendidikan, yaitu TK-SD, SMP. SMA-SMK 

agar lebih mudah dalam menginput data dan melakukan pencarian 

data. Dalam data pendidik dan tenaga kependidikan sudah tersedia 

kolom jenjang. Sehingga dalam menginput sudah dapat diketahui 

jenjang dari guru tersebut.  

Selain menyortir berdasarkan jenjang, untuk penetapan Tunjangan 

Profesi Guru (TPG) dan Tambahan Penghasilan (Tamsil) maka juga 

dibedakan berdasarkan tunjangan yang di dapatkan oleh guru. 
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Sehingga guru penerima TPG ataupun Tamsil juga nantinya diinput 

secara terpisah. Pemisahan ini maksudnya dibedakan dalam 

worksheet di Microsoft Excel  yang berbeda.  

c. Menginput data ke program aplikasi Microsoft Excel. setelah data 

disortir sesuai jenjang pendidikan serta tunjangan yang didapatkan, 

selanjutnya meginput ke dalam Microsoft Excel sesuai dengan 

tunjangan yang didapatkan serta jenjang pendidikannya. Menginput 

ini dilakukan dengan memasukan data dari data pendidik dan tenaga 

kependidikan yang sudah di entry di awal. Sehingga dalam 

menginput ini hanya perlu menggunakan rumus, agar datadata saling 

berkesinambungan. Dengan Microsoft Excel juga akan lebih mudah 

untuk perhitungan dan dapat membuka beberapa lembar kerja dalam 

satu file sekaligus. Untuk penginputan, juga dibedakan sesuai 

jenjang pendidikan yang ada. Sehingga nanti pendataan beban 

mengajar guru dilakukan penginputan terpisah untuk setiap jenjang 

pendidikan. Adapun format pendataan beban mengajar guru  dalam 

penetapan TPG ataupun Tamsil tidaklah sama, tetapi terdapat sedikit 

perbedaan. Karena pada dasarnya persyaratan untuk TPG ataupun 

Tamsil juga berbeda, sehingga format yang diguankan berbeda pula. 

Berikut merupakan kolom-kolom yang digunakan pada saat 

pendataan : 

1) Format pendataan Tunjangan Profesi Guru (TPG) untuk jenjang 

TK-SD, SMP, SMA-SMK  

a) No, diisi dengan nomor urut pendataan. 

b) Nomor peserta, diisi dengan nomor peserta bagi masing-

masing guru. 

c) NUPTK, diisi dengan Nomor Unik Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi pendidik maupun tenaga pendidik yang 

Non-PNS. 

d) NRG, diisi dengan nomor register guru. 
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e) Nama, diisi dengan nama panjang pendidik ataupun tenaga 

pendidik 

f) NIP, diisi dengan nomor induk pendidik bagi yang PNS. 

g) Kode sekolah, diisi dengan nomor kode sekolah tempat 

mengajar. 

h) Tempat tugas, diisi dengan nama sekolah induk tempat 

mengajar. 

i) Bidang strudi, diisi dengan mata pelajaran yang diampu 

sesuai sertifikat. 

j) Jumlah jam, diisi dengan jumlah jam mengajar seluruhnya 

yang diampu oleh guru tersebut 

k) Golongan, diisi dengan golongan yang sesuai dengan PNS-

nya 

l) No SK tunjangan, diisi dengan nomor surat keputusan 

tentang pemberian tunjangan 

m) Nama bank, diisi dengan nama bank yang digunakan dalam 

pencairan dana TPG ataupun Tamsil. 

n) Nomor rekening, diisi dengan nomor rekening guru 

penerima TPG atau Tamsil sesuai bank yang ditunnjuk. 

o) NPWP, diisi dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang 

dimiliki oleh guru tersebut. 

p) % pajak, diisi dengan prosentase pajak yang harus 

ditanggung oleh guru sesuai dengan golongan dari guru 

tersebut. 

q) Jumlah penerimaan, diisi dengan volume bulan dikalikan 

dengan gaji pokok tiap bulan dari pegawai tersebut. 

r) PPH 21, diisi dengan perhitungan pajak yang harus dibayar 

oleh guru. Pajak tersebut dihitung dari %pajak dikalikan 

dengan jumlah penerimaan pada kolom sebelumnya.  

s) Jumlah diterima, diisi dengan nominal yang harus diterima 

oleh guru dalam penerimaan Tunjangan Profesi Guru (TPG) 
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ataupun Tambahan Penghasilan (Tamsil). Adapun cara 

menghitung penerimaan dengan cara jumlah penerimaan 

dikurangi dengan PPH 21. 

t) Jenjang, diisi dengan jenjang pendidikan sesuai dengan 

kualifikasinya. 

u) Perbaikan rekening, diisi dengan keterangan jika terjadi 

perbaikan rekening 

2) Format pendataan Tambahan Penghasilan (Tamsil) untuk jenjang 

TK-SD, SMP, SMA-SMK  

a) No, diisi dengan nomor urut pendataan. 

b) Nama, diisi dengan nama panjang pendidik ataupun tenaga 

pendidik 

c) Kode sekolah, diisi dengan nomor kode sekolah tempat 

mengajar 

d) Tempat tugas, diisi dengan nama sekolah induk tempat 

mengajar 

e) NIP, diisi dengan nomor induk pendidik bagi yang PNS 

f) Golongan, diisi dengan golongan yang sesuai dengan PNS-

nya. 

g) Nama Bank, diisi dengan nama bank yang digunakan dalam 

pencairan dana TPG ataupun Tamsil 

h) Nomor Rekening, diisi dengan nomor rekening guru 

penerima TPG atau Tamsil sesuai bank yang ditunnjuk 

i) % Pajak, diisi dengan prosentase pajak yang harus 

ditanggung oleh guru sesuai dengan golongan dari guru 

tersebut. 

j) Jumlah penerimaan, diisi dengan volume bulan dikalikan 

dengan gaji pokok tiap bulan dari pegawai tersebut 

k) Pph 21, diisi dengan perhitungan pajak yang harus dibayar 

oleh guru. Pajak tersebut dihitung dari %pajak dikalikan 

dengan jumlah penerimaan pada kolom sebelumnya 
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l) Jumlah diterima, diisi dengan nominal yang harus diterima 

oleh guru dalam penerimaan Tunjangan Profesi Guru (TPG) 

ataupun Tambahan Penghasilan (Tamsil). Adapun cara 

menghitung penerimaan dengan cara jumlah penerimaan 

dikurangi dengan PPH 21 

m) Jenjang, diisi dengan jenjang pendidikan sesuai dengan 

kualifikasinya 

n) Keterangan, diisi dengan keterangan ataupun catatan apabila 

diperlukan.  

o) Nomor rekening pembetulan, diisi dengan keterangan jika 

terjadi perbaikan rekening 

d. Mengolah data sesuai format dan kebutuhan. Setelah data masuk dan 

direkap dalam satu worksheet program Microsoft Excel, data itu 

kemudian diolah untuk mencari dapat menetapkan penerimaan TPG 

ataupun Tamsil sesuai pesyaratan yang ditentukan. Bagi penerima 

Tunjangan Profesi Guru (TPG) pesyaratan yang harus diepnuhi ialah 

guru wajib memiliki NIP, NUPTK, NRG, lolos Sertifikasi, serta 

jumlah jam mengajar minimal 24 jam. Kemudian untuk penertapan 

penerimaan Tamsil, guru harus mempuyai Nomor Induk Pegawai 

(NIP).  Selain dalam mengoalh data, juga diperlukan rumus-rumus 

untuk membuat data asli dengan data penerima TPG atau Tamsil ini 

saling berkesinambungan. Dalam arti, apabila data asli mengalami 

perubahan, secara otomatis data yang terkait juga akan berubah pula. 

Hal inilah yang diperlukan kecakatan dalam mengolah data. 

Mahasiswa berhasil membuat aplikasi yang dapat menjadikan data 

saling berkesinambungan melalui rumus-rumus tertentu. Berikut 

adalah salah satu rumus yang digunakan mahasiswa dalam mengolah 

data : 

 

Gambar 17. Rumus di Microsof Excel 
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e. Melakukan cek ulang antara data yang diolah softcopy dengan data 

manual (hardcopy). Setelah data-data sudah dientri serta sudah 

mengolah sesuai kebutuhan, selanjutnya dilakukan pengecekan 

kembali data yang sudah diinput dengan data berkas guru. 

Pengecekan ini dilakukan dengan mengecek data asli pendidik dan 

tenaga kependidikan serta data yang penetapan TPG ataupun Tamsil. 

Hal ini dilkuakan untuk meminimalisir adanya kesalahan perhitungan 

ataupun pengetikan.  

f. Menganalisis dan pengambilan keputusan dari data tersebut. 

Selanjutnya yang utama dalam program PPL ialah pengambilan 

keputusan dalam penerntuaan penerimaan Tunjangan Profesi Guru 

(TPG) ataupun Tambahan Penghasilan (Tamsil). Untuk pengambilan 

keputusan perlu diperhatikan beberapa persyaratan. . Bagi penerima 

Tunjangan Profesi Guru (TPG) pesyaratan yang harus diepnuhi ialah 

guru wajib memiliki NIP, NUPTK, NRG, lolos Sertifikasi, serta 

jumlah jam mengajar minimal 24 jam. Kemudian untuk penertapan 

penerimaan Tamsil, guru harus mempuyai Nomor Induk Pegawai 

(NIP).  

B. Analisis Hasil Pelaksanaan 

Sampai batas waktu pelaksanaan PPL di Dimas Pendidikan 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sleman, data beban mengajar sudah 

terkumpul semua. Program Pendataan Beban Mengajar Guru untuk 

Penetapan Tunjangan Profesi Guru (TPG) ataupun Tambahan 

Penghasilan (Tamsil) berjalan kurang lebih 80-90%. Pendataan Beban 

Mengajar Guru untuk Penetapan Tunjangan Profesi Guru (TPG) ataupun 

Tambahan Penghasilan (Tamsil). Awalnya mahasiswa hanya melakukan 

pendataan beban mengajar guru tingkat SMP, tetapi saat pelaksanaan 

PPL staff yang menangani pendataan beban mengajar guru hanya 1 orang 

dan beliau menginput pada semua jenjang. Sehingga saat pelaksanaan 

PPL, mahasiswa melakukan pendataan beban mengajar guru pada 

jenjang pendidikan TK-SD, SMP, dan SMA-SMK. Serta rencana 
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program mahasiswa hanya menghitung beban mengajar yang ditempuh 

guru untuk memperoleh Tunjangan Profesi Guru (TPG), tetapi di dinas 

penertapan TPG juga jadi satu dengan Tamsil. Selain itu mahasiswa juga 

harus mengolah data-data yang membuat data saling berhubungan satu 

sama lain. Untuk itu, ada sedikit perubahan dengan rencana program 

yang sudah dibuat mahasiswa. Tetapi tetap saja, unsur utama program 

tersebut sudah mahasiswa dapatkan. Adapun data Pendataan Beban 

Mengajar Guru untuk Penetapan Tunjangan Profesi Guru (TPG) ataupun 

Tambahan Penghasilan yang diinput pada Triwulan I dapat diperoleh 

sebagai berikut :  

a. Tenaga pendidik dan tenaga pendidikan yang berhasil direkap dalam  

“Pendataan Beban Mengajar Guru untuk Penetapan Tunjangan 

Profesi Guru (TPG) ataupun Tambahan Penghasilan (Tamsil)”. 

sejumlah 8.888 orang. 

b. Jumlah pendidik yang termasuk dalam penetapan Tunjangn Profesi 

Guru (TPG): 

1) TK  : 1.404 orang 

2) SD  : 2.391 orang 

3) SMP : 1.464 orang 

4) SMA-SMK : 1.537 orang 

c. Jumlah pendidik yang termasuk dalam penetapan Tambahan 

Penghasilan (Tamsil): 

1) TK  : 37 orang 

2) SD  : 685 orang 

3) SMP : 685 orang 

4) SMA-SMK : 685 orang 

 

Data-data guru dikelompokkan berdasarkan jenjang pendidikan 

agar lebih mudah dalam mencari data-data yang dibutuhkan. Serta juga 

membantu dalam merekap lebih mudah dan cepat. Dengan 

mengelompokkan data seperti itu maka akan bisa diketahui berapa 
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jumlah guru yang dapat menerima Tunjangan Profesi Guru (TPG) 

ataupun Tambahan Penghasilan (Tamsil) berdasarkan jenjang 

pendidikannya. Selain itu, dapat diketahui total jam mengajar yang sudah 

ditempuh oleh guru tersebut. Sehingga apabila kekuranagn jam mengajar 

dapat menambah jam mengajar di sekolah lain. Manfaat dari pendataan 

tersebut dapat digunakan dalam pemetaan guru di Kabupaten Sleman. 

Kendala yang dihadapi dalam melaksanakan program ini adalah 

format data yang harus up to date dan berkesinambungan. Serta 

banyaknya data yang harus diinput oleh mahasiswa.  

Untuk mengatasi masalah ini, Setelah seluruh kegiatan 

dilaksanakan, maka tahap terakhir dari program ini adalah evaluasi dan 

tindak lanjut, yaitu: 

1. Menyimpan hasil dari pengolahan data kedalam sistem komputer. 

2. Melakukan back up data dengan cara menyimpan hasil copy ke dalam 

CD 

3. Mencetak hasil pengolahan data dalam bentuk print out dan disimpan 

dalam sistem arsip. 

 

C. Program Tambahan 

Selain program utama dan program penunjang, selama mahasiswa berada 

di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sleman juga 

melaksanakan program tambahan yang diberikan oleh staff seksi Pembinaan 

Pendidik dan Tenaga Pendidik (PPTK).program tambahan yang dilaksanakan 

secara insidental. Hal ini dikarenakan ada permintaan dari staf bidang PPTK 

untuk membantu pekerjaan. Program tambahan yang dilaksanakan yaitu: 

1) Apel pagi. 

Kegiatan apel pagi dilaksanakan setiap hari Senin-Kamis di halaman 

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sleman. Kegiatan 

apel dilaksanakan pukul 07.30-08.00 WIB. Dalam kegiatan apel pagi ini 

Kepala Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sleman 

ataupun Kepala dari masing-masing bidang secara bergantian 
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memberikan pengarahan dan beberapa informasi kepada seluruh peserta 

apel. Dalam kegiatan apel pagi dapat membentuk kedisiplinan bagi 

pegawai serta dapat membantu dalam koordinasi kerja. 

2) Menyusun dan menata berkas SPJ  

Pada kegiatan ini membantu salah satu staff dinas dalam Penyusunan 

Surat Pertanggung Jawaban (SPJ) dalam berbagai acara. Diantaranya SPJ 

Fasilitasi Honorer, SPJ acara “Bimtek Pemetaan Kebutuhan Guru”. 

Mahasiswa membantu menyusun data-data sesuai dengan urutan dan 

aturan yang ada.  

3) Menjadi notulen dalam kegiatan PPTK. 

a) Notulensi kegiatan Pelatihan Kompetensi Profesioal Pendidik da 

Tenaga Kependidikan jenjang SD. 

b) Notulensi Kegiatan Publikasi Karya Ilmiah Tahun 2016. 

c) Notulensi kegiatan Bimtek Pemetaan Kebutuhan Guru. 

4) Menjaga pengambilan undangan  

Mahasiswa juga menjaga undangan dalam beberapa kegiatan yang 

diselenggarakan oleh PPTK.  

5) Entry berkas usulan tambah jam mengajar . 

Pada kegiatan ini mahasiswa mengentri data-data yaitu berkas usulan 

tambahan jam mengajar bagi guru yang masih memiliki kekuranngan jam 

mengajar. Format yang digunakan untuk mengentri sudah disiapkan oleh 

salah satu staff bagian PPTK, sehingga mahasiswa hanya mengentri data-

data yang diperlukan.  

6) Memproses surat dan undangan. 

Membantu menysusun surat undangan serta membantu dalam melengkapi 

bagian-bagian dari surat undangan. Kemudian juga memberikan stempel, 

pengisian alamat undangan.  

7) Senam pagi 

Senam pagi dilakukan setiap hari Jum’at pukul 07.00 di Lapangan 

Pemerintah Daerah Kabupaten Sleman. Senam ini juga diikuti oleh 

pegawai dari lingkungan pemerintahan Kabupaten Sleman.  
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8) Menelfon sekolah-sekolah untuk pengambilan undangan. 

Menghubungi sekolah-sekolah melalui telepon untuk memberitahu 

informasi pengambilan undangan dalam kegiatan PPTK. Seperti 

undangan Karya Tulis Ilmiah, Undangan acara Bimtek Pemetaan 

Kebutuhan Guru, serta lainnya.  

9) Merekap jumlah Guru Tidak Tetap (GTT) serta Pegawai Tidak Tetap 

(PTT) 

Merekap jumlah jumlah Guru Tidak Tetap (GTT) serta Pegawai Tidak 

Tetap (PTT) berdasarkan jenjang pendidikan (TK-SD, SMP, SMA/SMK) 

yang ada di Kabupaten Sleman. 

10) Menulis Nota belanja dinas 

Menulis total-total jumlah belanjaan ke dalam nota dalam beberapa acara 

kebutuhan dinas. 
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BAB III 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Program PPL merupakan kegiatan mahasiswa dalam menambah 

wawasan, pengalaman, serta bekal di lapangan berdasarkan ilmu yang sudah 

didapatkan di kampus yang kemudian dipraktikan dalam lingkungan kerja 

PPL juga merupakan salah satu sarana mahasiswa dalam mengasah 

keterampilan yang layaknya dibutuhkan dalam dunia kerja sesungguhnya. 

Ketercapaian program ini sebesar 80-90% dikarenakan ada perubahan format 

yang akan digunakan.  

Setelah melaksanakan PPL di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga  

Kabupaten Sleman, dapat disimpulkan bahwa kinerja pegawai Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Sleman sudah sesuai dengan 

prosedur dan  tupoksinya, serta mempuyai etos kerja yang tinggi dan disiplin. 

Selain program utama, mahasiswa juga menjalankan program 

penunjang, melakukan persuratan dalam membantu kelancaran kegiatan di 

dinas. Sebagai program yang sesuai debngan bekal mahasiswa. Tidak hanya 

program utama dan penunjang, mahasiswa juga melakukan program 

tambahan sebagai berikut : 

1. Apel pagi. 

2. Menyusun dan menata berkas SPJ  

3. Menjadi notulen dalam kegiatan PPTK 

4. Menjaga pengambilan undangan  

5. Entry berkas usulan tambah jam mengajar . 

6. Memproses surat dan undangan. 

7. Senam pagi 

8. Menelfon sekolah-sekolah untuk pengambilan undangan. 

9. Rekap jumlah Guru Tidak Tetap (GTT) dan Pegawai Tidak Tetap (PTT) 

10. Pembuatan nota dinas 

.  
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B. Saran 

Berdasarkan Pelaksanaan PPL di Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Sleman, serta untuk meningkatkan keberhasilan Praktik 

Pengalaman Lapangan di tahun yang akan datang, maka mahasiswa 

mengajukan saran sebagai berikut: 

1. Untuk Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang PPTK, Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sleman 

a. Program yang telah dilaksanakan oleh mahasiswa hendaknya 

ditindaklanjuti dan diteruskan demi kelancaran tugas seksi dalam 

melakukan pendataan. 

2. Untuk Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan 

(LPPMP) 

a. Dengan adanya KKN dan PPL yang bersamaan, sehingga 

menimbulkan kurangnya mahasiswa dalam berkonsentrasi dalam 

mengerjakan tugas-tugas PPL.  
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1. Tampilan depan Aplikasi di Microsoft Excel

 

Gambar 18. Tampilan awal format “Pendataan Beban Mengajar Guru untuk 

Penetapan Tunjangan Profesi Guru (TPG) ataupun Tambahan Penghasilan 

(Tamsil)” 
2. Tampilan pada Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 

Gambar 19. Contoh Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
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Gambar 20. Data TPG jenjang TK 

 

Gambar 21. Data TPG jenjang SD 

 

Gambar 22. Data TPG jenjang SMP 

 

Gambar 23. Data TPG jenjang SMA-SMK 
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Gambar 24. Data Tamsil jenjang TK 

 

Gambar 25. Data Tamsil jenjang SD 

 

Gambar 26. Data Tamsil jenjang SMP 

 

Gambar 27. Data Tamsil jenjang SMA-SMK 


