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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengetahui persepsi siswa tentang 
kegiatan praktik kerja industri, sikap percaya diri dan kesiapan kerja siswa kelas 
XII Kompetensi Keahlian Elektronika Industri di SMK Muhammadiyah 
Prambanan (2) mengetahui besar pengaruh praktik kerja industri terhadap 
kesiapan kerja siswa kelas XII Kompetensi Keahlian Elektronika Industri di SMK 
Muhammadiyah Prambanan. (3) mengetahui besar pengaruh sikap percaya diri 
terhadap kesiapan kerja siswa kelas XII Kompetensi Keahlian Elektronika 
Industri di SMK Muhammadiyah Prambanan. (4) mengetahui besar pengaruh 
praktik kerja industri dan sikap percaya diri terhadap kesiapan kerja siswa kelas 
XII Kompetensi Keahlian Elektronika Industri di SMK Muhammadiyah 
Prambanan.

Penelitian ini menggunakan desain expost facto dengan pendekatan 
kuantitatif. Populasi dalam penelitian yaitu seluruh siswa kelas XII Kompetensi
Keahlian Elektronika Industri di SMK Muhammadiyah Prambanan yang 
berjumlah 38 siswa. Metode pengumpulan data menggunakan metode angket. 
Analisis data diuji menggunakan teknik pengujian regresi linier sederhana dan 
regresi ganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) persepsi siswa tentang 
praktik kerja industri tergolong sangat tinggi sebesar 36,8%, tinggi sebesar 57,9%, 
cukup sebesar 5,3%, rendah sebesar 0%, sangat rendah sebesar 0%. Sikap percaya 
diri tergolong sangat tinggi sebesar 2,6%, tinggi sebesar 57,9%, cukup sebesar 
39,5%, rendah sebesar 0%, sangat rendah sebesar 0%. Kesiapan kerja tergolong
sangat tinggi sebesar 42,1%, tinggi sebesar 57,9%, cukup sebesar 0%, rendah 
sebesar 0%, sangat rendah sebesar 0%. (2) praktik kerja industri berpengaruh 
positif terhadap kesiapan kerja dengan nilai koefisien determinasi r2 sebesar
0,241. Sikap percaya diri berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja dengan nilai 
koefisien determinasi r2 sebesar 0,320. (3) praktik kerja industri dan sikap percaya 
diri berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja dengan nilai koefisien 
determiknasi r2 sebesar 0,477.

Kata kunci: praktik kerja industri,sikap percaya diri, kesiapan kerja
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