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BAB III 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 

KKN-PPL di SMP Negeri 8 Yogyakarta telah memberi kesempatan bagi 

mahasiswa untuk melatih kemampuan dan mengembangkan potensi yang telah 

diperoleh di bangku kuliah pada praktik persekolahan yang sebenarnya. Kegiatan 

KKN-PPL juga penting sebagai penunjang ilmu pengetahuan mahasiswa ketika akan 

berkecimpung dalam dunia nyata yaitu di dunia pendidikan. Dalam  kegiatan PPL, 

mahasiswa di tuntut secara fisik maupun mental dalam mempersiapkan diri untuk 

mengajar di kelas. Pelaksanaan PPL inilah yang akan menjadikan calon tenaga 

pendidik yang professional dengan diperolehnya pengalaman yang nyata di sekolah. 

Dalam kegiatan PPL ini mahasiswa dituntut untuk mampu melaksanakan 

kompetensi seorang pendidik. Disini juga dapat dilihat sejauh mana kemampuan 

mengajar mahasiswa. Selain itu, mahasiswa juga dituntut untuk aktif dan proaktif 

dalam menghadapi permasalahan dalam proses belajar mengajar untuk meningkatkan 

kualitas pembelajaran. 

Berdasarkan hasil secara keseluruhan kegiatan selama pelaksanaan PPL, 

observasi serta data-data yang terkumpul dari hasil PPL, maka praktikan dapat 

mengambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Praktik Pengalaman Lapangan merupakan salah satu kegiatan yang harus 

dilaksanakan oleh seluruh mahasiswa Unversitas Negeri Yogyakarta sebagai 

calon pendidik. 

2. Praktik Pengalaman lapangan (PPL) membantu mahasiswa dalam memahami 

sikap-sikap dan fungsi yang harus dimiliki oleh seorang pendidik dan 

membantuk mahasiswa dalam memahami situasi dan kondisi lingkungan 

kependidikan yang akan di hadapi di masa yang akan datang. 

3. Dengan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) mahasiswa dapat melaksanakan 

kegiatan belajar mengajar secara langsung dan kegiatan persekolahan yang 

menunjang proses belajar mengajar. 

4. Dengan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) mahasiswa dapat melatih 

keterampilan dan kemandirian. 

5. Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) memberikan kesempatan bagi mahasiswa 

praktikan untuk menerapkan atau menyampaikan ilmu pengetahuan yang di 

pelajari di perguruan tinggi ketika melaksanakan praktik mengajar di sekolah 
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serta mampu menerapkan kerjasama yang baik untuk mahasiswa maupun 

sekolah sebagai tempat praktik. 

6. Untuk menjadi seorang pendidik yang baik dan berhasil tidak hanya dengan 

menguasai materi ketrampilan saja tetapi juga faktor pendukung yaitu seperti, 

persiapan mengajar, sikap percaya diri tampil di muka dan penguasaan kelas. 

7. Dalam kegiatan KKN-PPL mahasiswa dapat menambah wawasan dan 

pengetahuan serta mengetahui secara langsung kegiatan persekolahan yang 

sebenarnya, kegiatan belajar mengajar dan dapat mengenal berbagai karakter 

atau kepribadian siswa serta bagaimana menjalin kerjasama yang saling 

menguntungkan baik dengan kepala sekolah, guru, karyawan, dan para siswa 

SMP Negeri 8 Yogyakarta. 

8. Kegiatan PPL yang dilaksanakan di SMP Negeri 8 Yogyakarta merupakan 

sebuah pengalaman berharga. Disini mahasiswa merasakan suka dan duka 

menjadi tenaga pendidik, baik dalam hal administrasi, hubungan dengan tenaga 

pengajar lain serta mental ketika mengajar di kelas. 

9. Dari pelaksanaan KKN-PPL di SMP Negeri 8 Yogyakarta, mahasiswa dapat 

pengalaman bagaimana berkomunikasi dan bersosialisasi di lingkungan sekolah, 

melatih kedisiplinan, baik dari waktu maupun administrasinya. 

10. Praktik Pengalaman Lapangan yang dilaksanakan di SMP Negeri 8 Yogyakarta 

dapat berjalan dengan lancar dan mendapat respon positif dari pihak sekolah. 

11. Siswa-siswi SMP Negeri 8 Yogyakarta dapat menerima dan menghargai 

praktikan Praktik Pengalaman Lapangan, sehingga mau mengikuti pembelajaran 

yang telah dipersiapkan oleh praktikan. 

12. Praktik Pengalaman Lapangan merupakan salah  satu sarana untuk mengukur 

kemampuan pribadi praktikan dalam mempersiapkan diri sebagai calon guru 

13. Praktik Pengalaman Lapangan memberikan pengalaman baru bagi mahasiswa 

praktikan di lingkungan sekolah berupa ketertiban dan kedisiplinan pribadi 

sebagai calon pendidik. 

14. Kemampuan daya tangkap atau daya serap siswa terhadap penjelasan guru 

berbeda-beda sehingga guru harus menjelaskan materi pelajaran tersebut berkali-

kali agar siswa mengerti. 

 

B. KRITIK DAN SARAN 

1. Bagi LPPMP/ UNY 

a. Meningkatkan hubungan baik antara sekolah sebagai lokasi PPL, sehingga 

mahasiswa tidak mengalami kesulitan yang berarti saat pelaksanaan 

kegiatan. 
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b. Program pembekalan lebih diefisienkan, dan lebih ditekankan pada 

permasalahan yang mungkin ditemukan ketika kegiatan berlangsung. 

c. Meningkatkan koordinasi satu sama lain, mahasiswa, DPL PPL, sekolah 

agar setiap aturan yang dikeluarkan tersosialisasi dengan baik kepada pihak-

pihak yang bersangkutan terutama untuk kurikulum baru 2013. 

d. Memperbaiki sistem yang sudah dibuat dan menegaskannya sehingga tidak 

terjadi perubahan aturan-aturan tertentu yang membuat dana mahasiswa 

menjadi tipis. 

e. Sosialisasi kurikulum 2013 dilakukan jauh-jauh hari jangan hanya dalam 

waktu singkat supaya mahasiswa, DPL PPL, Guru pembimbing tidak 

bingung dengan sistem yang telah dibuat. 

f. Memfasilitasi mahasiswa yang bertanya dengan baik. 

 

2. Bagi Mahasiswa 

a. Mahasiswa diwajibkan menjaga nama baik Unversitas Negeri Yogyakarta 

dan SMP Negeri 8 Yogyakarta dengan melaksanakan seluruh rencana 

kegiatan KKN-PPL sesuai dengan prosedur dan aturan yang berlaku dengan 

penuh tanggung jawab. 

b. Mahasiswa harus terus mengembangkan dan menerapkan metode 

pembelajaran yang baru yang lebih efektif dan lebih menarik. 

c. Mahasiswa harus terus mengembangkan media pembelajaran yang dapat 

memotivasi siswa untuk mempelajari IPA lebih dalam, dan membuat 

susnana belajar yang menyenangkan sehingga siswa tidak cepat bosan. 

d. Semua program hendaknya dilaksanakan dengan sungguh-sungguh agar 

memperolah hasil yang memuaskan. Usahakan peganglah prinsip kerja 

keras, kerja cerdas dan kerja ikhlas. Dalam realisasi suatu program 

kelompok, yang terpenting adalah kerjasama dalam mencapai tujuan 

bersama. 

 

3. Bagi Peserta Didik 

a. Kedisiplinan peserta didik perlu ditingkatkan lagi karena ada beberapa 

peserta didik yang meremehkan dalam hal  mengerjakan tugas dan juga 

banyak peserta didik yang susah datang dalam hal perbaikan nilai (remidi). 

b. Lebih giat dan aktif dalam proses belajar mengajar. 

c. Menjadi peserta didik dan anak yang bertanggungjawab terhadap orang tua 

di rumah, di sekolah, dan terhadap Tuhan yang Maha Esa. 
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