BAB I
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Praktek Pengalaman Lapangan atau biasa disebut PPL di MAN
YOGYAKARTA 11l selama 5 minggu memberikan pengalaman yang sangat
bermanfaat bagi mahasiswa PPL terkait tugas, kewajiban dan tanggung jawab
calon seorang pendidik di dalam kelas maupun di luar kelas. PPL menuntut
mahasiswa berfikir kreatif, cekatan, tanggung jawab dan bekerja dengan
sungguh - sungguh dalam menghadapi situasi dan kondisi yang ada di
lapangan. MAN YOGYAKARTA 1II merupakan salah satu sekolah yang
mampu memberikan pengalaman dan bimbingan kepada calon pendidik yang
profesional saat terjun secara langsung di dunia kerja.

PPL di MAN YOGYAKARTA Il dilaksanakan dari tanggal 10
Agustus 2015 sampai 12 September 2015, serangkaian kegiatan persekolah
dan praktek mengajar di kelas dapat disumpulkan sebagai berikut :

1) PPL di MAN YOGYAKARTA IlI memberikan sarana dan wahana
kepada mahasiswa PPL Universitas Negeri Yogyakarta sebagai calon
pendidik yang profesional.

2) Kegiatan PPL memberikan manfaat kepada mahasiswa PPL untuk
mengembangkan kreatifitas saat mengajar di dalam kelas seperti
menggunanakan berbagai media pembelajaran untuk memudahkan
peserta didik menerima materi yang di berikan kepada peserta didik.

3) Kegiatan Praktek Pengalaman Lapangan memberikan pelajaran yang
sangat penting yaitu bagaimana cara menjalin komunikasi yang baik
dengan warga sekolah baik peserta didik, karyawan, dan guru di MAN
YOGYAKARTA Ill demi kelancaran dan kemajuan mahasiswa saat
melaksanakan praktek pengalaman lapangan selama di MAN
YOGYAKARTA III.

4) Empat kompetensi yang di kembangkan oleh mahasiswa PPL di MAN
YOGYAKARTA Ill adalah kompetensi pedagogik, kepribadian,
profesional, dan sosial.

5) Selama PPL di MAN YOGYAKARTA Ill, semua pendidik di MAN
YOGYAKARTA Il rela memberikan ilmu yang pendidik peroleh
kepada mahasiswa PPL UNY demi menjadikan calon pendidik yang

profesional.
B. SARAN
Beberapa masukan yang akan di sampaikan oleh mahasiswa selama
PPL di MAN YOGYAKARTA Il untuk pihak Universitas Negeri
Yogyakarta, MAN YOGYAKARTA Ill, dan mahasiswa PPL semoga
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memberikan manfaat demi kemajuan bersama. Beberapa masukan antara lain

adalah sebagai berikut :
1) Pihak Universitas Negeri Yogyakarta ( LPPMP UNY )

a) Diharapkan untuk PPL tahun berikutnya pembekalan dan monitoring

lebih di efektifkan kembali terutama pembekalan untuk pembuatan

proposal PPL.
b) Diharapkan untuk Publikasi terkait info PPL bisa lebih masif lagi

untuk menghindari kesalahpahaman bagi mahasiswa yang akan

melaksanakan PPL.

c) Sosialiasi PPL yang lebih dimantangkan untuk menghindari info

yang simpang siur dan membuat mahasiswa calon PPL kebingungan.

d) Perlu ditingkatkannya komunikasi dengan dengan pihak sekolah

untuk menghindari adanya miscomunikasi dari kedua belah pihak

sehingga mahasiswa PPL dapat melaksanakan praktik mengajar

dengan optimal.
2) Pihak MAN YOGYAKARTA I
a) Terus terjalinnya hubungan silahturohmi yang baik antara pihak
mahasiswa dengan seluruh Keluarga Besar MAN YOGYAKARTA
II.

b) Terus menjalin kerja sama dengan pihak Universitas Negeri

Yogyakarta dalam penerimaan mahasiswa PPL UNY demi

membantu menciptakan calon pendidik yang profesional.

c) Selalu memberikan partisipasi dalam menciptakan agen pendidik

yang profesional

3) Pihak Mahasiswa PPL yang akan datang

a)

b)

Mahasiswa sebaiknya menjalin hubungan baik, komunikasi
dengan siapa saja dan rasa kesetiakawanan, solidaritas (sesama
anggota kelompok, dengan mahasiswa PPL dari Universitas lain,
dan dengan warga sekolah), pandai menempatkan diri dan
berperan sebagaimana mestinya.

Lebih meningkatkan koordinasi dengan pihak sekolah demi
kelancaran praktek pengalaman lapangan.

Mahasiswa berkewajiban menjaga nama baik almamater, bersikap
disiplin dan bertanggung jawab.

Mahasiswa lebih bisa memiliki rasa tanggung jawab, dan disiplin
yang tinggi ketika melaksanakan praktek pengalaman lapangan di
sekolah.

Mahasiswa PPL harus pandai maeraih perhatian peserta didik

demi pengelolaan kelas yang baik.
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f) Mahasiswa PPL lebih bisa bersabar untuk menghadapi peserta

didik yang memiliki sifat dan kepribadian yang "unik”.

g) Mahasiswa lebih mempersiapkan diri baik fisik, mental, materi,
dan keterampilan mengajar sedini mungkin yang nantinya sangat
diperlukan dalam mengajar.

h) Mahasiswa sebaiknya berkonsultasi mengenai sesering mungkin
dengan guru pembimbing, untuk mendeteksi kesalahan konsep

sebelum proses pembelajaran.
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