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PERSIAPAN, PELAKSANAAN, DAN ANALASIS HASI

A. Persiapan

Sebelum PPL dilaksanakan, dilakukan observasi pada Dinas Pendidikan Kota
Magelang untuk mengetahui program yang sesuai. Observasi dilakukan pada bulan
Februari sampai April 2015. Observasi pertama dilakukan untuk mengetahui sistem
kerja yang dilakukan disana. Untuk hal itu, dilakukan dengan pengarahan dari
koordinator lapangan dan melihat langsung kinerja pegawai Dinas Pendidikan Kota
Magelang.

Pada observasi selanjutnya observasi dilakukan pada bidang atau seksi masing-
masing sesuai dengan pembagian yang telah ditentukan dari Dinas Pendidikan. Selain
itu, dalam observasi ini kami juga mendapat pengarahan dari kepala bidang terkait
dengan tugas-tugas yang akan dilaksanakan di masing-masing bidang tersebut.

Pada saat observasi berlangsung, kami mulai mencari informasi atau data yang
nantinya bisa kami jadikan proposal PPL hingga bahan laporan PPL saat ini. Data
kami peroleh dari setiap bidang yaitu dengan cara wawancara dan mengamati
kegiatan yang dilaksanakan Dinas Pendidikan Kota Magelang.

Sebelum pengambilan data secara lengkap dilakukan, ada berbagai persiapan
yang perlu dilakukan. Persiapan dilakukan agar dalam pelaksanaan pengumpulan data
tersebut bisa optimal. Persiapan tersebut dilakukan mulai dari koordinasi, menyusun
instrumen, dan menyusun laporan ini. Selanjutnya ditentukan teknik pengumpulan
data, karena dalam kegiatan ini mengumpulkan informasi dalam bentuk kualitatif,
yaitu dalam bentuk narasi atau penjabaran hasil wawancara dari berbagai kegiatan.

B. Pelaksanaan
a. Persiapan Kegiatan dan Penelitian di PPL
Sebelum melaksanakan kegiatan dan penelitian pada saat PPL, mahasiswa
menyusun proposal terlebih dahulu yang kemudian dikonsultasikan kepada dosen

pembimbing, kepala bidang, dan kepala seksi.

b. Konsultasi
Konsultasi yang dilaksanakan mengenai proposal penelitian yang akan
dilakukan, pengenalan, dan pendalaman mengenai proposal. Selain itu, pihak

Dinas Pendidikan juga melakukan pengenalan dan memperkirakan pekerjaan apa



yang dapat dilakukan oleh mahasiswa. Jadi, pada saat ini mahasiswa diberikan

arahan mengenai program yang akan dilaksanakan/ tugas yang akan diberikan

selama PPL.

Praktek Kegiatan di Kantor dinas.

Kegiatan di kantor ini menyesuaikan dengan pekerjaan yang sedang

dikerjakan oleh staff dinas yang lain. Biasanya mahasiswa PPL diminta membantu

pekerjaan dan administrasi kantor yang dirasa oleh staff membutuhkan bantuan

ketika mengerjakan tugas tersebut, diantaranya:

1.

Penerimaan Mahasiswa oleh Dinas Pendidikan Kota Magelang, kegiatan ini
dilakukan pada saat hari pertama PPL 2 dilaksanakan oleh mahasiswa di Dinas
Pendidikan Kota Magelang. Kegiatan ini dihadiri oleh 12 mahasiswa PPL
UNY yang terbagi dalam beberapa bidang.

Perkenalan dengan Kasi dan staff di bidang Umum dan Kepegawaian,
kegiatan ini dilaksanakan setelah mahasiswa diterima secara formal oleh
Dinas Pendidikan Kota Magelang. Mahasiswa dibagi dalam beberapa bidang,
kebetulan saya berdua bersama teman saya ditempatkan di bidang Pendidikan
Dasar. Perkenalan dilakukan agar akrab dengan para staff, sehingga kami
merasa nyaman saat melaksanakan pekerjaan.

Tugas pertama yang kami dapat di dalam bidang Umum dan Kepegawaian
adalah mengatur ulang inventaris buku bacaan yang di punyai oleh dinas.
Tujuan dari tugas ini adalah untuk mendata ulang barang barang yang di miliki
oleh dinas pendidikan.

Apel di Dinas Pendidikan Pendidikan Kota Magelang, apel ini membahas
prestasi tiap bidang dalam melaksanakan tugas pekerjaan sehari-hari. Kegiatan
ini dilaksanakan setiap hari dalam seminggu, yaitu pada hari senin sampai
jum’at. Adanya apel ini diharapkan para pegawai dinas lebih termotivasi dan
disiplin dalam melaksanakan tugas pekerjaan sehari-hari.

Membuat Surat, dalam membuat surat kami diberikan tugas untuk membuat
surat tugas, surat undangan, surat pengantar, dsb. Tugas ini kami peroleh dari
setiap staff atau kasi yang mendapat disposisi dari Kepala Bidang.

Upacara Peringatan Kemerdekaan RI ke-70, kegiatan ini dilakukan untuk
memperingati hari bersejarah bangsa Indonesia, sehingga generasi saat ini

tetap menjaga rasa nasionalisme dan menghargai jasa para pahlawan yang



memperjuangkan kemerdekaan Negara Republik Indonesia. Upacara ini kami
laksanakan di Gedung Utama Dinas Pendidikan Kota Magelang.

7. Kegiatan sepak bola dan futsal, kegiatan ini di laksanakan pada setiap hari
selsa dan kamis. Olahraga merupakan salah satu faktor yang menyebabkan
keakraban bagi setiap pegawai dinas.

8. Pembuat SOP (Standart oprasional), kegiatan ini adalah salah satu wujud dari
peraturan mentri yang mengharuskan setiap lembaga negara harus memiliki
SOP. Disini kami bertugas untuk membuat flow chart dari SOP tersebut.

A. Analisis Hasil Pelaksanaan
1. Analisis Hasil
Pelaksanaan program PPL vyang telah direncanakan oleh mahasiswa,
menunjukkan hasil bahwa program PPL telah berjalan dengan baik. Kerja sama
ketika melakukan kegiatan yang dilaksanakan di kantor juga sudah baik antara

Staff dan mahasiswa. Staff menerima dengan baik kehadiran mahasiswa di kantor

dan memberikan bimbingan sebelum memberikan tugas atau pekerjaan.

Mahasiswa merasa memiliki bekal tambahan mengenai dunia kerja setelah

melaksanakan PPL di Dinas Pendidikan Kota Magelang. Kegiatan yang diberikan

kepada mahasiswa juga cukup relevan dengan status kami sebagai mahasiswa

PPL.. Program PPL ini membantu memperluas wawasan dan memahami dinamika

kerja di dunia pendidikan.

Hasil Penelitian yang di lakukan mahasiswa menunjukan bahwa pihak sekolah
harus lebih memperhatikan standar pendidikan nasional untuk membentuk sekolah
yang berkualitas khussusnya pada standar pengelolaan pendidikan dan standar
sarana dan prasarana. Secara Vertikal, koordinasi pembinaan pada sekolah

dilakukan oleh:

a. Dinas pendidikan Kota Magelang

b. Bidang Pendidikan Dasar Dinas Pendidikan Kota Magelang
c. Kepala Sekolah

d. Staff Pengembangan Bidang Pendidikan Dasar

e. Kepala Sekolah

f. Pengawas

g. Guru



2. Faktor Pendukung

Faktor pendukung dalam pelaksanaan PPL, diantaranya:

a. Dukungan dari dosen pembimbing lapangan (dari pihak kampus)

b. Dukungan dari dosen pembimbing lapangan (dari pihak lembaga)

c. Kepala Bidang dan semua Staff yang selalu memberi arahan kepada
mahasiswa PPL

d. Kepala sekolah yang menerima dengan baik ketika mahasiswa melakukan
penelitian

e. Prosedur penelitian yang tidak berbelit-belit dari pihak Dinas Pendidikan dan
pengawas sekolah

f. Rasa kekeluargaan yang ada antara mahasiswa, staff, dan dari pihak sekolah.

3. Hambatan
Hambatan yang ada ketika PPL bisa dikatakan hampir tidak ada, hal ini
dikarenakan adanya bantuan dan bimbingan yang baik dari seluruh pegawai
Bidang. Hanya saja di minggu awal, mahasiswa perlu melakukan adaptasi dan
pendekatan yang intens kepada seluruh pegawai Bidang. Pendekatan ini membuat

hubungan antara pegawai Bidang dan mahasiswa terjalin sangat baik.

4. Refleksi
Selama PPL di Dinas Pendidikan Kota Magelang khususnya di Bidang
Pendidikan dasar, mahasiswa mendapatkan banyak pengalaman, diantaranya:
b. Mahasiswa dituntut untuk lebih disiplin.
Menghargai kerja sama dalam melakukan pekerjaan.

o o

Menerima pendapat orang lain.

Belajar bekerja sama antar perorangan.

Menghindari sifat egois.

Menerapkan di dunia kerja ilmu yang telah didapat selama kuliah.
dsb.
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