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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan rahmat, hidayah, dan karunianya kepada penulis untuk dapat menyelesaikan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 2015 di Padukuhan Dukuh Kepil, Desa Putat, Kecamatan Patuk,  Kabupaten Gunungkidul, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY) , dengan baik serta dapat menyelesaikan laporan KKN ini.
Kegiatan KKN dapat terlaksana dengan lancar karena adanya bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis mengucapkan terimakasih yang setinggi–tingginya kepada:
1. Allah SWT. yang telah memberikan seluruh Rahmat, Hidayah, Nikmat dan Kasih sayangnya kapada penulis sehingga dapat menyelesaikan kegiatan KKN dengan lancar dan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.
2. Bapak Prof. Dr. Rochmat Wahab, M. Pd, MA, selaku rektor Universitas Negeri Yogyakarta beserta jajarannya yang telah memberikan kesempatan untuk pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN).
3. Bapak Prof. Dr, Anik Ghufron, M.Pd., selaku Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Negeri Yogyakarta yang telah memberika segala daya dan upaya demi kelancaran pelaksanakan KKN.
4. TIM Pembina Kuliah Kerja Nyata dari Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) beserta staf, yang telah memberikan bimbingan dan pengarahan sebagai bekal terjun ke lokasi KKN.
5. Dra. Rumiwiharsih, M.Pd. selaku Dosen Pembimbing Lapangan yang telah membimbing penulis selama KKN.
6. Bapak Supadna, S.IP, selaku Kepala Desa Patuk dan seluruh perangkat desa yang telah memberikan bimbingan dan arahan kepada kami sehingga kegiatan kami berjalan dengan baik dan lancar.
7. Bapak Mardiyanto selaku kepala dukuh yang telah membantu terlaksana kegiatan-kegiatan KKN ini dengan sabar dan telah memberikan tempat yang nyaman kepada Tim KKN UNY 1072.
8. Bapak ketua RT 10,11,12,13, Bapak ketua RW 3, ibu-ibu PKK, Ketua Karang Taruna Dukuh Kepil yang senantiasa selalu mendukung semua kegiatan-kegiatan KKN dan memahami kesulitan akan kegiatan-kegiatan kami sehingga selalu membantu demi lancarnya kegiatan KKN.
9. Seluruh warga masyarakat di padukuhan Kepil yang telah ikut berpartisipasi dalam setiap program yang dilaksanakan.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa dalam pelaksanaan program-program Kuliah Kerja Nyata (KKN) ini banyak kekurangan dan kesalahan. Untuk itu kami memohon maaf yang sebesar-besarnya. Segala bentuk bantuan baik langsung maupun tidak langsung selama menjalani KKN telah kami dapatkan. Semoga itikad dan amal baik yang telah diberikan mendapat imbalan dari Tuhan Yang Maha Esa.
Kami berharap kegiatan KKN ini dapat bermanfaat dan berguna bagi masyarakat Kepil khususnya dalam melaksanakan pembangunan masyarakat desa. 

	Yogyakarta, 31 Agustus 2015

	Tim KKN UNY 1072
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ABSTRAK

Mahasiswa mempunyai peran strategis sebagai agent of change (agen perubah). Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah salah satu wujud pengabdian mahasiswa perguruan tinggi kepada masyarakat lewat pemberian bantuan pemberdayaan, pelatihan, penyuluhan, pembimbingan, pendampingan dan untuk menyadarkan potensi yang dimiliki, serta membantu meningkatkan kualitas hidup dan pembangunan baik individu maupun desa. Mahasiswa akan mendapatkan kemampuan generatif berupa life skills (kecakapan / ketrampilan hidup) dan pengalaman bagaimana menghadapin masyarakat.
Observasi dilakukan dengan metode: (1) tanya jawab, (2) dokumentasi, dan (3) melihat ke lapangan secara langsung. Berdasarkan hasil observasi maka ditentukan program kerja KKN kelompok yang akan dilaksanakan. Pelaksanaan program dalam KKN ini baik program kelompok, individu utama maupun individu penunjang dapat berjalan baik dan lancar walaupun ada 1 program yang tidak dapat terlaksana dikarenakan waktu yang terbatas dan terdapat program kelompok yang lebih diutamakan. Untuk program yang lain mendapat dukungan penuh dari semua lapisan masyarakat serta seluruh aparat pemerintah di dukuh Kepil. Program Kerja Utama Kelompok 1072 yaitu program fisik yaitu Gugur Gunung, Pengecatan Gapura ( Perayaan Hut RI), Budidaya Sayur Mayur, Revitalisasi Kolam, Pengadaan Gapura Pintu Masuk Desa Wisata Jambu Kristal dan Watu Joglo. Dan program non fisik yaitu Pendampingan TPA, Publikasi Wisata Kepil, Lomba HUT RI, Pendampingan PAUD, Jalan Sehat (17-an), Tirakatan. Untuk program tambahan yaitu Sosialisasi Proker dan Silaturahmi Warga, Pembuatan Lapangan Volley, Pengecoran, Plangisasi, Pengecatan PAUD, Nomerisasi, Perpisahan KKN 1072 UNY. 
Secara keseluruhan 95 % dari 25 program kelompok dapat berjalan dengan baik, Dari program kelompok yang sudah terlaksana diharapkan masyarakat dapat menjalankan dan mengembangkan program-program yang sudah terlaksana. Sedangkan untuk program yang tidak terlaksana yaitu Tongisasi karena waktu yang sangat terbatas dan ada program prioritas yang lebih di utamakan yaitu plangisasi sehingga program ini tidak dijalankan oleh Tim KKN 1072. 
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