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Kata kunci: Turnover Intention, Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi.





Terdapat   pengaruh   Kepuasan   Kerja,


erhadap   Turnover   Intention   Karyawan a  Yogyakarta  Tahun  2015,  ditunjukkan besar 0,532, nilai F hitung  (5,151) > F tabel





of   significant   (0,000)   <   (0,050).


Lingkungan   Kerja,   dan   Kompen Warung  Kopi  Mato  dan  Secangkir dengan nilai koefisien determinasi ( (4,17), dan signifikansi (0,006) < (





Kerja,  dan  Kompensasi  terhadap  Turnover  Intention  Karyawan  Warung  Kopi


Mato dan Secangkir Jawa Yogyakarta.


Penelitian  ini  termasuk  penelitian  kausal  komparatif.   Populasi  dalam penelitian ini adalah Karyawan Warung Kopi Mato dan Secangkir Jawa sebanyak


30  orang.  Penelitian  ini  adalah  penelitian  populasi.  Teknik  pengumpulan  data menggunakan angket. Uji prasyarat analisis meliputi uji normalitas, uji linearitas, uji   multikolinearitas,   dan   uji   heteroskedastisitas.   Teknik   analisis   data   yang digunakan adalah analisis regresi sederhana dan analisis regresi ganda.


Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Terdapat pengaruh positif tetapi tidak signifikan Kepuasan Kerja terhadap Turnover Intention Karyawan Warung Kopi Mato dan Secangkir Jawa di Yogyakarta, ditunjukkan dengan nilai koefisien regresi bernilai positif sebesar 0,097, nilai t hitung  (0,562) < t tabel  (2,04) dan nilai signifikansi  lebih  besar  dari  level  of  significant  (0,579  >  0,05).  (2)  Terdapat pengaruh  positif  tetapi  tidak  signifikan  Lingkungan  Kerja  terhadap  Turnover Intention  Karyawan  Warung  Kopi  Mato  dan  Secangkir  Jawa  di  Yogyakarta, ditunjukkan  dengan  nilai  koefisien  regresi  bernilai  positif  sebesar  0,140,  nilai  t hitung    (0,895)  <  t  tabel    (2,04)  dan  nilai  signifikansi  lebih  besar  dari  level  of significant   (0,234   >   0,05).   (3)   Terdapat   pengaruh   negatif   dan   signifikan Kompensasi  terhadap  Turnover  Intention  Karyawan  Warung  Kopi  Mato  dan Secangkir  Jawa  di  Yogyakarta,  ditunjukkan  nilai  koefisien  regresi  0,591,  nilai  t hitung  (2,125) > t tabel  (2,04), dan nilai signifikansi lebih kecil lebih besar dari level





Kepuasan  Kerja,  Lingkungan





Secangkir  Jawa  Yogyakarta  dan  (4)  Pengaruh





Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui:  (1) Pengaruh  Kepuasan Kerja


terhadap Turnover Intention Karyawan Warung Kopi Mato dan Secangkir Jawa di Yogyakarta,   (2)   Pengaruh   Lingkungan   Kerja   terhadap   Turnover   Intention Karyawan Warung Kopi Mato dan Secangkir Jawa di Yogyakarta, (3) Pengaruh Kompensasi  terhadap  Turnover  Intention  Karyawan  Warung  Kopi  Mato  dan
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