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ABSTRAK

Organisasi Pusat Pengembangan Anak (PPA) [0-742 Samaria merupakan sebuah
wzamisasi yang memberikan pelayanan sosial dan kependidikan kepada anak-anak
ssubnva. Organisasi ini pertama kali berdiri pada tahun 1992 dan terbukti masih mampu
=y=is hingga saat ini. Penelitian ini dimaksudkan untuk memahami dan menganalisis
=~ mendalam proses dinamika yang terjadi dalam organisasi ini serta faktor-faktor

s=e torut mempengaruhi proses dinamika tersebut, hingga organisasi ini mampu eksis
s=izma hampir dua dekade.

Metode yang dilakukan dalam penelitian ini yakni metode deskriptif kualitatif,
Z=mz=n pendekatan sosiologis. Metode pengumpulan data yang dilakukan dalam
semelimian ini yakni, observasi, wawancara, serta dokumentasi. Sumber data primer dalam
seme=liian ini yakni Koordinator PPA 10-742 Samaria, para staff PPA 10-742 Samaria,
ser= orang tua/ wali anak asuh PPA 10-742 Samaria, serta anak-anak asuh PPA 10-742
Szmeria. Sedangkan sumber data sekunder yakni berbagai dokumen berupa gambar,
wisan_ atau benda yang dianggap memebuhi syarat sebagai data. Agar data lebih valid,
mem=lit juga telah melakukan triangulasi data sebagai validitas data.

Hasil yang diperoleh diantaranya, proses dinamika dalam organisasi ini
mer=mosung secara bertahap dan meliputi berbagai aspek dalam kmer]a organisasi ini.
Secars caris besar, faktor-faktor penyebab dinamika dalam organisasi ini dibagi menjadi
Su= vakni faktor internal dan faktor eksternal. Faktor eksternal yang terjadi yaitu
~e_~zhan kebijakan dari Yayasan Compassion Indonesia, adanya perubahan dalam
meswarakat, serta adanya tuntutan dari pihak keluarga anak asuh. Faktor internal yang
3-;: vaitu, kelenturan organisasi, pertumbuhan organisasi, suksesi administrasi, dan
=umologi organisasi. Dari berbagai perubahan yang terjadi, banyak muncul hal-hal positif
Sepctl jemn_katan kinerja organisasi dalam pelayanannya, serta lebih disiplinnya para
sme=sota organisasi ini. Namun, ternyata banyak juga bermunculan hal-hal negatif, seperti
se=wimpangan pengelolaan keuangan, serta ketidak adilan bagi sebagian anak asuh.

L= Kunci: dinamika, organisasi




