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RINGKASAN
Penelitian tahun pertama telah dikonsentrasikan pada pra-survey tentang keberadaan pendidikan kewirausahaan di kampus universitas dan sekolah (untuk pendidikan formal) maupun di PKBM (untuk pendidikan non-formal). Dari data pra-survey tersebut dicoba menjawab beberapa pertanyaan penelitian yang diajukan di tahun petama yang kemudian menghasilkan beberapa perubahan dan penajaman
permasalahan
untuk
penelitian
hibah
tim
pascasarjana
secara keseluruhan. Perubahan dan penajaman ini akan dikristalisasikan dalam bentuk model hipotetik untuk diverifikasi; dan hal ini akan menjadi fokus penelitian di tahun kedua yang akan datang.

Beberapa temuan penting di tahun pertama antara lain adalah jawaban terhadap  pertanyaan  atau rumusan  permasalahan  nomor  dua  tentang indikator kinerja (performance indicators) pendidikan kewirausahaan; jawaban untuk rumusan permasalahan ketiga tentang upaya guru untuk mengintegrasikan pembelajaran kewiraushaan ke kurikulum mata pelajaran produktif; dan jawaban terhadap rumusan permaslahan kempat tentang adanya contoh-contoh model pengembangan pendidikan kewirausahaan. Sementara itu, tiga orang mahasiswa S2 yang menjadi anggota tim peneliti telah lulus dan penelitian mereka memberikan kontribusi nyata tehadap penelitian payung ini, dengan analisis mengenai
faktor-faktor
penentu
motivasi
berwirausaha,
analisis
tentang pengembangan pendidikan kewirausahaan di sektor pendidikn non-formal dan profile manajemen unit usaha jasa boga di SMK RSBI Jakarta .

Untuk Tahun Kedua yang akan datang, kecuali akan diverifikasi adanya model hipo-tetik pengembangan pembelajaran berwirausaha, juga akan dijawab masalah utama dalam penelitian hibah tim pascasarjana ini, yakni apa sajakah kemampuan umum (essential skills) yang menjadi faktorr utama motivasi dan perilaku berwirausaha dengan upaya verifikasinya. Sampel untuk penelitian tahun kedua ini akan terdiri dri 30 pelaku UKM, di mana setiap UKM bisa terdiri dari 3-

4  orang  pelaksana,  beberapa  sekolah  untuk  memverifikasi  model  hipotetik pengembangan  pembelajaran  kewirausahaan,  dan  beberapa  praktisi  kampus

perguruan tinggi yang jumlahnya nanti akan ditentukan kemudian. Instrumen penelitian   akan   berupa   angket,   pedoman   wawancara   dan   fosussed   group discussion yang merupakan alat utama verifikasi untuk kedua hal tersebut di atas.

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Capaian indikator kinerja (CIK) penelitian hibah tim pascasarjana ini dapat dilihat dari 2 segi, yaitu kelulusan para anggota tim peneliti mahasiswa, dan tahap pencapaian mahasiswa yang belum lulus dari program pascasarjana, di satu pihak, dan pencapaian tahapan penelitian HPTP itu sendiri di pihak lain. Ditinjau dari segi kelulusan anggota tim peneliti, 3 orang mahasiswa S2 yang menjadi anggota tim peneliti ini telah selesai atau dinyatakan lulus S2 dengan judul tesis dan data

kelulusan sebagai berikut:
	No.
	Nama

Mahasiswa
	Judul Tesis
	Tanggal

Lulus
	CIK

	1.
	Nur

Hidayah
	Faktor-Faktor
Yang
Mempengaruhi

Motivasi Berwirausaha Siswa Kelas XII SMK Negeri  Bidang Keahlian Bisnis dan Manajemen
Di
Daerah
Istimewa Yogyakarta
	25
Juli

2011
	100

%

	2.
	Tuatul

Machfudz
	Praksis Pembelajaran Kewirausahaan Pada

Unit Produksi Jasa Boga di SMK Negeri 6

Yogyakarta
	.....
Juli

2011
	100

%

	3
	Aji Pranoto
	Evaluasi
Pelaksanaan
Program

Kewirausaha-an
pada
Pusat
Kegiatan

Belajar Masyarakat Di Kabupaten Sleman
	27
Okt.

2011
	100

%


Sementara itu untuk 3 peneliti yang lain, capaian indikator kinerja adalah sebagai berikut:

	No.
	Nama

Mahasiswa
	Judul Disertasi
	Tahapan
	CIK

	1.
	Badraningsih

Lastariwati
	Pengembangan
Model
Pembelajaran

Kelas
Kewirau-sahaan
Di
SMK Pariwisata Yogyakarta /Disertasi S3
	Proposal
	35

%

	2
	Lilik Hariyanto
	Pengembangan
Model
Pembelajaran

Kewirausahaan
Terintegrasi
Bid. Produktif Siswa SMK/ Disertasi S3
	Proposal
	35

%

	3
	Nuryadin ER
	Pengembangan Karakter Kewirausahaan

di SMK Melalui Internalisasi Nilai-Nilai Kewirausahaan
Ke
Dalam
Kultur Sekolah / Disertasi S3
	Proposal
	35

%


Sedangkan untuk penelitian tim hibah pascasarjana sendiri, telah behasil mencapai
100%
dari
target
penelitian
tahun
pertama,
yaitu
melakukan penyimpulan tehadap data yang tekumpul pada tahap pertama dari tiga tahapan yang direncanakan akan berlangsung selama tiga tahun. Capaian rata-rata dari semua aspek yang dinilai = 505 % : 7 = 72 % (dibulatkan). Ini merupakan capaian tahunan pada tahun pertama Hibah Penelitian Tim Pascasarjana (HPTP) yang berjudul Model Pembelajaran Kewirausahaan untuk Pendidikan Formal dan Non Formal: Potret Komitmen terhadap Konsep Kependidikan.

KATA PENGANTAR
Puji syukur kami panjatkan ke Hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat Rahmad-Nya peneliti dapat menyelesaian penelitian Hibah Pasca tahun I ini. Penelitian ini berjudul : Model Pembelajaran Kewirausahaan untuk Pendidikan
Formal
dan
Nonformal
Potret
Komitmen
Terhadap
Konsep Pendidikan. Penelitian Hibah Pasca ini tidak mungkin dapat dilaksanakan tanpa kerja sama yang baik antara peneliti, Pascasarjana UNY, anggota peneliti, mahasiswa S3 dan mahasiswa S2. Pada kesempatan yang baik ini peneliti ingin mengucapkan terima kasih kepada Yth.:

1.   DP2M–Dikti yang telah memberikan dana demi berlangsungnya penelitian

Hibah Pascasarjana ini.

2.   Tim monitoring serta evaluasi dari tim reviewer DP2M-Dikti.

3.   LPPM-UNY yang dengan baik telah membantu proses diterimanya serta proses administrasinya

4.   Ketua badan pertimbangan penelitian LPPM-UNY yang telah memberikan masukan, saran dan pengarahan.

5.   Para peserta seminar yang telah berpartisipasi aktif dalam penyempurnaan proses penelitian melalui masukan dan saran-saran yang telah diberikan.

6.   Berbagai pihak yang tak bisa disebutkan di sini.

Atas bantuannya peneliti  mengucapkan banyak terima kasih. Selanjutnya saran- saran  yang  bersifat  konstruktif  demi  penyempurnaan  laporan  ini  selalu  kami

harapkan.
Yogyakarta, November 2011
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IDENTITAS PENELITIAN
1.1 Judul Usulan
:

Model  Pembelajaran  Kewirausahaan  untuk  Pendidikan  Formal  dan  Non

Formal, Potret Komitmen terhadap Konsep Kependidikan

1.2 Ketua Peneliti
:

Nama (dengan gelar akademik)
:  Prof. Sukamto., Ph.D Bidang Keahlian
:  Pendidikan Vokasi Jabatan
:  Dosen

Unit Kerja
:   Program Pascasarjana UNY

Alamat Surat
:   Perum. UNY Jl. Deresan III / 12 RT/RW

16/25 Santren, Caturtunggal, Depok, Sleman

1.3 Anggota Peneliti
	No.
	Nama dan Gelar
Akademik
	Bidang
Keahlian
	Instansi
	Alokasi Waktu
(Jam/Minggu)

	1.
	Prof.  Parjono PhD.
	Pendidikan

vokasi
	Pascasarjana

UNY
	10 jam/minggu

	2
	Prof. Sukardi PhD.
	Pendidikan

vokasi
	Pascasarjana

UNY
	10 jam/minggu


	1.4
	Objek Penelitian
	: SMK dan PKBM

	1.5
	Periode Pelaksanaan
	

	
	Mulai
	: Akhir tahun pertama

	
	Berakhir
	: Akhir tahun kedua


1.6   Jumlah Anggaran yang diusulkan untuk tahun pertama: Rp. 95.000.000,00 (Sembilan puluh lima juta rupiah) Jumlah Anggaran yang diusulkan untuk seluruh program: Rp. 270.000.000,00 (Dua ratus tujuh puluh juta rupiah)

1.7   Lokasi Penelitian
:  SMK di DIY-Jawa Tengah & PKBM di

DIY

1.8   Hasil yang diharapkan
:

a)  melakukan
verifikasi
empirik
atas
model
hipotetik
  penelitian pengembangan

pembelajaran

kewirausahaan
ini

dengan mengumpulkan data verifikasi tersebut melalui seperangkat instrumen dan
pertanyaan

wawancara
untuk

pengembang
pendidikan kewirausahaan
baik  di  lembaga  pendidikan  formal  maupun  non- formal;

b)  mengungkapkan indikator utama (essential indicators) yang dapat digunakan untuk  mengindikasikan adanya motivasi untuk berperilaku sebagai seorang wirausahawan; serta

c)  melaksanakan
pembimbingan
disertasi/tesis
secara
efektif
dan berkelanjutan sehingga capaian indikator kinerja (CIK) dapat selalu terpenuhi sesuai dengan target yang telah direncanakan.

1.9   Institusi yang terlibat:

a)  Universitas Negeri Yogyakarta

b)  Dinas Pendidikan dan beberapa SMK di Provinsi DIY & Jateng c)  PKBM di Provinsi DIY

1.10   Keterangan lain yang dianggap perlu :

Penelitian  ini  merupakan  penelitian  payung  untuk  penelitian  program Doktor dan Magister pada Program Pascasarjana Universitas Negeri Yogyakarta yang meliputi berbagai spektrum kejuruan.

BAB I PENDAHULUAN
A.  TEMUAN PENELITIAN PAYUNG DI TAHUN PERTAMA
Pada saat dimulainya penelitian di tahun pertama, masih sangat kabur pengetahuan tentang kewirausahaan di kalangan peneliti. Hal ini memaksa para peneliti untuk secepatnya melakukan pra-survey ke beberapa SMK, perguruan tinggi dan juga kunjungan ke PKBM. Temuan-temuan ini telah berhasl mencari jawaban atas rumusan masalah dan pertanyaan penelitian payung,
telah

pula
berhasil
  dalam
mendeteksi
indikator
motivasi berwirausaha. Di samping itu juga telah dihasilkan satu model hipotetik sebagai salah satu rumusan masalah, yang ini memerlukan validasi di lapangan.

Selanutnya  dari  prasurvey  yang  dilakukan  ke  PKBM  (pusat kegiatan
belajar

masyarakat)
juga
telah
diperoleh

gambaran

tentang penembangan
pedidkan
kewirausahaan
 di

beberapa

kecamatan
yang melaksanakan Kegiatan Wira Usaha yaitu program Kegiatan Wrausaha Desa (KWD)  dan  Kegiatan  Wirausaha  Kota  (KWK)  untuk  mencari  jawaban tentang perbedaan proses dan hasil PKBM tersebut antara pendidikan formal dan non-formal.

B.   TUJUAN KHUSUS PENELITIAN TAHUN KEDUA
Penelitian ini sebagaimana diusulkan secara keseluruhan berdurasi selama tiga tahun. Pada tahun pertama melalui kegiatan pra survey serta dari temuan penelitian tesis S2 telah berhasil dijawab beberapa rumusan permasalahan penelitan yang sekaligus berfungsi sebagai penajaman permasalahan dalam hibah penelitian tim pascasarjana (HPTP) ini. Hasil analisis data prasurvey tersebut juga telah berhasil mengubah atau mrevisi asumsi yang mewarnai penelitian  ini,  sehingga  di  tahun kedua  yang  akan  datang ini  dapat  lebih diperjelas permasalahan yang akan diteliti. Adapun tujuan khusus penelitian di tahun kedua ini adalah sebagai berikut:

1.   melakukan
verifikasi
empirik
atas
model
hipotetik
penelitian pengembangan pembelajaran kewirausahaan ini dengan mengumpulkan data verifikasi tersebut melalui seperangkat instrumen dan pertanyaan wawancara  untuk  pengembang  pendidikan  kewirausahaan

baik  di lembaga pendidikan formal maupun non-formal;

2.   mengungkapkan indikator utama (essential indicators) yang dapat digunakan untuk  mengindikasikan adanya motivasi untuk berperilaku sebagai seorang wirausahawan; serta

3.   melaksanakan
pembimbingan
disertasi/tesis
secara
efektif
dan berkelanjutan sehingga capaian indikator kinerja (CIK) dapat selalu terpenuhi sesuai dengan target yang telah direncanakan.

C.  KEWIRAUSAHAAN SEBAGAI KOMPETENSI MASA DEPAN
Dewasa ini pengembanan pendidikan kewirausahaan memang sedang menjadi
salah  satu  topik  diskusi,  tema  seminar  nasional  maupun  obyek penelitian, dan ladang pengab-dian kepada masyarakat. Terlebih-lebih kaitannya dengan pengangguran, Diharapkan pendidikan kewirausahaan menjadi salah satu program remedial bagi peserta didik di sekolah, perguruan tingi dan masyarakat. Dengan pendidikan kewirausahaan , peserta didik diharapkan  bisa  belajar  mandiri,  tidak  tergantung kepada pemerintah  atau orang lain dalam mencari pekerjaan pertama setelah lulus sekolah, karena itu maka pendidikan kewirausahaan harus ditempatkan dalam konteks ekonomi, bukan sekedar tahu prinsip-prinsip kewirausahaanm tetapi dapat meraih peluang untuk mengembangkan dirinya melalui pengalaman riil bagaimana menggunakan prinsip independen untuk menjadi self-employee, bahkan nantinya dapat menciptakan lapangan kerja baru bagi orang lain.

Berdasarkan harapan tersebut di atas, tidak belebihan kiranya jika Asri L. Riyanti (2005) menyatakan pentingnya pengembangan kewirausahaan bagi semua, karena pengembangan kewirausahaan menempatkan manusia untuk berperan sebagai pendukung lajunya pembangunan bangsa, baik secara fisik maupun non-fisik. Di samping itu, pengembangan kewirausahaan di ling-

kungan peguruan tinggi mampu menghasilkan insan berpendidikan yang akan mampu berperan sebagai penggerak atau motivator. Tentunya tanpa pernya- taan eksplisitpun sudah dapat diketahui bahwa di kalangan wirausahawan yang kebanyakan berpendidikan rendah maka kehadiran seorang wirau- sahawan  berpendidikan tinggi yang berusia  muda ini seolah hembusan angin segar bagi penciptaan lapangan kerja di tengah-tengah maknya pengangguran terdidik.

D.  IDENTIFIKASI DAN BATASAN MASALAH
Beberapa  permasalahan  yang  muncul  dapat  diidentiikasi  dari  berbagai segi, misalnya dari  aspek sosial, ekonomi dan pendidikan. Dari tinjauan sosial maka akan muncul pertanyaan-pertanyaan sebagai berikut:

1.   Apakah ada dampak sosial dari keberhasilan atau kegagalan pendidikan kewirausahaan, jika ada bagaimanakah mensiasati agar dampak tersebut tidak mendorong generasi muda ke arah yang tidak dikehendaki?

2.   Apakah lulusan program pendidikan kewirausahaan mengalami persoalan penye-suaian sosial (social adjustment) setelah lulus mengikuti program pendidikan kewira-usahaan?

Dari tinjauan ekonomis dapat teridentifikasi permasalahan sebagai berikut:

1.   Apakah  model  hipotetik  yang  akan  diverifikasi  di  tahun  kedua  ini memiliki  kebermaknaan
baik  dari  tinjauan  ekonomi  maupun  tinjauan kependidikan?

2.   Aspek-aspek ekonomi apa sajakah yang ikut menentukan kegagalan atau keberhasilan pedidikan kewirausahaan ?

Dari sisi pandang kependidikan dapat dimunculkan permasalahan sebagai beikut:

1.   Bagaimanakah pandangan masyarakat tentang pendidikan kewirausahaan

?

2.   Apakah upaya integrasi pendidikan kewiraushaan ke dalam matapelajaran/ kurikulum sudah berjalan mulus? Apa sajakah problema yang dihadapi dan apakah ada solusi yang telah ditemukan untuk mengantisipasinya ?

3. Apakah dapat diidentifikasi seperangkat indikator kunci yang dapat mengindikasikan motivasi sesorang untuk bersikap dan berperilaku seba- gai wirausaha baru ?

Dengan berbagai keterbatasan (waktu, tenaga serta dana) penelitian  tahun kedua  ini  dibatasi  pada  masalah
(a)  verifikasi  model  hipotetik  melalui sosialisasi kepada  sejumlah  komunitas wirausahawan di DIY dan sekitarnya, (b) identifikasi seperangkat indikator kinerja kunci yang dapat mengindika- sikan motivasi untuk bersikap dan  berperilaku sebagai wirausahawan.

E.   RUMUSAN MASALAH PENELITIAN PAYUNG
Penelitian payung ini akan memfokuskan  pada 2 permasalahan  utama, yaitu:

1.   bagaimanakah membuat model hipotetik yang kemudian setelah melalui proses verifikasi atau validasi   dapat difungsikan sebagai pedoman penelitian, serta

2.   apa sajakah indikator kinerja yang dapat difungsikan sebagai indikator kinerja (essential indicators) yng nantinya akan membantu endeteksi ada atau tidaknya motivasi untuk bersikap dan berpenilaku sebagai wirusahawan.

Di samping kedua rumusan masalah tersebut ada satu masalah lagi ang tidak ada keterkaitan langsung dengan tema penelitian, yaitu proses pembimbingan mahasiswa yang kebetulan 3 orang mahasiswa S3 Jurusan PTK. Proses pmbimbingan  disertasi  ini  tidak  boleh  diabaikan,  karena  justu  dengan

keikutsertaan mereka dalam peneliian payung ini adalah untuk mempercepat penyelesaian studinya.

F.
SIGNIFIKANSI PENELITIAN KEWIRAUSAHAAN
Penelitian tentang pendidikan kewirausahaan ini diharapkan membawa manfaat besar bagin para pengambil kebijakan ketenagakerjaan, para pendidik dan juga para wirausahawan muda. Bagi pengambil kebijakan ketenagaker- jaan, penelitian ini tidak menawarkan sesuatu yang samasekali baru, tetapi diyakini dapat mengubah orientasi ketenagakerjaan, misalnya sekarang sudah relatif mudah melaksanakan rekrutmen berbasis kompetensi melalui indikator kinerja (performance indicators) yang disusun secara empirik. Bagi para pendidik, penelitian ini dapat mengubah persepsi mereka tentang pendidkan dunia kerja (education for work) dan pendiikan bebasis dunia kerja (work- based education) sehingga menumbuhkan tanggungjawab tentang usaha dan peilaku mengajar /mereka, bak untuk sektor formal maupun non frmal. Dan terakhir untuk para wirausahawan muda, temuan penelitian ini dapat menyesuaikan sifat, sikap dan perilaku mereka di dunia usaha sesuai dengan temuan penelitiian empirik tentang persiapan ke arah yang lebih maju.

BAB II TINJAUAN PUSTAKA
A.  KAJIAN TEORITIK
Istilah wirausaha atau enterpreneur menurut blogarchive Budi Hermana (diakses tgl 26 Agustus 2010) pertama kali diperkenalkan oleh ekonom Peran- cis, Robert Cantillon pada awal abad ke 18. Menurutnya, enterpreneur adalah

”agents who buys means of production at certain prices in order to combine them”. Dalam waktu yang tidak terlalu lama, ekonom Perancis lainnya, Lean Baptista Say, menambahkan definisi Cantilon dengan konsep kepemimpinan. Say mengatakan bahwa enterpreneur adalah seseorang yng membawa orang lain bersama-sama untuk membangun suatu organ produktf.

Selanjutnya definisi-definisi yang lain muncul dengan tekanan yang ber- beda-beda sejalan dengan perbedaan latarbelakang keilmuan dari pembuat definisi Schumpeter (1934), misalnya menekankan definisinya pada inovasi untuk implementasi perubahan. Kebaruan tersebut dilihat dari pengenalan produk baru, pembukaan pasar yang baru, metode produksi baru yang lebih unggul dari yang ada, kebaruan dalam system pasokan bahan, adanya kompo- nen   baru, ataupun system pengorganisasianya yang baru. Dengan kata lain, Schumpeter yang berlatar belakang bisnis ini mengaitkan wirausaha dengan konsep inovasi untuk dunia bisnis dalam kaitannya dengan sumberdaya yang terkombinasi.

Sebuah pemikiran  berbeda berkembang di Austria dimotori oleh Adaman dan Devine (2000). Mereka menekankan pada penemuan baru dari apa yang tersembunyi (atau lebih tepatnya belum ditemukan). Proses mencari apa yang tersembunyi ini bisa berjalan lancar atau tersendat. Adaman dan Devine memandang enterpreneur dari sisi hasil kerjanya, tidak peduli bagaimana wirausaha berproses sampai menemukan sendiri apa yang tadinya belum dikenal orang lain.

B.  KAJIAN PENELITIAN YANG RELEVAN
Yang menarik dari teori-teori tersebut ialah bagaimana penerapannya di dunia pendidikan tinggi khususnya, dan pendidikan pada umumnya. Data Sakernas tentang pengangguran terdidik melukiskan bagaimana harapan tentang wirausahawan baru ini dapat tercapai. Di bulan Agustus 2006, angka pengangguran resmi tercatat 10,28 %.

Angka ini lebih besar daripada angka untuk bulan Februari 2007 yang mencapai 9,75% Dalam.kurun waktu yang sama pengangguran di kalangan lulusan perguruan tinggi justru naik dari 6,16% menjadi 7,42%.  Ini dapat dimaknai bahwa semakin tinggi pendidikan semakin tinggi pula peluang untuk menganggur. Hal ini dapat terjadi akibat jumlah pilihan pekerjaan. Menurut Darmaningtyas (2008) lulusan peguruan tinggi banyak yang kurang berani mengambil  resiko  dalam  mencari  pekerjaan.  Mereka  cenderung  mencari tempat  kerja  yang  aman  dan  fluktuasinya  tidak  terlalu  besar.  Pekerjaan beresiko besar seperti wirausahawan tidak terlalu disenaangi oleh lulusan perguruan tinggi, yang mungkin kurang terlatih dalam hal kreativitas, inisiatif dan risk taking behavior.
Melihat kenyataan ini, sudah selayaknya perguruan tinggi ikut mengupa- yakan lulusannya untuk meninggalkan orientasi lama, yang menekankan lulusannya mencari kerja sebagai buruh atau karyawan   yang menerima gaji dari orang lain (majikan), ke orientasi baru sebagai  self-employer, bahkan diharapkan mereka bisa membantu orang lain sebagai pemberi kerja. Akan menarik sekali berandai-andai tentang lulusan pendidikan tinggi yang penuh inisiatif, inovatif dan berani mengambil resiko seperti ini.

Hasil penelitian Ahmad Mun’im R (2003) menyatakan adanya koefisien korelasi sebesar r = 0,479 yang ini signifikan pada taraf signifikansi α=0,05. Ini merupakan dukungan data empirik terhadap hipotesis adanya hubungan positif antara  prestasi  belajar program  diklat  kewirausahaan  dengan  minat berwiraswasta siswa kelas III SMK Negeri I Samarinda. Disarankan agar guru dalam
pembelajaran
kewirausahaan
agar
lebih
membangkitkan
minat bewiraswasta menggunakan pendekatan praktek, mendatangkan narasumber,

studi banding dan koordinasi dengan instansi terkait, seperti Departemen Perdagangan,  Departemen  Perindustrian,  Departemen  Koperasi  dan  UKM, dan KADIN. Dengan demikian guru dalam pembelajaran tidak hanya mentransfer ilmu pengetahuan, tetapi guru harus mampu menggugah minat berwiraswasta di lingkungan siswanya.

Anik Indrawati (2009) menyimpulkan bahwa kewirausahaan merupakan salah satu potensi pembangunan, sehingga pengembangan semangat berwirau- saha di Indonesia menjadi suatu kebutuhan yang mendesak. Salah satu cara meningkatkan semangat tersebut ialah dengan mereformasi Pendidikan Kewirausahaan antara lain penanaman jiwa kewirausahaan sedini mungkin. Ada 5 step untuk pengembangan model menurut Dick dan Carey (1971) yang diacu oleh peneliti: (1) identifikasi dan pemantapan konsep kewirausahaan, (2) identifikasi praktek pembelajaran selama ini, (3) merancang model pembela- jaran berorientasi pada jiwa kewirausahaan, (4) melaksanakan ujicoba model pembelajaran, dan (5) implementasi dan evaluasi pelaksanaan model pembela- jaran. Berdasarkan analisis validitas dapat ditunjukkan bahwa produk pengem- bangan  dinyatakan tepat dan layak untuk dimanfaatkan sebagai panduan guru dalam proses pembelajaran. Secara teknis operasional, hasil ujicoba lapangan menunjukkan produk pengembangan yang diujicobakan menghasilkan pero- lehan belajar yang positif bagi subyek ujicoba. Hasil uji validitas menun- jukkan skala antara 85-100% yang menunjukkan kualifikasi sangat baik. Dari

20 orang subyek ujicoba di lapangan diperoleh nilai rerata 3,56 lebih tinggi dibandingkan nilai rerata sebelum penerapan (nilai z = -3,930, α=0,000).

Muhammad Maskan (2009) menyimpulkan bahwa model pembelajaran yang selama ini dipakai di SMK masih bersifat klasikal yang bercirikan teacher-centered learning, dengan demikian tujuan pembelajaran yang dicapai hanyalah aspek kognitif, sedangkan aspek afektif dan psikomotorik kurang mendapat porsi yang cukup. Untuk itu model pembelajaran ini dianggap tidak sesuai dengan pendekatan kompetensi yang sekarang diterapkan di SMK. Bertitik tolak dari
masalah tersebut, maka peneliti mengubah pendekatan pembelajaran ke arah student-centered learning, yaitu model pembelajaran

berbasis portofolio, menggunakan pendekatan siswa aktif, multi metode dan multi sumber pembelajaran. Peneliti menggunakan pendekatan penelitian pengembangan dari Dick and Carey (1971) yang terdiri dari 5 tahap.Dengan sample sebanyak 102 orang siswa dari 3 SMK di Malang, penelitian yang memanfaatkan randomized subject, pre-test post-test control group design  ini menyimpulkan hal-hal sebagai berikut: (a) produk hasil pengembangan model pembelajaran berbasis portofolio baik dan layak digunakan di SMK, dilihat dari 6 indikator, yaitu: (1) kegiatan pembelajaran berbasis portofolio adalah menarik, sebagaimana
ditunjukkan oleh sekor ujicoba sebesar 84,15%; (2) model  pembelajaran  berbasis  portofolio  memungkinkan siswa memperoleh pengetahuan yang lebih banyak tentang materi yang diajarkan,dengan sekor sebesar 78,36 %; (3) relevansi tujuan dan materi pembelajaran pada pembela- jaran berbasis portofolio cukup tinggi, dengan sekor 78,6 %; (4) item test dapat
mengukur
semua
performansi
yang
dinyatakan
dalam
tujuan pembelajaran, yang dinyatakan dalam pencapaian sekor sikap siswa sebesar

3,6202 dan sekor kompetensi siswa sebesar 3,5238; (5) model pembelajaran berbasis portfolio dapat memberikan umpanbalik kepada guru maupun siswa, dengan sekor sebesar 79,28%; dan (6) model pembelajaran berbasis portfolio memungkinkan adanya perbaikan materi dan pengajaran yang memuaskan, dengan sekor sebesar 79,10%.

Berdasarkan analisis data komparatif untuk pembentukan sikap berwirausaha diperoleh kesimpulan bahwa ternyata pembelajaran berbasis portofolio menghasilkan sekor 3,6197 yang lebih tinggi daripada model pembelajaran klasikal denagn sekor 3,503. Temuan yang konsisten juga diperoleh dari analisis data tentang pembentukan kompetensi siswa, di mana pembelajaran berbasis portofolio menghailkan sekor lebih tinggi yaitu 3,619, sedangkan  untuk  pembelajaran  menggunakan  pendekatan
klasikal  hanya menghasilkan sekor 3,005. Beberapa rekomendasi untuk lebih mengoptimal- kan pembelajaran berbasis portofolio yang dikemukakan berdasarkan temuan pnelitian ini antara lain: (a) memberikan pembekalan tentang model pembela- jaran portofolio kepada guru pengampu matapelajaran di SMK, (b) menga-

dakan koodinasi internal antara sesama guru, (c) guru harus membuat lembar kerja siswa dengan baik, (d) siswa memiliki hasil portofolio yang setiap hari Sabtu dibawa pulang sebagai bukti kerja dan harus ditandatangani oleh orangtua masing-masing, dan (e) perusahaan yang dipilih sebagai mitra untuk tempat  observasi  diusahakanyang  berdekatan  dengan  tempat  tinggal  siswa agar dapat menghemat biaya.

C.  HIPOTESIS  DAN  PERTANYAAN  PENELITIAN  UNTUK  TAHUN KEDUA
Sebagaimana diuraikan di depan, untuk tahun kedua ini fokus penelitian

ialah proses validasi model hipotetik pembelajaran kewirausahaan untuk sekolah, perguruan tinggi, serta untuk kegiatan PKBM di kabupaten atau ko- tamadya. Dengan demikian hipotesis dan/atau pertanyaan penelitian yang akan dijawab ialah :

1.   Apakah  model  hipotetik  pembelajaran  kewirausahaan  yang  diajukan telah memiliki validitas empirik sehingga kelayakannya memungkinkan model tersebut untuk diimplemtasikan?

2.   Apakah indikator kinerja (performance indicators) yang diajukan dalam penelitian ini telah memiliki validitas empirik sendiri-sendiri maupun sebagai perangkat untuk mengukur motivasi berwirausaha/?

3. Bagaimanakah profile serta kinerja kepala sekolah SMK yang dapat mendukung implementasi pendidikan kewirausahaan di sekolahnya ?

4. Pendidikan kewirausahaan di peruruan tinggi masih jauh dari yang diharapkan untuk melahirkan wirausahawan yang berhasil

D.  TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN TAHUN KEDUA
Tujuan penelitian Hibah Pascasarjana ini adalah:

1.   Mengidentifikasi  kemampuan  utama  (essential  skills)  yang  menjadi faktor utama tumbuhnya motivasi dan perilaku yang mencerminkan enterpreneur pendidikan kewirausahaan.

2.   Menyusun seperangkat indikator kinerja (performance indicators) dari hasil pendidikan kewirausahaan ini  yang mengarah pada terwujudnya atau terbentuknya wirausaha muda yang memiliki sifat-sifat dan sikap atau perilaku sebagai wirausaha.

3.   Mengidentifikasi upaya guru dalam integrasi pendidikan kewirausahaan ke dalam kurikulum sehingga terjadi proses pembelajaran yang efektif, efisien, kreatif, dan menyenangkan sesuai dengan bunyi standar nasional proses pendidikan dan pembelajaran.

4.

Memperoleh  validasi  empirik  untuk  model  pembelajaran  pendidikan kewirausahaan unuk sekolah, perguruan tinggi (lembaga pendidikan formal) dan kursus – kursus kewirausahaan yang diselenggarakan oleh PKBM (Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat) selaku pendidikan non- formal.

Manfaat  yang  dihasilkan  dari  penelitian  ini  mencakup  hal-hal  sebagai berikut:

1. Tumbuhnya motivasi dan perilaku yang mencerminkan enterpreneur pendidikan kewirausahaan yang berasal dari kemampuan utama (essen- tial skills) wirausaha.

2.   Terwujudnya atau terbentuknya wirausaha muda yang memiliki sifat- sifat dan sikap atau perilaku sebagai wirausaha yang sesuai dengan indikator kinerja (performance indicators) dari hasil pendidikan kewira- usahaan ini.

3.   Terintegrasinya pendidikan kewirausahaan ke dalam kurikulum sehingga terjadi proses pembelajaran yang efektif, efisien kreatif dan menyenang- kan sesuai dengan bunyi standar nasional proses pendidikan dan pembelajaran.

BAB III METODE PENELITIAN
Penelitian ini sebagaimana diusulkan secara keseluruhan berdurasi selama tiga tahun. Pada tahun pertama melalui kegiatan pra survey serta dari temuan penelitian  tesis  S2  telah  berhasil  dijawab  beberapa  rumusan  permasalahan penelitan yang sekaligus berfungsi sebagai penajaman permasalahan dalam hibah penelitian tim pascasarjana (HPTP) ini. Hasil analisis data prasurvey tersebut juga telah berhasil mengubah atau merevisi asumsi yang mewarnai penelitian ini, sehingga di tahun kedua yang akan datang ini dapat lebih diperjelas permasalahan yang akan diteliti. Adapun tujuan khusus penelitian di tahun kedua ini adalah sebagai berikut:

1.   melakukan verifikasi empirik atas model hipotetik penelitian pengembangan pembelajaran   kewirausahaan   ini   dengan   mengumpulkan   data   verifikasi tersebut melalui seperangkat instrumen dan pertanyaan wawancara untuk pengembang pendidikan kewirausahaan   baik di lembaga pendidikan formal maupun non-formal;

2.   mengungkapkan indikator utama (essential indicators) yang dapat digunakan untuk   mengindikasikan adanya motivasi untuk berperilaku sebagai seorang wirausahawan, indikator ini akan diungkap dengan menggunakan instrumen angket kepada sejumlah wirausahawan, pelaku UKM, dan pengembang pendidikan kewirausahaan dari kalangan sekolah maupun perguruan tinggi;

3.   melaksanakan pembimbingan disertasi/tesis secara efektif dan berkelanjutan sehingga capaian indikator kinerja (CIK) dapat selalu terpenuhi sesuai dengan target yang telah direncanakan.

Untuk memenuhi target dari tiga tujuan khusus penelitian tersebut, maka di tahun kedua ini dikembangkan cara/metode kerja yang dapat dirinci sebagai berikut:

A.  POPULASI DAN SAMPEL PENELITIAN
Populasi untuk penelitian ini adalah sejumlah wirausahawan, pelaku UKM dan pengembang pendidikan kewirausahaan baik dari kalangan pendidikan formal (sekolah dan perguruan tinggi) maupun non-formal (dari kursus KWU baik KWD maupun KWK dari PKBM-UKM di kabupaten/kotamadya). Seca- ra faktual jumlah masing-masing sulit untuk dapat ditentukan dengan pasti, sebab antara data yang tercatat scara resmi dengan kenyataan riel di lapangan sering terjadi ketidakcocokan yang disebabkan oleh bermacam-macam faktor.

Sampel penelitian ini diambil berdasarkan kebutuhan untuk penyesuaian dengan persyaratan analisis, dengan ketentuan bahwa sampel haruslah meru- pakan wakil / representasi ketiga kluster wirausahawan yang ada, yaitu wirau- sahawan, pelaku UKM baik KWD maupun KWK, serta pengembang pendidi- kan kewirausahaan baik dari lingkungan pendidikan formal (sekolah dan perguruan tinggi) maupun penyelenggara kursus-kursus non formal di bebeapa PKBM.

B.  ALAT DAN TEKNIK PENGUMPULAN DATA
Alat untuk mengmpulkan data penelitian ini terdiri dari angket, pedoman wawancara dan pertanyaan wawancara untuk para responden/sampel pene- litian. Apabila diperlukan dapat dikembangkan panduan khusus untuk diskusi kelompok terfokus (foccused group discussion) untuk lebih mengkonso- lidasikan jawaban  dari para responden penelitian ini.

Teknik pengumpulan data untuk penelitian tahun kedua ini adalah teknik penyebaran/pengisian angket, diperkaya dengan wawancara dan jika diper- lukan dilengkapi dengan FGD (foccused group discussion)

C.  TEKNIK ANALISIS DATA
Data yang diperoleh dari para responden akan dianalisis dengan beberapa teknik, antara lain: teknik statistik deskriptif, untuk mendeskripsikan beberapa kecende-rungan yang ada/muncul di kalangan responden tertentu; teknik statistik  komparatif,  untuk  membandingkan  beberapa  kecenderungan  antar

kelompok responden atau antara perorangan dengan kelompoknya. Penentuan teknik statistik ini tidak dapat dilakukan saat ini, karena di antara faktor-faktor yang harus dipertimbangkan dalam menentukan teknik statistik yng tepat digunakan adalah jenis data yang diperoleh dan jumlah kelompok yang akan dibandingkan.

Adapun untuk permasalahan ketiga karena masing-masng disertasi/tesis sudah dilengkapi dengan proposal lengkap, maka untuk ketiga masalah metodologi tersebut haruslah mengacu kepada kelengkapan yang ada di masing-masing proposal tesis/disertasi tersebut.

D.  JADWAL KERJA
Jadwal kerja penelitian yang tertera dalam matriks berikut didasarkan atas asumsi bahwa penelitian dimulai pada bulan April sampai dengan Nopember

2012 (8 bulan). Apabila terjadi keterlambatan dalam mengawali kegiatan penelitian, maka secara otomatis akan berpengaruh juga pada jadwal pelapor- an dan seminar hasil penelitian.

Tabel 1. Matriks kegiatan tahun kedua
	No
	Kegiatan penelitian
	April
	Mei
	Juni
	Juli
	Agust
	Sept.
	Okt
	Nop.

	1.
	Sem. Desain dan Instrumen
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Penyempurnaan/revisi

Instrumen
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Persiapan dan koordinasi

lapangan
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Pengumpulan data di

lapangan
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Analisis data  & seminar /

laporan ke Dikti
	
	
	
	
	
	
	
	


Organisasi Tim Peneliti selama pelaksnaan tiga tahun program Hibah Pascasarjana ini terdiri dari Ketua Tim Peneliti, dua orang anggota tim peneliti serta mahasiswa peneliti.

Tabel 2. Susunan ketua dan anggota tim
	No.
	Nama dan Gelar Akademik
	Keudukan dalam  Tim
	Alokasi waktu

	1.
	Prof.Sukamto PhD
	Ketua Tim
	20 jam/minggu

	2.
	Prof.  Parjono PhD.
	Anggota Tim
	10 jam/minggu

	3.
	Prof. Sukardi PhD.
	Anggota Tim
	10 jam/minggu


Tabel 3. Daftar mahasiswa peneliti

	No
	Nama dan NIM
	Prodi
	Judul Disertasi
	Promotor

	1.
	Badraningsih

Lastariwati

(09702261016)
	PTK-

S3
	Model Kelas KWU untuk

SMK Pariwisata
	Prof.Sukamto

PhD

	2.
	Nuryadin Eko

Raharjo

(09702261019)
	PTk-

S3
	Pengemb.Model Indika-tor

KWU Kepala Sekolah Di

SMK
	Prof.Sukardi

PhD.

	3.
	Valentinus Lilik

Hariyanto

(09702261020)
	PTK-

S3
	Pengemb.Model Pembela-

jaran KWU Terintegrasi Bidang Produktif Siswa SMK Bid.Keahlian Bangunan
	Prof. Dr.

Husaini

Usman
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LAMPIRAN
LAMPIRAN 1. JUSTIFIKASI ANGGARAN

URAIAN BIAYA PENELITIAN HIBAH PASCA ANGGARAN TAHUN KEDUA
Nama Ketua Peneliti
: Prof. Sukamto, Ph.D Asal Perguruan Tinggi
: UNY

A.  HONORARIUM TIM PENELITI
	Tim Peneliti
	Orang
	Bulan Kerja
	Tarif/bulan
(Rp)
	Total (Rp)

	1.Ketua
	1
	10
	1.000.000
	10.000.000

	2. Anggota
	2
	10
	750.000
	15.000.000

	3. Mhs Pascasarjana
	5
	10
	300.000
	15.000.000

	Jumlah
	40.000.000


B.  BAHAN DAN PERAWATAN
	Uraian
	Volume
	Satuan
	Biaya Satuan (Rp)
	Biaya (Rp)

	Bahan
	
	
	
	

	Kertas HVS Kwarto 80 gram
	25
	Rim
	40.000
	1.000.000

	Kertas Folio bergaris
	20
	Rim
	52.500
	1.050.000

	Catridge Canon 2100SP Hitam
	10
	Buah
	525.000
	5.250.000

	Catridge Canon 2100SP Warna
	10
	Buah
	600.000
	6.000.000

	Ballpoint
	10
	Dozen
	100.000
	1.000.000

	Pensil
	10
	Dozen
	100.000
	1.000.000

	Stopmap plastic
	50
	Lembar
	2.500
	125.000

	File Map
	12
	Buah
	60.000
	720.000

	Staples kecil
	5
	Buah
	10.000
	50.000

	Staples besar
	5
	Buah
	15.000
	75.000

	Isi staples kecil
	1
	Dos
	30.000
	30.000

	Isi staples besar
	1
	Dos
	40.000
	40.000

	Clip
	4
	Box
	50.000
	200.000

	CD
	10
	Dos
	100.000
	1.000.000

	Cassete handycamp
	10
	Buah
	100.000
	1.000.000

	Batu baterai alkalin kecil
	10
	Set
	15.000
	150.000

	Spidol whiteboard
	10
	Dos
	42.000
	420.000

	Inkjet transparansi
	6
	Dos
	250.000
	1.500.000


	Spidol transparansi
	8
	Dos
	30.000
	240.000

	Lampu OHP
	2
	Dos
	450.000
	900.000

	Penggandaan alat evaluasi/instrumen
	40
	Set
	145.000
	5.800.000

	Flashdisk
	5
	buah
	350.000
	1.750.000

	Peralatan
	
	
	
	

	LCD (unit)
	1
	Unit
	1.500.000
	1.500.000

	Komputer-internet (unit)
	1
	Unit
	750.000
	750.000

	Camera handycamp (unit)
	1
	Unit
	1.000.000
	1.000.000

	Tape recorder (unit)
	1
	Unit
	500.000
	500.000

	Memori card (buah)
	1
	Buah
	350.000
	350.000

	Alat pembuat VCD (set)
	1
	set
	500.000
	500.000

	

	Jumlah Biaya
	33.900.000


C.  PERJALANAN
	Material
	Rincian
	Satuan
	Harga Satuan
(Rp)
	Total (Rp)

	1. Perjalanan

	a. Transport pengumpulan data
	8
	orang
	100.000
	800.000

	b. Transport observasi tim
	3
	orang
	250.000
	750.000

	c. Seminar proposal ke Jakarta
	2
	orang
	2.500.000
	5.000.000

	

	2. Akomodasi

	a. Pengumpulan data
	8
	orang
	250.000
	2.000.000

	b. Observasi tim
	3
	orang
	350.000
	1.050.000

	

	Jumlah Biaya
	9.600.000


D.  LAIN-LAIN
	Material
	Volume
	Satuan
	Biaya Satuan

(Rp)
	Biaya (Rp)

	
	
	
	
	

	Administrasi
	1
	paket
	2.500.000
	2.500.000

	Komunikasi
	2
	paket
	1.900.000
	3.800.000

	Presentasi Seminar Nasional
	2
	paket
	1.500.000
	3.000.000

	Dokumentasi, Publikasi, &

Laporan
	1
	paket
	2.200.000
	2.200.000

	Jumlah Biaya
	11.500.000


Total dana seluruhnya pada tahun kedua Rp. 95.000.000,00 (Sembilan puluh lima juta rupiah).
LAMPIRAN 2.   SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, DAN PEMBAGIAN WAKTU KETUA, DAN ANGGOTA TIM PENELITI, SERTA MAHASISWA PASCASARJANA

Tabel 2. Susunan ketua dan anggota tim
	No.
	Nama dan Gelar Akademik
	Keudukan dalam  Tim
	Alokasi waktu

	1.
	Prof.Sukamto PhD
	Ketua Tim
	20 jam/minggu

	2.
	Prof.  Parjono PhD.
	Anggota Tim
	10 jam/minggu

	3.
	Prof. Sukardi PhD.
	Anggota Tim
	10 jam/minggu


Tabel 3. Daftar mahasiswa peneliti

	No
	Nama dan NIM
	Prodi
	Judul Disertasi
	Promotor

	1.
	Badraningsih

Lastariwati

(09702261016)
	PTK-

S3
	Model Kelas KWU untuk

SMK Pariwisata
	Prof.Sukamto

PhD

	2.
	Nuryadin Eko

Raharjo

(09702261019)
	PTk-

S3
	Pengemb.Model Indika-tor

KWU Kepala Sekolah Di

SMK
	Prof.Sukardi

PhD.

	3.
	Valentinus Lilik

Hariyanto

(09702261020)
	PTK-

S3
	Pengemb.Model Pembela-

jaran KWU Terintegrasi Bidang Produktif Siswa SMK Bid.Keahlian Bangunan
	Prof. Dr.

Husaini

Usman


LAMPIRAN 3.
BIODATA DAN PERNYATAAN KESEDIAAN IKUT DALAM PENELITIAN

BIODATA KETUA TIM PENELITI PENELITIAN HIBAH PASCASARJANA
	1.
	Nama Lengkap
	: Prof. Sukamto,Ph.D

	2.
	Tempat Dan Tanggal Lahir
	: Sleman, 25 Februari 1947

	3.
	Jabatan Akademik
	: Guru Besar

	4.
	Pangkat / Gol.
	: Pembina Utama Madya / IV D

	5.
	NIP
	: 19470225 197303 1 001

	6.
	Agama
	: Islam

	7.
	Alamat Rumah
	: Perum. UNY Jl. Deresan III / 12 RT/RW


16/25 Santren, Caturtunggal, Depok,

Sleman, Yogyakarta
	8.
	Status Perkawinan
	: Kawin, 1 Isteri + 3 Anak

	9.
	Jabatan Sekarang
	: Dosen Jurusan Pendidikan Teknik Mesin

	
	FT UNY
	


10. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DALAM NEGERI
	1972
	Sarjana Pendidikan, Fakultas Keguruan Teknik, IKIP Yogyakarta

	1969
	Sarjana Muda Pendidikan, Fakultas Keguruan Teknik, IKIP Yogyakarta

	1965
	Sekolah Teknik Menengah Jurusan Mesin, STM II Yogyakarta

	1962
	Sekolah Menengah Pertama Bagian B, SMP Negeri 1 Yogyakarta

	1959
	Sekolah Rakyat VI Demakijo, Sleman, Yogyakarta


11. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LUAR NEGERI
	1993
	Research Management Training in Teacher Education (The World Bank,

Primary School Teacher Education Development Project), La Trobe

University, Melbourne, Australia (3 Months)

	1986
	Post Doctoral Refresher Program on Curriculum Development in Vocational

& Technical Education (The World Bank, P2LPTK Project), Ohio State

University (3 Months)

	1982
	Doctoral Of Philosophy (Ph.D) Degree in Educational Administration of

Vocational & Technical Education (MUCIA-USAID) University of Wiconsin- Madison, USA (3 Years)

	1979
	Master`s of Science (M.Sc.) in Continuing & Vocational Education (MUCIA-

USAID) University of Wiconsin-Madison, USA (2 Years)

	1975
	Certificate of Metallographic Laboratory Practice, The Indonesian University

Lecturer`s Scheme (IULS-Colombo Plan), The University of New South

Wales, Sydney, Australia (11 Months)


12. PENGALAMAN MENGAJAR JENJANG PASCASARJANA
Sampai

[image: image67.png]


2010


Memberikan kuliah / seminar dalam matakuliah sebagai berikut : Metodologi penelitian

Sampai

2010


Perencanaan & pengembangan kurikulum PTK Teknologi & perubahan sosial

Statistika nonparametrik Organisasi & administrasi PTK Pengkajian & perencanaan teknologi Filsafat & visi pengembangan PTK Analisis kasus evaluasi

Issues & problem dalam metodologi penelitian

Pendidikan berwawasan dunia kerja
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Membimbing & menguji 89 tesis magister pendidikan

Membimbing & menguji 24 disertasi S3 (UPI, UNJ, UM, dan UNY) Menguji 18 tesis & disertasi di program pascasarjana UNY

13. PENGALAMAN DALAM JABATAN STRUKTURAL
	2006-2007
	Direktur Ketenagaan, Ditjen Pendidikan Tinggin, Depdiknas, Jakarta

(SK Mendiknas No. 94/MPN,A4/KP/2006)

	2000-2006
	Direktur Pembinaan Pendidikan Tenaga Kependidikan Dan

Ketenagaan Perguruan Tinggi (PPTKKPT), Ditjen Pendidikan

Tinggin, Depdiknas, Jakarta (SK Mendiknas No. 010/O/2000)

	1994-2000
	Ketua Lembaga Penelitian IKIP Yogyakarta (Lembaga Penelitian

UNY)

	1989-1994
	Kepala Pusat Penelitian IKIP Yogyakarta

	1983-1989
	Sekretaris Eksekutif Program Pascasarjana IKIP Yogyakarta


14. PENGALAMAN SEMINAR, SIPOSIUM, DAN WORKSHOP DI LUAR NEGERI

	2007
	Asia-Pasific Consortium For Education For International Understanding

(APCEIU) Coordination Meeting For Multicultural Education Research

Project; In Bangkok, Thailand

	2005
	Comparative Study For HE Staff Professional Development – TPSDP

(P3AI Launching In Indonesian Polytechnics) Hongkong & Malaysia

	2001
	Workshop On Mutual Recognition Of Degrees & Qualification (NIEPR-

Tokyo, Japan)

	2000
	Supervision Of Secondary School Teacher Education Development In

Germany (6 Cities)

	
	Plus Various Short Seminars In Thailand, Australia, Singapore, USA


15. Dengan ini saya menyatakan bersedia ikut serta dalam tim penelitian berjudul

:

“Model Pembelajaran Kewirausahaan Untuk Pendidikan Formal Dan Non Formal Potret Komitmen Terhadap Konsep Pendidikan” dengan tugas dan waktu yang sesuai dengan yang diuraikan dalam Lampiran 1. Apabila tidak memenuhi kesediaan ini, saya bersedia diberhentikan dari keanggotaan tim tersebut.

Yogyakarta, 15 November 2011

Prof. Sukamto, Ph.D.

BIODATA DAN PERNYATAAN KESEDIAAN IKUT DALAM PENELITIAN
1.   Nama
:  Prof. Drs. Pardjono, M.Sc., Ph.D.

2.   Tempat & Tanggal Lahir
:  Kulon Progo, 02 September 1953

3.   Program Studi/PT
:  Pendidikan Teknologi dan Kejuruan

(PTK) / Universitas Negeri Yogyakarta

4.   Alamat Surat
: Jln.Pinus 83, Gejayan, Condongcatur, Depok, Sleman,Yogyakarta, 55283

Telepon/Faks
:  (0274)881679
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Email
:  pardjono@uny.ac.id. Telepon Rumah
:  0274 881679

5.   Status Akademik
: Dosen Pembimbing

6.   Jabatan Struktural
: -

7.   Pendidikan terakhir
:  S3, Cognitive Education, School of Sceientific & Developmental Studies, Deakin University, Autralia.

8.   Pengalaman penelitian 5 tahun terakhir

	No
	Judul
	Tahun, Sumber dana

	1
	Pembimbingan KKN dengan pemecahan

masalah peningkatan keberhasilan program

KKN mahasiswa
	2004/2005, Dana

Inovasi

	2
	Model pembelajaran konstruktivisme

berbasis komputer pada mata diklat teori praktik permesinan Tahap I
	2004/2005, Hibah

Pekerti DP2M DIKTI

	3
	Model pembimbingan KKN dengan

pemecahan masalah untuk keberhasilan pelaksanaan program KKN
	2005, Dana Inovasi

UNY

	4
	Model pembelajaran konstruktivisme

berbasis komputer pada mata diklat teori praktik permesinan Tahap II
	2005, Hibah Pekerti

DP2M DIKTI

	5
	Kemandirian belajar ditinjau dari latar

belakang jenis pendidikan, lama studi, dan lingkungan tempat tinggal.
	2006, Swadana

	6
	Model Kurikulum Implementatif

Kurikulum SMK 2004
	2006/2007, Hibah

Pekerti DP2M DIKTI

	7
	Model Pembelajaran Outdoors untuk

peningkatan Partisipasi dan Kompetensi Siswa Kelas Tenda bagi SiswaKelas V SD Karanggayam Pundong Bantul
	2007, Direktorat Diklat

	8
	Pemetaan Kebutuhan Guru di Kabupaten

Bantul
	2009, Pemda Kab.

Bantul


9. Dengan ini saya menyatakan bersedia ikut serta dalam tim penelitian berjudul “Model Pembelajaran Kewirausahaan Untuk Pendidikan Formal Dan Non Formal Potret Komitmen Terhadap Konsep Pendidikan” dengan tugas dan waktu yang sesuai dengan yang diuraikan dalam Lampiran 1. Apabila tidak memenuhi kesediaan ini, saya bersedia diberhentikan dari keanggotaan tim tersebut.

Yogyakarta,  November 2011
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Prof. Drs. Pardjono, M.Sc., Ph.D.

BIODATA DAN PERNYATAAN KESEDIAAN IKUT DALAM PENELITIAN
1.   Nama
: Prof. HM. Drs. Sukardi M.Ed, MS., PhD.

2.   NIP
: 130 693 813/19539519.197811.1001

3.   Tempat/Tanggal lahir
: Klaten/ 19 Mei 1953

4.   Agama
: Islam

5.   Pangkat/ Golongan ruang gaji: Pembina Utama / IVe./tmt. 1 April  2008

6.   Jabatan Fungsional
: Guru besar

7.   Jabatan struktural
:  Ketua Lembaga Penelitian UNY

8.   Bidang Keahlian
: Metodologi Penelitian Pendidikan & Kajian Teknologi Tepat Guna

9.   Fakultas
: Fakultas Teknik-UNY, Karangmalang

Yogyakarta 55281. Telp. (0274) 586 168

10. Alamat Rumah
: Perumahan UNY. Jalan Sonokeling 12, Condong Catur I/3. Yogyakarta 55283.

Telp. (0274) 881-618; HP:08164220230
11. Riwayat Pendidikan
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   Sarjana Muda Pendidikan Teknik Mesin, FKT-IKIP Yogyakarta, tahun lulus 1976
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   Sarjana Pendidikan Teknik Mesin, FKT-IKIP Yogyakarta, tahun lulus

1977
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   Master  Pendidikan  Teknologi-Kejuruan,  SHSU.  Texas-USA  tahun lulus 1984.
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   Master of Science dalam Ekonomi Pertanian (Rural Sociology), OSU- Columbus OHIO. USA, tahun lulus 1988
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   Doktor Philosophy Pendidikan Teknologi-Kejuruan, OSU-Columbus

OHIO. USA., Tahun lulus 1988.

12. Pengalaman Mengajar dalam Lima tahun terakhir

Pendidikan Teknologi Kejuruan S-1 FT UNY tahun 2008- sekarang
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Metode Penelitian Pendidikan S-1 di Fakulitas teknik (FT)-UNY tahun

2003-Sekarang
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   Metodologi Penelitian Pendidikan di Fakultas Ilmu Pendidikan-UNY PPKM 2004- sekarang
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   Evaluasi  Pembelajaran  S-1  di  Fakultas  Teknik  UNY  Tahun  2004- sekarang

Penulisan Karya Ilmiah S-1 di F T-UNY tahun 2001-sampai sekarang
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Metodologi Penelitian Pendidikan Pasca Sarjana-UNY Tahun 2001-

2003

Statistika di Pasca Sarjana tahun 2001- sekarang

Prencanaan dan Pengembangan Diklat PTK 2000-2004
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Manajemen TQM tahun 2003- 2005

13. Karya Penelitian Penting terakhir dan tahunnya
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   Studi Evaluasi Kebijakan Sekolah Gratis: Dalam rangka wajib belajar pendidikan dasar. Tahun 2009
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   Studi Pengembangan  Kuliah Kerjanyata Tematik  Kewirausahaan  di

Sekolah Menengah Kejuruan. Tahun 2008

Pengembangan e-Learning tahun 2007
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Studi  kemampuan  Renovasi  dan  Pembangunan  Gedung  Sekolah  di

Indonesia, Tahun 2006
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   Studi tentang Poisi KKN-PPL dalam  Perkembangan Perguruan Tinggi dan Tuntutan Masyarakat, tahun 2006
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   Studi Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Negeri dalam Era Global dan Berbadan Hukum dalam Rangka Otonomi Pendidikan, tahun 2006
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   Penelitian Meta tentang hasil-hasil Penelitian di Lemlit UNY periode tahun 2004-2005, tahun 2005
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   Studi
Pengembangangan
Laboratorium
Alam
Kebun
Raya
dan

Binatang Gembira Loka, tahun 2005
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   Studi Pengembangan Sekolah Global Jogja (Jogja Global School ) dan

Youth Center di desa Tlogoadi, Sleman, tahun 2005.
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   Peningkatan  Kinerja  Lembaga  Penelitian  UNY  melalui  Reposisi

Fungsi Lembaga terhadap Kebutuhan Para Stakeholders, Tahun 2005
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   Penelitian  Evaluasi  Komparasi  Inovasi  SMP  se  Daerah  Istimewa

Yogyakarta, tahun 2004.
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   Pemantapan  Strategi  Jogya  Sebagai  Pusat  Pendidikan  Terkemuka tahun 2020, tahun 2004
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   Penelitian Kebijakan Persiapan Pendirian Sekolah Global Djogya dan

Perencanaan Master, tahun 2004
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   Penelitian tentang Model Pembiayaan Sekolah Menengah Negeri dan swasta di Daerah Istimewa Yogyakarta, tahun 2004.

Studi Analisis Pendidikan Ketrampilan Hidup, tahun 2002.
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Studi Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Sivitas Akademika UNY, periode

2002
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   Case Study on Jerudong  Primary School Adoption Programme Brunei

Darussalam, 1998
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   Survey Practice Vocational and Technical Education Accreditation in

SEAMEO Member Countries. 1998
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   Needs Survey Questionnaires SEAMEO-VOCTECH Regional Centre, Brunei Darussalam, 1996
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   Survey on The Formulation of VOCTECH’S 2nd    Five-year Strategic
and Operational Plans, 1997
14. Karya Ilmiah Terpenting dan Tahunnya
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   Evaluasi Pendidikan: Statistika untuk Penelitian dan Para Pengelola

Pendidikan, masih dalam proses, tahun 2006.
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   Penelitian  Kualitatif-Naturalistik;  Dalam  Pendidikan.
Yogyakarta: Penerbit Keluarga. Tahun 2006
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   Metodologi
Penelitian
Pendidikan:
Kompetensi
dan
Praktiknya.

Jakarta: diterbitkan oleh PT Bumi Aksara, tahun 2003.
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   Studi tentang Kelembagaan dan Sisem Pembiayaan Usaha Kecil dan

Menengah  (studi Kasus) di Manila Philipina tahun 2003.

[image: image30.png]


   Mengkritisi Proses Penelitian keperawanan dimuat di SKH Kedaulatan

Rakyat 15/8/2002.
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   Perencanaan  Dinamik  melalui  Training  Needs  Assessment  (TNA)

dalam proses (diterima Cakrawala Pendidikan-UNY)
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   Budaya
Mutu
dan
Penerapannya
dalam
Lembaga
Pendidikan dipublikasikan di Dinamika Pendidikan FIP-UNY tahun 2002
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   Mencari  format  Supervisi  Pendidikan  dalam  Kebijakan  Otonomi

Daerah Dimuat dalam harian Suara Karya 2. September  2000.
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   Survey Praktek Akreditasi Lembaga Pendidikan Teknologi Kejuruan di   Negera   Anggota   ASEAN,   2000.   Dipublikasikan   oleh   Jurnal Peneleitian Pendidikan Lembaga Penelitian-UNY.
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   Survey tentang Formulasi Lima tahunan ke dua Perencanaan Strategik dan Rencana Operasional. Dipublikasikan oleh FT-UNY 2000

[image: image36.png]


   Innovative  Approaches  and  Methods  for  TNA  in  The  Context  of

Developmental Change.Dipublikasi oleh CPSC Phillipines, 2000.
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   Quality Function Deploymet Lecture Material for Total Quality Management.
Dipublikasikan
oleh
Pusat
Regional
SEAMEO- VOCTECH Brunei Darussalam. February 2000.
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   Administrasi dan Supervisi Lembaga Pendidikan Teknologi Kejuruan.

Materi Kuliah. FT-UNY. 2000
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   Enhancing Aliance Vocational Technical Education and  Business and

Industri. Incountry Programme material. Brunei Darussalam, 1998.
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   Technician Education and Training System di Indonesia, diterbitkan oleh CPSC. Phillipines, 2000

15. Penghargaan dan Tahunnya
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   Pemghargaan  dan  tanda  jasa  XXX  tahun  menjadi  Pegawai  Negeri

Sipil/Dosen UNY, tahun 2008
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   Penghargaan dan tanda Jasa XX tahun menjadi Pegawai Negeri Sipil/ Dosen UNY, tahun 2005
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   Service  Appriciation  as  Consultan  Partner  dari  Colombo  Plan  Staf

College Februari 2000
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   Service  Appreciation  as  Vocational  Education  Specialist
(sebagai konsultan Pendidikan Teknologi dan Kejuruan) dari SEAMEO- VOCTECH Negara Brunei Darussalam, April 1999

16. Pengalaman Kerja pada Lima Tahun Terakhir

[image: image45.png]


   Nara sumber Penelitian Tindakan Kelas di Direktur Peningkatan Mutu

Pendidik dan tenaga kependidikan PMPTK) tahun  2005- sekarang
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   Nara sumber Model-model Pembelajaran PTK, Universitas Pendidikan

Ganesha Singaraja Bali. Tahun 2006
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   Nara Sumber dalam Analisis Data Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif

di Universitas Sain Alqur’an di Wonosobo, Jawa tengah, Tahun 2005
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   Nara sumber dalam Menyongsong Perubahan Pusat Penelitian menjadi

Lembaga Penelitian di UIN Sunan Kalijaga, Tahun 2005
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   Nara sumber Dikklat Training Need Assessment di P3G- DIY, tahun

2005

Ketua Lembaga Penelitian UNY tahun 2004- sekarang.
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Ketua Pusat Studi Pendidikan Teknologi dan Kejuruan UNY tahun

2003-2004

Ketua IPHI Ranting Kelurahan Condong Catur, tahun 2002- sekarang
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Tim Ma’arif Wilayah DI Yogyakarta bidang Perguruan Tinggi tahun

2002-sekarang

[image: image50.png]


   Koordinator A’wan Nadliyin Kecamatan Depok- DIY tahun
2001- sekarang

Dewan Pertimbangan Pondok Pesantren Wahid Hasyim, 2002-2003

Tim Kosultan di lembaga Arah Cipta Guna Jakarta Tahun 2001-2003
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Ketua tim Evaluasi-diri Universitas Negeri Yogyakarta tahun 2000-

2003
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   Anggota tim penyusun Uji Kompetensi untuk siswa SMK, FT-UNY

dan Direktorat Pendidikan Menengah Kejuruan Jakarta. Tahun 2000
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   Koordinator  Pengembangan  Pendidikan  Ikatan  Sarjana  Pendidikan

Indonesia (ISPI), wilayah DI. Yogyakarta, 1999-2004
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   Konsultan partnership dengan Colombo Plan Staff College (CPSC) Phillipines, 2000-2001
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   Konsultan Vocational-Technical Education Spescialist SEAMEO- VOCTECH Brunei Darussalam 1996-1999.
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   Koordinator Devisi Riset SEAMEO-VOCTECH Brunei Darussalam

1997-1999
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   Narasumber
dalam
Training
Need
Assessment
SLTP
seluruh

Indonesia, kerjasama antara PPPG. Kesenian DIY-Diktendik Jakarta.

2000.
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   Narasumber dalam Training Need Assessment untuk Sekolah Dasar se Indonesia, Kerjasama antara PPPG Kesenian DI Yogyakarta-Diktendik Jakarta, 2001.
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   Konsultan Partner dengan lembaga PPPG Kesenian DI-Yogyakarta.

2000-2002
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[image: image59.png]Yogyakarta, 20 September 2010

Yang berkepentingan

(Prof. HM Sukardi MS. PhD).




BIODATA ANGGOTA MAHASISWA PASCASARJANA
1.   Nama Lengkap
: Badraningsih Lastariwati

2.   Tempat dan tanggal lahir : Yogyakarta, 25 Juni 1960

3.   Program studi / PT
: Pendidikan Teknologi Kejuruan  /  UNY
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4.   Alamat surat
: Jurusan Pendidikan Teknik Tata Boga &Busana, FT UNY Karangmalang, Yogyakarta.

Kesehatan Ilmu Kesehatan Masyarakat, FK UGM
8.   Pengalaman Penelitian
:
	No.
	Judul
	Tahun, Sumber Dana

	1
	Brownies Puree Ubi Jalar Putih Sebagai Produk Unggulan
Potensial Makanan Fungsional (Ketua)
	2006, PHK A3

	2
	Penerapan Model Pembelajaran Kreatif Produktif Pada
Pembelajaran Seni Penyajian Makanan (Ketua)
	2007, DIKTI

	3
	Need Assesment Method Sebagai Tindak Lanjut Pembinaan
Profesi Guru (Anggota)
	2008. LEMLIT UNY

	4
	Kewirausahaan & Minat Usaha Pada Siswa SMK Negeri
Yogyakarta (Pembimbing)
	2009, MANDIRI

	5
	Pelaksanaan Pembelajaran Kewirausahaan Bagi Remaja
Putri Di Pondok Pesantren Ta`Mirul Islam Surakarta
(Pembimbing)
	2009/2010, MANDIRI


9.   Publikasi Ilmiah
:

	No.
	Judul
	Tahun
	Tempat Publikasi

	1
	Pengaruh penggunaan lemak pada
kualitas produk kue tradisional bakpia
	2005
	Seminar Nasional “Membangun

Citra Pangan Tradisional“ (ISBN

979-9579-58-9); FT Unes, Semarang

	2
	Hubungan antara pengetahuan &
konsumsi makanan & minuman instan dengan status gizi remaja putri
	2006
	Berita Kesehatan Masyarakat (BKM)

Vol 22 (1) : 24-32 (ISBN 0215-

1936); FK UGM, Yogyakarta

(Terakreditasi)

	3
	Implementasi model pembelajaran
Kreatif Produktif Pada Pembelajaran
Seni Penyajian Makanan
	2008
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LAMPIRAN 5.
DAFTAR PERALATAN UTAMA YANG DIPERLUKAN DALAM PENELITIAN
a.   Ketersediaan komputer LAN dan Internet untuk mengakses informasi terkini tentang
an kebijakan-kebijakan  yang terkait dengan SMK  sesuai dengan masing-masing penelitian anak payung.

b. Ketersediaan komputer personal, untuk penyiapan penulisan, dan analisis penyimpanan   instrumen   penelitian   dari   masing-masing  penelitian   anak payung.

c.   Ketersediaan komputer penyimpan dokumen di Dinas Pendidikan Provinsi, Dinas ketenagakerjaan dan SMK untuk memperoleh data tentang informasi lulusan.

d.   Ketersediaan program (software) multimedia sesuai dengan masing-masning penelitian anak payung.

e. Ketersediaan alat perekam baik visual muapun audio untuk keperluan pengumpulan data dan informasi hasil uji coba model. Alat-alat tersebut seperti kamera digital untuk pengambilan gambar-gambar sebagai bagian dari bahan   pengembangan   bahan   ajar   dan   ketersediaan   handycamp   untuk peliputan saat pelaksanaan uji coba maupun diseminasi di SMK.

Keterangan:

a.   Peralatan yang dimiliki

	No
	Nama Alat
	Spesifikasi Alat
	Jumlah Unit

	1.
	Personal Komputer
	Intel Pentium 4

Mainboard G31

DDR II 1 GB HD 160 GB VGA 64 MB

Monitor 15 “ SVGA

Keyboard Ps/2

Mouse PS/2
	20 unit

	2.
	LCD Proyektor
	1024x768 pxl
	1 unit

	3.
	Jaringan Internet
	32 MB
	


b.   Peralatan yang Diajukan dalam Usulan Anggaran

	No
	Nama Alat
	Spesifikasi Alat
	Jumlah Unit

	1.
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	Moodle ver 1.9
	1

	2.
	Domain dan Hosting
	2 GB
	Sewa 1 tahun

	3.
	ATK
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DUKUNGAN TERHADAP PELAKSANAAN PENELITIAN
1.   Dukungan aktif yang berjalan adalah dari (1) Program Pascasarja,  (2) Dinas Pendidikan Provinsi  dalam pelaksanaan penelitian, (3) Dinas Ketenagakerja dalam mengembangkan pelatihan-pelatihan, (4) Lembaga Pendidikan dalam mengembangkan  kriteria
model  pembelajaran  berbasis  kompetensi  di pendidikan vokasi,  (5) Dunia industri dan dunia kerja pada dukungan terkait (6) Lembaga sertifikasi profesi (7) Pihak Satuan Pendidikan tempat uji coba maupun tempat diseminasi, (8) dan dukungan guru dan siswa.

2. Dukungan dari orang tua melalui Komite Sekolah dalam uji coba dan diseminasi instrumen pengukur keterampilan hasil belajar di lembaga pendidikan vokasi yang ditunjuk.

3.   Dukungan  dari  para  praktisi  industri,  akademisi  dan  ahli  dalam  bidang teknologi informasi.
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