PEDOMAN WAWANCARA

No

Kisi-Kisi

PT Bravo Satria Perkasa

Pekerja Outsourcing PT Bravo

Satria Perkasa

BRI Katamso Yogyakarta

Outsourcing
a. alasan

outsourcing

b. keuntungan
menggunakan

outsourcing

memilih

a. Mengapa PT Bravo Satria
Perkasa memilih sebagai
perusahaan penyedia tenaga

outsourcing?

b. Apa keuntungan dari PT Bravo

Satria Perkasa sebagai

perusahaan penyedia tenaga

a. Mengapa Saudara tertarik

untuk bekerja ~ sebagai

karyawan outsourcing PT

Bravo Satria Perkasa

dibandingkan sebagai pekerja

tetap?
b. Apa keuntungan Saudara
bekerja sebagai karyawan

outsourcing PT Bravo Satria

a. Mengapa BRI Katamso
Yogyakarta memilih
mempekerjakan  pekerja

outsourcing untuk jenis-

jenis pekerjaan security?

b. Apa keuntungan yang
diperoleh oleh BRI
Katamso Yogyakarta
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Cc. jenis pekerjaan yang

dioutsourcingkan

d. syarat-syarat  untuk

outsourcing

. Mengapa

outsourcing?

PT Bravo Satria

Perkasa memilih sebagai
perusahaan outsourcing untuk

jenis pekerjaan security?

. Apa sajakah syarat-syarat yang

harus dipenuhi oleh PT Bravo
Satria Perkasa untuk menjadi
perusahaan

penyedia tenaga

outsourcing?

. Apa sajakah

Perkasa di BRI Katamso
Yogyakarta?
. Mengapa Saudara lebih

memilih  untuk  bekerja
sebagai pekerja outsourcing
pada jenis pekerjaan

security?

syarat-syarat
yang harus dipenuhi untuk
untuk

menjadi pekerja

outsourcing PT Bravo Satria

dengan menerapkan
sistem outsourcing pada

jenis pekerjaan security?

. Bagaimana cara BRI

Katamso menentukan
jenis pekerjaan yang dapat
menggunakan tenaga
outsourcing salah satunya

adalah security?

. Apa sajakah syarat-syarat

yang harus dipenuhi oleh
BRI Katamso Yogyakarta
untuk menjadi perusahaan

pengguna tenaga
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Perkasa di BRI Katamso outsourcing?
Yogyakarta?

Perjanjian Kerja

a. kesepakatan para | 1) Apakah perjanjian kerja antara | 1) Apakah perjanjian  kerja | 1) Apakah perjanjian Kkerja

pihak

2) Siapa

PT Bravo Satria Perkasa dengan

pekerja  outsourcing  dibuat
berdasarkan kesepakatan para
pihak, atau telah dibuat terlebih
dahulu oleh PT Bravo Satria
Perkasa?. Mengapa demikian?

yang menetukan isi
perjanjian kerja antara PT Bravo
Satria Perkasa dengan pekerja

outsourcing?. Mengapa

antara Saudara dengan PT
Bravo Satria Perkasa dibuat

berdasarkan kesepakatan para

pihak, atau telah dibuat
terlebin dahulu olenh PT
Bravo Satria Perkasa?.

Mengapa demikian?
2) Siapa yang menetukan isi
antara

perjanjian kerja

Saudara dengan PT Bravo

antara BRI Katamso
Yogyakarta dengan PT
Perkasa

Bravo  Satria

dibuat berdasarkan
kesepakatan para pihak,
atau telah dibuat terlebih
dahulu salah satu pihak?.
Siapa  dan mengapa

demikian?

2) Siapa yang menetukan isi
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demikian? Satria Perkasa?. Mengapa perjanjian kerja antara

3) Apakah perjanjian kerja antara demikian? BRI Katamso Yogyakarta
PT Bravo Satria Perkasa dengan dengan PT Bravo Satria
BRI Katamso Yogyakarta dibuat Perkasa®?. Mengapa
berdasarkan kesepakatan para demikian?

pihak, atau telah dibuat terlebih
dahulu oleh salah satu pihak?.
Mengapa demikian?

4) Siapa yang menetukan isi
perjanjian kerja antara PT Bravo
Satria Perkasa dengan BRI
Katamso Yogyakarta?. Mengapa

demikian?
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b. bentuk, jenis, jangka
waktu, perpanjangan
dan pembaharuan

perjanjian kerja?

1) Apa bentuk perjanjian kerja
antara PT Bravo Satria Perkasa
dengan pekerja outsourcing PT
Bravo Satria Perkasa yang
bekerja di BRI Katamso
Yogyakarta dan antara PT
Bravo Satria Perkasa dengan
BRI Katamso Yogyakarta?

2) Apa jenis perjanjian kerja antara
PT Bravo Satria Perkasa dengan
pekerja outsourcing PT Bravo
Satria Perkasa yang bekerja di
BRI Katamso Yogyakarta dan

antara PT Bravo Satria Perkasa

1) Apa bentuk perjanjian kerja
antara Saudara dengan PT
Bravo Satria Perkasa?

2) Apa jenis perjanjian Kkerja
antara Saudara dengan PT
Bravo Satria Perkasa?

3) Berapa lama jangka waktu
perjanjian kerja  antara
Saudara dengan PT Bravo
Satria Perkasa?

4) Apa syarat-syarat yang harus
Saudara penuhi untuk dapat
memperpanjang atau ingin

melakukan pembaharuan atas

1) Apa bentuk perjanjian
kerja antara BRI Katamso
Yogyakarta dengan PT
Bravo Satria Perkasa?

2) Apa jenis perjanjian kerja
antara BRI  Katamso
Yogyakarta dengan PT
Bravo Satria Perkasa?

3) Berapa lama jangka waktu
perjanjian kerja antara
BRI Katamso Yogyakarta
dengan PT Bravo Satria
Perkasa?

4) Apa syarat-syarat yang
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dengan BRI Katamso
Yogyakarta?

3) Berapa lama jangka waktu
perjanjian kerja antara PT Bravo
Satria Perkasa dengan pekerja
outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang bekerja di BRI
Katamso Yogyakarta dan antara
PT Bravo Satria Perkasa dengan
BRI Katamso Yogyakarta?

4) Apa syarat-syarat yang harus
dipenuhi oleh PT Bravo Satria
Perkasa untuk dapat

memperpanjang  atau  ingin

perjanjian kerja  antara
Saudara dengan PT Bravo

Satria Perkasa?

harus dipenuhi oleh BRI
Katamso Yogyakarta
untuk dapat
memperpanjang atau ingin
melakukan pembaharuan
perjanjian Kkerja dengan

PT Bravo Satria Perkasa?
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c. Hak dan kewajiban

para pihak

melakukan pembaharuan
perjanjian kerja dengan pekerja
outsourcingnya dan dengan BRI

Katamso Yogyakarta?

1) Apa sajakah hak dan kewajiban

para pihak yang diatur dalam
perjanjian kerja antara PT Bravo
Satria Perkasa dengan pekerja
outsourcingnya yang
ditempatkan di BRI Katamso

Yogyakarta?

2) Apa sajakah hak dan kewajiban

para pihak yang diatur dalam

perjanjian kerja antara PT Bravo

Apa sajakah  hak dan
kewajiban para pihak yang
diatur dalam perjanjian kerja
antara Saudara sebagai pekerja
outsourcing dengan PT Bravo

Satria Perkasa?

Apa sajakah hak dan
kewajiban para pihak yang
diatur dalam perjanjian
kerja antara BRI Katamso
Yogyakarta dengan PT

Bravo Satria Perkasa?
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Satria Perkasa dengan BRI

Katamso Yogyakarta?

Peraturan Perusahaan

(PP)

Apakah pekerja outsourcing PT

Bravo Satria  Perkasa

yang

ditempatkan di BRI Katamso

Yogyakarta tunduk pada peraturan
perusahaan dari PT Bravo Satria

Perkasa atau pada peraturan

perusahaan dari BRI Katamso

Yogyakarta? Mengapa demikian?

Apakah Saudara sebagai pekerja
outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang ditempatkan di
BRI

Katamso  Yogyakarta

tunduk pada peraturan
perusahaan dari PT Bravo Satria
Perkasa atau pada peraturan
perusahaan dari BRI Katamso
Yogyakarta? Mengapa

demikian?

Apakah pekerja outsourcing
PT Bravo Satria Perkasa yang
ditempatkan di BRI Katamso

Yogyakarta tunduk pada

peraturan perusahaan dari

BRI Katamso Yogyakarta

atau pada peraturan

perusahaan dari PT Bravo

Satria  Perkasa? Mengapa

demikian?

Perlindungan Kerja

Pekerja Outsourcing

1) Siapa yang paling bertanggung

jawab  untuk  memberikan

1) Siapa yang paling

bertanggung jawab untuk

1) Siapa yang paling

bertanggung jawab untuk
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2) Apa

3) Apa

perlindungan  kerja  kepada
pekerja outsourcing PT Bravo
Satria Perkasa yang ditempatkan
di BRI Katamso Yogyakarta?.

Mengapa demikian?

sajakah  bentuk-bentuk
perlindungan kerja yang
diberikan?

sajakah  hal-hal yang

mendorong dan menghambat

perlindungan kerja yang

diberikan tersebut?

memberikan  perlindungan

kerja kepada Saudara selaku

pekerja  outsourcing PT

Bravo Satria Perkasa yang

ditempatkan di BRI Katamso

Yogyakarta?. Mengapa
demikian?

2) Apa sajakah bentuk-bentuk
perlindungan kerja yang telah
diberikan kepada Saudara?

3) Apakah perbedaan

perlindungan  kerja yang

Saudara dapatkan sebagai

pekerja  outsourcing PT

2)

3)

memberikan perlindungan

kerja  kepada pekerja
outsourcing PT Bravo

Satria Perkasa

yang
ditempatkan  di BRI
Katamso Yogyakarta?.
Mengapa demikian?

Apa sajakah  bentuk-
bentuk perlindungan kerja
yang diberikan?
Apakah perbedaan
perlindungan kerja yang
diberikan kepada pekerja

outsourcing PT Bravo
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Bravo Satria Perkasa yang
ditempatkan di BRI Katamso
Yogyakarta jika

dibandingkan dengan pekerja

Satria Perkasa  jika
dibandingkan dengan
pekerja tetap BRI

Katamso Yogyakarta?

tetap BRI Katamso | 4) Apa sajakah hal-hal yang
Yogyakarta? mendorong dan
4) Apa sajakah hal-hal yang menghambat perlindungan

mendorong dan menghambat kerja. yang diberikan
perlindungan  kerja  yang tersebut?
diberikan tersebut?

Perlindungan Kerja

(Waktu Kerja  dan

Istirahat)

a. jam kerja Bagaimana pengaturan mengenai | Bagaimana pengaturan | Bagaimana pengaturan
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b. lembur

c. cuti dan istirahat

jam Kkerja yang berlaku pada
pekerja outsourcing PT Bravo
Satria Perkasa yang ditempatkan di

BRI Katamso Yogyakarta?

Bagaimana pengaturan mengenai

jam lembur  pada  pekerja

outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang ditempatkan di BRI

Katamso Yogyakarta?

1) Bagaimana prosedur pengajuan
cuti pekerja outsourcing PT

Bravo Satria Perkasa yang

mengenai jam Kkerja Saudara
sebagai pekerja outsourcing PT

Bravo Satria Perkasa

yang
ditempatkan di Bank BRI
Katamso Yogyakarta?
Bagaimana pengaturan

mengenai  jam lembur untuk

Saudara selaku pekerja
outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang ditempatkan di
BRI Katamso Yogyakarta?

Saudara

1) Apakah  selama

bekerja  sebagai  pekerja

outsourcing PT Bravo Satria

mengenai jam Kkerja pekerja
outsourcing dari PT Bravo

Satria Perkasa

yang
ditempatkan di BRI Katamso
Yogyakarta?
Bagaimana pengaturan
mengenai jam lembur pada
pekerja outsourcing PT Bravo

Satria Perkasa

yang

ditempatkan di BRI Katamso

Yogyakarta?
1) Bagaimana prosedur
pengajuan cuti pekerja

outsourcing PT Bravo
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ditempatkan di BRI Katamso
Yogyakarta?
2) Apakah para pekerja
outsourcing juga berhak atas
waktu istirahat seperti istirahat
antara jam kerja, mingguan, cuti

tahunan, dan istirahat panjang?.

Bagaimana pengaturannya?

Perkasa yang ditempatkan di

BRI Katamso Yogyakarta

pernah mengajukan cuti?.
Apa alasan Saudara
mengajukan cuti?

2) Bagaimana prosedur

pengajuan cuti tersebut?

3) Apa selama Saudara bekerja

sebagai pekerja outsourcing
PT Bravo Satria Perkasa
yang ditempatkan di BRI
Katamso Yogyakarta berhak
atas waktu istirahat seperti

istirahat antara jam Kerja,

Satria Perkasa

yang
ditempatkan  di BRI
Katamso Yogyakarta?
2) Apakah  para pekerja
outsourcing juga berhak
atas waktu istirahat seperti
istirahat antara jam Kkerja,
mingguan, cuti tahunan,
dan istirahat panjang?.
Bagaimana

pengaturannya?
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mingguan, cuti tahunan, dan
istirahat panjang?.

Bagaimana pengaturannya?

Syarat Kerja
a. Kesehatan
Keselamatan

(K3)

dan

Kerja

1) Apa selama ini PT Bravo Satria

Perkasa telah  memberikan

pengarahan tentang keadaan
bahaya kepada pekerjanya yang

ditempatkan di BRI Katamso

Yogyakarta?. Mengapa
demikian?
2) Apakah PT Bravo Satria

Perkasa telah menyediakan alat

pengaman dan perlindungan diri

1) Apakah sebelum ditempatkan
di BRI Katamso Yogyakarta,
PT Bravo Satria Perkasa
telah memberikan

pengarahan tentang keadaan

bahaya kepada pekerjanya
yang ditempatkan di BRI

Katamso Yogyakarta?.

Mengapa demikian?

2) Apakah Saudara juga telah

1) Apakah BRI Katamso

Yogyakarta sebagai
perusahaan pemberi kerja
juga memberikan
pengarahan tentang
keadaan bahaya kepada
pekerja outsourcing dari
PT Bravo Satria Perkasa
yang ditempatkan di BRI

Katamso Yogyakarta?.
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untuk pekerja outsourcingnya
yang ditempatkan di BRI

Katamso Yogyakarta?. Mengapa

demikian?

3) Apakah PT Bravo Satria
Perkasa  telah melakukan
pembinaan pencegahan

kecelakaan kerja untuk pekerja
outsourcingnya yang

ditempatkan di BRI Katamso

Yogyakarta?. Mengapa
demikian?

4) Apakah PT Bravo Satria
Perkasa  telah melakukan

menerima alat pengaman dan
perlindungan diri PT Bravo
sebelum

Satria  Perkasa

ditempatkan di BRI Katamso

Yogyakarta?. Mengapa
demikian?

3) Apakah Saudara  telah
menerima pembinaan

pencegahan kecelakaan kerja
dari PT Bravo Satria Perkasa
sebelum ditempatkan di BRI
Katamso Yogyakarta?.

Mengapa demikian?

4) Apakah PT Bravo Satria

Mengapa demikian?

2) Apakah BRI Katamso
Yogyakarta juga
menyediakan alat
pengaman dan

perlindungan diri untuk
pekerja outsourcing PT
Bravo Satria Perkasa yang
ditempatkan  di BRI
Katamso Yogyakarta?.
Mengapa demikian?

BRI

3) Apakah Katamso

Yogyakarta  melakukan

pembinaan  pencegahan
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pemeriksaan kesehatan fisik dan

mental untuk pekerja

outsourcingnya yang
ditempatkan di BRI Katamso
berkala?.

Yogyakarta secara

Mengapa demikian?

5) Apakah pekerja PT Bravo Satria

Perkasa yang ditempatkan di
BRI Katamso Yogyakarta ada

pernah mengalami

yang

kecelakaan kerja?. Jika iya,

apakah PT Bravo Satria Perkasa

telah  melaporkan  peristiwa

kecelakaan kerja kepada

Perkasa telah melakukan
pemeriksaan kesehatan fisik
dan mental kepada Saudara
sebagai pekerja
outsourcingnya yang
ditempatkan di BRI Katamso

Yogyakarta?. Mengapa
demikian?

5) Apakah Saudara atau rekan
Saudara pernah mengalami
kecelakaan kerja?. Jika iya,
apakah PT Bravo Satria
Perkasa telah melaporkan

peristiwva kecelakaan kerja

kecelakaan kerja untuk
pekerja outsourcing PT
Bravo Satria Perkasa yang
ditempatkan  di BRI
Katamso Yogyakarta?.
Mengapa demikian?

BRI

4) Apakah Katamso

Yogyakarta juga
melakukan  pemeriksaan
kesehatan fisik dan mental
untuk pekerja outsourcing
dari PT Bravo Satria
Perkasa yang ditempatkan

di BRI Katamso
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Kementrian

setempat?

Tenaga

Kerja

tersebut kepada Kementrian

Tenaga Kerja setempat?

Yogyakarta secara
berkala?. Mengapa
demikian?

5) Apakah pekerja PT Bravo

Satria  Perkasa  yang
ditempatkan  di BRI
Katamso Yogyakarta ada
yang pernah mengalami
kecelakaan kerja?. Jika
iya, apakah pihak BRI
Katamso Yogyakarta
melaporkan peristiwa
kecelakaan kerja kepada

Kementrian Tenaga Kerja




147

b. upah

1) Bagaimana sistem pengupahan
pekerja outsourcing dari PT
Bravo Satria Perkasa yang
ditempatkan di BRI Katamso
Yogyakarta?

2) Apakah upah pekerja
outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang ditempatkan di
BRI Katamso tersebut tersebut
dibayarakan oleh PT Bravo
Satria  Perkasa?.  Mengapa
demikian?

3) Dimanakah para pekerja

1) Bagaimana sistem
pengupahan yang berlaku
pada Saudara selaku pekerja
outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang ditempatkan di
BRI Katamso Yogyakarta?

2) Darimana upah yang Saudara
peroleh tersebut, dari PT
Bravo Satria Perkasa atau
dari BRI Katamso
Yogyakarta?

3) Dimanakah tempat Saudara

mengambil gaji yang Saudara

setempat?
1) Bagaimana sistem
pengupahan pekerja

outsourcing dari PT Bravo
Satria  Perkasa  yang
ditempatkan  di BRI

Katamso Yogyakarta?

2) Apakah upah pekerja

outsourcing PT Bravo
Satria  Perkasa  yang
ditempatkan di BRI
Katamso tersebut tersebut
dibayarkan  oleh BRI

Katamso Yogyakarta?.
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outsourcing PT Bravo Satria

Perkasa yang bekerja di BRI

Katamso Yogyakarta
mengambil gaji mereka?

4) Berapakah upah yang diterima
oleh pekerja outsourcing PT
Bravo Satria Perkasa yang
ditempatkan di BRI Katamso
Yogyakarta?. Apakah upah yang
diterima tersebut telah sesuai
dengan UMR/UMP?

5) Apakah pekerja outsourcing PT
Bravo

Satria Perkasa yang

ditempatkan di BRI Katamso

peroleh?
4) Berapa g@aji yang Saudara
peroleh?. Apakah jumlah
tersebut telah sesuai dengan
UMR/UMP?
5) Bagaimana ketentuan tentang
pengaturan pengupahan
untuk jam kerja lembur?
Saudara

6) Apakah pernah

berhalangan tidak masuk
kerja karena alasan tertentu?.
Berapa lama?. Apa alasan

Saudara tidak masuk Kkerja

tersebut?

Mengapa demikian?
3) Dimanakah para pekerja
outsourcing PT Bravo

Satria Perkasa

yang
bekerja di BRI Katamso

Yogyakarta ~ mengambil

gaji mereka?

4) Berapakah upah yang

diterima oleh  pekerja

outsourcing PT Bravo

Satria  Perkasa  yang
ditempatkan i BRI
Katamso Yogyakarta?.
Apakah upah yang
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Yogyakarta juga mendapatkan

upah lembur jika mereka

melakukan lembur dan
bagaimana ketentuan mengenai
upah lembur ini?

6) Apakah pekerja outsourcing PT
Bravo Satria Perkasa yang tidak
masuk kerja karena berhalangan

sakit,

(misalnya karena

menikah, dan lain-lain) juga

akan mendapatkan “upah tidak

masuk kerja karena
berhalangan”?
7) Apakah PT Bravo Satria

7) Apakah Saudara  tetap
memperoleh upah jika tidak
masuk bekerja?

Saudara

8) Apakah  selama

bekerja  sebagai  pekerja
outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang ditempatkan di
BRI Katamso Yogyakarta,
pihak PT Bravo Satria
Perkasa atau BRI Katamso
Yogyakarta didenda karena
terlambat atau lalai

membayar upah pekerjanya?

6) Apakah

diterima tersebut telah
sesuai dengan
UMR/UMP?

5) Apakah pekerja

outsourcing PT Bravo

Satria Perkasa

yang
ditempatkan  di BRI
Katamso Yogyakarta juga
mendapatkan upah lembur
jika mereka melakukan
lembur dan bagaimana
ketentuan mengenai waktu

lembur upah lembur ini?

pekerja
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Perkasa pernah mendapatkan
denda karena lalai  atau
terlambat  membayar  upah
pekerja outsourcingnya yang
ditempatkan di BRI Katamso

Yogyakarta?

outsourcing PT Bravo
Satria Perkasa yang tidak
masuk  kerja  karena
berhalangan (misalnya
karena sakit, menikah, dan
lain-lain)  juga  akan
mendapatkan “upah tidak
masuk  kerja  karena

berhalangan”?

7) Apakah BRI Katamso

Yogyakarta pernah
mendapatkan denda
karena lalai atau terlambat

membayar upah pekerja
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outsourcing PT Bravo
Satria  Perkasa  yang
ditempatkan  di BRI

Katamso Yogyakarta?

Kesejahteraan

1) Apakah PT Bravo Satria

Perkasa menyediakan fasilitas
seperti fasilitas ibadah, olah
raga, kantin, dan lain-lain untuk

pekerja outsourcingnya yang

bekerja di BRI Katamso
Yogyakarta?. Mengapa
demikian?

2) Apakah tersedia koperasi untuk

pekerja outsourcing tersebut?.

1) Apakah  Saudara  selaku
pekerja  outsourcing PT
Bravo Satria Perkasa yang
ditempatkan di BRI Katamso
Yogyakarta mendapatkan
fasilitas  seperti  fasilitas
ibadah, olah raga, kantin, dan
lain-lain?

2) Siapa yang memberikan

segala fasilitas tersebut dan

1) Apakah BRI Katamso
Yogyakarta menyediakan
fasilitas seperti fasilitas
ibadah, olah raga, kantin,
dan lain-lain untuk pekerja
outsourcingnya yang
bekerja di BRI Katamso
Yogyakarta?. Mengapa

demikian?

2) Apakah tersedia koperasi
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Apa alasannya jika ada atau

tidak ada?

mengapa alasannya?

3) Apakah tersedia koperasi
untuk Saudara?. Apa
alasannya jika ada atau tidak

ada?

untuk pekerja outsourcing
tersebut?. Apa alasannya

jika ada atau tidak ada?

Jamsostek

1) Apakah semua pekerja
outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang ditempatkan di
BRI  Katamso  Yogyakarta
terdaftar sebagai peserta
jamsostek?

2) Apa sajakah program-program
jamsostek yang diikuti oleh

pekerja outsourcing PT Bravo

1) Apakah Saudara sebagai
pekerja  outsourcing PT
Bravo Satria Pekasa yang
ditempatkan di BRI Katamso
Yogyakarta terdaftar sebagai
peserta jamsostek?

2) Apa  sajakah program-

program  jamsostek  yang

diikuti oleh pekerja

1) Apakah semua pekerja

outsourcing PT Bravo
Satria Pekasa  yang
ditempatkan di BRI
Katamso Yogyakarta
terdaftar sebagai peserta

jamsostek?

2) Apa sajakah program-

program jamsostek yang
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Satria Perkasa yang ditempatkan
di BRI Katamso Yogyakarta?.

Mengapa demikian?

3) Siapa yang bertanggung jawab

atas jamsostek pekerja
outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang ditempatkan di

BRI Katamso Yogyakarta?

outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang ditempatkan di
BRI Katamso Yogyakarta?.
Mengapa demikian?
3) Siapa yang bertanggung
jawab atas jamsostek pekerja
outsourcing PT Bravo Satria

Perkasa yang ditempatkan di

BRI Katamso Yogyakarta?

diikuti  oleh  pekerja

outsourcing PT Bravo

Satria  Perkasa  yang
ditempatkan  di BRI
Katamso Yogyakarta?.

Mengapa demikian?
3) Siapa yang bertanggung
jawab  atas  jamsostek
pekerja outsourcing PT
Bravo Satria Perkasa yang
ditempatkan di BRI

Katamso Yogyakarta?
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a. Jaminan Kecelakaan

Kerja (JKK)

1) Apakah pekerja outsourcing PT
Bravo Satria Perkasa yang
ditempatkan di BRI Katamso

Yogyakarta ada yang pernah

mengalami  kecelakaan  saat
bekerja/ di luar waktu kerja?
2) Mengapa ada jaminan

kecelakaan kerja?

3) Siapa yang menanggung iuran
jaminan  kecelakaan  kerja
tersebut?. Apa alasannya?

4) Berapa besarnya iuran jaminan
kecelakaan kerja tersebut?

5) Apa hak-hak yang diterima oleh

1) Apakah Saudara atau rekan
kerja Saudara sebagai pekerja
outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang ditempatkan di
BRI Katamso Yogyakarta

pernah mengalami
kecelakaan saat bekerja/ di
luar waktu kerja?

2) Mengapa ada  jaminan

kecelakaan kerja?

3) Siapa

yang menanggung

iuran  jaminan kecelakaan

kerja tersebut?
iuran

4) Berapa  besarnya

1) Apakah pekerja
outsourcing PT Bravo

Satria Perkasa

yang

ditempatkan  di BRI
Katamso Yogyakarta ada
yang pernah mengalami
kecelakaan saat bekerja/ di
luar waktu kerja?

2) Mengapa ada jaminan
kecelakaan kerja?

3) Siapa yang menanggung
iuran jaminan kecelakaan

tersebut?.

kerja Apa

alasannya?
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b. Jaminan

(JKm)

Kematian

pekerja outsourcing PT Bravo
Satria Perkasa yang ditempatkan
di BRI Katamso Yogyakarta
yang mengalami kecelakaan

kerja?

1) Apakah pekerja outsourcing PT

Bravo Satria Perkasa yang

ditempatkan di BRI Katamso

jaminan kecelakaan Kkerja
tersebut?

5) Apa hak-hak yang diterima
oleh Saudara sebagai pekerja
outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang ditempatkan di
BRI Katamso Yogyakarta

jika mengalami kecelakaan

kerja?
1) Apakah Saudara sebagai
pekerja  outsourcing PT

Bravo Satria Perkasa yang

4) Berapa besarnya iuran

jaminan kecelakaan kerja

tersebut?
5) Apa hak-hak yang
diterima oleh  pekerja

outsourcing PT Bravo

Satria Perkasa

yang
ditempatkan di BRI

Katamso Yogyakarta yang

mengalami kecelakaan
kerja?
1) Apakah pekerja

outsourcing PT Bravo

Satria Perkasa

yang
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Yogyakarta terdaftar sebagai

anggota  jamsostek untuk
Jaminan Kematian?

2) Mengapa ada Jaminan Kematian
bagi mereka?

3) Siapa yang menanggung beban
ijuran atas Jaminan Kematian
tersebut?

4) Berapa besarnya iuran Jaminan

Kematian harus

yang
dibayarkan?
5) Apa hak bagi keluarga pekerja

outsourcing PT Bravo Satria

Perkasa yang ditempatkan di

ditempatkan di BRI Katamso
Yogyakarta terdaftar sebagai

anggota jamsostek  untuk

Jaminan Kematian?

2) Mengapa ada  Jaminan

Kematian?

3) Siapa

yang menanggung

beban iuran atas Jaminan

Kematian tersebut?

4) Berapa  besarnya  iuran

Jaminan  Kematian

yang
harus dibayarkan?

5) Apa hak bagi keluarga

Saudara sebagai  pekerja

ditempatkan  di BRI

Katamso Yogyakarta
terdaftar sebagai anggota
jamsostek untuk Jaminan
Kematian?

2) Mengapa ada Jaminan
Kematian bagi mereka?

3) Siapa yang menanggung
beban iuran atas Jaminan
Kematian tersebut?

4) Berapa besarnya iuran

Jaminan Kematian yang

harus dibayarkan?

5) Apa hak bagi keluarga
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¢. Jaminan
Pemeliharaan

Kesehatan (JPK)

BRI Katamso Yogyakarta jika
ada pekerjanya yang meninggal
dunia ketika dalam hubungan

kerja?

1) Apakah pekerja outsourcing PT

Bravo Satria Perkasa yang
ditempatkan di BRI Katamso
Yogyakarta terdaftar sebagai
peserta Jaminan Pemeliharaan
Kesehatan?

2) Mengapa ada Jaminan

1) Apakah

outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang ditempatkan di
BRI Katamso Yogyakarta
jika meninggal dunia ketika

dalam hubungan kerja?

Saudara  sebagai

pekerja  outsourcing PT
Bravo Satria Perkasa yang
ditempatkan di BRI Katamso
Yogyakarta terdaftar sebagai
peserta Jaminan

Pemeliharaan Kesehatan?

pekerja outsourcing PT
Bravo Satria Perkasa yang
ditempatkan  di BRI
Katamso Yogyakarta jika
ada  pekerjanya yang
meninggal dunia Kketika
dalam hubungan kerja?
1) Apakah pekerja
outsourcing PT Bravo
Satria  Perkasa  yang
ditempatkan di BRI
Katamso Yogyakarta
terdaftar sebagai peserta

Jaminan Pemeliharaan
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Pemeliharaan Kesehatan bagi

mereka?

3) Siapa yang menanggung beban

iuran Jaminan Pemeliharaan

Kesehatan?

4) Berapa besarnya iuran Jaminan

Pemeliharaan Kesehatan yang

harus dibayarkan?

5) Apa hak bagi keluarga pekerja

outsourcing PT Bravo Satria

Perkasa yang bekerja di BRI

Katamso  Yogyakarta  atas
Jaminan Pemeliharaan
Kesehatan?

2) Mengapa ada  Jaminan

Pemeliharaan Kesehatan?

3) Siapa

yang menanggung

beban iuran Jaminan

Pemeliharaan Kesehatan?

4) Berapa  besarnya  iuran
Jaminan Pemeliharaan
Kesehatan yang harus
dibayarkan?

5) Apa hak bagi keluarga
Saudara sebagai  pekerja

outsourcing PT Bravo Satria
Perkasa yang bekerja di BRI

Katamso Yogyakarta atas

Kesehatan?
2) Mengapa ada Jaminan
Pemeliharaan Kesehatan

bagi mereka?
3) Siapa yang menanggung
beban iuran  Jaminan
Pemeliharaan Kesehatan?
iuran

4) Berapa besarnya

Jaminan Pemeliharaan

Kesehatan harus

yang
dibayarkan?

5) Apa hak bagi keluarga

pekerja outsourcing PT

Bravo Satria Perkasa yang
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d. Tabungan Hari Tua

(THT)

1) Apakah pekerja outsourcing PT

Bravo Satria Perkasa yang

ditempatkan di BRI Katamso
terdaftar

Yogyakarta sebagai

peserta jamsostek untuk

Tabungan Hari Tua (THT)?

2) Mengapa ada Tabungan Hari

Tua bagi mereka?

3) Siapa yang menanggung beban

juran  Tabungan Hari Tua

tersebut?

Jaminan Pemeliharaan
Kesehatan?

1) Apakah Saudara sebagai
pekerja  outsourcing PT

Bravo Satria Perkasa yang

ditempatkan di BRI Katamso

Yogyakarta terdaftar sebagai

peserta  jamsostek  untuk
Tabungan Hari Tua (THT)?

2) Mengapa ada Tabungan Hari
Tua?

3) Siapa

yang menanggung

beban iuran Tabungan Hari

bekerja di BRI Katamso
Yogyakarta atas Jaminan
Pemeliharaan Kesehatan?
1) Apakah pekerja

outsourcing PT Bravo

Satria  Perkasa  yang
ditempatkan  di BRI
Katamso Yogyakarta

terdaftar sebagai peserta

jamsostek untuk
Tabungan  Hari  Tua
(THT)?

2) Mengapa ada Tabungan

Hari Tua bagi mereka?
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4) Berapa

besarnya iuran
Tabungan Hari Tua yang harus

dibayarkan?

Tua tersebut?
4) Berapa  besarnya  iuran
Tabungan Hari Tua yang

harus dibayarkan?

3) Siapa yang menanggung
beban iuran Tabungan
Hari Tua tersebut?

4) Berapa besarnya iuran
Tabungan Hari Tua yang

harus dibayarkan?

Tunjangan

1) Apakah pekerja outsourcing PT

Bravo Satria Perkasa
mendapatkan upah tunjangan di
luar upah pokok?. Jika iya, apa

saja tunjangan yang diberikan?

2) Berapa besarnya tunjangan yang

diberikan kepada mereka?

3) Siapa yang  membayarkan

1) Apakah Saudara sebagai
pekerja  outsourcing PT
Bravo Satria Perkasa
mendapatkan upah tunjangan
di luar upah pokok?. Jika iya,
apa saja tunjangan yang
diberikan?

2) Berapa besarnya tunjangan

1) Apakah pekerja
outsourcing PT Bravo
Satria Perkasa
mendapatkan upah
tunjangan di luar upah
pokok?. Jika iya, apa saja
tunjangan yang diberikan?

2) Berapa besarnya
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tunjangan tersebut? yang Saudara terima? tunjangan yang diberikan
3) Siapa yang membayarkan kepada mereka?
tunjangan tersebut? 3) Siapa yang membayarkan

tunjangan tersebut?




