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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan, maka kesimpulan 

yang diperoleh adalah sebagai berikut : 

1. Terdapat pengaruh yang kuat antara  motivasi (X1) terhadap kinerja (Y) 

POLRI di Kepolisian Resor Sleman. Hal tersebut  dibuktikan dengan nilai 

r hitung > nilai r tabel (0,684 > 0,138). 

2. Terdapat pengaruh yang kuat antara kompensasi (X2) terhadap kinerja (Y) 

POLRI di Kepolisian Resor Sleman. Hal tersebut dibuktikan dengan nilai r 

hitung > nilai r tabel (0,686 > 0,138). 

3. Pengaruh motivasi (X2) dan kompensasi (X2) terhadap kinerja (Y) POLRI 

di Kepolisian Resor Sleman yang dibuktikan dengan nilai F hitung > nilai 

F tabel (150.294 > 3.04). Sedangkan R
2 

sebesar 0,581 sehingga dapat 

dikatakan bahwa motivasi dan kompensasi dapat mempengaruhi kinerja 

sebesar 58,1%. Sisanya sebesar 41,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak digunakan dalam penelitian ini. 

B. Implikasi  

Penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi mempunyai pengaruh 

yang kuat terhadap kinerja POLRI di Kepolisian Resor Sleman. Dari segi 

motivasi sendiri masih terdapat masalah dalam pemberian penghargaan 

kepada anggota POLRI yang menyelesaikan tugasnya dengan tepat dan 
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cepat. Maka dari itu Kapolres harus memperhatikan pemberian 

penghargaan agar memicu motivasi POLRI dalam berkinerja. 

Penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi mempunyai 

pengaruh yang kuat terhadap kinerja POLRI. tetapi ditemukan masalah 

pada besarnya gaji yang diterima dianggap masih belum seimbang dengan 

beban kerja. Hal tersebut memiliki implikasi bahwa setiap beban kerja 

harusnya diseimbangkan dengan gaji yang diterima. Semua harus 

dipertimbangkan dengan tingkat kelayakan dan keadilan. 

Dalam penelitian ini, secara keseluruhan antara motivasi dan 

kompensasi memberikan pengaruh kepada kinerja POLRI di Kepolisian 

Resor  Sleman. Hal tersebut mempunyai implikasi bahwa POLRI di 

Kepolisian Resor Sleman harus terus menjaga kinerja yang baik dalam 

melayani, melindungi dan mengayomi masyarakat. Agar masyarakat selalu 

puas dengan pelayanan yang diberikan. 

C. Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian dan kesimpulan di atas, 

dapat diberikan saran-saran sebagai berikut 

1) Bagi Kepolisian Resor Sleman, DIY 

Untuk pimpinan, disarankan untuk memberikan motivasi 

berupa penghargaan kepada anggotanya agar dapat memacu mereka 

untuk memberikan kinerja yang baik. Penghargaan yang diberikan 

seperti jenjang jabatan ataupun yang lainnya. Selain itu, hendaknya 

menetapkan kebijakan yang sesuai dengan situasi dan kondisi serta 



97 

 

tepat sasaran dalam pemberian kompensasi. Maksudnya adalah 

pimpinan harus adil dalam memberikan kompensasi terhadap 

anggotanya berdasarkan beban kerja yang diembannya. Pimpinan 

diharapkan selalu memantau anggotanya dalam bekerja sehari-hari agar 

mereka bisa menyelesaikan pekerjaan sesuai target. Pengawasan itu 

seperti pengawasan langsung dimana Pimpinan mengawasi secara 

langsung terhadap kinerja anggota sehari – hari. Pengawasan itu seperti 

memperhatikan kinerja bawahan , mengarahkan serta membina 

bawahan. 

2) Bagi POLRI 

Diharapkan setiap anggota selalu menjaga motivasi instrisik dan 

ekstrisiknya guna menciptakan dorongan kinerja yang murni dari 

dalam diri. Selain itu  setiap POLRI diharapkan dapat 

mempertanggungjawabakan kompensasi yang diterima serta selalu 

memberikan kinerja yang baik dalam memberikan perlindungan, 

pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat. 
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