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PENGARUH MOTIVASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
POLISI REPUBLIK INDONESIA DI KEPOLISIAN RESOR SLEMAN

Oleh:
Oki Isnaeni Maharani
NIM : 09417141039

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan
kompensasi tehadap kinerja POLRI di Kepolisian Resor Sleman, baik secara
sendiri-sendiri maupun secara serentak.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Jenis penelitian yang
digunakan yaitu ex-post facto. Variabel yang digunakan dalam penelitian adalah
motivasi, kompensasi dan kinerja. Teknik pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian ini menggunakan kuesioner. Teknik pengambilan sampel
menggunakan probability sampling dengan jumlah sampel 220 POLRI. Subjek
uji coba adalah sebanyak 30 orang POLRI di Kota Yogyakarta. Uji coba
instrument dilakukan untuk mengetahui validitas dan reliabilitas instrumen.
Validitas instrument dihitung dengan menggunakan Analisis Korelasi Product
Moment dan diperoleh 31 butir yang valid. Uji reliabilitas instrument dengan
menggunakan Cronbach Alpha dan semua variabel memiliki reliabilitas tinggi.
Teknik analisis data yang digunakan yaitu teknik analisis regresi sederhana dan
analisis regresi ganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) ada pengaruh yang kuat
motivasi terhadap kinerja POLRI di Polres Sleman, (2) ada pengaruh yang kuat
kompensasi terhadap kinerja POLRI di Polres Sleman, dan (3) ada pengaruh yang
kuat motivasi dan kompensasi terhadap kinerja.

Kata kunci: motivasi, kompensasi, kinerja POLRI
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Kinerja pegawai. Hal tersebut menjadi sorotan masyarakat terhadap kinerja POLRI yang
menjadi sorotan masyarakat dalam melindungi, mengayomi dan melayani masyarakat.
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yang baik. Selain motivasi kompensasi dapat mempengaruhi Kkinerja pegawai.
Kompensasi merupakan balas jasa yang diberikan kepada seseorang karena sumbangan
kepada suatu instansi. Setiap instansi mempunyai berbagai jenis kompensasi untuk
menarik, mempertahankan orang-orang serta memotivasi mereka agar bekerja sesuai
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sehingga, untuk mengetahui kinerja POLRI di Kepolisian Resor Sleman penulis
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