LAMPIRAN-LAMPIRAN
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1. Instrumen Penelitian (Uji Coba I nstrumen)

DATA DIRI RESPONDEN

I dentitas Responden

A.
B.
C.

Nama e ——
NIP e rre e e e e e————————————

Jenis Kelamin

1. Laki-laki

2. Perempuan

Usia

1. Kurang dari 20 tahun

2. Antara20-29 tahun

3. Antara30-39 tahun

Agama :

1. Idam

2. Kristen Protestan

3. Kristen Katholik

Jabatan:

1. Direktorat Program dan Berita
2. Direktorat Keuangan

3. Direktorat Teknik

4. Direktorat Umum

Lama menjabat jabatan saat ini:
1. Kurangdari 5tahun

2. Antara5-9 tahun

3. Antara10-14 tahun

. Jenis pegawai:

1. Pegawai Negeri Sipil (PNS)
2. Pegawai LPP

3. Pegawai Kontrak

Latar Belakang Pendidikan:

1. SD/ Mi

2. SMP/ Mts

3. SMA/ SMK/ MA

4. D1-D3 (Diploma)

Jurusan Pendidikan Terakhir: ............

Petunjuk Pengisian

4, Antara 40-49 tahun
5. Lebih dari 49 tahun

4, Hindu
5. Budha

5.Direktorat Pengembangan dan Usaha

6.Pusat Penelitian danPengembangan
7.Pusat Pendidikan dan Latihan

8. Lainnya: ....ooooiiiiiii

4 Antara 15-19 tahun
5.Antara 20-24 tahun
6.Lebih dari 24 tahun

5. S1 (Strata-1)
6. S2 (Strata-2)
7. S3 (Strata-3)

A. Berilah tanda centang (v) pada salah satu kolom pernyataan yang sesuai
dengan apa yang ada pahami, rasakan dan dilihat.
B. Setiap pegawai dapat memiliki jawaban yang berbeda dan tidak ada jawaban
yang dianggap salah, oleh karena itu pilihlah pilihan jawaban yang paling
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sesuai dengan diri Anda. Data pribadi dan jawaban responden akan

terjamin kerahasiaannya oleh peneliti.

C. Pilihan jawaban berupa: Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Netral (N), Tidak

Sesuai (TS), dan Sangat Tidak Sesuai (STS).

Daftar Pertanyaan

NO

PERNYATAAN

ALTERNATIF JAWABAN

ss| s | N | TS | sTS
PROFESIONALISME KERJA
1 | Sayamerasakan terdapatnya perubahan yang terjadi di
dalam lingkungan perusahaan.

2 | Sayamerasakan terdapatnya perubahan yang terjadidi luar
perusahaan.

3 | Sayamampu menyesuaikan diri dengan perubahan
lingkungan di dalamperusahaan.

4 | Sayamelakukan tindakan dalam mengantisipas
perkembangan zaman.

5 | Sayamemahamibahwasayabekerja sebagai pemberi
layanan pada masyarakat.

6 | Sayamengambil keputusan berdasarkan padamisi dan
hasil yang ingin dicapai perusahaan.

7 | Sayaberusaha melakukan caralain di setiap
melaksanakan pekerjaan.

8 | Sayatidak menyukai rutinitas kerja yang monoton.

9 | Sayabekerjadi luar peraturan yang berlaku pada beberapa
aktivitas pekerjaan.

10 | Sayabekerjasesuai dengan tugas dan peran.

11 | Sayabekerja dengan berdasarkan bidang keilmuan
(pendidikan) yang dimiliki.

12 | Sayamelihat terdapatnya sarana peningkatan keahlian
melalui program pelatihan atau pendidikan yang
disediakan perusahaan.

13 | Sayamengikuti sarana peningkatan keahlian melalui
program pelatihan atau pendidikan yang disediakan
perusahaan.

14 | Sayamelihat tersedianya peralatan-peralatan (mesin atau
benda el ektronik dan sebagainya) yang mendukung
pekerjaan.

15 | Saya sudah merasakan perpindahan jabatan dari posis
sebelumnya.

16 | Sayadihargal dengan penghasilan sebagai imbalan profes
oleh perusahaan.

IKLIM KOMUNIKASI ORGANISAS
1 | Sayaberusaha meningkatkan kepercayaan keyakinan dan
kredibilitas yang didukung oleh pernyataan dan tindakan.
2 | Sayaberusaha meningkatkan keyakinan yang didukung

oleh pernyataan dan tindakan.
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Sayaberusaha meningkatkan kredibilitas yang didukung
oleh pernyataan dan tindakan.

Sayadigjak berkomunikasi dan berkonsultas
kepadaatasanmengenal semua masal ah dalam semua
wilayah kebijakan organisasi yang relevan dengan
kedudukansaya.

Saya diberi kesempatan berkomunikasi dan berkonsultas
dengan atasan agar berperan serta dalam proses
pembuatan keputusan dan penentuan tujuan.

Saya merasakan nuansa kejujuran dan keterusterangan
dalam tiap hubungan-hubungan dalam organisasi.

Saya dapat mengatakan apayang ada dalam pikiran
kepada sesama pegawai.

Saya dapat mengatakan apayang ada dalam pikiran
kepada atasan.

Saya dapat mengatakan apa yang ada dalam pikiran
kepada bawahan.

10

Kecuali untuk keperluan informasi rahasia, saya mudah
memperoleh informasi yang berhubungan langsung

dengan tugassaya.

11

Saya merasakan bahwa keterbukaan komunikasi memberi
pengaruh dalam koordinasi pekerjaan dengan orang-orang
atau bagian-bagian lain.

12

Saya merasakan bahwa keterbukaan komunikasi memiliki
hubungan luas dengan perusahaan, organisasi, para
pemimpin dan rencana-rencana.

13

Saya merasakan bahwa atasan mendengarkan saran-saran
atau laporan-laporan masalah yang dikemukakan bawahan
secara berkesinambungan dan pikiran terbuka.

14

Saya merasakan bahwa atasan memandang cukup penting
informasi dari bawahan untuk dilaksanakan kecuali
informasi yang bertentangan.

15

Saya berkomitmen dalam mewujudkan tujuan-tujuan
berkinerjatinggi, produktivitas tinggi, kualitas tinggi dan
biaya rendah.

16

Sayamemiliki perhatian besar terhadap anggota
organisasi lainnya.

KINERJA PEGAWAI

1 | Sayamenunjukkan perhatian terhadap keakuratan dalam
tiap tugas secara konsi sten.

2 | Sayamenunjukkan tindakan penyelesaian pekerjaan
dengan penuh tanggung jawab.

3 | Sayamenunjukkan efektivitas dalam menyelesaikan
persoalan administratif.

4 | Sayamenunjukkan keahlian dalam menganalisa situasi
dan mengambil langkah yang sesuai.

5 | Sayamampu berkomunikasi secara efektif dengan pihak
lain ketika menjalankan tugas.

6 | Sayamenunjukkan kemampuan dan kualitas yang dapat

diterima dalam menyelesaikan tugas.
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7 | Sayamelibatkan kerjasama dengan orang lain dalam
mel aksanakan tugas.

Saya menunjukkan keahlian kreativitas dan aplikasinya.

|00

Sayamampu dalam pengambilan keputusan yang logis dan
mengembangkan solusi praktisnya.

10 | Saya mampu melakukan pendelegasian untuk
memaksimalkan kekuatan organisasi.

11 | Saya mampu menyelesaikan tanggungjawab hingga pada
kesimpulan dan waktu yang ditentukan.

12 | Saya menunjukkan peningkatan dalam improvisasi
terhadap tugas dan strategi-strateginya.

13 | Saya menunjukkan keahlian dalam mengembangkan hal
baru dan daya cipta.

14 | Saya mampu mengembangkan metode dan pendekatan
baru disertai solusi-solusinya.

15 | Sayamampu menjalin interaksi yang harmonis terhadap

rekan kerja

16 | Saya mampu dalam mendiagnosa dan memberi
pertimbangan terhadap segala situasi.

17 | Sayamemahami deskrips semua jabatan kerjayang ada
di perusahaan.

18 | Saya menunjukkan kemampuan kepemimpinan yang
memotivasi dan menginspirasi.

19 | Saya menunjukkan sikap pembelajaran secara cepat dan
beradaptas secara tepat terhadap perubahan situasi.

20 | Saya menunjukkan keahlian manajemen yang kuat dalam
berbagai macam keadaan.

21 | Saya menunjukkan kemampuan yang luar biasa dalam
menyel esaikan tanggung jawab dan membangkitkan
antusiasme.

22 | Sayamampu menghadapi konfrontasi dan berhasil
membawa penyel esai an tanpa menciptakan konflik.

Berikan kritik dan saran Anda terhadap kinerja LPP TVRI Pusat Jakarta untuk perbaikan
kedepannya:

TerimaK asih atas Pengisian Kuesionernya.
Semoga berkah dan sukses!
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2. Data Responden Uji Coba Instrumen

USIA LAMA
NAMA L/P (Tr?)hu UNIT KERJA BE\;ER PEJGEXI\II\?AI X1 | X2| Y
(Tahun)
Responden 1 L 40-49 Umum 15-19 PNS 64 | 64 | 88
Responden 2 L 30-39 Teknik <5 Pegawai Kontrak | 71 | 76 | 106
Responden 3 P > 49 Teknik 15-19 PNS 60 | 47 | 74
Responden 4 L 40-49 Teknik 20-24 PNS 51 | 49 | 76
Responden 5 P 40-49 Teknik 20-24 PNS 53 | 50 | 77
Responden 6 P 30-39 Teknik 59 PNS 53 | 50 | 74
Responden 7 L 40-49 Teknik 20-24 PNS 52 | 46 | 79
Responden 8 L 30-39 Teknik <5 PNS 56 | 53 | 76
Responden 9 L 40-49 Teknik 5-9 PNS 51 | 51 | 87
Responden10 | P 30-39 Keuangan 59 Pegawai LPP 64 | 56 | 73
Responden11 | L 40-49 Keuangan 5-9 PNS 66 | 55 | 85
Responden12 | L 30-39 Keuangan 20-24 Pegawai LPP 55 | 60 | 74
Responden 13 | L 20-29 Keuangan <5 Pegawai LPP 51 | 59 | 79
Responden 14 | P 30-39 Keuangan 59 Pegawai LPP 64 | 64 | 90
Responden15 | L > 49 Keuangan >24 PNS 51 | 59 | 79
Responden 16 | P > 49 Program & Berita 15-19 PNS 48 | 55 | 79
Responden17 | P 30-39 | Program & Berita 59 Pegawai LPP 62 | 64 | 88
Responden 18 | P 40-49 | Program & Berita | 10-14 PNS 57 | 53 | 81
Responden19 | P 40-49 Puslitbang 20-24 PNS 56 | 58 | 107
Responden20 | P > 49 Puslitbang 59 PNS 62 | 64 | 83
Responden21 | L > 49 Puslitbang 59 PNS 55 | 64 | 80
Responden22 | P 20-29 Puslitbang <5 Pegawai LPP 52 | 54 | 82
Responden23 | P 20-29 Puslitbang <5 Pegawai Kontrak | 58 | 63 | 81
Responden24 | P > 49 Pusdiklat 5-9 PNS 60 | 59 | 78
Responden25 | P > 49 Pusdiklat 10-14 PNS 54 | 56 | 72
Responden26 | P 40-49 Pusdiklat 15-19 PNS 56 | 60 | 87
Responden27 | L > 49 Pusdiklat 20-24 PNS 51 | 53 | 84
Responden28 | P > 49 Pusdiklat >24 PNS 57 | 54 | 73
Responden29 | L > 49 Pusdiklat > 24 PNS 58 | 60 | 85
Responden 30 | L 30-39 Pusdiklat <5 Pegawai Kontrak | 64 | 50 | 76
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3. Tabel Data Hasil Uji Instrumen

a. ProfesonalismeKerja(X1)
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Iklim Komunikasi Organisas (X2)

b.
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c. KinerjaPegawai (Y)
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4. Uji Validitas Instrumen
a. Profesionalisme Kerja

b. Iklim Komunikasi Organisasi

Profesionalisme Kerja Total
Pearson Caorrelation 203
Profesionali Sig. (2-tailed) 282
N 30
Pearson Correlation 347
Profesional2 Sig. (2-tailed) 060
N 30
Pearson Correlation 606"
Profesional3 Sig. (2-tailed) 000
N 30
Pearson Correlation 383
Profesionald Sig. (2-tailed) 037
N 30
Pearson Caorrelation 243
Profesionals Sig. (2-tailed) 195
N 30
Pearson Correlation 5107
Profesional6 Sig. (2-tailed) 004
N 30
Pearson Correlation 252
Profesional7? Sig. (2-tailed) A79
N 30
Pearson Carrelation 4187
Profasional8 Sig. (2-tailed) 022
N 30
Pearson Correlation 167
Profesional? Sig. (2-tailed) 376
N 30
Pearson Correlation 598"
Profesional10 Sig. (2-tailed) 000
N 30
Pearson Correlation 334
Profesional11 Sig. (2-tailed) 071
N 30
Pearson Correlation 320
Profesional12 Sig. (2-tailed) ,084
N 30
Pearson Correlation 438"
Profesional13 Sig. (2-tailed) 016
N 30
Pearson Caorrelation 402
Profesional14 Sig. (2-tailed) 027
N 30
Pearson Correlation 032
Profesionalls Sig. (2-tailed) 868
N 30
Pearson Correlation 442"
Profesional16 Sig. (2-tailed) 014
N 30
Pearson Caorrelation 1
Total Sig. (2-tailed)
N 30

Iklim Komunikasi Organisasi Total
Pearson Correlation | 444"
Iklim 1 Sig. (2-tailed) 014
N 30
Pearson Correlation | 3907
Iklim2 Sig. (2-tailed) 033
N 30
Pearson Correlation | 5267
Iklim3 Sig. (2-tailed) 003
N 30
Pearson Correlation 311
Iklim4 Sig. (2-1ailed) 085
N 30
Pearson Correlation 424
1klim5 Sig. (2-tailed) .019
N 30
Pearson Correlation | .4707
Iklim& Sig. (2-tailed) 009
N 30
Pearson Correlation | 373
[klim7 Sig. (2-tailed) 043
N 30
Pearson Correlation | 6967
Iklim8& Sig. (2-tailed) ,000
N 30
Pearson Correlation | 6387
[klim9 Sig. (2-tailed) 000
N 30
Pearsan Correlation | 427
Iklim10 Sig. (2-tailed) 019
N 30
Pearson Correlation | 5047
Iklim11 Sig. (2-tailed) 005
N 30
Pearson Correlation | 4817
Iklim12 Sig. (2-tailed) 007
N 30
Pearson Correlation | 5367
Iklim13 Sig. (2-tailed) ,002
N 30
Pearson Correlation | 5317
Iklim14 Sig. (2-tailed) 003
N 30
Pearson Correlation | 6217
Iklim15 Sig. (2-tailed) 000
N 30
Pearson Correlation | 5787
[klim16 Sig. (2-tailed) ,001
N 30
Pearson Correlation 1
Total Sig. (2-tailed)
N 30




¢. Kinerja Pegawai

Kinerja Pegawai Total
Pearson Correlation 4727
Kinerja1 Sig. (2-tailed) .009
N 30
Pearson Correlation 5797
Kinerja2 Sig. (2-tailed) 001
N 30
Pearson Correlation 7497
Kinerja3 Sig. (2-tailed) .000
N 30
Pearson Correlation 4687
Kinerjad Sig. (2-tailed) ,009
N 30
Pearson Correlation 5077
Kinerjab Sig. (2-tailed) 004
N 30
Pearson Correlation RoVAT
Kinerjaé Sig. (2-1ailed) 001
N 30
Pearson Correlation 383"
Kinerja7 Sig. (2-tailed) 037
N 30
Pearson Carrelation 658™
Kinerja8 Sig. (2-tailed) 000
N 30
Pearson Correlation 4707
Kinerjad Sig. (2-tailed) 009
N 30
Pearson Carrelation 5547
Kinerja10 Sig. (2-tailed) 001
N 30
Pearson Correlation 5877
Kinerja11 Sig. (2-tailed) ,001
N 30
Pearson Correlation 5707
Kinerja12 Sig. (2-tailed) 001
N 30
Pearson Correlation 4537
Kinerja13 Sig. (2-tailed) 012
N 30
Pearson Correlation 5527
Kinerja14 Sig. (2-tailed) 002
N 30
Pearson Correlation 5307
Kinerja15 Sig. (2-talled) ,003
N 30

Kinerjalé

Kinerjal7

Kinerja18

Kinerja19

Kinerja20

Kinerja21

Kinerja22

Total

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Carrelation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-lailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-lailed)

N

Pearsan Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-lailed)

N

4307
018
30

644~

000
30

6117

,000
30

5377

002
30
413

30
439
015
30

536"

002
30

30




5. Uji Reliabilitas I nstrumen

a. ProfesionalismeKerja

Case Processing Summary

N %
Valid 30 100,0
Cases Excluded® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

b. Iklim Komunikas Organisas

Case Processing Summary

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

, 716

N

%

Reliability Statistics

Valid
Cases Excluded®

Total

30
0

30

100,0
,0

Cronbach's
Alpha

N of Items

100,0

,861

15

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

c. Kinerja Pegawai

Case Processing Summary

N

%

Reliability Statistics

Valid
Cases Excluded®

Total

30
0
30

100,0
,0
100,0

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,924

22

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
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6. Instrumen Pendlitian

A
B.
C

DATA DIRI RESPONDEN

Identitas Responden
. Nama e —————
NIP e
. JenisKelamin

1. Laki-laki

2. Perempuan

Usia:

1. Kurang dari 20 tahun

2. Antara 20-29 tahun

3. Antara 30-39 tahun

Agama :

1. Idam

2. Kristen Protestan

3. Kristen Katholik

Jabatan:

1. Direktorat Program dan Berita
2. Direktorat Keuangan

3. Direktorat Teknik

4. Direktorat Umum

Lama menjabat jabatan saat ini:
1. Kurangdari 5tahun

2. Antara5-9 tahun

3. Antara10-14 tahun

. Jenis pegawai:

1. Pegawai Negeri Sipil (PNS)
2. Pegawai LPP

3. Pegawai Kontrak

Latar Belakang Pendidikan:

1. SD/ Mi

2. SMP/ Mts

3. SMA/ SMK/ MA

4. D1-D3 (Diploma)

Jurusan Pendidikan Terakhir: ............

Petunjuk Pengisian

4, Antara 40-49 tahun
5. Lebih dari 49 tahun

4, Hindu
5. Budha

5.Direktorat Pengembangan dan Usaha

6.Pusat Penelitian danPengembangan
7.Pusat Pendidikan dan Latihan

8. Lainnya: ....ooooiiiiiii

4 Antara 15-19 tahun
5.Antara 20-24 tahun
6.Lebih dari 24 tahun

5. S1 (Strata-1)
6. S2 (Strata-2)
7. S3 (Strata-3)

A. Berilah tanda centang (v) pada salah satu kolom pernyataan yang sesuai
dengan apa yang ada pahami, rasakan dan dilihat.
B. Setiap pegawai dapat memiliki jawaban yang berbeda dan tidak ada jawaban
yang dianggap salah, oleh karena itu pilihlah pilihan jawaban yang paling
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sesuai dengan diri Anda. Data pribadi dan jawaban responden akan

terjamin kerahasiaannya oleh peneliti.

C. Pilihan jawaban berupa: Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Netral (N), Tidak

Sesuai (TS), dan Sangat Tidak Sesuai (STS).

Daftar Pertanyaan

ALTERNATIF JAWABAN

NO PERNYATAAN SS|[ s | N | TS |STs
PROFESIONALISME KERJA

1 | Sayamampu menyesuaikan diri dengan perubahan
lingkungan di dalamperusahaan.

2 | Sayamelakukan tindakan dalam mengantisipasi
perkembangan zaman.

3 | Sayamengambil keputusan berdasarkan pada misi dan
hasil yang ingin dicapai perusahaan.

4 | Sayatidak menyukai rutinitas kerja yang monoton.

5 | Sayabekerjasesuai dengan tugas dan peran.

6 | Sayamengikuti sarana peningkatan keahlian melaui
program pelatihan atau pendidikan yang disediakan
perusahaan.

7 | Sayamelihat tersedianya peralatan-peralatan (mesin atau
benda el ektronik dan sebagainya) yang mendukung
pekerjaan.

8 | Sayadihargai dengan penghasilan sebagai imbalan profes
oleh perusahaan.

IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI

1 | Sayaberusaha meningkatkan kepercayaan keyakinan dan
kredibilitas yang didukung oleh pernyataan dan tindakan.

2 | Saya berusaha meningkatkan keyakinan yang didukung
oleh pernyataan dan tindakan.

3 | Sayaberusaha meningkatkan kredibilitas yang didukung
oleh pernyataan dan tindakan.

4 | Sayadiberi kesempatan berkomunikasi dan berkonsultasi
dengan atasan agar berperan serta dalam proses
pembuatan keputusan dan penentuan tujuan.

5 | Sayamerasakan nuansa kejujuran dan keterusterangan
dalam tiap hubungan-hubungan dalam organisasi.

6 | Sayadapat mengatakan apayang ada dalam pikiran
kepada sesama pegawai .

7 | Sayadapat mengatakan apayang ada dalam pikiran
kepada atasan.

8 | Sayadapat mengatakan apayang ada dalam pikiran
kepada bawahan.

9 | Kecuali untuk keperluan informasi rahasia, saya mudah

memperoleh informasi yang berhubungan langsung

dengan tugassaya.
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10

Saya merasakan bahwa keterbukaan komunikasi memberi
pengaruh dalam koordinasi pekerjaan dengan orang-orang
atau bagian-bagian lain.

11

Saya merasakan bahwa keterbukaan komunikasi memiliki
hubungan luas dengan perusahaan, organisasi, para
pemimpin dan rencana-rencana.

12

Saya merasakan bahwa atasan mendengarkan saran-saran
atau laporan-laporan masalah yang dikemukakan bawahan
secara berkesinambungan dan pikiran terbuka.

13

Saya merasakan bahwa atasan memandang cukup penting
informasi dari bawahan untuk dilaksanakan kecuali
informasi yang bertentangan.

14

Saya berkomitmen dalam mewujudkan tujuan-tujuan
berkinerjatinggi, produktivitas tinggi, kualitas tinggi dan
biaya rendah.

15

Sayamemiliki perhatian besar terhadap anggota
organisasi lainnya.

KINERJA PEGAWAI

1 | Sayamenunjukkan perhatian terhadap keakuratan dalam
tiap tugas secara konsisten.

2 | Sayamenunjukkan tindakan penyelesaian pekerjaan
dengan penuh tanggung jawab.

3 | Sayamenunjukkan efektivitas dalam menyelesaikan
persoalan administratif.

4 | Sayamenunjukkan keahlian dalam menganalisa situasi
dan mengambil langkah yang sesuai.

5 | Sayamampu berkomunikasi secara efektif dengan pihak
lain ketika menjalankan tugas.

6 | Sayamenunjukkan kemampuan dan kualitas yang dapat
diterima dalam menyel esaikan tugas.

7 | Sayamelibatkan kerjasama dengan orang lain dalam
melaksanakan tugas.

8 | Sayamenunjukkan keahlian kreativitas dan aplikasinya.

9 | Sayamampu dalam pengambilan keputusan yang logis dan
mengembangkan solusi praktisnya.

10 | Saya mampu melakukan pendelegasian untuk
memaksimalkan kekuatan organisasi.

11 | Saya mampu menyel esaikan tanggungjawab hingga pada
kesimpulan dan waktu yang ditentukan.

12 | Saya menunjukkan peningkatan dalam improvisas
terhadap tugas dan strategi-strateginya.

13 | Saya menunjukkan keahlian dalam mengembangkan hal
baru dan daya cipta.

14 | Saya mampu mengembangkan metode dan pendekatan
baru disertai solusi-solusinya.

15 | Sayamampu menjalin interaksi yang harmonis terhadap
rekan kerja.

16 | Saya mampu dalam mendiagnosa dan memberi

pertimbangan terhadap segala situasi.
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17 | Sayamemahami deskripsi semua jabatan kerjayang ada
di perusahaan.

18 | Saya menunjukkan kemampuan kepemimpinan yang
memotivasi dan menginspirasi.

19 | Saya menunjukkan sikap pembelgaran secara cepat dan
beradaptasi secara tepat terhadap perubahan situasi.

20 | Saya menunjukkan keahlian manajemen yang kuat dalam
berbagai macam keadaan.

21 | Saya menunjukkan kemampuan yang luar biasa dalam
menyel esaikan tanggung jawab dan membangkitkan
antusiasme.

22 | Sayamampu menghadapi konfrontasi dan berhasil
membawa penyel esai an tanpa menciptakan konflik.

Berikan kritik dan saran Anda terhadap kinerja LPP TVRI Pusat Jakarta untuk perbaikan
kedepannya:

TerimaK asih atas Pengisian Kuesionernya.
Semoga berkah dan sukses!

7. Data Responden Penelitian
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LAMA

L/ USIA BEKERJA
NAMA P (tahun) UNIT KERJA 9tahun) JENIS PEGAWAI PENDIDIKAN

Respondenl | L > 49 Umum >24 PNS S1
Responden2 | P 20-29 Umum <5 Pegawai Kontrak S1
Responden3 | P 20-29 Umum 5-9 Pegawai LPP Diploma
Responden4 | P 20-29 Umum <5 Pegawai LPP S1
Responden5 | P 40-49 Umum 20-24 PNS SMA/SMK/MA
Responden6 | L 20-29 Umum <5 Pegawai Kontrak S1
Responden7 | P >49 Umum 20-24 PNS Diploma
Responden8 | L 40-49 Umum 15-19 PNS S1
Responden9 | P 20-29 Umum <5 Pegawai LPP S1
Respondenl0 | P 20-29 Umum <5 Pegawai LPP S1
Respondenll | L 20-29 Umum 20-24 Pegawai LPP S1
Respondenl2 | L 40-49 Umum 15-19 PNS S1
Respondenl3 | L > 49 Umum 20-24 PNS S1
Respondenld | P > 49 Umum 20-24 PNS S1
Respondenl5 | P > 49 Umum 20-24 Pegawai LPP SMA/SMK/MA
Respondenl6 | L 40-49 Umum 20-24 Pegawai LPP SMA/SMK/MA
Respondenl?7 | L > 49 Umum >24 PNS SMA/SMK/MA
Respondenl8 | P 40-49 Umum 20-24 PNS SMA/SMK/MA
Respondenl9 | L 30-39 Teknik <5 PNS S1
Responden20 | L 40-49 Teknik 20-24 PNS SMA/SMK/MA
Responden2l | P 20-29 Teknik <5 Pegawai LPP Diploma
Responden22 | L 40-49 Teknik <5 PNS S1
Responden23 | L 20-29 Teknik <5 PNS S1
Responden24 | P 20-29 Teknik <5 PNS S1
Responden25 | P 20-29 Teknik <5 Pegawai LPP Diploma
Responden26 | P 20-29 Teknik <5 Pegawai LPP Diploma
Responden27 | P 40-49 Teknik 10-14 PNS SMA/SMK/MA
Responden28 | L > 49 Teknik >24 PNS S1
Responden29 | L 30-39 Teknik <5 Pegawai LPP S1
Responden30 | P 40-49 Teknik 10-14 PNS SMA/SMK/MA
Responden31 | L 40-49 Teknik 20-24 PNS SMA/SMK/MA
Responden32 | P 20-29 Teknik <5 PNS S1
Responden33 | P <20 Teknik <5 PNS S1
Responden34 | L 40-49 Teknik 20-24 PNS SMA/SMK/MA
Responden35 | P 20-29 Teknik <5 PNS S1
Responden36 | P 20-29 Keuangan <5 Pegawai Kontrak Diploma
Responden37 | L 30-39 Keuangan <5 Pegawai Kontrak S1
Responden38 | P 30-39 Keuangan <5 Pegawai Kontrak S2
Responden39 | L 20-29 Keuangan <5 Pegawai LPP S1
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Responden4Q | P 30-39 Keuangan <5 Pegawai LPP S1
Responden4l | P 30-39 Keuangan 5-9 Pegawai LPP S2
Responden42 | P 20-29 Keuangan <5 Pegawai LPP S2
Responden43 | P 20-29 Keuangan <5 Pegawai Kontrak S1
Respondend4 | L 30-39 Keuangan 5-9 Pegawai LPP S2
Responden45 | L 40-49 Program&Berita 20-24 PNS SMA/SMK/MA
Respondend46 | P 40-49 Program&aBerita 20-24 PNS S1
Responden47 | P 20-29 Program&aBerita <5 Pegawai LPP S1
Responden48 | P 20-29 Program&Berita <5 Pegawai LPP S1
Responden49 | P >49 Program&Berita >24 PNS S1
Responden50 | P 40-49 Program&aBerita >24 PNS SMA/SMK/MA
Responden51 | L 30-39 Program&Berita <5 PNS S1
Responden52 | P 40-49 Program&aBerita 10-14 PNS S1
Responden53 | L 30-39 Program&Berita <5 PNS S1
Responden54 | P >49 Program&aBerita 20-24 PNS S1
Responden55 | P 40-49 Program&aBerita 10-14 PNS S2
Responden56 | P 30-39 Program&aBerita 10-14 PNS S1
Responden57 | P >49 Program&aBerita 15-19 PNS S1
Responden58 | L 30-39 Program&aBerita 5-9 Pegawai LPP S1
Responden59 | L >49 Program&Berita >24 PNS S1
Responden60 | P 20-29 Program&Berita <5 Pegawai Kontrak S1
Responden6l | P 20-29 Program&Berita <5 Pegawai LPP S1
Responden62 | P 20-29 Program&aBerita <5 Pegawai Kontrak S1
Responden63 | P 20-29 Program&Berita <5 Pegawai Kontrak S1
Responden64 | P 20-29 Program&Berita <5 Pegawai Kontrak Diploma
Responden65 | P 30-39 Program&aBerita 15-19 Pegawai LPP Diploma
Responden66 | P 20-29 Program&aBerita 5-9 Pegawai Kontrak S1
Responden67 | P 20-29 Program&Berita <5 Pegawai Kontrak S1
Responden68 | P 20-29 Program&Berita <5 PNS S2
Responden69 | L 40-49 Program&aBerita 10-14 Pegawai LPP S2
Responden70 | P 20-29 Program&Berita <5 Pegawai Kontrak S1
Responden71 | P 20-29 Program&Berita <5 Pegawai Kontrak S1
Responden72 | P 30-39 Program&aBerita 5-9 Pegawai LPP S2
Responden73 | L >49 Program&Berita >24 PNS Diploma
Responden74 | L >49 Program&Berita >24 PNS S1
Responden75 | L <20 Program&Berita 5-9 Pegawai LPP SMA/SMK/MA
Responden76 | L >49 Program&aBerita >24 PNS S1
Responden77 | P 20-29 Program&Berita <5 Pegawai LPP S1
Responden78 | L > 49 Program&aBerita >24 PNS SMA/SMK/MA
Responden79 | P 20-29 Program&Berita <5 Pegawai LPP S1
Responden80 | L 40-49 Program&Berita >24 PNS SMA/SMK/MA
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Responden81 | L <20 Program&Berita <5 Pegawai Kontrak S1

Responden82 | P > 49 Program&Berita >24 PNS SMA/SMK/MA

Responden83 | L >49 Program&Berita >24 PNS S2

Responden84 | P 40-49 Program&aBerita 20-24 PNS S1

Responden85 | P 20-29 Puslitbang <5 PNS S1

Responden86 | L 30-39 Puslitbang <5 Pegawai LPP S1

Responden87 | P > 49 Puslitbang <5 PNS S2

Responden88 | P >49 Pusdiklat >24 PNS S2
Pusdiklat

Responden89 | L 40-49 10-14 Pegawai LPP S1
Pusdiklat

Responden90 | P > 49 >24 PNS SMA/SMK/MA
Pusdiklat

Responden91 | L > 49 >24 PNS SMA/SMK/MA
Pusdiklat

Responden92 | L > 49 >24 PNS S1
Pusdiklat

Responden93 | L 40-49 20-24 PNS S1

129




8. Tabel Data Hasl Penelitian
a. ProfesonalismeKerja(X1)

BUTIR PERNYATAAN

RESPONDEN NOMOR: 2
1 2| 3| 4| 5|, 6| 7| 8
Respondenl 4| 4| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 26
Responden2 3| 4| 4| 5| 4] 3] 3| 3| 29
Responden3 5/ 5| 5| 4| 5] 5| 5| 5] 39
Responden4 3] 3| 3| 1| 5] 3] 3| 3| 24
Responden5 5|/ 3| 4| 5| 4] 4| 3| 3| 31
Responden6 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 3| 30
Responden? 2| 2| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 28
Responden8 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 32
Responden9 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 33
Respondenl0 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 32
Respondenll 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 32
Respondenl2 31 31 3] 3] 3] 3| 3| 3| 24
Respondeni3 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 32
Respondenl4 5( 34 3| 3| 3| 3| 3, 27
Respondeni5 5/ 5| 4| 5| 5] 5| 4| 5| 38
Respondenl6 4| 4| 4| 5| 4| 4] 4| 4| 33
Respondenl? 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 33
Respondenl8 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 32
Respondenl9 4| 4| 3| 2| 4| 3| 4| 4| 28
Responden20 31 3] 4| 2| 3] 3| 3| 3| 24
Responden21 4| 3| 4| 5| 4| 4] 5| 3| 32
Responden22 5|/ 5| 3| 5| 4| 4| 4| 3| 33
Responden23 4| 3| 5] 2| 5| 3| 4| 3| 29
Responden24 3| 34 2| 3| 4| 4| 3| 26
Responden25 4| 3| 4| 2| 4| 4| 3| 3| 27
Responden26 3|45 4] 3| 2| 2| 3| 26
Responden27 31 3] 4| 3| 3] 3| 3| 3| 25
Responden28 3/ 53] 3| 4| 3| 3| 3, 27
Responden29 4| 3| 4| 3| 3| 4| 3| 3| 27
Responden30 4| 4| 3| 3| 4| 3| 2| 3| 26
Responden31 31 33| 2| 3| 4| 4| 3| 25
Responden32 31 3] 3| 4| 4] 3| 3| 3| 26
Responden33 4| 3| 4| 2| 4| 4] 4| 3| 28
Responden34 3|1 4 3| 2| 4] 3| 3| 3| 25
Responden35 3 3| 3| 3| 4] 3| 3| 4| 26
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Responden36 4| 4| 3| 3| 4| 4| 5| 4| 31
Responden37 5(/5( 4] 1| 4| 2| 4| 3| 28
Responden38 5/ 5| 4| 5| 5] 3, 5| 5| 37
Responden39 4| 4| 3| 3| 3| 4| 3| 3| 27
Responden40 5(5(4] 5| 5| 3| 5| 5| 37
Responden4dl 4| 5| 5| 4| 2| 3| 2| 2| 27
Responden42 5/ 3|4 4| 5| 2| 4| 5| 32
Responden43 5/ 3| 5| 4| 5] 2| 4| 5| 33
Responden44 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 32
Responden45 3144 2| 5| 3| 4| 3| 28
Responden46 4| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 3| 29
Respondend? 4| 3| 4| 2| 4] 3| 3| 3| 26
Responden48 3| 4| 3| 5| 4] 3| 3| 3| 28
Responden49 3| 34| 5| 4] 4| 2| 1| 26
Responden50 3|/ 5/ 52| 5] 5| 1| 4] 30
Responden51 4| 4| 4| 4| 4| 4| 2| 4| 30
Responden52 4| 4| 3| 2| 4| 4| 2| 4| 27
Responden53 3|/ 5/ 5| 3| 3] 3| 1| 1] 24
Responden54 3| 3|4 4| 4| 4] 3| 4, 29
Responden55 4| 4| 3| 4| 4| 3| 3| 3| 28
Responden56 3|54 5| 3| 4] 2| 1, 27
Responden57 4| 3| 3| 4| 4| 2| 2| 3| 25
Responden58 3| 3| 4| 4] 4] 3| 3| 3| 27
Responden59 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 32
Responden60 4| 4| 4| 4| 4| 4| 2| 2| 28
Responden61 54 4| 3| 4] 4| 3| 3| 30
Responden62 31 4] 3| 3| 4] 3| 2| 2| 24
Responden63 4| 3| 3| 4| 3| 2| 3| 2| 24
Responden64 4| 3| 5| 4| 5| 1| 5| 4| 31
Responden65 4| 3| 4| 4| 4| 2| 4| 4| 29
Responden66 3| 34 4] 5] 1| 1| 3| 24
Responden67 3|1 4 4| 4] 4] 2| 4| 2| 27
Responden68 4| 4| 4| 4| 5| 4] 4| 4| 33
Responden69 4| 5| 4| 3| 5| 4] 4| 3| 32
Responden70 5/ 5| 4| 5| 5] 5| 3| 3| 35
Responden71 5/ 5, 4| 5| 4| 5] 5| 4 37
Responden72 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 32
Responden73 31 32| 5| 4| 5| 4| 2| 28
Responden74 4| 4| 4| 5| 4| 2| 4| 2| 29
Responden75 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 32
Responden76 4| 3| 3| 3| 4] 3| 2| 4| 26
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Responden77 4| 4| 4| 4| 4| 4| 2| 4| 30
Responden78 5/ 4| 4| 4| 5| 4| 4| 4| 34
Responden79 3|1 4 3| 3| 4| 3| 4| 3| 27
Responden80 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 32
Responden8l 4| 5| 4| 4| 4] 2| 1| 2| 26
Responden82 4| 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 33
Responden83 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4| 31
Responden84 4| 5| 4| 4| 4| 2| 1| 2| 26
Responden85 4| 4| 4| 4| 2| 1| 4| 2| 25
Responden86 4| 4| 5| 5| 5| 4| 4, 5| 36
Responden87 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 30
Responden88 4| 4| 4| 3| 3| 2| 2| 2| 24
Responden89 4| 4| 5| 4| 4| 4| 2| 3| 30
Responden90 4| 4| 4| 3| 4| 4] 3| 3| 29
Responden9l 4| 4| 5| 3| 5| 4] 5| 3| 33
Responden92 4| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 3| 33
Responden93 5(5( 4] 3| 4| 5| 4| 3| 33
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Iklim Komunikasi Organisas (X2)

b.

2
45

44
68
51

49

61

50
60
59
60
60
45

60
57
63

62

66

60
50

45

58

54
62

45

54
59
46

53

44
49

50
44
50
52

45

58

54

BUTIR PERNYATAAN NOMOR:
112(3/4/5/6/7|8{9(10|11 12|13 14|15

313(3|3(3/3|3|3]3
313(3|3[2/3|3|3]|3
5/5/3|5/4|5|5|3|4
3/5/5/4[3/3|3|3]3
413/3/4|4(4/4|3)|2
5/5(5|/4(3/4/4|3]|3

5

3

4

3
3
5
4
3
4
2
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4
4
4
3
3
4
4
3
4
4
3
3
3
4
3
3
3
4
3
4
4

4144|4244 /4|4
4141444144144
414 |4,4|4/4/4/3|4

414/4,4|14|4(4/4)|4
41414,414|4(4,4|4
313(3|3[3/3|3|3]3

41414,414|4(4,4|4
313|3|4(4/4|4|4/4
5/5|5|4/4/4|4|4)4
5/5/4|4]4/4|4]|4)|4
4|5/5/4|14|4/4|4)|5

41414,414|4(4,4|4
3/3(3|3[3/3|3|3]3
314(4|13(3/2|2]|2]|2

4|15/4/4|4/4(3/4|4
5(5/3|/4|13/3|3(4/|3

414/4,5|5|4(4|4|4
413/3|3|3(2|2|2]|2

3/3|(3/4(4|4(3|4|4
404|4|4|3|4]4|4|4
3/3/4/3[3/3[3/|3]/3
5(4(3/3[3|4[3|3]|3
3/3/3/3[3|2(2]2]/3
413(3[4(3|3[3|3]2
4044433223
414(3[3(3(3]2/2]2
3/3/3/3(3|4(4|4]|3
4043344443
313/4(3[3|2(2]2]2

414144134444
414/4,3|/3|3(4/4|4

RESPONDEN

Respondenl

Responden?

Responden3

Responden4

Responden5

Responden6

Responden?

Responden8

Responden9

Respondenl0

Respondenll

Responden12

Respondenl3

Respondenl4

Respondenl5

Respondenl6

Respondenl?

Respondenl8

Responden19

Responden20

Responden21

Responden22

Responden23

Responden24

Responden25

Responden26

Responden27

Responden28

Responden29

Responden30

Responden31

Responden32

Responden33

Responden34

Responden35

Responden36

Responden37
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67

55

67

41

45

53

62

43

56
47

51

47

42

54
57
47

53

54
49

52

45

59
43

46

42

46

48

45

41

48

53

63

46

69
60
39
60
59
50
58
58

5

4

2

4
4

3

2

5

5
4
5
2
4

4
2
4
3
4
4
1
5
4
5
4
4
5
4
3
4
3
3
3
5
3
4
2
4
5
5
4
5
4
3
4
4
3
4
5

5/5(5|3|1|5|5|5]|5
3/14/3/4/3/4|3|34
5/5(5|3|1|5|5|5]|5
4141441212222
41414,3|12(2]1|1)|2
41414,412(24|1)|2

5/4|5|4(4/4|4|4)|4
313(3|2(2(3|3|3]2
414/4,41414/3|4)|3
3/3/3|3[3/3/4|3]|3
414/4,/3|13[4/3|3]|3
414/4,211(3/3|3]|3
5/5(5|1|1}2|2]|1]|5
414/4,3|13[3/3|3]|3
414/4,4|14|4/4|3|3
3/13(3]1(3/3|3|3]|3

3133|433 |4|4/4
413/4/3|11(3/3|3]3
414/4/3|3[3/4|3|3
313(3|3(3/3|3|3]|3

414/4,414|4|4,4|4
414142122232
313(3|/4(3/3|3|3]|3
313(3|3[2/3|3|3]|3
313(3|2(2/4|2|3]|3
313(3|2(1/3|3|3]|3

313|3|2(2(4|2|4)4
313(3|2(3/3|3|2]|3

414142124244
414/4,/3|12|3(3|3|4
5/4(4|14(3/3|4|4]|5

41414,212|4(2|3|4
5/5|5|/5[3|5|5]|3]|5

4141441444 /4|4
2122|113 |3|4)4
4141441444 /4|4
4141341444 /4|4
313(4|/4(4/3|3|2]|3

4144|4444 /4|4
41551232244

Responden38

Responden39

Responden40

Responden41

Responden42

Responden43

Respondend4

Responden45

Responden46

Responden47

Responden48

Responden49

Responden50

Responden51

Responden52

Responden53

Responden54 | 4|44 |4|2(3(3/3|4

Responden55

Responden56

Responden57

Responden58

Responden59

Responden60

Responden61

Responden62

Responden63

Responden64

Responden65

Responden66

Responden67

Responden68

Responden69

Responden70

Responden71

Responden?72

Responden73

Responden74

Responden75

Responden76

Responden77

Responden78
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47

52

51

49

54
50
56
61

59
49

52

52

50
50
56

4

5
5

4

3
4
5
5
4
5
4
5
4
4
4
4
3
4
4

313(3|/4(22|3|3]|3
414/4,3|13[3/3|3]|3
414/4,/412|5/3|3]|3
414/4,3|12(4/4|3]|3

414/4,3|/3|4(3|/3|4
414/4,/412|5/3|3]|3

414/4,412|4(4|3|4

414 |4,4|4/4/4/3|4

414/4,413|4(4/4|4
414/4,212|3]2|3]|3

41414131242 |3|4
414/4,3|13[4/3|3]|3
313(3|3(4/4/4|3]|3
41414,212(3/3|3]|3
41414,4|13|4/4|4)|3

Responden79

Responden80

Responden81

Responden82

Responden83

Responden84

Responden85

Responden86

Responden87

Responden88

Responden89

Responden90

Responden91

Responden92

Responden93
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c. KinerjaPegawai (Y)

2

66
67
99

73
73
91

66
88

86
88

88

66
88

88

88

90
97

88

76
76
94

75
77
81

66

73
75
76
72
77
74
76
89

79

3| 104
3] 101

5] 105

5
4

4

4

3
4

4
4

5

3

3
3
4
3
3
4
3
4
4
4
4
3
4
4
4
4
5
4
3
3
4
4
5
3
4
4
3
5
3
4
3
3
4
3
3
4
4

BUTIR PERNYATAAN NOMOR:

112/3/4/5/6|7/8|9(10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20| 21|22

313(3|3[3/3|3|3]3
413/3/3|3[3/3|3]3

5/5|5|/4]4/4|4|4)|4
414/4,3|3(4/3|4)|3
313(3|3(3/3|3|3]3

4|15/4|/4|4/4|5/4|4
414/3/3(4/3/3|3]|3

4141441414444
4141441414444
4141444144144
4141441414444
3/3/3/3|3/3/3(3]3

4141441414444

414/4,414|4|4,4|4
514|444 |5|4|4|4
414/4,4|5|5|5|5]|5

4141441414444
3|(4|4|4|4/4|4|4|4
413|13|3|4(4(4/3|4
5|/5/4|5(4|5|4|4|4
5/5|5|5|5|5|4|4]|5
5|/5/5|5|5|5|5|5|5

4(3/2|4|3|4(4/3|4
414/4,3|/4|4(4,4|4
3/3/3]3[3/3|3]|3]3

4|5/5|/5|5|5(5|5/|4
314(4/14(3/4|3|3]|3
3/3(3|3(3/4|3|4]|3
413/3/4|/4[4/3|3]|3
3/13(4|/4(4/3|3|3]|3
414/3/3|3(3/4|4)|3

413(3(3|4|a|4a|3]|4
414lalaalala|ala
3(4/3|3(|4|4|4|a|a

RESPONDEN

Respondenl

Responden2

Responden3

Respondend

Responden5

Responden6

Responden?7

Responden8

Responden9

Respondenl0

Respondenll

Responden12

Responden13

Respondenld |4 |4 |4 4|4 (4444

Respondenl5

Respondenl6

Respondenl?7

Respondenl8

Respondenl9

Responden20

Responden21

Responden22

Responden23

Responden24 |4 |3 |/4/3(3(3/4|4]3

Responden25

Responden26

Responden27

Responden28

Responden29

Responden30

Responden31

Responden32

Responden33

Responden34 |4 3|33 (4|44]3]|3

Responden35

Responden36

Responden37
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98

83

98

86
89

91

88

62
77
71

86
89

70
92

70
82

81

82

83

79
66
88

83

84
69
67
80
82

83

70
83

98

75

88

54
84
88

75
88

90

51103

5

5

5

5
5

4

4

5

3
3

4

3
4
5

4

4

3

5
3
5
3
3
3
4
3
4
3
4
4
1
3
3
1
3
4
4
4
3
4
3
3
3
3
1
4
4
2
4
4
3
4
4
3
4
4
3
4
2

5|/5/5|5|5|5|5|5|4
3(3|4|4|4/4/4|3|4
5|/5/5|5|5|5|5|5|4
5/5|5|/4|2|4|5(|4/|3
5/5|5|5|4|5|5|5]|3
5/5|5|5|5|5|5|5]|3

314(3|2(3/3(4]|2]|3
313(4|/4(4/3/4]14]|3
414/3/3|3[4/4|3)3

414|/3|/4|5/4(5/3|4

4l4|alala|5|5|4|4a
5/4/3[/3|3/3|5/[3]1
4)5|4/4a4a|4a|5|5]5

3133|323 |4|34
3/5(3|5[5|5|5|5]|3

314/4,4/4/4|14|3/4
414/4,413|3(4/4/|4

3(3/3/3[3|5|5(3/4
414433 |3[4/4)|3
3(3/3[/3[3/3[3[3/3

414lalaalala|ala
414|444 |a]4]4)|3

4141341444 /4|4
3/4/3/3/3/3|3|34
3/3(3|3[4/3|3|3]|3
4/5/3/4|5(3|4|5]|2

alal|alalala|a]ala
4)4|4la|5|5/4|4]3

3143|334 |4|44
4|5/4,414|4|4,4)|4
4|5/4/4|5|5(4|5|4
314(3|3(3/4/4]|4]|3

4/5/5|/5|5|5|5|5]|4
4141441444 /4|4
214(413(3]2|3|3]|3

4141441414444
4141444144144
3|4|4|4|4|/4|/4|3|4
4141441414444
5(5/4|5|4|5|4|4|4

Responden38

Responden39

Responden40

Responden41

Responden42

Responden43

Responden4d4 |4 |4 |4 4|4 |4(4)4|4

Responden45

Responden46

Responden4?7

Responden48

Responden49

Responden50

Responden51

Responden52

Responden53

Responden54

Responden55

Responden56

Responden57

Responden58

Responden59

Responden60

Responden61

Responden62

Responden63

Responden64

Responden65

Responden66

Responden67

Responden68

Responden69

Responden70

Responden71

Responden?72

Responden73

Responden74

Responden75

Responden76

Responden77

Responden78
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77
80
77
78
80
81

82

93

82

80
85

79
91

81

86

4

5

4

3
3
3
3
4
4
4
4
4
4
4
4
3
4
4

3/3|4/44|4(4|3]3
404|4|a|ala|3|4]3
414(3(4|3|3|5/4/|3
4044433433

414/4,414|4(4,4)|4
414/4,413|3(4/4/|4

414/4,414|4|4,4|4
5/5/4|4(4/4|4|4)|4
414/4,4|13|4(4/4|4
414/3/3|14|4/4|4)|3

414|/3/4|5(3|5/4|4

414/4,3|/4|4(4,4|4
5/5(5|/4|5/5(4]|4]|5
414/4,414(3/4|4)|3

4141441414444

Responden?79

Responden80

Responden81

Responden82

Responden83

Responden84

Responden85

Responden86

Responden87

Responden88

Responden89

Responden90

Responden91l

Responden92

Responden93
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9. Analisis Deskriptif

Statistics
Profesionalisme Iklim Kinerja
Valid 93 93 93
N Missing 0 0 0
Mean 29,33 52,69 81,97
Std. Error of Mean ,375 ,728 1,030
Median 29,00 52,00 82,00
Mode 32 45° 88
Std. Deviation 3,619 7,022 9,928
Variance 13,094 49,304 98,575
Skewness ,482 277 -,012
Std. Error of Skewness ,250 ,250 ,250
Kurtosis -,349 -,696 ,037
Std. Error of Kurtosis ,495 ,495 ,495
Range 15 30 51
Minimum 24 39 54
Maximum 39 69 105
Sum 2728 4900 7623
a. Multiple modes exist. The smallest value is shown
a. ProfesionalismeKerja
Profesionalisme
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
24 8 8,6 8,6 8,6
25 5 5,4 5,4 14,0
26 11 11,8 11,8 25,8
27 11 11,8 11,8 37,6
28 9 9,7 9,7 47,3
29 7 7,5 7,5 54,8
Valid
30 7 7,5 7,5 62,4
31 4 4,3 4,3 66,7
32 13 14,0 14,0 80,6
33 10 10,8 10,8 91,4
34 1 1,1 11 92,5
35 1 1,1 11 93,5
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36 1 1,1 1,1 94,6
37 3 3,2 3,2 97,8
38 1 1,1 1,1 98,9
39 1 1,1 1,1 100,0
Tot
93 100,0 100,0
al
Profesicnalisme
Mear = 78 33
Std. Dev.= 3619
] M=53
-
‘0,0 /\ —
2 5
E 759 ]
o =S
* \
[T
5,09 7Z \
0,0 T T T I T | T
20 25 a0 s 40
Profesionalisme
b. Iklim Komunikas Organisas
Iklim
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
39 1 1,1 1,1 1,1
41 2 2,2 2,2 3,2
42 2 2,2 2,2 5,4
43 2 2,2 2,2 7,5
44 3 3,2 3,2 10,8
Valid 45 8 8,6 8,6 19,4
46 4 4,3 4,3 23,7
47 4 43 43 28,0
48 2 2,2 2,2 30,1
49 5 54 5,4 35,5
50 8 8,6 8,6 44,1
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Frequency

51 3 3,2 3,2 47,3
52 5 54 54 52,7
53 4 4,3 4,3 57,0
54 6 6,5 6,5 63,4
55 1 11 11 64,5
56 3 3,2 3,2 67,7
57 2 2,2 2,2 69,9
58 4 4,3 4,3 74,2
59 5 54 54 79,6
60 7 7,5 7,5 87,1
61 2 2,2 2,2 89,2
62 3 3,2 3,2 92,5
63 2 2,2 2,2 94,6
66 1 11 11 95,7
67 2 2,2 2,2 97,8
68 1 11 11 98,9
69 1 11 11 100,0
Tot
al 93 100,0 100,0
Iklim
- - 2 omn
/\\

5

sC
Iklim

a2

&0
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c. Kinerja Pegawai

Kinerja
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

54 1 1,1 11 11
62 1 1,1 11 2,2
66 5 54 5,4 7,5
67 2 2,2 2,2 9,7
69 1 1,1 11 10,8
70 3 3,2 3,2 14,0
71 1 1,1 11 15,1
72 1 1,1 11 16,1
73 3 3,2 3,2 19,4
74 1 1,1 11 20,4
75 4 4,3 4,3 24,7
76 4 4,3 4,3 29,0
7 5 54 5,4 34,4
78 1 1,1 11 35,5
79 3 3,2 3,2 38,7
Valid 80 4 4,3 4,3 43,0
81 4 4,3 4,3 47,3
82 5 54 5,4 52,7
83 5 54 5,4 58,1
84 2 2,2 2,2 60,2
85 1 1,1 11 61,3
86 4 4,3 4,3 65,6
88 12 12,9 12,9 78,5
89 3 3,2 3,2 81,7
90 2 2,2 2,2 83,9
91 3 3,2 3,2 87,1
92 1 1,1 1,1 88,2
93 1 1,1 1,1 89,2
94 1 1,1 11 90,3
97 1 1,1 11 91,4
98 3 3,2 3,2 94,6
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99 1 1,1 11 95,7
10
1 1,1 11 96,8
1
10
1 1,1 11 97,8
3
10
1 1,1 11 98,9
4
10
1 11 11 100,0
5
Tot
93 100,0 100,0
al
Kinerja
204 ™ 1 Mesr =&l &7
td. Dev. - 8,521
/-\ h-83
15 / \
/ \
> 7]
% 10 \
w / \
\
o N
\
A 1
a _-_I-F/ 1 1 | \‘-H
53 o 0 il sC 1o 10
Kinsrja
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10.Prasyarat Analisis
a. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

X1 X2 Y
N 93 93 93
Normal Parameters®” Mean 2933 52/69) 81,97
Std. Deviation | 3,619 | 7,022 | 9,928
Absolute 117 ,090( ,072
Most Extreme Differences Positive 117 ,090| ,057
Negative -, 103 | -,076 | -,072
Kolmogorov-Smirnov Z 1,127| ,867| ,698
Asymp. Sig. (2-tailed) ,158( ,439| ,715
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
b. Uji Linearitas
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N | Percent|N [ Percent| N | Percent
Y *X1]93|100,0% | O 0,0% | 93| 100,0%
Y *X2]93]100,0%]| 0 0,0% [ 93| 100,0%

Kinerja (Y) * Profesionalisme (X1)

Report

Y

X1 Mean | N | Std. Deviation
24 7450 8 6,782
25 75,40| 5 6,066
26 76,18 | 11 6,030
27 79,8211 10,980
28 73,89 9 10,810
29 8157 7 10,196
30 84,57 7,390
31 80,50| 4 6,557
32 88,69 13 4,029
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33 88,70 10 7,718
34 90,00| 1
35 75,00 1
36 93,00 1
37 99,67| 3 2,887
38 88,00 1
39 99,00 1
Total | 81,97 [ 93 9,928
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 4267577 | 15 284,505| 4,563,000
Between Linearity 3333,716| 1 3333,716 | 53,464 | ,000
y*  Groups Deviation from
) ) 933,862 | 14 66,704 ( 1,070,398
X1 Linearity
Within Groups 4801,326 | 77 62,355
Total 9068,903 | 92
Measures of Association
R | R Squared | Eta | Eta Squared
Y * X1],606 ,368 | ,686 AT71

Kinerja (Y) * Iklim (X2)

Report

Y

X2 Mean [ N | Std. Deviation
39 54,00 1

41 84,50| 2 2,121
42 69,50| 2 ,707
43 7250 2 14,849
44 70,67| 3 3,215
45 7450| 8 8,350
46 73,00 4 8,367
47 79,75| 4 7,632
48 75,00| 2 7,071
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49 77,80 5 3,962
50 77,88| 8 7,060
51 78,67 3 6,658
52 79,40 5 3,912
53 90,00| 4 10,893
54 85,67 6 10,405
55 83,00 1
56 81,67| 3 4,509
57 79,00 2 12,728
58 90,25 4 2,630
59 85,00| 5 3,317
60 87,43 7 1,512
61 92,00 2 1,414
62 93,00| 3 7,000
63 93,00 2 7,071
66 97,00 1
67 98,00| 2 ,000
68 99,00 1
69 103,00 1
Total | 81,97|93 9,928
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 6009,981 | 27 222,592 | 4,730(,000
Between Linearity 4671,165| 1 4671,165 | 99,259 | ,000
y*  Groups Deviation from
X Linearity 1338,816 | 26 51,493 1,094,374
Within Groups 3058,923 | 65 47,060
Total 9068,903 | 92
Measures of Association
R | R Squared | Eta | Eta Squared
Y * x2],718 515,814 ,663
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c. Uji Multikolinearitas
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 20,726 6,101 3,397,001
1 X1 ,665 ,255 2421 2,602 | ,011 ,578 | 1,730
X2 , 792 ,132 ,560| 6,017 | ,000 ,578 | 1,730

a. Dependent Variable: Kinerja
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11. Regres Linier Sederhana
a. Pengujian Hipotesis Pertama

Variables Entered/Removed?

Model

Variables Entered

Variables Removed

Method

1 X1°

Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model] R [|R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the Estimate
1 ,606% ,368 ,361 7,939
a. Predictors: (Constant), X1
ANOVA?®

Model Sum of Squares | df [ Mean Square F Sig.

Regression 3333,716( 1 3333,716 | 52,896 | ,000°
1 Residual 5735,188 | 91 63,024

Total 9068,903 [ 92

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X1

Coefficients?®

Model Unstandardized Coefficients | Standardized Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta

(Constant) 33,171 6,760 4,907 | ,000

X1 1,664 ,229 ,606 | 7,273 | ,000

a. Dependent Variable: Y
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b. Pengujian Hipotesis Kedua

Variables Entered/Removed?

Model

Variables Entered

Variables Removed

Method

1 X2P

Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model] R [R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the Estimate
1 ,718° 515 ,510 6,952
a. Predictors: (Constant), X2
ANOVA?®

Model Sum of Squares | df [ Mean Square F Sig.

Regression 4671,165| 1 4671,165 | 96,658 | ,000°
1 Residual 4397,738 | 91 48,327

Total 9068,903 | 92

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients | Standardized Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta

(Constant) 28,500 5,486 5,195 |,000

X2 1,015 ,103 ,718(9,831 |,000

a. Dependent Variable: Y
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12. Regres Linier Ganda (Pengujian Hipotesis K etiga)

Variables Entered/Removed?

Model

Variables Entered

Variables Removed

Method

1 X2, X1°

Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model] R [R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the Estimate
1 ,741° ,549 ,539 6,741
a. Predictors: (Constant), X2, X1
ANOVA?®
Model Sum of Squares | df [ Mean Square F Sig.
Regression 4978,895| 2 2489,448 | 54,780 | ,000°
1 Residual 4090,008 | 90 45,445
Total 9068,903 | 92
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 20,726 6,101 3,397,001
1 X1 ,665 ,255 2421 2,602 | ,011 ,578 | 1,730
X2 , 792 ,132 ,560 | 6,017 | ,000 ,578 | 1,730

a. Dependent Variable: Y

Collinearity Diagnostics®

Model Dimension | Eigenvalue | Condition Index | Variance Proportions
(Constant) | X1 [ X2

1 2,985 1,000 ,00],00],00

1 2 ,009 18,206 931,06 ,33
3 ,006 23,292 071,94 ,67

a. Dependent Variable: Y
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13. Perhitungan Sumbangan Efektif dan Relatif Variabel

Diketahui:
SX1=2728 | IX1Y = 225612 | Sxpy = 2004 b, = 0,665
> X2 =4900 | > XY =406245 | > xoy = 4603,065 b,=0,792

SY =7623 N =93 Txay = Y XnY — <_Z§%@

JKiot = 9068,903

(D13 xay) + (023 X2Y) = IK ey = 4978,28748

a. Sumbangan Efektif (SE)

anXnY
(hy X x1y)+(b2 X x2y)

SR% Xn = X100%

SRY%X; = % X 100% = 26,77%

SRU6X , = 2792 4603065 ¢ 1004 = 73,23%

4978,28748

b. Sumbangan Relatif (SR)

SE% X, = SRX,, X Efektivitasgarisregres

Efektivitasgarisregres = ';E“’g x 100%

tot

4978,28748

Efektivitas garis regresi = 9068,903

SE%X1 = 0,2677 x 54,9% = 14,7%
SE%X, = 0,7323 x 54,9% = 40,2%

x 100% = 54,9%
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14. Bukti Pendlitian

a. Dokumentasi

" Gambar 1. Gedung LPP Gambar 2. Publikas Gambar 3. Publikas
TVRI Pusat Jakarta Manajemen Mutu L PP Ucapan Selamat Datang
TVRI Pusat Jakarta

Gambar 4. RuangKerja Gambar 5. Ruang Kerja Gambar 6. Ruang Kerja
Pemberitaan 1 Pemberitaan 2 Program

152



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS ILMU SOSIAL
Alamat : Karangmalang Yogyakarta Telp. (0274) 548202, 586168 (Psw. 247, 248, 249)

Nomor . 1710 /UN.34.14/PL/2014 21 JuL L
Lampiran -

Hal : Izin Penelitian

Kepada Yth.

Kepala Stasiun LPP TVRI Pusat Jakarta
JI. Gerbang Pemuda No. 8 Senayan
Jakarta

Diberitahukan dengan hormat, bahwa mahasiswa kami Jurusan Ilmu Administrasi
Negara Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Yogyakarta angkatan tahun 2010 bermaksud
izin penelitian dan mencari data untuk menyusun Tugas Akhir Skripsi dengan judul ” Pengaruh
Profesionalisme Kerja dan Iklim Komunikasi Organisasi terhadap Kinerja Pegawai pada LPP
TVRI Pusat Jakarta” dengan dosen Pembimbing Lena Satlita, M.Si.

Adapun mahasiswa tersebut adalah :

Nama / NIM : Wahyu Sejati R. (10417141035)
Jurusan / Prodi : Ilmu Administrasi Negara FIS - UNY

Untuk dapat terlaksananya maksud tersebut, kami mohon dengan hormat Bapak/Ibu
berkenan memberi izin dan bantuan seperlunya.

Atas perhatian, kerjasama dan izin yang diberikan, kami ucapkan terima kasih.

at é‘udrajat, M.Ag.
620321 198903 1 001

J,' . ...\\ 4
"H.i\“__\-_\ Y /

————T

e

Tembusan :

1. Mahasiswa yang bersangkutan
2. Arsip Jurusan / Prodi

3. Arsip TU FIS - UNY



: i
LEMBAGA PENYIAKAN FUBLIK

i weww vri.co.id

'—'j TR TELEVIS REPUBLIK INDONESIA
- l : ._ A Gerbang Pemuda, Senayan, Jakara 10270
- : : Telp. - (021) 5704720, 5704740, Fax (021) 573 3122

).
mp ik i 1 (satu) berka

al “* Permohonan

]
! I

=p4d:|i Yth.

epala

NERIA PEG&WA! P
agiakhir. Dengan !

S
Rlset

la Bagian Sumber Daya Mainmsla?_l.’?P TVRI

| UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA ~ nomor
3 JF j 2014, tentang Permohonan Riset dengan judul

ISH SE A DAN IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI TERHADAP
%DA LPP TYRIERUSAT JAKARTA” dalam rangka penyusunan (surat terlampir)
ni qun' '_ ? | bantuan lbu kiranya da’at memberikan data dan atau
ler \asjswa atas nama:

i

Hhil
k gara FIS - UNY

anya kami ucapkan terima <asih.




