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LAMPIRAN-LAMPIRAN
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1. Instrumen Penelitian (Uji Coba Instrumen)

DATA DIRI RESPONDEN

I. Identitas Responden
A. Nama : ............................................................
B. NIP : ............................................................
C. Jenis Kelamin :

1. Laki-laki
2. Perempuan

D. Usia:
1. Kurang dari 20 tahun 4. Antara 40-49 tahun
2. Antara 20-29 tahun 5. Lebih dari 49 tahun
3. Antara 30-39 tahun

E. Agama :
1. Islam 4. Hindu
2. Kristen Protestan 5. Budha
3. Kristen Katholik

F. Jabatan:
1. Direktorat Program dan Berita 5.Direktorat Pengembangan dan Usaha
2. Direktorat Keuangan 6.Pusat Penelitian danPengembangan
3. Direktorat Teknik 7.Pusat Pendidikan dan Latihan
4. Direktorat Umum 8. Lainnya: ……………………………

G. Lama menjabat jabatan saat ini:
1. Kurang dari 5 tahun 4.Antara 15-19 tahun
2. Antara 5-9 tahun 5.Antara 20-24 tahun
3. Antara 10-14 tahun 6.Lebih dari 24 tahun

H. Jenis pegawai:
1. Pegawai Negeri Sipil (PNS)
2. Pegawai LPP
3. Pegawai Kontrak

I. Latar Belakang Pendidikan:
1. SD/ MI 5. S1 (Strata-1)
2. SMP/ Mts 6. S2 (Strata-2)
3. SMA/ SMK/ MA 7. S3 (Strata-3)
4. D1-D3 (Diploma)

J. Jurusan Pendidikan Terakhir: ............................................

II. Petunjuk Pengisian
A. Berilah tanda centang (v) pada salah satu kolom pernyataan yang sesuai

dengan apa yang ada pahami, rasakan dan dilihat.
B. Setiap pegawai dapat memiliki jawaban yang berbeda dan tidak ada jawaban

yang dianggap salah, oleh karena itu pilihlah pilihan jawaban yang paling
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sesuai dengan diri Anda. Data pribadi dan jawaban responden akan
terjamin kerahasiaannya oleh peneliti.

C. Pilihan jawaban berupa: Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Netral (N), Tidak
Sesuai (TS), dan Sangat Tidak Sesuai (STS).

III. Daftar Pertanyaan

NO PERNYATAAN
ALTERNATIF JAWABAN

SS S N TS STS
PROFESIONALISME KERJA

1 Saya merasakan terdapatnya perubahan yang terjadi di
dalam lingkungan perusahaan.

2 Saya merasakan terdapatnya perubahan yang terjadidi luar
perusahaan.

3 Saya mampu menyesuaikan diri dengan perubahan
lingkungan di dalamperusahaan.

4 Saya melakukan tindakan dalam mengantisipasi
perkembangan zaman.

5 Sayamemahamibahwasayabekerja sebagai pemberi
layanan pada masyarakat.

6 Saya mengambil keputusan berdasarkan pada misi dan
hasil yang ingin dicapai perusahaan.

7 Saya berusaha melakukan cara lain di setiap
melaksanakan pekerjaan.

8 Saya tidak menyukai rutinitas kerja yang monoton.
9 Saya bekerja di luar peraturan yang berlaku pada beberapa

aktivitas pekerjaan.
10 Saya bekerja sesuai dengan tugas dan peran.
11 Saya bekerja dengan berdasarkan bidang keilmuan

(pendidikan) yang dimiliki.
12 Saya melihat terdapatnya sarana peningkatan keahlian

melalui program pelatihan atau pendidikan yang
disediakan perusahaan.

13 Saya mengikuti sarana peningkatan keahlian melalui
program pelatihan atau pendidikan yang disediakan
perusahaan.

14 Saya melihat tersedianya peralatan-peralatan (mesin atau
benda elektronik dan sebagainya) yang mendukung
pekerjaan.

15 Saya sudah merasakan perpindahan jabatan dari posisi
sebelumnya.

16 Saya dihargai dengan penghasilan sebagai imbalan profesi
oleh perusahaan.

IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI
1 Saya berusaha meningkatkan kepercayaan keyakinan dan

kredibilitas  yang didukung oleh pernyataan dan tindakan.
2 Saya berusaha meningkatkan keyakinan yang didukung

oleh pernyataan dan tindakan.
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3 Sayaberusaha meningkatkan kredibilitas  yang didukung
oleh pernyataan dan tindakan.

4 Sayadiajak berkomunikasi dan berkonsultasi
kepadaatasanmengenai semua masalah dalam semua
wilayah kebijakan organisasi yang relevan dengan
kedudukansaya.

5 Saya diberi kesempatan berkomunikasi dan berkonsultasi
dengan atasan agar berperan serta dalam proses
pembuatan keputusan dan penentuan tujuan.

6 Saya merasakan nuansa kejujuran dan keterusterangan
dalam tiap hubungan-hubungan dalam organisasi.

7 Saya dapat mengatakan apa yang ada dalam pikiran
kepada sesama pegawai.

8 Saya dapat mengatakan apa yang ada dalam pikiran
kepada atasan.

9 Saya dapat mengatakan apa yang ada dalam pikiran
kepada bawahan.

10 Kecuali untuk keperluan informasi rahasia, saya mudah
memperoleh informasi yang berhubungan langsung
dengan tugassaya.

11 Saya merasakan bahwa keterbukaan komunikasi memberi
pengaruh dalam koordinasi pekerjaan dengan orang-orang
atau bagian-bagian lain.

12 Saya merasakan bahwa keterbukaan komunikasi memiliki
hubungan luas dengan perusahaan, organisasi, para
pemimpin dan rencana-rencana.

13 Saya merasakan bahwa atasan mendengarkan saran-saran
atau laporan-laporan masalah yang dikemukakan bawahan
secara berkesinambungan dan pikiran terbuka.

14 Saya merasakan bahwa atasan memandang cukup penting
informasi dari bawahan untuk dilaksanakan kecuali
informasi yang bertentangan.

15 Saya berkomitmen dalam mewujudkan tujuan-tujuan
berkinerja tinggi, produktivitas tinggi, kualitas tinggi dan
biaya rendah.

16 Saya memiliki perhatian besar terhadap anggota
organisasi lainnya.

KINERJA PEGAWAI
1 Saya menunjukkan perhatian terhadap keakuratan dalam

tiap tugas secara konsisten.
2 Saya menunjukkan tindakan penyelesaian pekerjaan

dengan penuh tanggung jawab.
3 Saya menunjukkan efektivitas dalam menyelesaikan

persoalan administratif.
4 Saya menunjukkan keahlian dalam menganalisa situasi

dan mengambil langkah yang sesuai.
5 Saya mampu berkomunikasi secara efektif dengan pihak

lain ketika menjalankan tugas.
6 Saya menunjukkan kemampuan dan kualitas yang dapat

diterima dalam menyelesaikan tugas.
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7 Saya melibatkan kerjasama dengan orang lain dalam
melaksanakan tugas.

8 Saya menunjukkan keahlian kreativitas dan aplikasinya.
9 Sayamampu dalam pengambilan keputusan yang logis dan

mengembangkan solusi praktisnya.
10 Saya mampu melakukan pendelegasian untuk

memaksimalkan kekuatan organisasi.
11 Saya mampu menyelesaikan tanggungjawab hingga pada

kesimpulan dan waktu yang ditentukan.
12 Saya menunjukkan peningkatan dalam improvisasi

terhadap tugas dan strategi-strateginya.
13 Saya menunjukkan keahlian dalam mengembangkan hal

baru dan daya cipta.
14 Saya mampu mengembangkan metode dan pendekatan

baru disertai solusi-solusinya.
15 Saya mampu menjalin interaksi yang harmonis terhadap

rekan kerja.
16 Saya mampu dalam mendiagnosa dan memberi

pertimbangan terhadap segala situasi.
17 Saya memahami deskripsi semua jabatan kerja yang ada

di perusahaan.
18 Saya menunjukkan kemampuan kepemimpinan yang

memotivasi dan menginspirasi.
19 Saya menunjukkan sikap pembelajaran secara cepat dan

beradaptasi secara tepat terhadap perubahan situasi.
20 Saya menunjukkan keahlian manajemen yang kuat dalam

berbagai macam keadaan.
21 Saya menunjukkan kemampuan yang luar biasa dalam

menyelesaikan tanggung jawab dan membangkitkan
antusiasme.

22 Saya mampu menghadapi konfrontasi dan berhasil
membawa penyelesaian tanpa menciptakan konflik.

Berikan kritik dan saran Anda terhadap kinerja LPP TVRI Pusat Jakarta untuk perbaikan
kedepannya:

TerimaKasih atas Pengisian Kuesionernya.
Semoga berkah dan sukses!
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2. Data Responden Uji Coba Instrumen

NAMA L/P
USIA
(Tahu

n)
UNIT KERJA

LAMA
BEKER

JA
(Tahun)

JENIS
PEGAWAI X1 X2 Y

Responden 1 L 40-49 Umum 15-19 PNS 64 64 88

Responden 2 L 30-39 Teknik < 5 Pegawai Kontrak 71 76 106

Responden 3 P > 49 Teknik 15-19 PNS 60 47 74

Responden 4 L 40-49 Teknik 20-24 PNS 51 49 76

Responden 5 P 40-49 Teknik 20-24 PNS 53 50 77

Responden 6 P 30-39 Teknik 5-9 PNS 53 50 74

Responden 7 L 40-49 Teknik 20-24 PNS 52 46 79

Responden 8 L 30-39 Teknik < 5 PNS 56 53 76

Responden 9 L 40-49 Teknik 5-9 PNS 51 51 87

Responden 10 P 30-39 Keuangan 5-9 Pegawai LPP 64 56 73

Responden 11 L 40-49 Keuangan 5-9 PNS 66 55 85

Responden 12 L 30-39 Keuangan 20-24 Pegawai LPP 55 60 74

Responden 13 L 20-29 Keuangan < 5 Pegawai LPP 51 59 79

Responden 14 P 30-39 Keuangan 5-9 Pegawai LPP 64 64 90

Responden 15 L > 49 Keuangan > 24 PNS 51 59 79

Responden 16 P > 49 Program &Berita 15-19 PNS 48 55 79

Responden 17 P 30-39 Program & Berita 5-9 Pegawai LPP 62 64 88

Responden 18 P 40-49 Program & Berita 10-14 PNS 57 53 81

Responden 19 P 40-49 Puslitbang 20-24 PNS 56 58 107

Responden 20 P > 49 Puslitbang 5-9 PNS 62 64 83

Responden 21 L > 49 Puslitbang 5-9 PNS 55 64 80

Responden 22 P 20-29 Puslitbang < 5 Pegawai LPP 52 54 82

Responden 23 P 20-29 Puslitbang < 5 Pegawai Kontrak 58 63 81

Responden 24 P > 49 Pusdiklat 5-9 PNS 60 59 78

Responden 25 P > 49 Pusdiklat 10-14 PNS 54 56 72

Responden 26 P 40-49 Pusdiklat 15-19 PNS 56 60 87

Responden 27 L > 49 Pusdiklat 20-24 PNS 51 53 84

Responden 28 P > 49 Pusdiklat > 24 PNS 57 54 73

Responden 29 L > 49 Pusdiklat > 24 PNS 58 60 85

Responden 30 L 30-39 Pusdiklat < 5 Pegawai Kontrak 64 50 76
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3. Tabel Data Hasil Uji Instrumen
a. Profesionalisme Kerja (X1)

RESPONDEN
BUTIR PERNYATAAN NOMOR:

∑
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Responden 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64
Responden 2 4 5 5 4 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 1 5 71
Responden 3 5 4 4 3 4 4 3 3 5 4 5 4 3 4 2 3 60
Responden 4 4 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 51
Responden 5 3 3 3 4 3 3 3 2 4 4 3 3 3 4 4 4 53
Responden 6 3 4 3 3 3 4 4 2 3 3 4 4 3 4 3 3 53
Responden 7 3 4 3 3 4 4 3 4 2 3 3 3 4 3 3 3 52
Responden 8 4 4 4 4 4 3 3 2 3 4 4 3 3 4 3 4 56
Responden 9 3 4 4 3 4 3 3 2 2 4 3 4 4 4 2 2 51
Responden 10 4 4 3 4 4 3 4 4 2 4 4 5 5 5 4 5 64
Responden 11 4 4 5 5 5 4 4 5 2 5 4 4 4 4 4 3 66
Responden 12 4 3 4 3 4 4 2 3 2 4 4 4 4 4 2 4 55
Responden 13 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 51
Responden 14 4 3 4 4 4 5 4 4 2 4 5 5 5 4 3 4 64
Responden 15 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 51
Responden 16 3 4 4 3 4 3 3 4 2 4 2 2 2 2 3 3 48
Responden 17 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62
Responden 18 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 2 1 4 2 57
Responden 19 4 4 4 4 3 4 3 4 2 4 2 4 2 4 4 4 56
Responden 20 4 4 4 4 4 4 4 5 2 5 3 4 4 4 4 3 62
Responden 21 4 3 4 3 5 3 3 2 4 4 4 3 3 5 4 1 55
Responden 22 2 4 4 4 4 4 3 4 2 4 2 3 2 5 2 3 52
Responden 23 3 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 4 3 4 58
Responden 24 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 60
Responden 25 3 4 4 4 5 4 3 4 3 4 2 4 3 2 2 3 54
Responden 26 3 3 4 3 4 4 3 2 2 4 5 4 4 4 3 4 56
Responden 27 3 4 4 4 4 4 3 5 2 4 4 2 2 2 2 2 51
Responden 28 3 3 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 3 3 57
Responden 29 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 58
Responden 30 4 4 3 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 64
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b. Iklim Komunikasi Organisasi (X2)

RESPONDEN
BUTIR PERNYATAAN NOMOR:

∑
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Responden 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64
Responden 2 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 76
Responden 3 1 4 3 4 4 3 4 3 4 1 4 2 1 3 4 2 47
Responden 4 3 4 4 4 3 3 2 2 2 2 3 3 4 4 3 3 49
Responden 5 4 4 3 3 4 4 2 2 2 2 3 4 3 4 3 3 50
Responden 6 3 4 4 4 3 3 2 2 2 3 3 4 4 3 3 3 50
Responden 7 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 4 3 3 3 3 3 46
Responden 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 53
Responden 9 3 4 4 3 3 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 51
Responden 10 5 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 56
Responden 11 4 3 3 2 4 4 2 3 3 3 4 4 5 4 5 2 55
Responden 12 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 60
Responden 13 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 59
Responden 14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64
Responden 15 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 59
Responden 16 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 55
Responden 17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64
Responden 18 4 4 4 3 4 2 5 3 3 3 5 2 3 3 3 2 53
Responden 19 4 4 4 2 2 2 4 4 4 2 4 4 4 4 5 5 58
Responden 20 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 64
Responden 21 5 5 4 3 3 4 4 3 3 3 5 5 5 4 5 3 64
Responden 22 4 4 3 3 4 2 4 3 2 4 4 4 3 3 4 3 54
Responden 23 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63
Responden 24 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 59
Responden 25 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 56
Responden 26 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 60
Responden 27 4 4 4 2 4 1 4 3 3 3 4 4 3 2 4 4 53
Responden 28 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 54
Responden 29 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 60
Responden 30 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 50
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c. Kinerja Pegawai (Y)

RESPONDEN BUTIR PERNYATAAN NOMOR:
∑

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Responden 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88
Responden 2 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 106
Responden 3 5 5 3 5 1 3 5 4 4 3 1 3 4 1 4 3 4 2 3 4 3 4 74
Responden 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 76
Responden 5 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 77
Responden 6 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 74
Responden 7 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 79
Responden 8 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 76
Responden 9 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 87
Responden 10 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 2 3 4 2 4 2 4 3 4 3 73
Responden 11 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 5 5 4 4 4 3 4 3 3 3 85
Responden 12 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 74
Responden 13 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 79
Responden 14 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 90
Responden 15 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 79
Responden 16 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 79
Responden 17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88
Responden 18 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 81
Responden 19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 107
Responden 20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 83
Responden 21 4 5 4 4 4 4 5 4 3 3 4 3 3 3 5 3 3 3 4 3 3 3 80
Responden 22 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 2 3 4 3 4 4 82
Responden 23 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 81
Responden 24 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 78
Responden 25 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 72
Responden 26 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 87
Responden 27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 84
Responden 28 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 73
Responden 29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 85
Responden 30 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 76



4. Uji Validitas Instrumen
a. Prolesionalismc Kerja b. Iklim Komunikasi Orgnnisasi

Profesionalisme Kerla

Sig. (2lailed)

N

Sig. (2 taiLed)

N

Si9. (2iailed)

N

Sig (2 tailed)

N

Sig. (2 ta led)

N
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N

Sig. (2-tailed)

N
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N

Sig. (2-tailed)

N

Sis (2 tailed)

N
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N
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N
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N

Sig. (2-t3iled)

N

S g. (2raied)

N

Slq. (2 la ed)

N
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5. Uji Reliabilitas Instrumen
a. Profesionalisme Kerja

Case Processing Summary

N %

Cases

Valid 30 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

b. Iklim Komunikasi Organisasi

Case Processing Summary

N %

Cases

Valid 30 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

c. Kinerja Pegawai

Case Processing Summary

N %

Cases

Valid 30 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

,716 8

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

,861 15

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

,924 22
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6. Instrumen Penelitian

DATA DIRI RESPONDEN

I. Identitas Responden
A. Nama : ............................................................
B. NIP : ............................................................
C. Jenis Kelamin :

1. Laki-laki
2. Perempuan

D. Usia:
1. Kurang dari 20 tahun 4. Antara 40-49 tahun
2. Antara 20-29 tahun 5. Lebih dari 49 tahun
3. Antara 30-39 tahun

E. Agama :
1. Islam 4. Hindu
2. Kristen Protestan 5. Budha
3. Kristen Katholik

F. Jabatan:
1. Direktorat Program dan Berita 5.Direktorat Pengembangan dan Usaha
2. Direktorat Keuangan 6.Pusat Penelitian danPengembangan
3. Direktorat Teknik 7.Pusat Pendidikan dan Latihan
4. Direktorat Umum 8. Lainnya: ……………………………

G. Lama menjabat jabatan saat ini:
1. Kurang dari 5 tahun 4.Antara 15-19 tahun
2. Antara 5-9 tahun 5.Antara 20-24 tahun
3. Antara 10-14 tahun 6.Lebih dari 24 tahun

H. Jenis pegawai:
1. Pegawai Negeri Sipil (PNS)
2. Pegawai LPP
3. Pegawai Kontrak

I. Latar Belakang Pendidikan:
1. SD/ MI 5. S1 (Strata-1)
2. SMP/ Mts 6. S2 (Strata-2)
3. SMA/ SMK/ MA 7. S3 (Strata-3)
4. D1-D3 (Diploma)

J. Jurusan Pendidikan Terakhir: ............................................

II. Petunjuk Pengisian
A. Berilah tanda centang (v) pada salah satu kolom pernyataan yang sesuai

dengan apa yang ada pahami, rasakan dan dilihat.
B. Setiap pegawai dapat memiliki jawaban yang berbeda dan tidak ada jawaban

yang dianggap salah, oleh karena itu pilihlah pilihan jawaban yang paling
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sesuai dengan diri Anda. Data pribadi dan jawaban responden akan
terjamin kerahasiaannya oleh peneliti.

C. Pilihan jawaban berupa: Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Netral (N), Tidak
Sesuai (TS), dan Sangat Tidak Sesuai (STS).

III. Daftar Pertanyaan

NO PERNYATAAN
ALTERNATIF JAWABAN

SS S N TS STS
PROFESIONALISME KERJA

1 Saya mampu menyesuaikan diri dengan perubahan
lingkungan di dalamperusahaan.

2 Saya melakukan tindakan dalam mengantisipasi
perkembangan zaman.

3 Saya mengambil keputusan berdasarkan pada misi dan
hasil yang ingin dicapai perusahaan.

4 Saya tidak menyukai rutinitas kerja yang monoton.
5 Saya bekerja sesuai dengan tugas dan peran.
6 Saya mengikuti sarana peningkatan keahlian melalui

program pelatihan atau pendidikan yang disediakan
perusahaan.

7 Saya melihat tersedianya peralatan-peralatan (mesin atau
benda elektronik dan sebagainya) yang mendukung
pekerjaan.

8 Saya dihargai dengan penghasilan sebagai imbalan profesi
oleh perusahaan.

IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI
1 Saya berusaha meningkatkan kepercayaan keyakinan dan

kredibilitas  yang didukung oleh pernyataan dan tindakan.
2 Saya berusaha meningkatkan keyakinan yang didukung

oleh pernyataan dan tindakan.
3 Sayaberusaha meningkatkan kredibilitas  yang didukung

oleh pernyataan dan tindakan.
4 Saya diberi kesempatan berkomunikasi dan berkonsultasi

dengan atasan agar berperan serta dalam proses
pembuatan keputusan dan penentuan tujuan.

5 Saya merasakan nuansa kejujuran dan keterusterangan
dalam tiap hubungan-hubungan dalam organisasi.

6 Saya dapat mengatakan apa yang ada dalam pikiran
kepada sesama pegawai.

7 Saya dapat mengatakan apa yang ada dalam pikiran
kepada atasan.

8 Saya dapat mengatakan apa yang ada dalam pikiran
kepada bawahan.

9 Kecuali untuk keperluan informasi rahasia, saya mudah
memperoleh informasi yang berhubungan langsung
dengan tugassaya.
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10 Saya merasakan bahwa keterbukaan komunikasi memberi
pengaruh dalam koordinasi pekerjaan dengan orang-orang
atau bagian-bagian lain.

11 Saya merasakan bahwa keterbukaan komunikasi memiliki
hubungan luas dengan perusahaan, organisasi, para
pemimpin dan rencana-rencana.

12 Saya merasakan bahwa atasan mendengarkan saran-saran
atau laporan-laporan masalah yang dikemukakan bawahan
secara berkesinambungan dan pikiran terbuka.

13 Saya merasakan bahwa atasan memandang cukup penting
informasi dari bawahan untuk dilaksanakan kecuali
informasi yang bertentangan.

14 Saya berkomitmen dalam mewujudkan tujuan-tujuan
berkinerja tinggi, produktivitas tinggi, kualitas tinggi dan
biaya rendah.

15 Saya memiliki perhatian besar terhadap anggota
organisasi lainnya.

KINERJA PEGAWAI
1 Saya menunjukkan perhatian terhadap keakuratan dalam

tiap tugas secara konsisten.
2 Saya menunjukkan tindakan penyelesaian pekerjaan

dengan penuh tanggung jawab.
3 Saya menunjukkan efektivitas dalam menyelesaikan

persoalan administratif.
4 Saya menunjukkan keahlian dalam menganalisa situasi

dan mengambil langkah yang sesuai.
5 Saya mampu berkomunikasi secara efektif dengan pihak

lain ketika menjalankan tugas.
6 Saya menunjukkan kemampuan dan kualitas yang dapat

diterima dalam menyelesaikan tugas.
7 Saya melibatkan kerjasama dengan orang lain dalam

melaksanakan tugas.
8 Saya menunjukkan keahlian kreativitas dan aplikasinya.
9 Sayamampu dalam pengambilan keputusan yang logis dan

mengembangkan solusi praktisnya.
10 Saya mampu melakukan pendelegasian untuk

memaksimalkan kekuatan organisasi.
11 Saya mampu menyelesaikan tanggungjawab hingga pada

kesimpulan dan waktu yang ditentukan.
12 Saya menunjukkan peningkatan dalam improvisasi

terhadap tugas dan strategi-strateginya.
13 Saya menunjukkan keahlian dalam mengembangkan hal

baru dan daya cipta.
14 Saya mampu mengembangkan metode dan pendekatan

baru disertai solusi-solusinya.
15 Saya mampu menjalin interaksi yang harmonis terhadap

rekan kerja.
16 Saya mampu dalam mendiagnosa dan memberi

pertimbangan terhadap segala situasi.
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17 Saya memahami deskripsi semua jabatan kerja yang ada
di perusahaan.

18 Saya menunjukkan kemampuan kepemimpinan yang
memotivasi dan menginspirasi.

19 Saya menunjukkan sikap pembelajaran secara cepat dan
beradaptasi secara tepat terhadap perubahan situasi.

20 Saya menunjukkan keahlian manajemen yang kuat dalam
berbagai macam keadaan.

21 Saya menunjukkan kemampuan yang luar biasa dalam
menyelesaikan tanggung jawab dan membangkitkan
antusiasme.

22 Saya mampu menghadapi konfrontasi dan berhasil
membawa penyelesaian tanpa menciptakan konflik.

Berikan kritik dan saran Anda terhadap kinerja LPP TVRI Pusat Jakarta untuk perbaikan
kedepannya:

TerimaKasih atas Pengisian Kuesionernya.
Semoga berkah dan sukses!

7. Data Responden Penelitian
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NAMA
L/
P

USIA
(tahun) UNIT KERJA

LAMA
BEKERJA
9tahun) JENIS PEGAWAI PENDIDIKAN

Responden1 L > 49 Umum > 24 PNS S1
Responden2 P 20-29 Umum < 5 Pegawai Kontrak S1
Responden3 P 20-29 Umum 5-9 Pegawai LPP Diploma
Responden4 P 20-29 Umum < 5 Pegawai LPP S1
Responden5 P 40-49 Umum 20-24 PNS SMA/SMK/MA
Responden6 L 20-29 Umum < 5 Pegawai Kontrak S1
Responden7 P > 49 Umum 20-24 PNS Diploma
Responden8 L 40-49 Umum 15-19 PNS S1
Responden9 P 20-29 Umum < 5 Pegawai LPP S1

Responden10 P 20-29 Umum < 5 Pegawai LPP S1
Responden11 L 20-29 Umum 20-24 Pegawai LPP S1
Responden12 L 40-49 Umum 15-19 PNS S1
Responden13 L > 49 Umum 20-24 PNS S1
Responden14 P > 49 Umum 20-24 PNS S1
Responden15 P > 49 Umum 20-24 Pegawai LPP SMA/SMK/MA
Responden16 L 40-49 Umum 20-24 Pegawai LPP SMA/SMK/MA
Responden17 L > 49 Umum > 24 PNS SMA/SMK/MA
Responden18 P 40-49 Umum 20-24 PNS SMA/SMK/MA
Responden19 L 30-39 Teknik < 5 PNS S1
Responden20 L 40-49 Teknik 20-24 PNS SMA/SMK/MA
Responden21 P 20-29 Teknik < 5 Pegawai LPP Diploma
Responden22 L 40-49 Teknik < 5 PNS S1
Responden23 L 20-29 Teknik < 5 PNS S1
Responden24 P 20-29 Teknik < 5 PNS S1
Responden25 P 20-29 Teknik < 5 Pegawai LPP Diploma
Responden26 P 20-29 Teknik < 5 Pegawai LPP Diploma
Responden27 P 40-49 Teknik 10-14 PNS SMA/SMK/MA
Responden28 L > 49 Teknik > 24 PNS S1
Responden29 L 30-39 Teknik < 5 Pegawai LPP S1
Responden30 P 40-49 Teknik 10-14 PNS SMA/SMK/MA
Responden31 L 40-49 Teknik 20-24 PNS SMA/SMK/MA
Responden32 P 20-29 Teknik < 5 PNS S1
Responden33 P < 20 Teknik < 5 PNS S1
Responden34 L 40-49 Teknik 20-24 PNS SMA/SMK/MA
Responden35 P 20-29 Teknik < 5 PNS S1
Responden36 P 20-29 Keuangan < 5 Pegawai Kontrak Diploma
Responden37 L 30-39 Keuangan < 5 Pegawai Kontrak S1
Responden38 P 30-39 Keuangan < 5 Pegawai Kontrak S2
Responden39 L 20-29 Keuangan < 5 Pegawai LPP S1



128

Responden40 P 30-39 Keuangan < 5 Pegawai LPP S1
Responden41 P 30-39 Keuangan 5-9 Pegawai LPP S2
Responden42 P 20-29 Keuangan < 5 Pegawai LPP S2
Responden43 P 20-29 Keuangan < 5 Pegawai Kontrak S1
Responden44 L 30-39 Keuangan 5-9 Pegawai LPP S2
Responden45 L 40-49 Program&Berita 20-24 PNS SMA/SMK/MA
Responden46 P 40-49 Program&Berita 20-24 PNS S1
Responden47 P 20-29 Program&Berita < 5 Pegawai LPP S1
Responden48 P 20-29 Program&Berita < 5 Pegawai LPP S1
Responden49 P > 49 Program&Berita > 24 PNS S1
Responden50 P 40-49 Program&Berita > 24 PNS SMA/SMK/MA
Responden51 L 30-39 Program&Berita < 5 PNS S1
Responden52 P 40-49 Program&Berita 10-14 PNS S1
Responden53 L 30-39 Program&Berita < 5 PNS S1
Responden54 P > 49 Program&Berita 20-24 PNS S1
Responden55 P 40-49 Program&Berita 10-14 PNS S2
Responden56 P 30-39 Program&Berita 10-14 PNS S1
Responden57 P > 49 Program&Berita 15-19 PNS S1
Responden58 L 30-39 Program&Berita 5-9 Pegawai LPP S1
Responden59 L > 49 Program&Berita > 24 PNS S1
Responden60 P 20-29 Program&Berita < 5 Pegawai Kontrak S1
Responden61 P 20-29 Program&Berita < 5 Pegawai LPP S1
Responden62 P 20-29 Program&Berita < 5 Pegawai Kontrak S1
Responden63 P 20-29 Program&Berita < 5 Pegawai Kontrak S1
Responden64 P 20-29 Program&Berita < 5 Pegawai Kontrak Diploma
Responden65 P 30-39 Program&Berita 15-19 Pegawai LPP Diploma
Responden66 P 20-29 Program&Berita 5-9 Pegawai Kontrak S1
Responden67 P 20-29 Program&Berita < 5 Pegawai Kontrak S1
Responden68 P 20-29 Program&Berita < 5 PNS S2
Responden69 L 40-49 Program&Berita 10-14 Pegawai LPP S2
Responden70 P 20-29 Program&Berita < 5 Pegawai Kontrak S1
Responden71 P 20-29 Program&Berita < 5 Pegawai Kontrak S1
Responden72 P 30-39 Program&Berita 5-9 Pegawai LPP S2
Responden73 L > 49 Program&Berita > 24 PNS Diploma
Responden74 L > 49 Program&Berita > 24 PNS S1
Responden75 L < 20 Program&Berita 5-9 Pegawai LPP SMA/SMK/MA
Responden76 L > 49 Program&Berita > 24 PNS S1
Responden77 P 20-29 Program&Berita < 5 Pegawai LPP S1
Responden78 L > 49 Program&Berita > 24 PNS SMA/SMK/MA
Responden79 P 20-29 Program&Berita < 5 Pegawai LPP S1
Responden80 L 40-49 Program&Berita > 24 PNS SMA/SMK/MA
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Responden81 L < 20 Program&Berita < 5 Pegawai Kontrak S1
Responden82 P > 49 Program&Berita > 24 PNS SMA/SMK/MA
Responden83 L > 49 Program&Berita > 24 PNS S2
Responden84 P 40-49 Program&Berita 20-24 PNS S1
Responden85 P 20-29 Puslitbang < 5 PNS S1
Responden86 L 30-39 Puslitbang < 5 Pegawai LPP S1
Responden87 P > 49 Puslitbang < 5 PNS S2
Responden88 P > 49 Pusdiklat > 24 PNS S2

Responden89 L 40-49
Pusdiklat

10-14 Pegawai LPP S1

Responden90 P > 49
Pusdiklat

> 24 PNS SMA/SMK/MA

Responden91 L > 49
Pusdiklat

> 24 PNS SMA/SMK/MA

Responden92 L > 49
Pusdiklat

> 24 PNS S1

Responden93 L 40-49
Pusdiklat

20-24 PNS S1
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8. Tabel Data Hasil Penelitian
a. Profesionalisme Kerja (X1)

RESPONDEN
BUTIR PERNYATAAN

NOMOR: ∑
1 2 3 4 5 6 7 8

Responden1 4 4 3 3 3 3 3 3 26
Responden2 3 4 4 5 4 3 3 3 29
Responden3 5 5 5 4 5 5 5 5 39
Responden4 3 3 3 1 5 3 3 3 24
Responden5 5 3 4 5 4 4 3 3 31
Responden6 4 4 4 3 4 4 4 3 30
Responden7 2 2 4 4 4 4 4 4 28
Responden8 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Responden9 5 4 4 4 4 4 4 4 33

Responden10 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Responden11 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Responden12 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Responden13 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Responden14 5 3 4 3 3 3 3 3 27
Responden15 5 5 4 5 5 5 4 5 38
Responden16 4 4 4 5 4 4 4 4 33
Responden17 4 4 4 4 4 4 4 5 33
Responden18 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Responden19 4 4 3 2 4 3 4 4 28
Responden20 3 3 4 2 3 3 3 3 24
Responden21 4 3 4 5 4 4 5 3 32
Responden22 5 5 3 5 4 4 4 3 33
Responden23 4 3 5 2 5 3 4 3 29
Responden24 3 3 4 2 3 4 4 3 26
Responden25 4 3 4 2 4 4 3 3 27
Responden26 3 4 5 4 3 2 2 3 26
Responden27 3 3 4 3 3 3 3 3 25
Responden28 3 5 3 3 4 3 3 3 27
Responden29 4 3 4 3 3 4 3 3 27
Responden30 4 4 3 3 4 3 2 3 26
Responden31 3 3 3 2 3 4 4 3 25
Responden32 3 3 3 4 4 3 3 3 26
Responden33 4 3 4 2 4 4 4 3 28
Responden34 3 4 3 2 4 3 3 3 25
Responden35 3 3 3 3 4 3 3 4 26
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Responden36 4 4 3 3 4 4 5 4 31
Responden37 5 5 4 1 4 2 4 3 28
Responden38 5 5 4 5 5 3 5 5 37
Responden39 4 4 3 3 3 4 3 3 27
Responden40 5 5 4 5 5 3 5 5 37
Responden41 4 5 5 4 2 3 2 2 27
Responden42 5 3 4 4 5 2 4 5 32
Responden43 5 3 5 4 5 2 4 5 33
Responden44 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Responden45 3 4 4 2 5 3 4 3 28
Responden46 4 3 4 3 4 4 4 3 29
Responden47 4 3 4 2 4 3 3 3 26
Responden48 3 4 3 5 4 3 3 3 28
Responden49 3 3 4 5 4 4 2 1 26
Responden50 3 5 5 2 5 5 1 4 30
Responden51 4 4 4 4 4 4 2 4 30
Responden52 4 4 3 2 4 4 2 4 27
Responden53 3 5 5 3 3 3 1 1 24
Responden54 3 3 4 4 4 4 3 4 29
Responden55 4 4 3 4 4 3 3 3 28
Responden56 3 5 4 5 3 4 2 1 27
Responden57 4 3 3 4 4 2 2 3 25
Responden58 3 3 4 4 4 3 3 3 27
Responden59 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Responden60 4 4 4 4 4 4 2 2 28
Responden61 5 4 4 3 4 4 3 3 30
Responden62 3 4 3 3 4 3 2 2 24
Responden63 4 3 3 4 3 2 3 2 24
Responden64 4 3 5 4 5 1 5 4 31
Responden65 4 3 4 4 4 2 4 4 29
Responden66 3 3 4 4 5 1 1 3 24
Responden67 3 4 4 4 4 2 4 2 27
Responden68 4 4 4 4 5 4 4 4 33
Responden69 4 5 4 3 5 4 4 3 32
Responden70 5 5 4 5 5 5 3 3 35
Responden71 5 5 4 5 4 5 5 4 37
Responden72 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Responden73 3 3 2 5 4 5 4 2 28
Responden74 4 4 4 5 4 2 4 2 29
Responden75 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Responden76 4 3 3 3 4 3 2 4 26
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Responden77 4 4 4 4 4 4 2 4 30
Responden78 5 4 4 4 5 4 4 4 34
Responden79 3 4 3 3 4 3 4 3 27
Responden80 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Responden81 4 5 4 4 4 2 1 2 26
Responden82 4 4 4 5 4 4 4 4 33
Responden83 4 4 4 4 4 3 4 4 31
Responden84 4 5 4 4 4 2 1 2 26
Responden85 4 4 4 4 2 1 4 2 25
Responden86 4 4 5 5 5 4 4 5 36
Responden87 4 3 4 4 4 4 4 3 30
Responden88 4 4 4 3 3 2 2 2 24
Responden89 4 4 5 4 4 4 2 3 30
Responden90 4 4 4 3 4 4 3 3 29
Responden91 4 4 5 3 5 4 5 3 33
Responden92 4 4 5 4 5 4 4 3 33
Responden93 5 5 4 3 4 5 4 3 33
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b. Iklim Komunikasi Organisasi (X2)

RESPONDEN
BUTIR PERNYATAAN NOMOR:

∑
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Responden1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45
Responden2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44
Responden3 5 5 3 5 4 5 5 3 4 5 5 5 5 5 4 68
Responden4 3 5 5 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 51
Responden5 4 3 3 4 4 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 49
Responden6 5 5 5 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 61
Responden7 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 3 2 4 2 3 50
Responden8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
Responden9 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 59

Responden10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
Responden11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
Responden12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45
Responden13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
Responden14 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57
Responden15 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63
Responden16 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62
Responden17 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 66
Responden18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
Responden19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 50
Responden20 3 4 4 3 3 2 2 2 2 3 3 4 4 3 3 45
Responden21 4 5 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 58
Responden22 5 5 3 4 3 3 3 4 3 4 5 3 3 3 3 54
Responden23 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 62
Responden24 4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 4 3 4 4 45
Responden25 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 54
Responden26 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59
Responden27 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46
Responden28 5 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 5 5 53
Responden29 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 4 4 3 3 3 44
Responden30 4 3 3 4 3 3 3 3 2 4 4 4 3 3 3 49
Responden31 4 4 4 4 3 3 2 2 3 3 3 3 4 4 4 50
Responden32 4 4 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 44
Responden33 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 50
Responden34 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 52
Responden35 3 3 4 3 3 2 2 2 2 3 4 4 3 3 4 45
Responden36 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 58
Responden37 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 54
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Responden38 5 5 5 3 1 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 67
Responden39 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 5 4 4 4 3 55
Responden40 5 5 5 3 1 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 67
Responden41 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 41
Responden42 4 4 4 3 2 2 1 1 2 4 4 3 3 4 4 45
Responden43 4 4 4 4 2 2 4 1 2 5 4 4 4 4 5 53
Responden44 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62
Responden45 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 4 4 3 3 43
Responden46 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 56
Responden47 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 47
Responden48 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 51
Responden49 4 4 4 2 1 3 3 3 3 4 4 2 2 4 4 47
Responden50 5 5 5 1 1 2 2 1 5 1 1 2 5 3 3 42
Responden51 4 4 4 3 3 3 3 3 3 5 5 3 3 4 4 54
Responden52 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 57
Responden53 3 3 3 1 3 3 3 3 3 5 5 1 3 5 3 47
Responden54 4 4 4 4 2 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 53
Responden55 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 54
Responden56 4 3 4 3 1 3 3 3 3 5 5 2 2 4 4 49
Responden57 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 52
Responden58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45
Responden59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 59
Responden60 4 4 4 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 4 3 43
Responden61 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46
Responden62 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 42
Responden63 3 3 3 2 2 4 2 3 3 5 4 3 3 3 3 46
Responden64 3 3 3 2 1 3 3 3 3 3 4 4 4 4 5 48
Responden65 3 3 3 2 2 4 2 4 4 4 2 2 2 4 4 45
Responden66 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 41
Responden67 4 4 4 2 2 4 2 4 4 4 4 2 2 3 3 48
Responden68 4 4 4 3 2 3 3 3 4 5 4 3 3 4 4 53
Responden69 5 4 4 4 3 3 4 4 5 5 5 4 4 5 4 63
Responden70 4 4 4 2 2 4 2 3 4 4 3 2 2 3 3 46
Responden71 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 4 4 5 69
Responden72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
Responden73 2 2 2 1 1 3 3 4 4 3 2 3 4 2 3 39
Responden74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
Responden75 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59
Responden76 3 3 4 4 4 3 3 2 3 3 4 4 4 3 3 50
Responden77 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 58
Responden78 4 5 5 2 3 2 2 4 4 5 5 4 5 5 3 58
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Responden79 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 4 4 4 3 3 47
Responden80 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 52
Responden81 4 4 4 4 2 5 3 3 3 5 2 3 3 2 4 51
Responden82 4 4 4 3 2 4 4 3 3 5 2 3 3 3 2 49
Responden83 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 54
Responden84 4 4 4 4 2 5 3 3 3 5 2 3 3 3 2 50
Responden85 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 56
Responden86 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4 61
Responden87 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 59
Responden88 4 4 4 2 2 3 2 3 3 4 4 4 3 4 3 49
Responden89 4 4 4 3 2 4 2 3 4 4 4 4 3 4 3 52
Responden90 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 52
Responden91 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 5 3 2 50
Responden92 4 4 4 2 2 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 50
Responden93 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 56
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c. Kinerja Pegawai (Y)

RESPONDEN
BUTIR PERNYATAAN NOMOR:

∑
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Responden1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66
Responden2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 67
Responden3 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 99
Responden4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 73
Responden5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 4 4 4 5 3 3 3 3 3 3 3 73
Responden6 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 91
Responden7 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 66
Responden8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88
Responden9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 86

Responden10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88
Responden11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88
Responden12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66
Responden13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88
Responden14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88
Responden15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 88
Responden16 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 90
Responden17 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 97
Responden18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88
Responden19 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 76
Responden20 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 76
Responden21 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 5 4 5 94
Responden22 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 104
Responden23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 3 4 3 101
Responden24 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 75
Responden25 4 3 2 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 5 4 3 3 4 3 3 3 77
Responden26 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 4 3 3 4 3 3 3 81
Responden27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66
Responden28 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 105
Responden29 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 73
Responden30 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 75
Responden31 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 76
Responden32 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 72
Responden33 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 77
Responden34 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 74
Responden35 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 76
Responden36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4 89
Responden37 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 79
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Responden38 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 3 5 4 2 4 5 4 4 5 98
Responden39 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 5 4 5 5 4 4 3 3 3 3 4 83
Responden40 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 3 5 4 2 4 5 4 4 5 98
Responden41 5 5 5 4 2 4 5 4 3 3 5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 86
Responden42 5 5 5 5 4 5 5 5 3 3 4 3 3 3 5 3 4 3 4 4 4 4 89
Responden43 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 3 3 3 5 3 4 3 5 4 4 4 91
Responden44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88
Responden45 3 4 3 2 3 3 4 2 3 3 2 2 3 3 4 3 2 2 3 3 2 3 62
Responden46 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 77
Responden47 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 71
Responden48 4 4 3 4 5 4 5 3 4 4 5 3 3 5 5 3 4 4 4 3 4 3 86
Responden49 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 3 3 4 89
Responden50 5 4 3 3 3 3 5 3 1 1 5 4 3 3 1 3 5 3 5 3 1 3 70
Responden51 4 5 4 4 4 4 5 5 5 3 5 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 92
Responden52 3 3 3 3 2 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 70
Responden53 3 5 3 5 5 5 5 5 3 1 3 5 3 3 3 3 1 3 5 3 5 5 82
Responden54 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 81
Responden55 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 82
Responden56 3 3 3 3 3 5 5 3 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 3 3 4 83
Responden57 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 79
Responden58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66
Responden59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88
Responden60 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 83
Responden61 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84
Responden62 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 69
Responden63 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 67
Responden64 4 5 3 4 5 3 4 5 2 1 3 4 4 5 4 4 4 3 3 3 3 4 80
Responden65 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 82
Responden66 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 83
Responden67 3 4 3 3 3 4 4 4 4 2 3 3 4 3 4 3 2 2 3 3 3 3 70
Responden68 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 5 4 3 3 4 3 3 4 83
Responden69 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 98
Responden70 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 2 4 3 3 5 75
Responden71 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 103
Responden72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88
Responden73 2 4 4 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 1 1 3 1 1 2 54
Responden74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 84
Responden75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88
Responden76 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 75
Responden77 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88
Responden78 5 5 4 5 4 5 4 4 4 2 4 4 4 5 5 4 4 4 4 2 4 4 90
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Responden79 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 77
Responden80 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 80
Responden81 4 4 3 4 3 3 5 4 3 3 5 3 4 3 4 4 2 2 5 4 3 2 77
Responden82 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 5 3 4 3 4 4 3 3 5 4 3 2 78
Responden83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 80
Responden84 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 81
Responden85 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 3 3 3 82
Responden86 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 5 93
Responden87 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 82
Responden88 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 80
Responden89 4 4 3 4 5 3 5 4 4 4 4 3 4 3 4 5 4 3 4 4 3 4 85
Responden90 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 79
Responden91 5 5 5 4 5 5 4 4 5 3 4 4 4 3 5 4 3 4 4 3 3 5 91
Responden92 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 81
Responden93 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 86
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9. Analisis Deskriptif
Statistics

Profesionalisme Iklim Kinerja

N
Valid 93 93 93

Missing 0 0 0

Mean 29,33 52,69 81,97

Std. Error of Mean ,375 ,728 1,030

Median 29,00 52,00 82,00

Mode 32 45a 88

Std. Deviation 3,619 7,022 9,928

Variance 13,094 49,304 98,575

Skewness ,482 ,277 -,012

Std. Error of Skewness ,250 ,250 ,250

Kurtosis -,349 -,696 ,037

Std. Error of Kurtosis ,495 ,495 ,495

Range 15 30 51

Minimum 24 39 54

Maximum 39 69 105

Sum 2728 4900 7623

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown

a. Profesionalisme Kerja

Profesionalisme

Frequency Percent Valid

Percent

Cumulative

Percent

Valid

24 8 8,6 8,6 8,6

25 5 5,4 5,4 14,0

26 11 11,8 11,8 25,8

27 11 11,8 11,8 37,6

28 9 9,7 9,7 47,3

29 7 7,5 7,5 54,8

30 7 7,5 7,5 62,4

31 4 4,3 4,3 66,7

32 13 14,0 14,0 80,6

33 10 10,8 10,8 91,4

34 1 1,1 1,1 92,5

35 1 1,1 1,1 93,5
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36 1 1,1 1,1 94,6

37 3 3,2 3,2 97,8

38 1 1,1 1,1 98,9

39 1 1,1 1,1 100,0

Tot

al
93 100,0 100,0

b. Iklim Komunikasi Organisasi

Iklim

Frequency Percent Valid

Percent

Cumulative

Percent

Valid

39 1 1,1 1,1 1,1

41 2 2,2 2,2 3,2

42 2 2,2 2,2 5,4

43 2 2,2 2,2 7,5

44 3 3,2 3,2 10,8

45 8 8,6 8,6 19,4

46 4 4,3 4,3 23,7

47 4 4,3 4,3 28,0

48 2 2,2 2,2 30,1

49 5 5,4 5,4 35,5

50 8 8,6 8,6 44,1
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51 3 3,2 3,2 47,3

52 5 5,4 5,4 52,7

53 4 4,3 4,3 57,0

54 6 6,5 6,5 63,4

55 1 1,1 1,1 64,5

56 3 3,2 3,2 67,7

57 2 2,2 2,2 69,9

58 4 4,3 4,3 74,2

59 5 5,4 5,4 79,6

60 7 7,5 7,5 87,1

61 2 2,2 2,2 89,2

62 3 3,2 3,2 92,5

63 2 2,2 2,2 94,6

66 1 1,1 1,1 95,7

67 2 2,2 2,2 97,8

68 1 1,1 1,1 98,9

69 1 1,1 1,1 100,0

Tot

al
93 100,0 100,0
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c. Kinerja Pegawai

Kinerja

Frequency Percent Valid

Percent

Cumulative

Percent

Valid

54 1 1,1 1,1 1,1

62 1 1,1 1,1 2,2

66 5 5,4 5,4 7,5

67 2 2,2 2,2 9,7

69 1 1,1 1,1 10,8

70 3 3,2 3,2 14,0

71 1 1,1 1,1 15,1

72 1 1,1 1,1 16,1

73 3 3,2 3,2 19,4

74 1 1,1 1,1 20,4

75 4 4,3 4,3 24,7

76 4 4,3 4,3 29,0

77 5 5,4 5,4 34,4

78 1 1,1 1,1 35,5

79 3 3,2 3,2 38,7

80 4 4,3 4,3 43,0

81 4 4,3 4,3 47,3

82 5 5,4 5,4 52,7

83 5 5,4 5,4 58,1

84 2 2,2 2,2 60,2

85 1 1,1 1,1 61,3

86 4 4,3 4,3 65,6

88 12 12,9 12,9 78,5

89 3 3,2 3,2 81,7

90 2 2,2 2,2 83,9

91 3 3,2 3,2 87,1

92 1 1,1 1,1 88,2

93 1 1,1 1,1 89,2

94 1 1,1 1,1 90,3

97 1 1,1 1,1 91,4

98 3 3,2 3,2 94,6
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99 1 1,1 1,1 95,7

10

1
1 1,1 1,1 96,8

10

3
1 1,1 1,1 97,8

10

4
1 1,1 1,1 98,9

10

5
1 1,1 1,1 100,0

Tot

al
93 100,0 100,0
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10.Prasyarat Analisis
a. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

X1 X2 Y

N 93 93 93

Normal Parametersa,b Mean 29,33 52,69 81,97

Std. Deviation 3,619 7,022 9,928

Most Extreme Differences

Absolute ,117 ,090 ,072

Positive ,117 ,090 ,057

Negative -,103 -,076 -,072

Kolmogorov-Smirnov Z 1,127 ,867 ,698

Asymp. Sig. (2-tailed) ,158 ,439 ,715

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

b. Uji Linearitas

Case Processing Summary

Cases

Included Excluded Total

N Percent N Percent N Percent

Y  * X1 93 100,0% 0 0,0% 93 100,0%

Y  * X2 93 100,0% 0 0,0% 93 100,0%

Kinerja (Y)  * Profesionalisme (X1)

Report

Y

X1 Mean N Std. Deviation

24 74,50 8 6,782

25 75,40 5 6,066

26 76,18 11 6,030

27 79,82 11 10,980

28 73,89 9 10,810

29 81,57 7 10,196

30 84,57 7 7,390

31 80,50 4 6,557

32 88,69 13 4,029
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33 88,70 10 7,718

34 90,00 1 .

35 75,00 1 .

36 93,00 1 .

37 99,67 3 2,887

38 88,00 1 .

39 99,00 1 .

Total 81,97 93 9,928

ANOVA Table

Sum of

Squares

df Mean

Square

F Sig.

Y *

X1

Between

Groups

(Combined) 4267,577 15 284,505 4,563 ,000

Linearity 3333,716 1 3333,716 53,464 ,000

Deviation from

Linearity
933,862 14 66,704 1,070 ,398

Within Groups 4801,326 77 62,355

Total 9068,903 92

Measures of Association

R R Squared Eta Eta Squared

Y * X1 ,606 ,368 ,686 ,471

Kinerja (Y)  * Iklim (X2)

Report

Y

X2 Mean N Std. Deviation

39 54,00 1 .

41 84,50 2 2,121

42 69,50 2 ,707

43 72,50 2 14,849

44 70,67 3 3,215

45 74,50 8 8,350

46 73,00 4 8,367

47 79,75 4 7,632

48 75,00 2 7,071
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49 77,80 5 3,962

50 77,88 8 7,060

51 78,67 3 6,658

52 79,40 5 3,912

53 90,00 4 10,893

54 85,67 6 10,405

55 83,00 1 .

56 81,67 3 4,509

57 79,00 2 12,728

58 90,25 4 2,630

59 85,00 5 3,317

60 87,43 7 1,512

61 92,00 2 1,414

62 93,00 3 7,000

63 93,00 2 7,071

66 97,00 1 .

67 98,00 2 ,000

68 99,00 1 .

69 103,00 1 .

Total 81,97 93 9,928

ANOVA Table

Sum of

Squares

df Mean

Square

F Sig.

Y *

X2

Between

Groups

(Combined) 6009,981 27 222,592 4,730 ,000

Linearity 4671,165 1 4671,165 99,259 ,000

Deviation from

Linearity
1338,816 26 51,493 1,094 ,374

Within Groups 3058,923 65 47,060

Total 9068,903 92

Measures of Association

R R Squared Eta Eta Squared

Y * X2 ,718 ,515 ,814 ,663
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c. Uji Multikolinearitas

Coefficientsa

Model Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig. Collinearity

Statistics

B Std. Error Beta Tolerance VIF

1

(Constant) 20,726 6,101 3,397 ,001

X1 ,665 ,255 ,242 2,602 ,011 ,578 1,730

X2 ,792 ,132 ,560 6,017 ,000 ,578 1,730

a. Dependent Variable: Kinerja
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11. Regresi Linier Sederhana
a. Pengujian Hipotesis Pertama

Variables Entered/Removeda

Model Variables Entered Variables Removed Method

1 X1b . Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate

1 ,606a ,368 ,361 7,939

a. Predictors: (Constant), X1

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1

Regression 3333,716 1 3333,716 52,896 ,000b

Residual 5735,188 91 63,024

Total 9068,903 92

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X1

Coefficientsa

Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta

1
(Constant) 33,171 6,760 4,907 ,000

X1 1,664 ,229 ,606 7,273 ,000

a. Dependent Variable: Y
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b. Pengujian Hipotesis Kedua

Variables Entered/Removeda

Model Variables Entered Variables Removed Method

1 X2b . Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate

1 ,718a ,515 ,510 6,952

a. Predictors: (Constant), X2

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1

Regression 4671,165 1 4671,165 96,658 ,000b

Residual 4397,738 91 48,327

Total 9068,903 92

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X2

Coefficientsa

Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta

1
(Constant) 28,500 5,486 5,195 ,000

X2 1,015 ,103 ,718 9,831 ,000

a. Dependent Variable: Y
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12. Regresi Linier Ganda (Pengujian Hipotesis Ketiga)

Variables Entered/Removeda

Model Variables Entered Variables Removed Method

1 X2, X1b . Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate

1 ,741a ,549 ,539 6,741

a. Predictors: (Constant), X2, X1

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1

Regression 4978,895 2 2489,448 54,780 ,000b

Residual 4090,008 90 45,445

Total 9068,903 92

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X2, X1

Coefficientsa

Model Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig. Collinearity

Statistics

B Std. Error Beta Tolerance VIF

1

(Constant) 20,726 6,101 3,397 ,001

X1 ,665 ,255 ,242 2,602 ,011 ,578 1,730

X2 ,792 ,132 ,560 6,017 ,000 ,578 1,730

a. Dependent Variable: Y

Collinearity Diagnosticsa

Model Dimension Eigenvalue Condition Index Variance Proportions

(Constant) X1 X2

1

1 2,985 1,000 ,00 ,00 ,00

2 ,009 18,206 ,93 ,06 ,33

3 ,006 23,292 ,07 ,94 ,67

a. Dependent Variable: Y
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13. Perhitungan Sumbangan Efektif dan Relatif Variabel

Diketahui:

∑X1 = 2728 ∑X1Y = 225612 ∑x1y = 2004 b1 = 0,665
∑X2 = 4900 ∑X2Y = 406245 ∑x2y = 4603,065 b2 = 0,792

∑Y  = 7623 N = 93 ∑xny = ∑XnY – (∑ )(∑ ) JKtot = 9068,903

(b1∑x1y) + (b2∑x2y) = JKreg = 4978,28748

a. Sumbangan Efektif (SE)

SR%Xn =
∑( ∑ ) ( ∑ ) %

SR%X1 =
, ., X 100% = 26,77%

SR%X2 =
, . ,, X 100% = 73,23%

b. Sumbangan Relatif (SR)

SE%Xn = SRXn x Efektivitas garis regresi

Efektivitas garis regresi =
JKreg

JKtot
x 100%

Efektivitas garis regresi =
, , x 100% = 54,9%

SE%X1 = 0,2677 x 54,9% = 14,7%

SE%X2 = 0,7323 x 54,9% = 40,2%
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14. Bukti Penelitian

a. Dokumentasi

4 Gambar 1. Gedung LPP
TVRI Pusat Jakarta

Gambar 2. Publikasi
Manajemen Mutu LPP

TVRI Pusat Jakarta

Gambar 3. Publikasi
Ucapan Selamat Datang

Gambar 4. Ruang Kerja
Pemberitaan 1

Gambar 5. Ruang Kerja
Pemberitaan 2

Gambar 6. Ruang Kerja
Program



153



154


