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Abstrak

Penelitian ini beujuan untuk mengetahui : 1) eRgaruh motivasi belajar
intrinsik terhadap prestasi belajar Imagiswa Pendidikan Administrasi
Perkantoran Angkata2010 FE UNY ; 2) Bngaruh minat belajar terhadap
prestasi belajar mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkansaorgkatan 2010
FE UNY ; 3) Rengaruh motivasi belajar intrinsik dan minat belajar mahasiswa
secara bersam@ama terhadap prestasi belajar mahasiswa Pendidikan
Administrasi Perkantoran angakatan 2010 FE UNY.

Penelitan ini merupakan penelitiaax post fato dengan subjek penelitian
mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2010 FE UNY dengan
jumlah 86 mahasiswa. Uji coba instrumen dilaksanakan pada mahasiswa
Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2011 FE UNY dengan jumlah 30
mahasiswa Teknik pengumpulamlata menggunakan angket atau daeer dan
dokumentasi. Uji coba instumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas.
Teknik analisis data menggunakan uji prasarat analisis yang meliputi uji
normalitas, uji linieritas dan uji mikblinieritas. Kemudian untuk menguji
hipotesis menggunakan analisis bivariat dan analisis multivariat.

Hasil penelitian menunjlian bahwa : 1) @rdapat pengaruh positif dan
signifikan motivasi belajar intrinsik terhadap prestasi belajar mahasiswa rogra
Studi  PendidikanAdministrasi Perkantoran angkatan 2010 FE UNY, hal ini
dibuktikan dari nilai tniung lebih besar dari tabel (7,23722,000 dan nilai
signifikansi sebesar 0,000, yang berarti kurang dari 0,05 (0,000<0,05); 2)
Terdapat pengaruh ptisidan signifikan minat belajar terhadap prestasi belajar
mahasiswa Program StuBendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2010
FE UNY, hal ini dibuktikan dari nilai kitung lebih besar dari twbel (8,051>2,000
dan nilai signifikansi sebesar 0@0/ang berarti kurang dari 0,05 (0,000<0,05); 3)
terdapat pengaruh signifikan motivasi belajar intrinsik dan minat belajar secara
bersamasama terhadap prestasi belajar mahasiswa Program Ftodidikan
Administrasi Perkantoran angkatan 2010 FE U, ini dibuktikan dari nilai F
hitung Sebesar 42,631 lebih besar dariafel (42,6313,44) dan nilai signifikansi
sebesar 0,000 yang berarti kurang dari 0,05 (0,000<0,05). Besarnya koefisien
determinasi (B sebesar 0,507 atau 50,7%. Hasil ini mengiasilkan bahwa
prestasi belajar siswa dapat dijelaskan oleh variabel motivasi belajar intrinsik dan
minat belajar sebesar 50,7%, sedangkan sisanya sebesar 49,3% dijelaskan oleh
variabel lain yang tidak diteliti.

Kata kunci : motivasi belajar intrinsik, minbelajar, prestasi belajar.
Vi
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan merupakan investasi yang sangat penting bagi setiap
bangsa dalam pembangunan ke arah kemajuan. Utdlaoheng Nomor 20
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasionalnyat@kan bahwa
pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana
belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secarf akt
mengembangkan potensi duntuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan,
pengendalian diri, kepribadian, kedasan, akhlak mulia, serta keterampilan

yang diperlukarbagi diri, masyarakat, bangsa, dan negara.

Pendidikan menjadi hal yang terpenting dalam kehidupan pribadi
manusia, disadari atau tidak sepanjang hidup manusia senantiasa mempelajari
sesuatu hal yangnenarik bagi dirinya oleh sebab itu perlu adanya lembanga
yang memfasilitasi pendidikan agar manusia dapat mengembangkan potensi
potensi yang ada dalam diri setiap manusia dalam rangka memenuhi
kebutuhan hidup nyaMelalui pendidikan, manusia dapat mendamgkan
kemampuan yang ada dalam dirinya agar berguna bagi kehidupannya di

kemudian hari.

Sekolah merupakantempat dimana pendidikardilaksanakarsecara
formal dan terorganisasi dengan baik. Salah satu indikator kemajuan suatu

Negara adalah kualitas ®ber Daya Manusia (SDM) yang baik, oleh sebab



itu negara berkewajiban untuk terus mendorong dan meningkatkan kualitas

SDM bangsa, salah satunya dengan peningkatan kualitas pendidikan.

Pendidikan yang berkualitas akan melahirkan generasi yang
berkualitas. Wtuk mencapai hal tersebut dibutuhkan kesadaran dan usaha
yang keras bagi penyelenggara pendidikan maupun siswa sebagai terget

pendidikan agar tujuan pendidikan tercapai.

Prestasi belajar dapat dijadikan sebagai ukuran keberhasilan dan
kemajuan belajar swa. Apabila siswa memperoleh prestasi belajar yang
rendah, maka siswa itisecara akademik belum berhaskgitu pula
sebaliknyaapabila siswa memeperoleh nilai yang tinggi maka di anggap
berhasil Secara umumrpstasi belajar siswa yang rendah dapat atildhari

nilai ulangan harian dan ujian semester yang terhitung kurang memuaskan.

Prestasi belajar yang dicapai oleh siswa tidak lepas dari pengaruh
berbagai faktor, baik dari dalam diri siswa maupun dari luar diri siswa.
Faktorfaktor yang berasal dariathm diri siswa dapat berupa keadaan fisik,
intelegensi, kreativitas, minat, bakat, gaya belajar, perhatian, motivasi,
disiplin, dan sikap. Sedangkan faktor yang berasal dari luar diri siswa adalah
faktor keluarga, sekolah, masyarakat, dan faktor situasseperti keadaan

iklim, waktu, dan tempat.

Aktivitas belajar bukanlah suatu kegiatan yang dapat berdiri sendiri,
perlu adanya faktor lain yang dapat mendukungnya. Aktivitas belajar

merupakan kegiatan yang melibatkan unsur jiwa dan raga. Belajar tidak ak



pernah dilakukan tanpa ada dorongan baik dari dalam diri maupun dari luar

diri seseorang.

Belajar memerlukan motivasMotivasimerupakan suatu kekuatan yang
dapat mendorong seseorang untuk melakukan suatu perbuatan, termasuk
belajar. Motivasi untuk mekukan belajar adalah penting dalam melakukan
kegiatan belajar dikarenakan motivasi merupakan pendorong yang dapat
melahirkan kegiatan seseorang. Seseorang cenderung akan bersemangat
untuk menyelesaikan suatu kegiatan karena ada motivasi yang kuat dalam
dirinya. Motivasi sebagai suatu pendorong yang mengubah energi dalam diri
seseorang kedalam bentuk suatu kegiatan nyata untuk mencapai tujuan

tertentu.

Seseorang yang ingin mendapatkan nilai tinggi disekolah merupakan
sebagian tujuan yang ingin dicapaiujdan yang ingin dicapai itu dapat
menjadi alat motivasi yang melahirkan kegiatan bagi seseorang itu untuk
mencapainya termasuk belajar. Anak didik yang giat belajar karna didorong
untuk mendapatkan dilai tinggi cenderung akan giat dalam belajar. Oleh
karma itulah diyakini bahwa motivasi dan tujuan mempunyai hubungan dalam

belajar.

Motivasi merupakan faktor menentukan dan berfungsi menimbulkan,
mendasari, dan mengarahkan perbauatan belajar. Motivasi dapat menentukan
baik tidaknya dalam mencapai tujuan sgjga semakin besar motivasinya

akan semakin besar keinginan berusaha, gigih dalam belajar, tidak mau



menyerah, giat belajar untuk meningkatkan prestasinya. Sebaliknya, mereka
yang motivasinya rendah, tampak acuh, mudah putus asa, kurang perhatian
dalam bégjar, tidak bergairah untuk belajar, dapa¢ngakibatkan mengalami
banyak kesulitan belajaHal tersebut diduga mempengaruhi prestasi belajar.

Motivasi dalam diri seseorang ada dua macam. Motivasi intrinsik merupakan
pendorong utama dalam belajar setiEgseorang, sedangkan motivasi ekstrinsik

merupakan pendorong pelengkap dari luar diri seseorang dalam belajar.

Minat ( interest )merupakan kondisi psikologis seseorang, minat pada
dasarnya adalah penerimaan akan suatu hubungan antara diri sendiri dengan
suatu diluar diri. Seseorang yang berminat terhadap suatu aktivitas akan
memperhatikan aktivitas itu secara konsisten dengan rasa senang. Dengan
kata lain, minat adalah suatu rasa lebih suka dan rasa keterikatan pada suatu
hal atau aktivitas, tanpa ada gamenyuruh. Minat pada dasarnya adalah
penerimaan akan suatu hubungan antara diri sendiri dengan sesuatu di luar
diri. Semakin kuat atau dekat hubungan tersebut, semakin besar minat. Minat
yang besar terhadap sesuatu merupakan modal yang besar untuk oleimpe
benda atau tujuan yang diminati itu. Dalam konteks itulah diduga minat

mempengaruhi hasilan prestasi belajar seseorang

Universitas Negri YogyakartaUNY) sebagai perguruan tinggi
dituntut untuk menghasilkan lulusan yang berkualié@sr menghasitn
sumber daya manuasia (SDM) yang berkualitalgh sebab itu untuk
meningkatkan prestasi mahasiswa, Universitas Negri Yogyakarta harus dapat

menggali segala macam potensi baik yang ada dalam diri mahasiswa maupun



dari luar diri mahasiswa yang dapatgengarulpositif terhadap prestasinya

serta mencari hdlal yang menghambat pencapaian prestasinya. Salah
satunya adalah meningkatkan prestasi mahasiswa Program Studi Pendidikan
Administrasi Perkantoran yang merupakan salah satu program studi yang ada

di Fakultas Ekonomi UNY.

Berdasarkan pra survei yang dilakukan oleh peneliti yang dilakukan di
jurusan Pendidikan Administrasi Perkantoran Fakultas Ekonomi Universitas
Negri Yogyakarta, masih terdapat permasalahan pada prestasi mahasiswa.
Secara umum pressi mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran sudah
cukup baik tetapi belum optimal hal ini dapat dilihat dari data yang diperoleh
peneliti yang menunjukan bahwa 8 % dari jumlah 88 mahasiswa Pendidikan
Administrasi Perkantoran angkatan 2010 memiliRKIdibawah 3.00 hal
tersebut masih sangat jauh dari target kelulusan yang diharapkan oleh
jurusan. Selain itu ada beberapa permasalahan yang menyangkut diri
mahasiwa diantaranya kurang disiplin kebiasaan datang terlambat, meng
copy tugas teman, mencontdilam ujian, dan kurang aktif dalam diskusi
kelas hal tersebut menjadi indikasi bahwa motivasi belajar dan minat belajar
mahasiswa masih kurang dan diduga berpengaruh terhadap prestasi belajar

mahasiswa.

Berdasarkan uraian di atas, peneliti tertarik untukeneliti
Pengaruh motivasi belajar intrinsik dan Minat Belajar Terhadap

Prestasi Belajar Mahasiswa Program Setudi Administrasi Perkantoran

Angkatan 2010 Fakultas Ekonomi Uni versi



B. ldentifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang dtas maka dapat di identifikasi
permasalahapermasalahan sebagai berikut:
1. Prestasi belajar Mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran
angkatan 2010 Fakultas Ekonomi UNY masih belum optimal.
2. Mahasiswa kurang disiplin dalam mengikuti perkuliahan
3. Motivasi belajar intrinsik mahasiswa belum optimal
4. Minat belajar mahasiswa belum optimal
C. Batasan Masalah
Mengingat luasnya masalah mengenai fakiitor yang
mempengaruhi prestasi belajar, maka penelitian ini difokuskan pada
permasalahan prestasi belajar makevea Pendidikan Administrasi
Perkantoran angkatan 2010 Fakultas Ekonomi UNY masih belum optimal
yang diduga disebabkan oleh faktor motivasi belajar dan minat belajar.
D. Rumusan Masalah
Berdasarkan latabelakang dan identifikasi masalah di atas, maka
dirumuwskan masalah yang diajukan dalam penelitian ini adalah sebagai
berikut :
1. Seberapa besar pengaruootivasi belajar intrinsikterhadap prestasi
belajar mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2010

FE UNY?



2. Seberapa besar pengaruh minat belajarhadap prestasi belajar
mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2010 FE
UNY?

3. Seberapa besar pengarofotivasi belajar intrinsikdan minat belajar
secara bersarrsama terhadap prestasi belajar mahasiswa Pendidikan
Administrasi Perkantan angkatan 2010 FE UNY?

E. Tujuan Penelitian
Sesuai dengan rumusan masalah tersebut di atas maka tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui:

1. Pengaruhmotivasi belajar intrinsikerhadap prestasi belajar mahasiswa
Pendidikan Administrasi Perkantoran aatgn 2010 FE UNY.

2. Pengaruh minabelajarterhadap prestasi belajar mahasiswa Pendidikan
Administrasi Perkantoran angkatan 2010 FE UNY.

3. Pengaruhmotivasi belajar intrinsikdan minat belajar mahasiswa secara
bersamessama dengan Prestasi Belajar Mahasiswandidé&an

Administrasi Perkantoran angkatan 2010 FE UNY.

F. Manfaat Penelitian
1. Secara Teoritis
a. Diharapkan dapat menambah perbendaharaan ilmu pengetahuan
khususnya dalam bidang pendidikan.
b. Sebagai bahan acuan dan bahan pertimbangan bagi penelitian

berikutnya.



2. Secara Praktis

a. Bagi Peneliti menambah ilmu pengetahuan dalam bidang penelitian
dan sebagai syarat untuk mendapatkan gelar sarjana pendidikan.

b. Bagi Fakultasmenambahnformasi sebagai bahan evaluasi bagi para
praktisi pendidikan, khususnya di Fakultas Ekwom Universitas
Negeri Yogyakarta.

c. Bagi Universitas Negeri Yogyakartaebagai bahan pertimbangan
bagi tercapainya tujuan pendidikan yang di selenggarakan di

Universitas Negeri Yogyakarta.



BAB I
KAJIAN TEORI
A. Deskripsi Teori
1. Prestasi Belajar
a. Pengertian Prestasi Belajar

Menurut Oemar Hamalik( 2 0 0 4 : 30) APrestas
adalah adanya perubahan tingkah laku pada orang tersebut, misal
dari tidak tahu menjadi tahu dan tidak mengerti menjadi
mengerti o. Sedangkaf2meaursi?2) NanHe
belajar adalah kemampu#&emampuan yang dimiliki siswa
setelah ia meneri maMguaut §yaifua man be
Bahri Djamarah, ( 20112 4) APrestasi bel aj ar
penilaian pendidikan tentang kemajuan siswa setelah melakukan
aktivitas belajab . Jadi prestasi bel aj ar a
telah dicapai menurut kemampuan yang tidak dimiliki dan
ditandai dengan perkembangan serta perubahan tingkah laku
pada diri seseorang yang diperlukan dari belajar dengan waktu
tertentu, prestasi belajamiidapat dinyatakan dalam bentuk nilai
dan hasil tes atau ujian. fakterfaktor yang mempengaruhi
prestasi setiap aktifitas yang dilakukan oleh seseorang tentu ada
faktor - faktor yang mempengaruhinya, baik yang cenderung

mendorong maupun yang menghamtiémikian juga dialami
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pelajar, faktor yang mempengaruhi prestasi belajar siswa itu
adalah sebagai berikut :
b. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Prestasi Belajar
Prestasi belajar mempunyai hubungan yang erat dengan

kegiatan belajar, banyak faktor yang mempeunlga prestasi
belajar baik yang berasal dari dalam individu itu sendiri maupun
faktor yang berasal dari luar inddd. Menurut Ngalim Purwanto,
(2003:107), faktorfaktor yang mempengaruhi prestasi belajar
adalah:

a) Faktor dari dalam individu
Terdiri dari fakor fisiologis. Faktor fisiologis adalah
kondisi jasmani dan kondisi panca indra. Sedangkan
faktor psikologis yaitu bakat, minat, kecerdasan,
motivasi berprestasi dan kemampuan kognitif.

b) Faktor dari luar individu
Terdiri dari faktor lingkungan dan faktonstrumental.
Faktor lingkungan vyaitu lingkungan sosial dan
lingkungan alam. Sedangkan faktor instrumental yaitu
kurikulum, bahan, guru, sarana, administrasi, dan
manajemen.

Menurut Syaiful Bahri Djamarah, (20EB), faktorfaktor
yang mempengaruhi tinggendahnya hasil belajar siswa adalah:

a) Faktor yang ada dalam diri siswa
(1) Faktor fisiologis terdiri atas:
(a) Kondisi fiologis
(b) Kondisi panca indra
(2) Faktor psikologis
(a) Minat
(b) Kecerdasan
(c) Bakat
(d) Motivasi
(e) Kemampuan kognitif
b) Faktor yang berasal dari luar diri siswa
(1) Faktorlingkungan
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(a) Lingkungan alami
(b) Lingkungan sosial budaya
(2) Faktor instrumental
(a) Kurikulum
(b) Program
(c) Sarana dan fasilitas
(d) Guru
Berdasarkan beberapa pendapattdis dapat disimpulkan
bahwa faktoiffaktor yang mempengaruhi prestasi belajar adalah

sebagai berikut:

a) Faktor internal, Faktor internal adalah faktor yang berasal dari
dalam diri mahasiswa. Faktor ini dapat dibagi dalam beberapa
bagian, yaitu :

(1) Faktor Intelegensi, Intelegensi dalam arti sernpit adalah
kemampuan untuk mencapai prestasi di sekolah yang
didalammya berpikir perasaan. Intelegensi ini memegang
peranan yang sangat penting bagi prestasi belajar siswa.
Karena tingginya peranan intelegensi dalam mencapai
prestasi belajar maka guru harus memberikan perhatian
yang sangat besar terhadap bidang studi yaaugyak
membutuhkan berpikir rasiologi untuk rnata pelajaran
matematika.

(2) Faktor Minat, minat adalah kecenderungan yang mantap
dalam subyek untuk merasa tertarik pada bidang tertentu.
Siswa yang kurang beminat dalam pelajaran tertentu akan

rnenghambat dalafelajar.
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(3) Faktor Keadaan Fisik dan Psikis, keadaan fisik
rnenunjukkan pada tahap pertumbuhan, kesehatan
jasmani, keadaan alatalat indera dan lain sebagainya.
Keadaan psikis menunjuk pada keadaan stabilitas /
labilitas mental siswa, karena fisik dankisiyang sehat
sangat berpengaruh positif terhadap kegiatan belajar
mengajar dan sebaliknya.

(4)Motivasi belajar mengingat motivasi merupakan motor
penggerak dalam perbuatan maka apabila anak didik yang
korang memiliki motivasi intrisik, diperlukan dorongan
dari luar, yaitu motivasi ekstrisik agar seseorang
termotivasi untuk belajar.

(5) Kemampuan kognitif dalam dunia pendidikan ada tiga
tujuan pendidikan yang sangat dikenal dan diakui oleh
pata ahli pendidikan, yaitu ranah kognitif, afektif, dan
psikomotor. Ranakkognitif merupakan kemampuan yang
selalu dituntut pada anak didik untuk dikuasai. Karena
penguasaan kemampuan pada tingkat ini menjadi dasar
bagi penguasaan ilmu pengetahuan.

b) Faktor Eksternal, Faktor eksternal adalah faktor dan luar diri
siswa/mahasiswaayg meliputi lingkungan fisik dan sosial

serta instrumen yang berupa kurikulum, program, metode
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mengajar, guru, media belajar, sumber belajar, sarana dan
fasilitas penunjang lainnya.
2. Motivasi Belajar
a. Pengertian Motivasi Belajar
Menurut Nasution (2008:160)fi mot i v a s i bel aj ar
kondisi psikologis yang mendorong seseorang untuk melakukan
bel aj ar o s e d a rSgakfuh nBahrimBjamanahu t
(2011:200) , Amoti vasi unt uk bel aj
yang mendorong seseorang untuk belajar.
Motivasi mempunya arti yang sangat penting dalam
belajar. Fungsi motivasi yang terpenting adalah sebagai
pendorong timbulnya aktivitas, sebagai pengarah, dan sebagai
penggerak untuk melakukan suatu pekerjaan.
b. Macam-macam Motivasi
Menurut Syaiful Bahri Djamarah (2011:149pda dua
macam motivassebagai berikut :

Dalam membicarakan soal macamacam motivasi ada
dua sudut pandang, yakni motivasi yang berasal dari

dal am diri pri badi seseorang
i ntrinsi ko dan moti vasi yang
seseorang ang di sebut Amoti vasi eks

a) Motivasi Intrinsik
Motivasi intrinsik adalah motimotif yang menjadi

aktif atau berfungsinya tidak perlu dirangsang dari luar,
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karena dalam setiap diri individu sudah ada dorongan untuk
melakukan sesuatu.

Bila seseomg telah memiliki motivasi intrinsik
dalam dirinya, maka ia secara sadar akan melakukan suatu
kegiatan yang tidak memelukan motivasi dari luar dirinya.
Dalam aktivitas belajar motivasi intrinsik sangat diperlukan,
terutama belajar sendiri. Seseorang yaigkt memiliki
motivasi intrinsik sulit sekali melakukan aktivitas belajar
terus menerus. MenurutSyaiful Bahri Djamarah
(2011:150), ada beberapa indikator seseorang yang
memiliki motivasi intrisik tinggi sebagai berikut:

(1) Selalu ingin maju dalam belajar

(2) Kesadaran untuk melakukan aktivitas belajar

(3) Gemar belajar

(4) Kebutuhan belajar.
Motivasi Ekstrinsik

Motivasi ekstrirsik adalah kebalikan dari motivasi
intrisik. Motivasi ekstnnsik adalah motHnotif yang aktif
karena adanya rangsangan dari luar. Contohnydalada

mitovasi seorang guru terhadap muridnya agar rajin belajar

dengan cara memberikan pujian kepada muridnya.
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c. Prinsip-prinsip Motivasi Belajar
Motivasi mempunyai peranan yang setrategis dalam
aktifitas belajar seseorang. Tidak ada seseorang yangrbelaja
tanpa adanya motivasi. Tidak ada motivasi berarti tidak ada
kegiatan belajarAgar peranan motivasi lebih timal, maka
adaprinsip-prinsip motivasi harus diketahui. Menurugyaiful
Bahri Djamarah (2011:152), ada beberapa prinsip motivasi
belajar sebagderikut:
a) Motivasi sebagai dasar penggerak yang mendorong
aktivitas belajar
b) Motivasi intrisik lebih utama daripada motivasi
ekstrinsik dalam belajar
c) Motivasi berupa pujian lebih baik daripada
hukuman
d) Motivasi berhubungan erat denangan kebutuhan
dalam belgar
e) Motivasi dapat memupuk optimisme dalam belajar
f) Motivasi melahirkan prestasi dalam belajar.
d. Fungsi Motivasi
Baik motivasi intrinsik maupun ekstisik mempunyai
fungsi sebagai pendorong, penggerak dan penyeleksi
perbuatan. Karena itulah baik dorongataua penggerak
maupun penyeleksi merupakan kata kunci dari motivasi dalam
setiap perbuatan dalam belajar.
Menurut Muhibbin Syah (200857), fungsi motivasi
sebagai berikut:

a) Motivasi sebagai pendorong perbuatan

b) Motivasi sebagai penggerak perbuatan
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c) Motivasi £bagai pengarah perbuatan.
3. Minat Belajar
a. Pengertian Minat Belajar
Muhibbin Syah (20081 36) , Aminat a (
kecenderungan dan kegairahan yang tinggi/keinginan yang
besar terhadap sesuatu. Sedangkan Menurut Slameto
(2010:57) , Aminat a dtetdp aumtuk k e c e n d
memperhatikan dan mengenang beberapa kegiatan. Kegiatan
yang diminati seseorang, diperhatikan terus menerus yang
di sertai dengan rasa senango.
Menurut Slameto (2010:180), suatu minat yang
dimiliki siswa dapat diekspresikan sebagai berikut:

a. Sudu pernyataan yang menunjukkan bahwa
siswa lebih menyukai sesuatu hal daripada hal
lainya

b. Pula dimanifestsikan melalui partisipasi dalam
suatu aktivitas

c. Siswa yang memiliki minat terhadap subyek
tertentu cederung untuk memberikan perhatian
yang lebih begsaterhadap subyek tertentu.

Tentang pengertian minat belajar Djamarah (2011:191),

menyatakan:

Minat belajar adalah rasa suka atau ketertarikan
peserta didik terhadap pelajaran sehingga
mendorong peserta untuk menguasai pengetahuan
dan pengalaman, hal ssbut dapat ditunjukkan
melalui partisipasi dan keaktifan dalam mencari
pengetahuan dan pengalaman tersebut.
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Minat belajar yang dimiliki siswa dapat dilihat dari
berbagai macam hal. Dari penjelagmnjelasan mengenai
diatas maka dapat diketahui bahwa ridzelajar yang
dimiliki siswa dapat dilihat dari hdlal berikut, meliputi:
a) Rasa suka dan ketertarikan siswa terhadap hal yang
dipelajari
b) Keinginan siswa untuk melakukan belajar
c) Perhatian yang lebih besar pada hal yang dipelajari
d) Partisipasi siswa dan ka#kn dala kegiatan belajar.
Minat belajar yang tinggi akan menghasilkan prestasi
belajar yang tinggi, begitu pula sebaliknya. Menurut Slameto
(2010:57) , i mi nat besar penga
karena bila bahan pelajaran yang dipelajari tidak sesuai
dengan minat siswa, siswa tidak akan belajar dengan sebaik
baiknyakaena ti dak ada daya tari k bag
bagi siswa untuk mempunyai minat belajar tinggi agar bisa
mencapai tujuan belajarnya yakni mencapai prestasi belajar
yang tinggi. Hal mi diperjelas oleh Dalyono. M (20€&7),
Ami nat bel ajar yang besar cendet
yang tinggi, sebaliknya minat belajar yang kurang akan
menghasil kan prestasi yang renda
Dari  penjelasapenjelasan di atas dapat

disimpulkan bahwa minabelajar adalah rasa ketertarikan



18

untuk melakukankegiatan belajar yang disertai dengan
perhatian dan rasa senang. Minat belajar yang dimiliki siswa
dapat dilihat dari: rasa suka dan ketertarikan siswa terhadap
hal yang dipelajari, keinginan siswa untuéldjar, perhatian
yang lebih besar pada hal yang dipelajari, serta partisipasi
dan keaktifan siswa dalam belajar

b. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Minat Belajar

Menur ut Sugi hartono, dkk. (2007
faktor yang mempengaruhi belajar yaitu faktoternal dan
faktor eksternal. Faktor internal adalah faktor yang ada dalam
individu yang sedang belajar, sedangkan faktor eksternal
adal ah faktor yang ada diluar 1in
a) Faktor Internal meliputi:

(1) Fungsi kebutuhakebutuhan, minat dari seseorang
adalah ptunjuk langsung dari kebutuhan orang
tersebut. Seseorang yang membutuhkan penghargaan
status, akan mengembangkan minatnya pada semua
aktivitas sebagai upaya untuk memuaskan kebutuhan.

(2) Keinginan dan citzita, pada umumnya keinginan
dan citacita seseorangtu di dasarkan pada tiga
kebutuhan, yaitu :kebutuhan akan rasa aman, kebutuhan
akan memper ol eh Astat uso, da
memperoleh penghagaan.

(3) Bakat, seorang anak yang memiliki bakat pada suatu
ketrampilan akan cenderung menekuninya dengan
perhatianyang besar, sehingga akan terus berminat
untuk aktif berkecipung didalamnya.

b) Faktorfaktor Eksternal
Faktorfaktor eksternal dalam belajar diantaranya
adalah sebagai berikut:

(1) Kebudayaan, seringkali keinginan atau-hal yang
tidak di inginkan oleh sesrang adalah hasdai
tekanan kebudayaan. Dan sifat egosentrik
menunjukan bahwa minat adalah usakaha
seseorang untuk melakukan sesuatu yang membawa
sukses.

(2) Faktor pengalaman, pengalaman vyang telah
dirasakan oleh seorang anank akan membentuk
minat amk. Seorang anak memiliki minat membaca
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dan ia memiliki kesempatan itu, maka ia akan terus

berminat kearah itu, sebaliknya seseorang yang tidak
meiliki kesempatan untuk mengembangkan minat

itu, maka potensinya akan terbuang.

(3) Faktor Keluarga Menurut Jalahdin  (200Q77),
menyatakan bahwa okel uarga me
merupakan lapangan pendidikan yang pertama, dan
pendidiknya adalah kedua orang tua. Orang tua
(Bapak&lbu) adalah pendidik kodrati. Mereka
mendidik bagi analnaknya kana secara kodrat,
Bap& dan Ibu di berikan anugrah oleh Tuhan
pencipta berupa naluri orang tua. Kebiasaan dan
kesenangan anak tentunya tidak akan lepas dari
kebiasaan orang tua atau keluarga. Apabila
keluarganya termasuk orang yang aktif, serta rajin
membaca tentu anak akandetki an. 0

(4) Fakior Sekolah, disekolah atau di rkpus siswa
diberi beberapa ilmu pengetahuan dan percontohan
yang baik, akhirnya mengalami perubahan baik
kognitif, afektif, maupun psikomotorik yang bisa
menimbulkan minat belajar.

(5) Faktor Perlengkapadan Media Blajar i Bel aj ar
merupakan satu proses perubahan tingkah laku
sebagai  hasil interaksi individu  dengan
lingkungannya dalam memenuhi  kebutuhan
hidupnya. Media belajar dalam hal ini sebagai
penyedia kebutuhan pembel aj ar

(6) Faktor lingkungan Masyarakat, peditan adalah
suatu media yang digunakan untuk mewariskan
nilai-nilai yang ada pada masyarakat sehingga
pendidikan secara langsung berbubungan dengan
masyarakat

c. Cara Membangkitkan Minat Belajar
Proses belajar itu akan berjalan lankalau disertai
dengan minat. Menurut Sardiman (2098) mengenai
minat belajar ini antra lain dapat dibangkitkan dengan-cara
cara sebagai berikut:
a) Membangkitkan adanya suatu kebutuhan

b) Menghubungkan dengan persoalan pengalaman
masa lampau



c)
d)
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Memberi kesempatan untuk mendiaa hasil
yang baik
Menggunakan berbagai macam bentuk mengajar.

Menurut Syaiful Bahri Djamarah (2011:167), ada

beberapa macam cara yang dapat dilakukan guru untuk

membangkitkan minat anak didik sebagai berikut:

b)

c)

d)

Membandingkan adanya suatu kebutuhan pada
arak didik, sehingga dia rela belajar tanpa paksaan
Menghubungkan bahan pelajaran yang diberikan
dengan persoalan pgalaman yang dimiliki anak
didik, sehingga anak didik mudah menerima bahan
pelajaran

Memberikan kesempatan kepada anak didik untuk
mendapatka hasil belajar yang baik dengan cara
menyediakan lingkungan belajar yang kreatif dan
kondusif

Menggunakan berbagai macam bentuk dan teknik
mengajar dalam konteks perbedaan individual anak
didik.

Dari pendapat diatagslapat diambil kesimpulan

bahwa membarkitkan minat belajar siva dapat dilakukan

dengan membagkitkan adanya kebutuahan, menghubungkan

dengan persoalan masa lampau, memberikan kesempatan

untuk mendapatkan hasil yang baik, dan menggunakan

berbagai bentuk mengajar.

. Cara Mengembangkan Minat Belgar

Menurut  Suprijanto  (2007:25), cara  untuk

mengembangkan minat belajar siswa adalah:

Pendidik harus menunjukkan antusias yang tulus
untuk menyukseskan kegiatan belajar.
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2)

3)
4)
5)

6)

7
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Peserta didik harus diberi kesempatan untuk
mengetahui secara jelas melalui fajaikirannya
sendiri tentang subjek yang dipelajari.

Peserta didik harus memperoleh pengetahuan
pokok yang berhubungan dengan topik yang
dipelajari.

Pengetahuan yang terkait tersebut harus dibiarkan
berkembang.

Rasa tertarik yang tinggi harus dipertahankan
disetiap pertemuan.

Pendididik harus membantu peserta didik untuk
mengukur kemajuan mereka sendiri.

Pendidik harus menunjukkan rasa senang terlibat
dalam proses belajar bersama peserta didik
daripada menonjolkan pendapat pribadinya.
Suasana dalam setiapertemuan harus akrab,
gembira, senang, sopan, dan demokratis.

B. Penelitian yang Relevan

1. Penelitian yang dilakukan oleh Riana ayunda (2008) yang berjudul

APengaruh Kemandiri an Bel aj ar

Prestasi Belajar Akuntansi Siswa Kelas XbrHpetensi Keahlian

Akunt ansi SMK Neger.i 1 Wonosar.

menyatakan adanya pengaruh signifikan Motivasi belajar

Prestasi Belajar Akuntansi siswa kelas XI Kompetensi Keahlian

Akuntansi SMK Negeri 1 Wonosari Tahun Ajaran 2@00D8 yang

ditunjukkan dengan koefisien determinasi sebesar 0,210 gag t

sebesar 5,285 lebih besar dajictsebesar 1,985. Persamaan dengan

penelitian

ini

adalah dalam hal variabel penelitiannya vyaitu

Lingkungan Keluarga sebagai variabel bebas Basstasi Belajar

Akuntansi sebagai variabel terikat.

terhadap

dan

Tah
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2. Penelitian yang dilakukan oleh Dewi Ayuni Rahmawati (2011) yang
berjudul APengaruh Lingkungan Kelwuar
Prestasi Belajar Akuntansi Siswa Kelas XI lImu Sosial SMA Negeri 1
Banpgpnt apan Tahun Ajaran 2010/ 20110
pengaruh signifikan minat belajar terhadap Prestasi Belajar Akuntansi
siswa kelas XI Ilmu Sosial SMA Negeri 1 Banguntapan Tahun Ajaran
2010/2011 yang ditunjukkan dengan.dy sebesar 2,540 lebih besa
dari padadpe sebesar 1,980 pada taraf signifikansi 5%.

C. Kerangka Berfikir
1. Pengaruh Motivasi Belajar terhadap Prestasi Mahasiswa

Motivasi untuk belajar adalah hal yang penting dalam melakukan
kegiatan belajar. Motivasi merupakan pendorong yang dapat
melahirkan kegiatan bagi manusia. Seseorang yang bersemangat untuk
menyelesaikan suatu kegiatan karena ada motivasi yang kuat dalam
dirinya. Motivasi sebagai suatu pendorong yang mengubah energi
dalam diri seseorang kedalam bentuk suatu kegiatan nyatik unt
mencapai tujuan tertentu. Seseorang yang memiliki motivasi belajar
yang tinggi cenderung akan rajin untuk belajar dan diperkirakan dapat
berpegaruh pada prestasi belajarnya.

2. Pengaruh Minat Belajar terhadap Prestasi Belajar Mahasiswa

Minat merupakan katisi psikologis seseorang, seseorang yang

memiliki minat pada hal tertentu cenderung akan menyukai hal tersebut

tanpa ada paksaan. Belajar merupakan jalan untuk menuju suatu
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prestasi yang baik, seorang mahasiswa yang rajin belajar akan
mendapatkan informadmu dari apa yang dipelajari, mahasiswa yang
memiliki minat belajar tinggi akan menyukai belajar tanpa ada paksaan
dari dalam maupun luar dirinya dan akan giat untuk belajar, hal ini
diperkirakan akan berpengaruh terhadap prestasi belajarnya.
D. PengajuanHipotesis
Berdasarkan landasan teoritis dan kerangka berfikir, maka
hipotesis penelitian ini dapat dirumuskan:

1. Motivasi belajar berpengaruh signifikan terhadap prestasi belajar
mahasiswa Program StudiPendidikan Administrasi Perkantoran
angkatan2010FE UNY.

2. Minat belajar berpengaruh signifikan terhadap prestasi belajar
mahasiswa Program StudPendidikan Administrasi Perkantoran
angkatan 2016E UNY.

3. Motivasi belajar dan minat belajar secara berssamaa berpengaruh
signifikan terhadap prestasi malsaga Program StudPendidikan

Administrasi Perkantoran angkatan 2CFEDUNY .



BAB Il
METODE PENELITIAN
A. Desain Penelitian
Penelitian ini termasuk penelitiaax post factpartinya penelitian
yang dilakukan untuk meneliti peristiwa yang telah terjadi. Peguelini
termasuk dalam penelitian kuantitatif yang artinya semua data
diwujudkan dalam bentuk angleamgka dan analisisnya menggunakan
analisis statistik.
B. Tempat dan Waktu Penelitian
Penelitian dilaksanakan di Program Studi Pendidikan
Administrasi Perkantoan Fakultas EkonomiUniversitas Negi
Yogyakarta yang beralamat jalan Colombo Karangmalaiogyakarta.
Penelitian inidilaksanakan padéanggal 11 s/d 22 Febuari 2013.
C. Variabel Penelitian
Dalam penelitian ini terdapat tiga variabel yang terdiri dara
variabel bebas iffdependent variabl¢s dan satu variabel terikat
(dependent variabl@¢sDengan rincian sebagai berikut :
1. Variabel Bebas (ndependent variablgs
Variabel bebasadalah variabel yang mempengaruhi atau
yang menjadi penyebab terjadinya gemban atau timbulnya
variabel terikat ihdependent variables)Dalam penelitian ini
terdapat dua variabel bebastyamotivasi belajar intrinsik dan

minat belajar

25
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2. Variabel Terikat (dependent variables)

Variabel terikat merupakan variabel yang dipengaatau
yang menjadi akibat karena adanya variabel bebas. Dalam
penelitian ini terdapat satu variabel terikat yaitu prestasi belajar
mahasiswa.

Kedudukan variabelariabel tersebut dapat digambarkan sebagai

berikut :

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
A 4

Gambar 1 : Model Pengaruh #an Variabel Penelitian

Keterangan :
X1 : Variabel Motivasi Belajar
X : Variabel Minat Belajar
Y : Variabel Prestasi Belajar
: Hubungan antara variabel bebas dan variabel
terikat secara sendisendiri
----- > . Hubungan secara bersassema variabel bebas

terhadap variabel terikat
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D. Defenisi Oprasional Variabel
1. Motivasi Belajar Intrinsik
Motivasi belajar adalah kondisi psikologis yang mendorong
seseorang untuk melakukan beldgrpa ada pakasaan.
2. Minat Belajar
Minat belajar merupakan keinginan diatau ketertarikan
terhadap sesuatu objek dengan tujuan untuk mencapai sesuatu yang
dicita-citakan.
3. Prestasi Belajar
Prestasi belajamerupakan hasil yang diperoleh dari kegiatan
belajar di Perguruan Tinggi dan ditentukan melalui pengukuran dan
penilaian Indks Prestasi Komulati{IPK) Mahasiswa.
E. Populasi Penelitian
Dalam penelitian ini populasinya yaitu mahasiswa Program
Setudi PendidikanAdministrasi Perkatoran Angkatan 2010 berjumlah
86 mahasiswa. Dengan rincian 42 mahasiswa ProgragudiS
Administrasi Perkanbran Angkatan 2010 kelas Aan 46 mahasiswa
Program StudPendidikanAdministrasi Perkantoraangkatan 2010 kelas
B.
F. Metode Pengumpulan Data
1. Angket (Kuesioner)
Metode kuesioner (angket) digunakan untuk memperoleh data.

Peneliti meminta respondenntuk mengisi pernyatagmernyatan
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yang telah disediakan jawabannya pada angketoae ini digunakan
untuk memperoleh informasi dari respem mengenai motivasi
belajar dan minat belajasehingga dapat diketahui seberapaabe
pengaruh motivasi belajar Waninatbelajar terhadap prestasinya.
2. Dokumentasi
Metode dokumentasi dalam penelitian ini digunakan untuk
memperoleh data nilamahaiswa,yaitu diambil dari Indeks Prestasi
Komultif (IPK).
G. Instrumen Penelitian
Instumen atau alat ukur dalam penelitian berupa angket yay
berupa buthbutir pernyataan untuk diberi tanggapan oleh subjek
penelitan. Sebelum menyusun pernyataatam angket terlebih dahulu
menyusun indikateindikator yang selanjutnya dikembangkan menjadi
pertanyaan.
1. Kisi-kisi Instrumen
Instrumen disusun berdasarkan indikatmikator dari
pengembangan komponen dari masimgsing variabel. Adapun

penulisan kiskisi angket sebagai berikut
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Tabel 1. Kisikisi Istrumen

Variabel Indikator No item

Keinginan Maju Dalam Belajal 1,2,3,4,5,6

Motivasi | (berprestasi)

intrinsik | Kesadaran Melakukan Belajar 7,8,9,10
X1 Kegemaran Belajar 11,12
Hasrat Untuk Belajar 13,14

ketertarikan mahasiswa terhadap | 1,2,3,4,5,6

belajar

Minat Keinginanmahaiswa untuk belajar | 7,8,9

Belajar X2 | Pertatianmahaiswa dalam belajar | 10,11

Keaktifan dan partisipasi siswa 12,13,14

dalam belajar

Prestasi | Indeks Prestasi Komulatif (IPK) Dokumentasi
belajar
Mahaiswa

Y1l

2. Alternatif Jawaban dan Penetapan Sekor.
Angket (kuesioner) ini disajikan dalam bektskalalikert
empat alternatif jawaban, sehingga responden tinggal memberi tanda

centang (4) pada jawaban yang terse
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Tabel 2. Alternatif Jawaban

No. Alternatif Jawaban Skor Item
X1 X2 Pertanyaan
1 | Selalu (SL) Sangat Setuju (SS) 4
2 | Sering BR) Setuju (S) 3
3 | Kadangkadang(KK) | Tidak Setuju (TS) 2
4 | Tidak Pernah (TP) | Sangat Tidak Setuju 1
(STS)

H. Uji Coba Instrumen Penelitian

Uji coba instrumen dimaksud untuk mengetahui validitas dan
reliabilitas instrumen sehingga dapat diketahui layakktigla instrumen
yang dipergunakan untuk memperoleh data penelitian. Sebuah istrumen
dikatakan tepat apabila dapat mengungkapkan data dari variabel yang
diteliti secara tepat. Sedang instrumen dapat dikatakan dapat di percaya
jika instrumen tersebut cukupailk sehingga mampu mengungkap data
dan dapat dipercay&ualitas instrumen mempengaruhi baik buruknya
data, untuk itu istrumen harus di uji cobakan. Pengujian instrumen
penelitian dilakukan pada mehasiswa Pendidikan Administrasi
Perkantoran angkatan 204dkngan jumlah 30 mahasiswaDengan
alasan mempunyai kesamaan karakteristifena samaama dalam satu

program studi
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1. Uiji Validitas Instrumen
Instrumenyang valid berarti alat ukur yang digunakan untuk
mendapatkan data itu valid. Valid berarti instruntersebut dapat
digunakan untuk mengukur apa yang seharusnya diukur. (Sugiyono,
2009: 121).
Uji validitasdilaksanakarmengan rumus korelasi dari Pearson
yang terkenal dengan rumus koreldaioduct Moment.Adapun

rumusnya sebagai berikut:

0B (B (BW

Lo

OGBG2 B 2 0 B GYP B 2
Keterangan
Iy - koefisien korelagtroduct Moment
BY : jumlah skorbutir total
B X : jumlah skorbutir variabel
|:|t : jumlahsampel

BY2 :jumlah skor kuadrat variabel Y
B X2 : jumlah skor kuadrat variabel X
B XY :jumlah perkalian antara variabel X dengan skor
variabel Y
(Suharsimi Arikunto, 2010 : 317)

Selanjutnya hargayr hitung dikonsultasikan denganasel
dengan tarasignifikan 5%. Jika fiunglebih besar atau sama dengan r
tabel maka item tersebut dinyatakan tidak valid. Apabila koefesien
korelasi rendah atauniiunglebih kecil dari rabeipada taraf signifikansi

5% maka butiri butir tersebut dinyatakan gugatau tidak valid.
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Dari hasil uji validitas instrumen yang dilakukan ada butir pertanyaan
yang dinyatakan gugur atau tidak valid, yaitu pertanyaan no 6 pada
variabel minat belajar dikarenakan nilainiting sSebesar-,008 yang
berarti lebih kecil dari rtwee ,361. Perhititungan uji validitas
menggunakan program komputer SPSS 13 for Windows

Dalam uji korelasi Product Momentini masih ada pengaruh
kotor dari butirbutir pertanyaan, sehingga perlu dikoreksi dengan
rumusPart Whole Correlatiorsebagai berikut:

w "o "o

g =

Keterangan:

Mg -koefisien korelasi bagian total

Iy :koefisien korelasProduct Momenyang baru
dikerjakan

SBx :simpang baku skdaktor
SBy :simpang baku skor butir
(Sutrisno Hadi, 2004: 299)

Menurut Sugiyono (2009 :126kriteria untuk pengambilan
keputusan dalam menentukan valid at@aknyasuatu soalsyarat
minimum untuk memenuhi syarat validitas adalah apabkil@,8 Jali
jika korelasi antara butir dgan skor total kurang dari Op8aka butir

dalam instrumen tersebut dinyatakan tidak valid.
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2. Uji Reliabilitas
Suatu instrumen dikatakan dapat dipercaya atiable
apabila digunakan dapat menghasilakan data yang benak, tida
menyimpang atau tidak berbeda dari kenyataan. Rumus untuk
mengukur reliabilitas instrumen yaitu dengan rumus Alpha karena

instrumennya berupa skala Likert. Rumusnya adalah

- k 1B|Jf
11 — ~Q1 |c2)

Keterangan :
111 : reliabilitas instrumen
H| : banyaknya butir pertanyaan atau banyaknya soal

B Gb? :jumlah varians butir
i : varians total
(Suharsimi Arikunto, 2010: 239)

Selanjutnyasebagai tolok ukur tinggi rendahnya reabilitas
instrumen digunakan peman sebagai berikut:

1) 0,007 0,19 : sangat rendah
2) 0,207 0,39 : rendah
3) 0,401 0,69 : sedang
4) 0,701 0,89 : tinggi
5) 0,907 1,00 : sangat tinggi.
(Sugiyono, 2009 : 149)

I. Teknik Analisis Data
Dalam pengolahan data pada penelitian ini, maka diperlukan

suatu anasis dengan menggunakan perhtungan statistik. Akan tetapi,
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sebelum dilakukan analisis data terlebih dahulu perlu dilakukan
beberapa uji prasarat analisis, yaitu :
1. Analisis Univarian
Analisis ini dimaksudkan untuk mendeskripsikan atau
menjelaskan variabel variabel penelitian sehingga diketahui
sebaran datanya. Analisis yang dipakai adalah nilaii reata (M),
Median (Me), Modus (Mo), dan Simpangan Baku (Sb).
2. Uiji Prasyarat Analisis
Tujuan analisis data adalah menjawab atau mengkaji
kebenaran hipotesiyang diajukan. Sebelum dilakukan analisis data
terlebih dahulu dilakukan uji prasyarat analisis dengan maksud agar
kesimpulan yang diambil dapat dipercaya dan dapat
dipertanggungjawabkan.
a. Uji Normalitas Sebaran
Uji normalitas sebaran dilakukan untukenguiji
apakah sampel yang diselidiki berdistribusi normal atau tidak.
Uji normalitas yang digunakan adalah KiplmogorovSmirnov.
Rumus Kolmogoro¥Smirnov yang digambarkan oleh

Sugiyono(2009: 389) adalah sebagai berikut.

Keterangn:

KD = harga kSmirnov yang dicari
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n, = jumlah sampel yang diperoleh
n, = jumlah sampel yang diharapkan

normal tidaknya sebaran data penelitian dapat

dilihat dari nilai signifikansiJika nilai signifikansi lebih bsar
dari 0,05 pada (P > 0,05), maka data berdistribusi normal. Jika
nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 pada (P < 0,05), maka data
berdistribusi tidak normal. Perhitungan tersebut diperoleh
melalui bantuan perhitungan dengan program SPSS 13.
. Uji Lini eritas

Uji linearitas digunakan untuk mengetahui apakah masing
masing variabel yang dijadikan variabel bebas (prediktor)
mempunyai hubungan linier atau tidak dengan variabel
terikatnya (kriterium). Untuk menghitung linieritas hubungan

digunakan rumus:

Keterangan:

Feg :harga F untuk garis regresi
RKeq : reratakuadrat Regresi
RKes :reratakuadrat Residu
(Sutrisno Hadi, 200423)
Harga Fiwng kemudian dikonsultasikan denganapk

dengan taraf signifikan 5% \pabila harga frung l€bih kecil dari
pada kpe, maka hubungan variabel bebas (X) dengan variabel

terikat (Y) dinyatakan linier.
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c. Uji M ultikolinieritas

Uji multikolinieritas menuntut bahwa antara variabel
bebas tidak boleh ada korelasi yang sangat itiryggtu apabila
harga r hitung lebih besar 0,800. Untuk menguiji
multikolinieritas menggunakan korelagroduct momenguna
menghitung korelasi antar variabel bebas yang satu dengan
variabel bebas yang lain. Uji multikolinieritas dilakukan sebagai
syarat dyunakannya analisis regresi ganda. Jika harga
interkorelasi antar variabel bebas kurang dari 0,800 maka tidak

terjadi multikolinieritas dan penelitian dapat dilanjutkan.

0 Bad (B (B

.
laxs

0 B2 B 2 O BGY Bd 2
Keterangan:

vy - Koefisien korelasi antara variabel X dan'Y
SX :jumlah dari X
SY :jumlah dari Y
N :jumlah kasus
XY :jumlah perkalian antara X dan Y
(SX)% jumlah dari X kuadrat
(SY)% jumlah dari kuadrat Y
(Sutrisno Hadi, Q04: 4)

3. Pengujian Hipotesis
Dalam pengujian hipotesis ini menggunakan analisis

bivariat, dan analisis multivariat regresi ganda.
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a. Analisis bivariat
Teknik analisis ini digunakan untuk menguiji hipotesis
1 dan 2. Tahapahap yang dilakukan adalah pertama
melakukan regresi linier sederhana (bivariat) antara variabel
motivasi belajar (variabel independedengan variabel
prestasi belaja(variabel independen). Kedua melakukan
regresi linier sederhana (bivariat) variabeinat belajar
(variabel independen) dgan variabel prestasi belajar
(variabel dependen).
1) Regresi Sederhana
Analisis regresi sederhana digunakan untuk menguiji
hipotesis pertama dan kedua. Membuat persamaan garis

regresi linier sederhardengan rumus:

L="HA+ &
Keterangan:
Y ‘kriterium
K ‘nilai konstanta
a ‘keofisien regresi
X :prediktor

(Sutrisno Hadi, 2004:3)

b. Analisis Multivari at
Analisis multivariat yang digunakan dalam penelitian
ini adalah egresi linier berganda dengan dpaediktor.
Analisis tersebut digunakan untuk menguji hgsi$¢ ke 3

atau analisis regresi ganda yaitu untuk mencari pengaruh



38

variabelmotivasi belajar dan minat belajar terhagapstasi
belajarmahaiswa.
Langkahlangkah yang ditempuh dalam analiggresi
linier berganda dengan dpeediktor adalah:
1) Analisis Regresi Berganda
Analisis ini digunakan untuk megetahui pengaruh
variabel independen secara bersaamma terhadap
variabel dependen. Analisis ini digunakan untuk menguiji
hipotesis ketiga,
a) Membuat persamaan garis regresi dua prediktor
dengan rumus:
L="HAR + HR +"H
Keterangan

Y  :kriterium
X :prediktor
a koefisien prediktor
b :bilangan konstan
( Sutrisno Hadi, 2004:18)

Pembuatan garis regresi ini digunakan untuk
mengukur ada atau tidaknya korelasi antara variabel
bebas X dab X2 terhadap variabel terikat1Y. Jika titik
Ttitik yang terbentuk mengikuti garis lurus, maka
variabel X dan Y dinyatakan saling berhubungan secara

linier.
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b) MencariKorelasi Antara Prediktoreshgan Kriterium

0 Bad (BW (BY)

Lo

6B@® Bd2 (B® Bd?2

Keterangan:

xy - koefisien korelasi antara variabel X dan Y
SX > jumlah dari X

SY :jumlah dari Y

N : jumlah kasus

XY : jumlah perkalian antara X dan Y

(SX)?>  :jumlah dari X kuadrat
(SY)?> :jumlah dari kuadrat Y
(Sutrisno Hadi, 1994: 4)

Jika hargawiunglebih besar dari hargaue pada taraf
signifikansi 5%, maka ada hubungan positif antara variabel
X dengan variabel Y.

c) Menguji Keberartiar{Signifikansi) Regresi Gandadgan

Uji F

Untuk menguji keberartian regresi ganda digunakan

statistik F regresi dengan rumus sbb:

SR G | B |
o =~y
Keterangan:

"©ho: harga F garis regresi

R : koefisien korelasi antara kriterium dengan
prediktor

N :cacah kasus
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m : cacah prediktor
(Sutrisno Hadi, 2004 : 23)
Uji F digunakan untuk mengetahui sigk#nsi
pengaruh antar variabel. Bilaifmg lebih besar darifpe pada
taraf signifikansi 5% dari pengaruh antara variabel, maka
koefisien Kkorelasi dinyatakamnifikan. Sebaliknya bila
Fritung l€bIN Kecil dari ey maka tidak signifikan. Besarnya
sumbangan masingasing prediktor terhadap kriterium
Mencari Sumbangan Relatif (SR) dan Sumbangan Efektif
(SE)
(1) Sumbangan Relatif (SR%)
Sumbangamelatif adalah persentase perbandingan
relativitas yang diberikan satu variabel bebas kepada

variabel terikatdengan variabelariabel bebas lain yang

diteliti.
Yoo = x 100%
JKeg
Keterangan:

JKeg :jumlah kuadrat regresi
SR %: sumbangan relatif dari prediktor
@ : koefesien prediktor
B aw : jumlah produk X dan'Y
(SutrisnoHadi, 20@: 42)
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(2) Sumbangarfektif (SE%)
Sumbangan efektif adalah persentase perbandingan
efektifitas yang diberikan satu variabel bebas kepada
satu variabel terikat, dengan variaatiabel bebas lain,

baik yang diteliti maupun tidak.

"O% = —= x 100%
Weo
Keterangan :

SE% : sumbangan efektif dari suatu prediktor
JKwt :jumlah kuadrat total
JKeg jumlah kuadrategresi

(Sutrisno Hadi2004: 44)

Hasil perhitungan sumbangan efektif menunjukkan
besarnya pengaruh satu predrikiterhadap kriterium.
Semakin besar persentase sumbangan efektif, berarti
prediktor tersebut merupakan faktor yang berpengaruh
kuat diantara berbagai faktor yang mempengaruhi
kriterium. Sebaliknya, jika sumbangan efektif prediktor
terlalu kecil (mendekatinol) menunjukkan bahwa
prediktor tersebut tidak memberikan pengaruh yang

berarti sehingga prediktor tersebut dapat diabaikan.



BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetalpgingaruh motivasi belajar
intrinsik dan minat belajar terhadap prestasi belapahasiswaProgram Studi
PendidikanAdministrasi Perkantoran Angkatan 2010 Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri YogyakartaData yang digunakan merupakan data primer hasil kuesioner
yang disebarkan kepadanahasiswa Program Studi Pendidikan Administrasi
Perkantoran Angkatan 2010 Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakaga
berjumlah 86 orang.

A. Hasil Penelitian
1. Deskripsi Lokasi Penelitian
Penelitian ini dilaksanakan pada Program Studi Pendidikan Administrasi
Perkantoran yang merupakan salah satu Program Strata Satu (S1) yang ada di
Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Yogyakarta. Visi dan Misi Program
Pendidikan Administrasi Perkantoran adalah sebagai berikut :
a. Visi
AMewuj udkan Program St udikan denagag ul an
kependidikan di bidang Administrasi Perkantoran, yang mampu berfikir
kritis, analitis, responsif terhadap fenomena keadmnistrasian,
berkepribadian Indonesia yang religius dan komitmen terhadap prinsip

efisiensio.

42
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b. Misi, meliputi:

1) Menyelenggeakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat dalam rangka membentuk tenaga kependidikan yang handal
di bidang Administrasi Perkantoran.

2) Mengembangkarsistem pendidikan yang mampu membekali lulusan
yang memiliki fleksibilitas, kepribadianasional religius, kearifan, dan
responsif, tdradap setiap perkembangan IPTEK

3) Membangunbudaya akademik dan jiwa wirausaha yang mendorong
ketajaman nurani lulusan.

4) Membangun sistem kelembagaan untuk mengembangkan fungsi

Program Studi Pendidikan Adminiatii Perkantoran.

Adapun tujuan dari Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran
adalah: a) menghasilkan tenaga kependidikan bidang Administrasi Perkantoran
yang profesional, b) menghasilkan tenaga kependidikan bidang Administrasi
Perkantoran yang mapu berfikir, bersikap dan bertindak sebagai pendidik
yang kompeten, c) menghasilkan tenaga kependidikan yang mampu
menemukan, memahami, menjelaskan merumuskan, dan mengembangkan cara
menyesuaikan masalah di bidang Administrasi Perkantoran, dan d)
menghadkan tenaga kependidikan yang mampu mengikuti dan

mengembangkan pengetahuan dan teknologi Administrasi Perkantoran.
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Untuk mencapai visi dan misi serta tujuan di atas, maka mahamahasiswa
dibekali dengan berbagai ilmu, kompetensi dan keahlian agar siamdnen]
pendidik yang profesional sehingga mampu berkontribusi dalam meningkatkan
kualitas sumber daya manusia Indone@atputyang dihasilkan dari Program
Studi ini adalah guru Sekolah Menengah Kejuruan Bidang Bisnis dan
Manajemen, khususnya pada Kompetdfesahlian Administrasi Perkantoran.
Setiap lulusan Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran diharapkan
mampu sebagai berikut:

1) Melaksanakan tugas profesional tenaga kependidikan dalam pembelajaran.

2) Melaksanakan tugas tambahan bidang AdministragkaPgoran di luar
profesi tenaga kependidikan.

3) Melaksanakan tugas kajian di bidang Administrasi Perkantoran untuk
kepentingan pembelajaran, penelitian, maupun pengabdian kepada
masyarakat.

4) Mengikuti dan mengembangkan pengetahuan dan teknologi bidang
Administrasi Perkantoran.

. Deskripsi Data Penelitian

Jawaban kuesioner yang telah dikumpulkan kemudian dianalisis untuk
mengetahui deskripsnotivasi belajar intrinsik, dan minat belaj@alam hal
ini analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif. Datailgem

mahasiswaderhadap masingasing variabel peelitian adalah sebagai berikut:
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a. Variabel Motivasi Belajar Intrinsik

Data variabelmotivasi belajar intrinsikdiperoleh melalui kuesioner
variabelmotivasi belajar intrinsikdenganl4 butir pertanyaan dajumlah
responderB6 mahasiswaBerdasarkan dateotivasi belajar intrinsikyang
diolah menggunakan progra8PSS Versi 13.0 for windowsaka diperoleh
skor tertinggi sebesd&5,00 dan skor terendah sebe84r00. Hasil analisis
menunjukkan rerata (mean)bssar41.51, median41.0Q modus38.00 dan
standar deviasi sebedad 7.

Selanjutnyajumlah kelas dapat dihitung dengan menggunakan rumus
1 + 3.3 log n, dimana n adalah subjek penelitian. Dari perhitungan diketahui
bahwa n =86 sehingga diperoleh banydtelas 1 + 3.3 log86 = 7,38
dibulatkan menjadi7 kelas interval. Rentang data dihitung dengan rumus
nilai maksimali nilai minimal, sehingga diperoleh rentang data sebesar
55,007 3100 =24. Dengan diketahui rentang data maka dapat diperoleh
panjang kelassebesar3,4. Tabel distribusi frekuensi variabehotivasi

belajar intrinsikdisajikan sebagai berikut:



Tabel 3 Distribusi Frekuensi Variabdllotivasi Belajar Intrinsik

No. Interval frekuensi | Persentase
1 52 - 554 4 4,65%
2 485 - 519 5 5,81%
3 45 - 484 17 19,77%
4 415 - 449 15 17,44%
5 38 - 414 24 27,91%
6 345 - 379 13 15,12%
7 31 - 344 8 9,30%
Jumlah 86 100,00%
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Berdasarkan distribusi frekuensi variab@btivasi belajar intrinsildi

atas dapat digambarkan grafik sebagai berikut:

- »nw S5 O < X ® = T

Motivasi Belajar Instrinsik
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17
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13
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Gambar2. Distribusi Frekuensi Variabdllotivasi Belajar Intrinsik
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Berdasarkan tabel dan grafik tersebut, frekuensi variatmivasi
belajar intrinsiksebagian besar terdapat pada inteB&d 1,4 sebanyak4
mahasiswg27,92%6), sedangkan paling sedikerdapat pada interval2-
55,4 sebanyak4 mahasiswg4,63%0). Sisanya berada pada interdd,5
51,9 sebanyak 5mahasiswa(5,81%), interval 45-48,5 sebanyak 17
mahasiswa (19,77%), interval 4148,9 sebanyak 15 mahasiswa
(17,44%), interval 3487,9 sebayak 13 mahasiswa (15,12%)dan
interval 31-34,4sebanyal8 mahasisw#9,30%).
Kemudian penentuan kecenderungan variabel, setelah nilai
minimum (Xmin) dan nilai maksimunXfmax) diketahui yaitul4 dan56,
maka selanjutnya mencari nilai ratgta ideal (Mi)dengan rumus Mi = %2
(Xmax+Xmin), mencari standar deviasi ideal (SDi) dengan rumus Sdi =
1/6 (XmaxXmin). Berdasarkan acuan norma di atasanideal variabel
motivasi belajar intrinsikadalah35. Standar deviasi ideahdalah7. Dari
perhitungan di atas dapdikategorikan dalam 3 kelas sebagai berikut:
Bak =0 Mi + 1SDi
=042

Cukup =Mi i 1SDi sampai dengan < Mi + 1SDi
= 28 sampai dengan 42

Kurang =< Mii 1SDi

=<28
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Berdasarkan perhitungan tersebut dapat dibuat tabel distribusi

kecenderungan variabelotivasi belajar intrinsilsebagai berikut:

Tabel4. Distribusi Kecenderungan Varialdlotivasi Belajar Intrinsik

Frekuensi
No | Skor Kategori
Frekuensi | Persentasg)
1 042 41 47,7 Baik
2 8-41 45 52,3 Cukup
3 28 0 0,0 Kurang
Total 86 100,0

(Sumber: Hasil olah data, 2012)

Berdasarkan distribusi

kecenderungan variabmlotivasi

intrinsik di atas dapat digambarkan diagram pie sebagai berikut:

belajar

Motivasi Belajar Intrinsik

m Baik
m Cukup

Gambar3. Diagram Piekecenderungan Variab®otivasi Belajar Intrinsik
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Berdasarkan gambali atas menunjukkan mayoritas kecenagan
variabel motivasi belajar intrinsikpada kategoricukup sebesars52,30,
kemudian kategoribaik sebesad7,70%, dan sisanya pada kategérirang
tidak ada. Dengan demikian dari hasil yang diperoleh dari tabel dan diagram
di atas dapat dikatakan bahkecenderungamotivasi belajar intrinsilpada
kategoricukup

Pada angkemotivasi belajar intrinsik, terdapat respon mahasiswa
dalam memilih alternatif jawaban Tidak Pernah (TP) diantaranya:
mahasiswa itlak pernah menggangap belajamerupakan kebutuhan
sebanyak 1 orang (1,2%), mahasiswa tidak pernah memperbaiki kualitas dan
kuantitas belajar sebanyak 1 orang (1,2%), mahasiswa tidak pernah
bersemangat dalam mengerjakan tugas kuliah sebanyak 4 mahasiswa
(4,7%), mahasiswa tidak pernah mempelajari lagi matang diberikan
dosen di rumah/kos sebanyak 3 orang (3,5%), dan mahasiswa tidak pernah
merasa terdorong untuk belajar sebanyak 4 orang (40étgan demikian
masih terdapat mahasiswa yang belum memihkitivasi belajar intrinsik
dengan baik pada mahasisw&rogram Studi Pendidikan Administrasi
Perkantoran.

. Variabel Minat Belajar

Data variabeminat belajadiperoleh melalui kuesioner variabainat
belajar denganl13 butir pertanyaan dan jumlah respond&h mahasiswa
Berdasarkan dataninat belajaryang didah menggunakan progra®PSS

Versi 13.0for windowsmaka diperoleh skor tertinggi sebed4800 dan skor
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terendah sebes@8.00. Hasil analisis menunjukkan rerata (mean) sebesar
39,32 median39,00; modugi0 dan standar deviasi sebeda26

Kemudian jumdh kelas dapat dihitung dengan menggunakan rumus
1+ 3.3 log n, dimana n adalah subjek penelitian. Dari perhitungan diketahui
bahwa n =86 sehingga diperoleh banyak kelas 1 + 3.3 &%= 7,38
dibulatkan menjadi7 kelas interval. Rentang data dihitung demgamus
nilai maksimali nilai minimal, sehingga diperoleh rentang data sebesar
48,0071 28.00 =20. Dengan diketahui rentang data maka dapat diperoleh
panjang kelas sebesar9. Berikut ini disajikan tabel distribusi frekuensi
variabelminat belajar

Tabé 5. Distribusi Frekuensi Variabdllinat Belajar

No. Interval frekuensi | Persentase

1 46 - 489 |7 8,14%

2 43 - 459 |12 13,95%

3 40 - 429 |23 26,74%

4 37 - 399 |23 26,74%

5 34 - 369 |13 15,12%

6 31 - 339 |6 6,98%

7 28 - 309 |2 2,33%
Jumlah 86 100,006

(Sumber: Hasil olah data, 28)1
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Berdasarkan distribusi frekuensi varialmeinat belajarpadatabel 5

dapatdigambarkan grafik sebagai berikut:

§ Minat Belajar
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Gambard. Distribusi Frekuensi Variabdllinat Belajar

Berdasarkan tabel dan graférselut, frekuensi variabeminat belajar
mayoritas pada interval37-39,9 dan interval 4@2,9 sebanyak 23
mahasiswa(26,7%846), sedangkan paling sedikit terletak pada inte2&i
30,9 sebanyak? mahasiswg2,33%). Sisanya berada pada interd&t48,9
sebanyak7 mahasiswa(8,14%), interval 43-45,9 sebanyakl2 mahasiswa
(13,99%), interval 34-36,9 sebanyakl3 mahasiswg15,126), dan interval
31-33,9sebanyak 6 mahasiswa (6,98%)

Penentuan kecenderungan variabel, setelah nilai minimum (Xmin) dan
nilai maksimum Xmax) diketahui yaitu1l3 dan 52, maka selanjutnya
mencari nilai rataata ideal (Mi) dengan rumus Mi = ¥ (Xmax+Xmin),

mencari standar deviasi ideal (SDi) dengan rumus Sdi = 1/68nin)-
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Berdasarkan acuan norma di ata®anideal variabelminat belajaradabh
32,5 Standar deviasi ideahdalah 6,5 Dari perhitungan di atas dapat
dikategorikan dalam 3 kelas sebagai berikut:
Bak =0 Mi + 1SDi
=039
Cukup =Mi 1 1SDi sampai dengan < Mi + 1SDi
= 26 sampai dengan 39
Kurang =< Mii 1SDi
=<26
Berdasrkan perhitungan tersebut dapat dibuat tabel distribusi
kecenderungan, dapun distribusi kecenderungan varialmeinat belajar
dapat dilihat sebagai berikut :

Tabel6. Distribusi FrekuendkecenderungaiariabelMinat Belajar

Frekuensi
No | Skor Kategori
Frekuensi | Persentasg€%)
1 139 49 57,00 Baik
2 1638 37 43,00 Cukup
3 26 0 00,0 Kurang
Total 86 100,0 -

(Sumber: Hasil olah data, 281
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Berdasarkan distribusi frekuensi varialoeinat belajardi atas dapat

digambarkan diagram pie sebagai berikut:

Minat Belajar

H Baik
H Cukup

Gambarb. Diagram Pie KeenderungaivVariabelMinat Belajar

Berdasarkan gambar 8an diagram pie tersebut kecenderungan
variabel minat belajarpada kategoricukup sebesars57,000. Selanjutnya
pada kategorbaik sebesa®3,0006, sedangkan pada kategori rendah tidak
ada. Dengan demin dari hasil yang diperoleh tersebut dapat dikatakan
bahwa kecenderunganinat belajadalam kategorcukup

Pada angketinat belajar, tafapat respon mahasiswa dalam memilih
alternatif jawaban sangat tidak setdfilrS diantaranya: mahasiswa sangat
tidak setuju selalu mengikuti perkuliahan sebanyak 2 orang (2,3%),
mahasiswa tidak ingin selalu mengulang pelajaran di rumah/kos sebanyak 1
orang (1,2%), mahasiswa sangat tidak setujuerasa senang jika diberi

tugas oleh dosen sebanyak 8 orang (9,3%), damasimwasangat tidak
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setuju berusaha mengerjakan tugas dengan sdimknya sebanyak 2

orang (2,3%).

. Variabel Prestasi Belajar

Datavariabelprestasi belajar diperolainelalui nilai IndeksPrestasi
Akademik (IPK)dan jumlah responde@6 mahasiswaBemdasarkan data
prestasibelajar yang diolah menggunakan progra®®SS Versi 13.0 for
windows maka diperoleh skor tertinggi sebes&i73 dan skor terendah
sebesar2,82 Hasil analisis menunjukkan rerata (mean) sebésar,
median3,44 modus3,28dan standadeviasi sebesd),23

Selanjutnya jumlah kelas dapat dihitung dengan menggunakan rumus
1+ 3.3 log n, dimana n adalah subjek penelitian. Dari perhitungan diketahui
bahwa n =86 sehingga diperoleh banyak kelas 1 + 3.3 &%= 7,38
dibulatkan menjadi7 kelas interval. Rentang data dihitung dengan rumus
nilai maksimali nilai minimal, sehingga diperoleh rentang data sebesar
3,731 2,82= 0,91 Dengan diketahui rentang data maka dapat diperoleh
panjang kelas sebesai 3 Berikut adalah tabel distribusi fregémsi variabel

prestasi belajamahasiswa



Tabel7. Distribusi Frekuensi Variabel Prestasi Belajar

No. Interval frekuensi Persentase

1 3,66 - 3,79 6 6,98%

2 352 - 3,65 22 25,58%
3 3,38 - 351 25 29,07%
4 324 - 3,37 11 12,79%
5 3,10 - 3,23 10,47%
6 296 - 3,09 10,47%
7 2,82 - 295 4,65%

Jumlah 86 100,00%
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(Sumber: Hasil olah data, 28)1

Berdasarkan distribusi frekuensi variabel predtaeajar di atas dapat

digambarkardiagram sebagai berikut:
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Gambar6. Diagram Distribusi Frekuensi Viabel PrestadBelajar
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Berdasarkan tabel dan gambar6 menunjukkan bahwamayoritas
frekuensi variabebprestasi belajar terdapat pada inter@8-3,51 yakni
sebanyakk5 mahasisw429,07%) dan paling sedikit pad#erval2, 822,95
sebanyakd4 mahasiswa (4,65%). Sisanya terdapat padéerval 3,66-3,79
sebanyak 6 mahasiswé,98%), interval3,523,65 sebanyak 22 mahasiswa
(25,58%), interval 3,243,37 sebanyak 11 mahasis(i2,7%0) serta interval
3,103,23 dan interval 2,98,09 masingnasing sebanyak ®#nahasiswa
(10,47%).

Penentuan kecenderungan variabel, setelah nilai minimum (Xmin) dan
nilai maksimum Xmax) diketahui yaitu2,82 dan 3,73 maka selanjutnya
mencari nilai rataata ideal (Mi) dengan rumus Mi = % (Xmax+Xmin),
mencari standar deviasi idegdDi) dengan rumus Sdi = 1/6 {£%Xmin)-
Berdasarkan acuan norma di ataganvariabel prestasi belajar adalaf,
dan standar deviasi idealadalah 0,2 Dari perhitungan di atas dapat
dikategorikan dalam 3 kelas sebagai berikut:

Bak =0 Mi + 1SDi
= 03,61

Cukup =Mi i 1Sdi sampai dengan < Mi + 1SDi
= 3,15sampai dengan361

Kurang =< Mii 1SDi

=<3,15
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Berdasarkan perhitungan tersebut dapat dibuat tabel distribusi
kecenderungan sebagai berikut :

Tabel8. DistribusiKecenderungaNariabelPrestasi BelajaMahasiswa

Frekuensi
No Skor Kategori
Frekuensi | Persentasg%)
1 03,61 12 13,95 Baik
2 3,15 3,60 57 66,28 Cukup
3 <3,15 17 19,77 Kurang
Total 86 100,0 -

(Sumber: Hasil olah data, 281

Berdasarkan distribusi frekuginvariabelprestasi belajar di atatapat

digambarkan diagram pie sebagai berikut:

Prestasi Belajar

H Baik
m Cukup

= Kurang

Gambar7. DiagramPie Kecenderungaviariabel Prestasi Belajar
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Berdasarkan tabe8 dan gambar 7i atas menunjukkan bahwa
frekuensivariabel prestasi belajamahasiswasebagian besar pada kategori
cukupsebanyak57 mahasiswd66,28%6). Selanjutnya yang kedua frekuensi
variabel prestasi belajamahasiswapada kategori kurangebanyakl17
mahasiswa (19,7 ®6), dan terakhirfrekuensi variabel prestasi belajar
mahasiswgpada kaggori baik sebanyakl2 mahasiswa13,9%%). Dergan
demikian dapat disimpulkanbahwa kecenderungan prestasi belajar
mahasiswaProgram StudPendidikanAdministrasi Perkantoran Angkatan
2010FE UNY dalam kategori cukup.

3. Analisis Data
Analisis data yang digakan dalam pembahasan ini adalah regresi.
Model ini dipilih untuk mengetahui besarny@engaruh motivasi belajar
intrinsik dan minat belajar terhadap prestasi belajar mahasiswa Program Studi
Pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan 2010 Fakultas Ekanom
Universitas Negeri Yogyakarta.
a. Pengujian Persyaratan Analisis
1) Pengujian Linieritas
Uji linieritas bertujuan untuk mengetahui apakah variabel bebas
dengan variabel terikat mempunyai hubungan linier atau tidak dan
merupakan syarat digunakannya analisisegigdan korelasi. Kriteria
yang diterapkan untuk menyatakan kelinieran adalah nilai F yang
diperoleh kemudian dikonsultasikan dengan nilai F tabel dengan taraf

signifikansi 5% jika F hitung lebih kecil atau sama dengan F tabel maka
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pengaruh variabel lier. Hasil uji linieritas padsariabelmotivasi belajar
intrinsik dan minat belajaterhadap prestasi belajarahasiswaProgram
Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan 2010 Fakultas

Ekonomi Universitas Negeri Yogyakardalah sebagai berikut

Tabel 9 Hasil Uji Linieritas

Korelasi F hitung | Signifikansi| Keterangan
X1 > Y 0,531 0,949 Linier
X, > Y 0,674 0817 Linier

(Sumber: Hasil olah data, 2012)

Hasil uji linieritas pada tabel di atas dapat diketahui bahwa variabel
independendrhadap variabel dependen mempunyai nilai signifikansi
yang lebih besar dari 0,05 (sig>0,05), hal ini menunjukkan bahwa semua
variabel penelitian adalah linier. Hubungan antara variabetivasi
belajar intrinsik(X;) denganprestasi belajamahasiswaPragram Studi
PendidikanAdministrasi Perkantoran Angkatan 20X¥) bersifat linier
dengan nilai signifikasi 049 (lebih besar dari 0,05). Hubungan antara
variabelminat belajar(X;) denganprestasi belajamahasiswaProgram
Studi PendidikanAdministrasi Rrkantoran Angkatan 201(Y) bersifat
linier, karena signifikasinya sebesa8Dy.

Selanjutnyaapabilaharga F yang diperoleh dikonsultasikan dengan
harga F tabeldimanaharga F hitung lebih kecil atau sama dengan harga
F tabel pada taraf signifikans® maka korelasi antara variabel bebas

dengan variabel terikat bersifat lini¢tasil uji linieritas pada penelitian
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ini juga menunjukkan untuk variabehotivasi belajar intrinsik(X,)
dengan prestasi belajar mahasiswa mahasiswa Program Studi
PendidikanAdministrasi Perkantoran Angkatan 200 bersifat linear
karena nilaiF hitung lebih kecildari harga F tabe(0,53Xk1,75, dan
untuk minat belajan(X;) denganprestasi belajamahasiswanahasiswa
Program StudPendidikanAdministrasi Perkantoran Angkat&2010(Y)
bersifat linier karena nilaF hitung lebih kecildari harga F tabel
(0,6741,80. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa hubungan
kedua variabel bebas dengan variabel terikat linier.
2) Penguijian Uji Multikolinieritas

Dalam uji multikolinieritas, menuntut bahwa antara variabel bebas
tidak boleh ada korelasi yang sangat tinggi, yaitu apabila harga r hitung
lebih besar 0,8. Untuk menguji multikolinieritas menggunakan korelasi
Product momenguna menghitung korelasi antar variabel bebas yang
satu @éngan variabel bebas yang lain. Uji multikolinieritas dilakukan
sebagai syarat digunakannya analisis regresi gandasil uji

multikolinearitas disajikan pada tabel sebdgzikut:

Tabel D. Hasil Uji Multikolonieritas

Variabel Pearson Correlation Keterangan
L e Non
Motivasi belajar intrinsik 0,623 Multikolinieritas
. : Non
Minat belajar 0,623 Multikolinieritas

(Sumber : Hasil olah data, 28)1
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Hasil perhitungan diperoleh nilaihitung sebesad,623dan0,623
nilai ini menunjukkan lebih kecil dari 0,8adidapat disimpulkan bahwa
kedua variabel tersebut tidak terjakorelasi atau hubunga@antar
variabel bebas dalam model penelitian.

b. Pengujian Hipotesis
Penelitian ini bertujuan untuk mengetalpgingaruh motivasi belajar
intrinsik dan minat belajar terhadaprestasi belajamahasiswaProgram
Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan 2010 Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarténalisis yang dilakukan untuk

pengujian hipotesis dalam penelitian ini adalah analisis regresi.

Hipotesis merupakanayaban sementara atas permasalahan yang
dirumuskan. Oleh karena itu, jawaban sementara ini harus diuiji
kebenarannya secara empirik. Hasil analisis setelah dilakukan uji prasyarat
analisis yang hasilnya variabel linier, dan tidak terjadi multikolinieritas,
maka dapat dilakukan pengujian hipotesis menggunakan regresi. Pengujian
hipotesis dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan teknik
regresi.Penjelasan tentang hasil pengujian hipotesis dalam penelitian ini
sebagai berikut
1) Uji Hipotesis 1

Hipotes s yang pertama dal Maivapenel i t i
belajar berpengaruh signifikan terhadap prestasi belajar mahasiswa

Program StudPendidikanAdministrasi Perkantoran angkata2010 FE
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sederhana.

Tabel 1. Hasil Regresi Sederhana¢X)

et et |

menguj i

X1 0,026
Konstanta| 2,299
r° 0,384
thitung 7,237

(Sumber: Data PrimgR013)

a) Persamaan Garis Regresi
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hi potesi sediersebut

Berdasarkan tabel di atas, maka persamaan garis regresi dap

dinyatakan dalam persamaan sebagai berikut:

Y= 2,299+ 0,026X;

Persamaan tersebut menunjukkan bahwa nilai koefisign X

sebesaf,026yang berarti apabila nilanotivasi belajar intrinsikX,)

meningkat 1 poin makarestasi belajatY) akan meningkasebesar

0,026 poin.

b) Koefisien Determinasi ()

Koefisien determinasi menunjukkan tingkat ketepatan garis

regresi. Garis regresi digunakan untuk menjelaskan proporsi dari

ragam prestasi

belajar (Y) yang diterangkan oleh variabel

independennya. Berdasarkhasil analisis data dengan menggunakan

program SPSS versi 13.0@nenunjukkan 7 sebesar0,384 Nilai
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tersebut berartB8,£6 perubahan pada variabetestasi belaja(Y)
dapat diterangkan oleh variabehotivasi belajar intrinsik(X,),
sedangka®1,68% dijelakan oleh variabel lain yang tidak dianalisis.
c) Pengujian Signifikansi Regresi Sederhana dengan Uji t

Pengujian signifikansi bertujuan untuk mengetahui signifikansi
pengaruh positifmotivasi belajarintrinsik (X;) terhadap prestasi
belajar(Y). Hipotesis yag diuji adalah hipotesis nihil yang berbunyi
terdapatpengaruh positiimotivasi belajarintrinsik terhadap prestasi
belajar mahasiswa Program StudiPendidikan Administrasi
Perkantoran angkata®010. Uji signifikansi mengunakan uiji t.

Berdasarkan hasiljiut diperoleh nilai thiung Sebesai,237 Jika
dibandingkan dengan nilagde sebesai2,000 pada taraf signifikansi
5%, maka nilaidiung>tanerS€NiNgga hipotesis pertama diterima. Hal ini
berarti bahwamotivasi belajarintrinsik berpengaruh signkan (X;)
terhadaperhadapgerhadap prestasi belajar mahasiswa Program Studi

PendidikanAdministrasi Perkantoran angkat@910FE UNY (Y).

2) Uji Hipotesis 2
Hi potesi s yang k eduaMinamdelayan t a k a n
berpengaruh signifikan terhadagrestasi belar mahasiswa Program
Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2088 UNYO .
Untuk menguji hipotesis tersebut maka digunakan analisis regresi

sederhana.
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Tabel 2. Hasil Regresi Sederhanax(X)

RN =T

Xz 0.036
Konstanta| 1,981
r’ 0.436
thitung 8,051

(Sumber: Data PrimeR013)
a) Persamaan Garis Regresi

Berdasarkan tabel di atas maka persamaan garis regresi dapat

dinyatakan dalam persamaan sebagai berikut:
Y= 1,98 0.036X>

Persamaan tersebut menunjukkan bahwa nilai koefisign X
sebesar 036 yang berarti apabila nilaninat belajar (X2) meningkat
1 poin makaprestasi belajaY) akan meningkat sebesaf86 poin.

b) Koefisien Determinasi ()

Koefisien determinasi menunjukkan tingkat ketepatan garis
regresi. Garis regresi diguken untuk menjelaskan proporsi dari
ragam prestasi belajar (Y) yang diterangkan oleh variabel
independennya. Berdasarkan hasil analisis data dengan menggunakan
program SPSS versi 13.0@nenunjukkan 7 sebesar @36 Nilai
tersebut berartd3,86 perubahan ma variabelprestasi belajafY)
dapat diterangkan oleh variabminat belajanX,), sedangkarb6,4%

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dianalisis.
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¢) Penguijian Signifikansi Regresi Sederhana dengan uji t

Pengujian signifikansi bertujuan untuk mengetiasignifikansi
pengaruh rmat belajar (X;) terhadap prestasi belajar mahasiswa
Program StudiPendidikanAdministrasi Perkantoran angkatan 2010
FE UNY (Y). Hipotesis yang diuji adalah hipotesis nihil yang
berbunyi terdapatminat belajar Brpengaruh sigriékan terhadap
prestasi belajar mahasiswa Program StadndidikanAdministrasi
Perkantoran angkatan 20E& UNY . Uji signifikansi mengunakan uji
t. Berdasarkan hasil uji diperoleh nilai #wng Sebesar 8,051. Jika
dibandingkan dengan nilagde Sebesa2,000 padaaraf signifikansi
5%, maka nilaidiung>tianerS€hiNgga hipotesis pertama diterima. Hal ini
berarti bahwaminat belajar krpengaruh signifikan(X,) terhadap
prestasi belajar mahasiswa Program StadndidikanAdministrasi

Perkantoran angkat&910FE UNY (Y).

3) Uji Hipotesis 3

Hipotesis letiga dalam penelitian ini, dilakukan dengan
menggunakan analisis regresi berganda. Hipotesis ini menyatakan bahwa
fiMotivasi belajar dan minat belajar secara berssamaa berpengaruh
signifikan terhadap presti mahasiswa Program Studitendidikan
Administrasi Perkantoran angkatan 20EB UNYO .Uji hipotesis in
dilakukan dengan menggunakan analiggresiberganda. Pembuktian
hipotesis berdasarkan pada nilai signifikansi yang diperoleh dari hasil

penelitian dbandingkan dengan nilai taraf signifikansi 5%, apabila nilai
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signifikansi yang diperoleh dari penelitian kurang dari 0,05, maka
hipotesis tersebut diterima, begitu pula sebaliknya. Rangkuman hasil
analisis regresi berganda dalam penelitian ini dapatatliilalam tabel

berikut:

Tabel B. Hasil AnalisisRegresiBerganda

F hitung F tabel Sig R*

42,631 3,44 0,000 0,507

(Sumber: Hasil olah data, 2012)

Berdasarkan tabel di atas, maka dapat diketatuivasi belajar
instrinsikdan minat belajasecara bersarrsama berpengaruh signifikan
terhadap prestasi mahasiswa Program SRehdidikan Administrasi
Perkantoran angkatan 20E UNY dengan nilai F hitung sebesar
42,631 lebih besar dari Rabel @2,63k3,44 dan nilai signifikansi
sebesar 0,009ang berarti kurang dari 0,05 (0,000<0,05). Berdasarkan
hasil tersebut, maka hipotesis ketiga dalam penelitiaditeima. Hasil
analisis regresi ini dapat diketahubtivasi belajaiinstrinsik dan minat
belajar secara bersamama berpengaruh signifik terhadap prestasi
mahasiswa Program StudPendidikan Administrasi Perkantoran
angkatan 201GE UNY.

a) Persamaan Garis Regresi
Berdasarkan hasil analisis regresi, maka persamaan garis

regresi dapat dinyatakan dalam persamaan sebagai berikut:



67

Y=1,83#0,014X,;+0,024X>

Persamaan tersebut menunjukkan bahwa nilai koefisien X
sebesaf,014yang berartimotivasi belajar irfnsik X; meningkat 1
poin makaprestasi belajafY) akan meningka0,014 poin dengan
asumsi X% tetap. Selanjutnya koefisien,Xebesa,024 yang berarti
apabila nilaiminat belajarX, meningkat 1 poin maka pertambahan
nilai padaprestasi belajafY) akan meningka0,024 dengan asumsi
X, tetap.

b) Koefisien Determinasi

Pengujian dimaksud untuk mengetahui tingkat ketepatan yang
paling baik dalamanalisis regresi yang dinyatakan dengan koefisien
determinasi majemulRf). Semakin besar nil&?= 1, berarti variable
prediktor berpengaruh sempurna terhadap variabelterium,
sebaliknya jikaR? = 0 berarti independen variabel tidak berpengaruh
terhacdap dependen variabel. Hasil analisis diperoleh koefisien
determinasi (B sebesaf,507atau50, 6. Hasil ini mengindikasikan
bahwaprestasi belajadapat dijelaskan oleh variabalotivasi belajar
intrinsik dan minat belajarsebesab0, @0, sedangkan sisaaysebesar
49,3 dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti.

c) Sumbangan Efektif (SE) dan Sumbangan Relatif§R)

Berdasarkan hasil analisis regresi ganda dapat diketahui

besarnya Sumbangan Efektif (SE) dan Sumbangan Relatif (SR)

masingmasing variabebebas ifhotivasi belajarintrinsik dan minat
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belaja) terhadap variabel terikaprestasi belajar Besarnya bobot
sumbangan efektif untuk masing masing variabel bebas dan variabel
terikat pada penelitian ini dapat dilihat pada tabel berikut ini

Tabel 14. Bobot sumbangan maskmgasing variabel bebas

Variabel Penelitian Efektif (%) Relatif (%)
Motivasi belajaiintrinsik 21,13% 41,0
Minat belajar 29,54% 58,3

Total 50,76 100,0%

(Sumber: Hasil olah data, 28)1

Hasil di atas menunjuldn besarnya sumbangan masing
masing variabel.Variabel motivasi belajar intrinsik mempunyai
sumbangan efektif sebesaRl,136. Variabel minat belajar
mempunyai sumbangan efektif sebe#,5%6. Selain diketahui
besarnya sumbangan efektif untuk masimgsingvariabel, tabel di
atas juga menunjukkan besarnya sumbangan relatif untuk masing
masing variabel bebad/ariabel motivasi belajarintrinsik sebesar
41,76. Variabelminat belajammempunyai sumbangan relatif sebesar

58,.

B. Pembahasan Hasil Penelitian
1. Motivasi Belajar Intrinsik Berpengaruh Positif dan Signifikan
terhadap Prestasi Belajar Mahasiswa Program Studi Pendidikan
Administrasi Perkantoran Angkatan 2010 FE UNY
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwaotivasi belajarintrinsik

berpengaruh signifikaterhadap prestasi belajar mahasiswa Program Studi

PendidikanAdministrasi Perkantoran angkat@9®10 FE UNY, hal ini
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dibuktikan dari nilai t hitungebih besar dari t tabel7(237>2,000 dan
nilai signifikansi sebesar 0,000, yang berarti kurang dari 0,05
(0,000<0,05). Sumbangan efektif untoriotivasi belajaintrinsik terhadap
prestasi belajar sebesat,13%. Hasil penelitian ini juga senada dengan
penelitian terdahulu yang dilakukan oldtiana ayunda (2008yang
menunjukkan bahwadanya pengaruh positif dasignifikan motivasi
belajar terhadaprestasibelajar.

Motivasi mempunyai arti yang sangat penting dalam belajar.
Karena dengaradanya motivasi dalam belajar, maka mahasiswa akan
lebih semangat dalam belajaBila seseorang telah memiliki motivasi
intrinsik dalam dirinya, maka isecara sadar akan melakukan suatu
kegiatan yang tidak memakan motivasi dari luar dirinya. Dalam
aktivitas belajar motivasi intrinsik sangat diperlukan, terutama belajar
sendiri. Seseorang yang tidak memiliki motivasi intrinsidit sekali
melakukan aktivitas belajar terus menerusdikator seseorang Yyang
memiliki motivasi intrisik tinggiyaitu slalu ingin maju dalam belajar
kesadaran untuk melakukan aktivitas belajagemar belajar dan

menjadikan belajar sebagai kebutuhan.

Dengan demikian apabila mahasisweogram StudiPendidikan
Administrasi Perkantoran angkaté2010 FE UNY memiliki motivasi
belajar intrinsik yang tinggi, maka akan cenderung rajin belajar yang pada
akhirnya dapat meningkatkan prestasi belajar@ganakin baik motivasi

belajar intrinsik mahasiswaProgram Studi Pendidikan Administrasi
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Perkantoran angkataB01Q maka semakin baik pularestasi belajar
mahasiswaProgram StudPendidikanAdministrasi Perkantoran angkatan

2010FE UNY.

. Minat Belajar Berpengaruh Positif dan Signifikan terhadap Prestasi
Belajar Mahasiswa Program Studi Pendidikan Administrasi
Perkantoran Angkatan 2010 FE UNY

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwanat belajar berpengaruh
signifikan terhadap prestasi belajar mahasiswa Progradi B¢ndidikan
Administrasi Perkantoran angkatan 2010BRY, hal ini dibuktikan dari
nilai t hitunglebih besar dari t tabeB(051>2,000 dan nilai signifikansi
sebesar 0,000, yang berarti kurang dari 0,05 (0,000<0,05). Sumbangan
efektif dariminat belagrterhadap prestasi belajar sebez®54%8%. Hasil
penelitian ini jugasesuaidengan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh
Dewi Ayuni Rahmawati (2011) yang menyatakan adanya pengaruh positif
dan signifikan minat belajar terhadpyestasioelajar.

Minat belajar merupakanrasa ketertarikan untuk melakukan
kegiatan belajar yang disertai dengan perhatian dan rasa senang.
Mahasiswa yang memiliki minat belajar tinggi akan menyukai belajar
tanpa ada paksaan dari dalamaupun luar dirinya, sehingga akan giat
untuk belajar yang pada akhirnya akan meningkatkan prestasi belajarnya.
Sebaliknya bila materi pelajargang dipelajari tidak sesuai dengan minat
siswa, siswa tidak akan belajar dengan sebaiknya kaena tidak ada

daya tarik baginyaOleh karena itu,amgat penting baginahaiswa untuk

mempunyai minat belajatinggi agar bisa mencapai tujuan belajarnya
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yakni mencapai prestasi belajar yanimal

Ada berbagai cara untuk meningkatkan minta belajar mahasiswa
misalnya dosen dalam mengajar dapat menggunalesbagai macam
bentuk pengajaran dan embangkitkan adanya suatu kebutulekan
belajar bagi mahasiswa untuk masa depan yang lebih baik. Selaiardu,
untuk mengembangkan minat belajarahasiswa diantaranya dosen
sebaiknya menunjukkan antusias yangisulintuk menyukseskan kegiatan
belajar, dosen menciptakanasana dalam setiap pertemuyamg akrab,
gembira senang, sopan, dan demokratis, dasenunjukkan rasa senang
terlibat dalam proses belajar bersamahasiswadaripadamenonjolkan
pendapat pribadya.

Dengan demikian esnakin baikminat belajarmahasiswa maka
semakin baik pula prestasi belajaahasiswaProgram StudPendidikan
Administrasi Perkantoran angkatan 2010 FE UNY
. Motivasi Belajar Intrinsik d an Minat Belajar Secara Bersamasama
Berpengaruh Signifikan terhadap Prestasi Mahasiswa Program Studi
Pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan 2010 FE UNY.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwaotivasibelajarintrinsik
dan minatbelajar secara bersarsama berpengaruh signifikan terhadap
prestasi mahasiswa Program Stir#ndidikanAdministrasi Perkantoran
angkatan 2010 FE UNYhal ini dibuktikan dari nilai F hitung sebesar
42,631 lebih besar dari F tabel (42,6344 dan nilai signifikansi sebesar
0,000 yang berarti kurang dari 0,05 (0,005). Sumbangan efektdiari

motivasi belajarintrinsik sebesal1,13% sumbangan efektif dari minat



72

belajar sebasar 29,54% sumbangan efeki#ri kedua variabel tersebut
sebesar 50,7%.

Prestasi belajar merupakan hasil belajar yang telah dicapai menurut
kemampuan yang tidak dimiliki dan ditandai dengan perkembangan serta
perubahan tingkah laku pada diri seseorang yang diperlukan dari belajar
dengan waktu tertentu dan dapat dinyatakan dalam bentuk nilai dan hasil
tes atau ujianPrestasi belajar mempunyhubungan yang erat dengan
kegiatan belajarKegiatanbelajar bukanlah suatu kegiatan yang dapat
berdiri sendiri, perlu adanya faktor lain yang dapat mendukungnya.
Aktivitas belajar merupakan kegiatan yang melibatkan unsur jiwa dan
raga. Belajar tidak akapernah dilakukan tanpa ada dorongan baik dari
dalam diri maupun dari luar diri seseorang.

Ada hanyak faktor yang mempengaruhi prestasi belagmcara
garis besar faktor yang mempengaruhi prestasi belajar mahasiswa terdiri
dari dua faktor yaitu faktor ietnal dan faktor eksterndraktor internal
merupakanfaktor yang beasal dari dalam diri mahasiswa, sedangkan
faktor eksternamerupakarfaktor dan luar diri siswa/mahasiswaVlinat
dan motivasi belajar merupakan bentuk faktor internal yang
mempengaruhi estasi belajar. Oleh karena itu, bila mahasiswa memiliki
minat dan motivasi belajar yang tinggi, maka prestasi belajar mahasiswa
menjadi optimal.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa semakin raitvasi

belajarintrinsik dan minabelajarmahasiswamaka semakin baik prestasi
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belajar mahasiswa Program Stu@iendidikanAdministrasi Perkantoran

angkatan 2010 FE UNY



BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan tentang mengetahui
pengaruh motivasi belajar intrinsilad minat belajar terhadap prestasi belajar
mahasiswa Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan

2010 Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta, maka dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:

1. Motivasi belajar intrinsik berpengaruh sifikan terhadap prestasi belajar
mahasiswa Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan
2010 FE UNY, hal ini dibuktikan dari nilai t hiturlgbih besar dari t tabel
(7,2372,000 dan nilai signifikansi sebesar 0,000, yang berarti kurang
dari 0,05 (0,000<0,05). Sumbangan efektif untuk motivasi belajar intrinsik
sebesar 21,13 %. Variabel motivasi belajar intrinsik mempunyai pengaruh
yang positif terhadap prestasi belajar mahasiswa. Dengan adanya pengaruh
positif ini, menginformasikan bahwa sekima baik motivasi belajar
intrinsik menjadikan prestasi belajar mahasiswa juga semakin baik.

2. Minat belajar berpengaruh signifikan terhadap prestasi belajar mahasiswa
Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2010 FE
UNY, hal ini dibuktikan dari nilai t hitunglebih besar dari t tabel
(8,052,000 dan nilai signifikansi sebesar 0,000, yang berarti kurang

dari 0,05 (0,000<0,05). Sumbangan efektif dari minat belajar sebesar
73
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29,54 %. Variabel minat belajar imempunyai pengaruh yang positif
tethadap prestasi belajar mahasiswa. Dengan demikian, jika minat belajar
mahasiswa baik maka prestasi belajar mahasiswa juga semakin baik.

. Motivasi belajar intrinsik dan minat belajar secara berssamaa
berpengaruh signifikan terhadap prestasi mahasiswardmo Studi
Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2010 FE UNY, hal ini
dibuktikan dari nilai F hitung sebesar 42,631 lebih besar dari F tabel
(42,631>3,44) dan nilai signifikansi sebesar 0,000 yang berarti kurang dari
0,05 (0,000<0,05). Variabel muési belajar intrinsik dan minat belajar
secara bersarmgama mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
prestasi belajar siswa, sehingga dengan adanya motivasi belajar intrinsik
dan minat belajar yang baik maka dapat dipastikan prestasi belajar
mahasiswakan baik pula.

. Besarnya koefisien determinasi’jRsebesar 0,507 atau 50,7%. Hasil ini
mengindikasikan bahwa prestasi belajar siswa dapat dijelaskan oleh
variabel motivasi belajar intrinsik dan minat belajar sebesar 50,7%,
sedangkan sisanya sebesar 49dfglaskan oleh variabel lain yang tidak
diteliti. Sumbangan efektif (SE) dari kedua variabel dalam penelitian ini
sebesab0,7%.Variabelmotivasi belajar intrinsik mempunyai sumbangan
efektif sebesaP1,13% dan variabel minat belajar mempunyai sumbangan

efektif sebesa?9,54%
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B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan di atas, maka disarankan
sebagai berikut:

1. Hendaknya mahasiswa meningkatkan motivasi belajar intrinsik dan minat
belajar dengan cara menyadari dan menjadikan belajar sebagaihkabutu
untuk masa depan yang lebih baik, meningkatkan kualitas belajar,
mempelajari kembali materi yang telah disampaikan oleh dosen, dan selalu
bersemangat dalam mengerjakan tdag@ss kuliah agar mendapatkan
IPK yang optimal, sehingga visi, misi dan tujudfrogram Studi
Pendidikan Administrasi Perkantoran FE UNY dapat tercapai.

2. Hendaknya dosen Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran FE
UNY menjadikan hasil penelitian ini sebagai bahan pertimbangan dalam
manangani permasalahpermasalahan belajamahasiswa utamanya
prestasi belajar yang ada pada mahasiswa agar tujuan pembelajaran dapat
tercapai dengan baik.

3. Peneliti selanjutnya disarankan untuk meneliti lebih mendalam tentang
variabel yang mempengaruhi prestasi belajar misalnya dikaitkan dengan
faktor metode mengajar dosen dan faktor media pembelajaran, sehingga

dapat menyempurnakan penelitian ini.
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ANGKET UJI COBA INSTRUMEN

l. Identitas Pengisi
Naman
Nim
Kelas

Il. Petunjuk Angket

1. Pernyataan dalam angket ini digunakan untuk memperoleh data
tentang pengaruh motivasi dan minat belajar terhadap prestasi
belajar mahasiswa.

2. lIsilah semua pernyataan dalam angket ini dengan tanda dbkieck |
(a ) Pada alternatif jawaban yang
atau fakta yang sebenarnya terjadi.

3. Angket ini bersifat tertutup dan terjamin kerahasiaannya, dan tidak
akan berpengaruh terhadap apapun.

4. Sebelumnya penulis mengucapkan terima kasih kefadaara/i
yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi angket ini.

Penulis

Arif Budianto

Nim: 08402244036



X 1 Motivasi belajar

Alternatif jawaban

a. Selalu (SL)

b. Sering (SR)

c. Kadang-kadang (KK)

d. Tidak Pernah (TP)
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Alternatif jawaban

No Pertanyaan
SL |SR |KK | TP
1 | Bagi saya belajar itu penting
2 | Saya harubelajarkarenamerupakan kegiatan wajil
3 | Sayabelajarsecara mandiri
4 | Belajar merupakan kebutuhan saya
5 Saya ingin mencari ilmu pengetahuan sebanyak
mungkin
6 | Saya memperbaiki kualitas dan kuantitas belajar s
7 | Saya malangkan waktu untuk belajar dmah/kos
8 | Saya bersemangatalammengerjakan tugaauliah
9 Untuk mempermudah memahami materi yang
diberikan dosen, saya mempaléjagi dirumah/kos
10 | Saya belajar kerena keinginan pribadi
11 | Saya merasa terdorong untuidajar
12 | Saya antusias mengikuti perkuliahan
13 | Saya tetap akan belajar apapun keadaannya
14 | Saya tidak maumeninggalkan belajar




X2 Minat Belajar

Alaternatif jawaban
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a. Sangat setuju (SS)
b. Setuju (S)
c. Tidak setuju (TS)
d. Sangat tidak setuju (STS)
Alternatif jawaban
No | Pertanyaan
SS|S |TS |STS
1 | Belajar adalah kegiatan yang menyenangkan
2 | Belajar adalah kegiatan faforit saya
3 Saya megisa ada yang kurang apabilduipe
belajar
4 | Saya selalu mencari informasi tentang belajar
5 | Saya selalu mengerjakan tugas dengan senan
6 | Saya selalu tertarik untuk mengikuti pelajaran
7 | Saya selalu ingin mengikuperkuliahan
Saya selalu ingin mengulang pelajaran
8 )
dirumah/kos
9 | Saya merasa senang jika diberi tugas oleh dos;
10 Saya selalingin menyimak pelajaran dalam
kuliah
11 Saya berusaha mengerjakan tugas dengan sel
baiknya
12 Saya lertanya pada dosen apabila saya belum |

tentang materi yang diajarkan
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13

Sayaselalumemberikan pendapat dalam diskus|
kelas

14

Saya harudglatang dalam setiap perkuliahan
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HASIL SPSSUJI INSTRUMEN

Motivasi Belajar Instrinsik

%

Reliability
Case Processing Summary
N
Cases Valid
Excluded?
Total

30 100,0
0 ,0
30 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,939 14
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted [ Correlation Deleted

Butir_1 39,2667 56,961 711 ,935
Butir_2 39,6000 56,731 ,631 ,937
Butir_3 39,5333 56,533 ,705 ,935
Butir_4 39,2667 56,754 ,676 ,935
Butir_5 39,3667 55,137 ,713 ,934
Butir_6 39,4000 56,524 ,688 ,935
Butir_7 39,8000 55,752 , 742 ,934
Butir_8 39,8000 55,545 ,671 ,936
Butir_9 39,8333 54,420 ,682 ,936
Butir_10 39,3667 57,206 ,660 ,936
Butir_11 39,8667 56,464 ,694 ,935
Butir_12 39,7000 54,631 , 758 ,933
Butir_13 39,7333 55,099 , 742 ,934
Butir_14 39,7000 55,528 772 ,933
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Minat Belajar

Reliability

Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid
Excluded?®
Total

30 100,0
0 ,0
30 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,931

14

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted [ Correlation Deleted
Butir_1 37,9333 38,754 , 741 ,924
Butir_2 37,8333 40,557 ,617 ,927
Butir_3 37,9000 39,472 , 748 ,924
Butir_4 37,7333 41,099 ,614 ,928
Butir 5 38,1333 39,706 , 783 ,923
Butir_6 38,4000 45,697 -,008 ,942
Butir_7 38,2000 37,959 , 770 ,923
Butir_8 38,3333 37,057 ,831 ,920
Butir_9 38,4667 38,051 ,709 ,925
Butir_10 37,9667 39,964 ,678 ,926
Butir_11 37,7333 39,995 ,696 ,925
Butir_12 38,1000 39,817 , 716 ,925
Butir_13 38,1000 39,403 772 ,923
Butir_14 37,7333 39,444 , 703 ,925




Frequency Table

HASIL SPSS
DATA PERJAWABAN

Motivasi_Instrinsik_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Kadang-Kadang 9 10,5 10,5 10,5
Sering 30 34,9 34,9 45,3
Selalu 47 54,7 54,7 100,0
Total 86 100,0 100,0
Motivasi_Instrinsik_2
Cumulativ e
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Kadang-Kadang 20 23,3 23,3 23,3
Sering 36 41,9 41,9 65,1
Selalu 30 34,9 34,9 100,0
Total 86 100,0 100,0
Motivasi_Instrinsik_3
Cumulativ e
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kadang-Kadang 24 27,9 27,9 27,9
Sering 45 52,3 52,3 80,2
Selalu 17 19,8 19,8 100,0
Total 86 100,0 100,0
Motivasi_Instrinsik_4
Cumulativ e
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 1 1,2 1,2 1,2
Kadang-Kadang 14 16,3 16,3 17,4
Sering 33 38,4 38,4 55,8
Selalu 38 44,2 44,2 100,0
Total 86 100,0 100,0




Motivasi_Instrinsik_5
Cumulativ e
Frequency [ Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 1 1,2 1,2 1,2
Kadang-Kadang 7 8,1 8,1 9,3
Sering 38 44,2 44,2 53,5
Selalu 40 46,5 46,5 100,0
Total 86 100,0 100,0
Motivasi_Instrinsik_6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 1 1,2 1,2 1,2
Kadang-Kadang 18 20,9 20,9 22,1
Sering 38 44,2 44,2 66,3
Selalu 29 33,7 33,7 100,0
Total 86 100,0 100,0
Motivasi_Instrinsik_7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 1 1,2 1,2 1,2
Kadang-Kadang 30 34,9 34,9 36,0
Sering 37 43,0 43,0 79,1
Selalu 18 20,9 20,9 100,0
Total 86 100,0 100,0
Motivasi_Instrinsik_8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 4 4,7 4,7 4,7
Kadang-Kadang 32 37,2 37,2 41,9
Sering 39 45,3 45,3 87,2
Selalu 11 12,8 12,8 100,0
Total 86 100,0 100,0
Motivasi_Instrinsik_9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 3 3,5 3,5 3,5
Kadang-Kadang 46 53,5 53,5 57,0
Sering 25 29,1 29,1 86,0
Selalu 12 14,0 14,0 100,0
Total 86 100,0 100,0




Motivasi_Instrinsik_10

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Kadang-Kadang 24 27,9 27,9 27,9
Sering 40 46,5 46,5 74,4
Selalu 22 25,6 25,6 100,0
Total 86 100,0 100,0
Motivasi_Instrinsik_11
Cumulative
Frequency [ Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 4 47 4,7 4,7
Kadang-Kadang 17 19,8 19,8 24,4
Sering 44 51,2 51,2 75,6
Selalu 21 24,4 24,4 100,0
Total 86 100,0 100,0
Motivasi_lInstrinsik_12
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kadang-Kadang 35 40,7 40,7 40,7
Sering 27 31,4 31,4 72,1
Selalu 24 27,9 27,9 100,0
Total 86 100,0 100,0
Motivasi_Instrinsik_13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Kadang-Kadang 40 46,5 46,5 46,5
Sering 36 41,9 41,9 88,4
Selalu 10 11,6 11,6 100,0
Total 86 100,0 100,0
Motivasi_Instrinsik_14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Kadang-Kadang 30 34,9 34,9 34,9
Sering 41 47,7 47,7 82,6
Selalu 15 17,4 17,4 100,0
Total 86 100,0 100,0




Frequency Table

Minat_1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Kadang-Kadang 8 9,3 9,3 9,3
Sering 49 57,0 57,0 66,3
Selalu 29 33,7 33,7 100,0
Total 86 100,0 100,0
Minat_2
Cumulative
Frequency [ Percent | Valid Percent Percent
Valid  Kadang-Kadang 25 29,1 29,1 29,1
Sering 55 64,0 64,0 93,0
Selalu 6 7,0 7,0 100,0
Total 86 100,0 100,0
Minat_3
Cumulativ e
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kadang-Kadang 15 17,4 17,4 17,4
Sering 65 75,6 75,6 93,0
Selalu 6 7,0 7,0 100,0
Total 86 100,0 100,0
Minat_4
Cumulativ e
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kadang-Kadang 12 14,0 14,0 14,0
Sering 64 74,4 74,4 88,4
Selalu 10 11,6 11,6 100,0
Total 86 100,0 100,0
Minat_5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kadang-Kadang 22 25,6 25,6 25,6
Sering 46 53,5 53,5 79,1
Selalu 18 20,9 20,9 100,0
Total 86 100,0 100,0




Minat_6
Cumulativ e
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 2 2,3 2,3 2,3
Kadang-Kadang 17 19,8 19,8 22,1
Sering 44 51,2 51,2 73,3
Selalu 23 26,7 26,7 100,0
Total 86 100,0 100,0
Minat_7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 1 1,2 1,2 1,2
Kadang-Kadang 33 38,4 38,4 39,5
Sering 44 51,2 51,2 90,7
Selalu 8 9,3 9,3 100,0
Total 86 100,0 100,0
Minat_8
Cumulative
Frequency [ Percent | Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 8 9,3 9,3 9,3
Kadang-Kadang 19 22,1 22,1 31,4
Sering 46 53,5 53,5 84,9
Selalu 13 15,1 15,1 100,0
Total 86 100,0 100,0
Minat_9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Kadang-Kadang 7 8,1 8,1 8,1
Sering 55 64,0 64,0 72,1
Selalu 24 27,9 27,9 100,0
Total 86 100,0 100,0
Minat_10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 2 2,3 2,3 2,3
Kadang-Kadang 9 10,5 10,5 12,8
Sering 25 29,1 29,1 41,9
Selalu 50 58,1 58,1 100,0
Total 86 100,0 100,0




Minat_11

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kadang-Kadang 8 9,3 9,3 9,3
Sering 54 62,8 62,8 72,1
Selalu 24 27,9 27,9 100,0
Total 86 100,0 100,0
Minat_12
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Kadang-Kadang 22 25,6 25,6 25,6
Sering 47 54,7 54,7 80,2
Selalu 17 19,8 19,8 100,0
Total 86 100,0 100,0
Minat_13
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Kadang-Kadang 10 11,6 11,6 11,6
Sering 43 50,0 50,0 61,6
Selalu 33 38,4 38,4 100,0
Total 86 100,0 100,0
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ANGKET PENELITIAN

l. Identitas Pengisi
Naman
Nim
Kelas
IPK
Il. Petunjuk Angket

1. Pernyataan dalam angket ini digunakan untuk memperoleh data
tentang pengaruh motivasi dan minat beldgthadap prestasi
belajar mahasiswa.

2. lIsilah semua pernyataan dalam angket ini dengan tanda check list
(a ) Pada alternatif jawaban yang
atau fakta yang sebenarnya terjadi.

3. Angket ini bersifat tertutup dan terjamin kerahasiaannya, dan tidak
akan berpengaruh teatiap apapun.

4. Sebelumnya penulis mengucapkan terima kasih kepada Saudara/i
yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi angket ini.

Penulis

Arif Budianto

Nim: 08402244036



X 1 Motivasi belajar

Alternatif jawaba n

a. Selalu (SL)

b. Sering (SR)

c. Kadang-kadang (KK)

d. Tidak Pernah (TP)

95

Alternatif jawaban

No Pertanyaan
SL |SR |KK | TP
1 | Bagi saya belajar itu penting
2 | Saya harubelajarkarenamerupakan kegiatan wajil
3 | Sayabelajarsecara mandiri
4 | Belajar merupakan kebutuhan saya
5 Saya ingin mencari ilmu pengetahuan sebanyak
mungkin
6 | Saya memperbaiki kuadis dan kuantitas belajar say
7 | Saya malangkan waktu untuk belajar dmah/kos
8 | Saya bersemangatalammengerjakan tugaauliah
9 Untuk mempermudah memahami materi yang
diberikan dosen, saya mempelajari lagi dirumah/kg
10 | Saya belar kerena keinginan pribadi
11 | Saya merasa terdorong untuidajar
12 | Saya antusias mengikuti perkuliahan
13 | Saya tetap akan belajar apapun keadaannya
14 | Saya tidak maumeninggalkan belajar




X2 Minat Belajar

Alaternatif jawaban
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a. Sangat setuju (SS)
b. Setuju (S)
c. Tidak setuju (TS)
d. Sangat tidak setuju (STS)
Alternatif jawaban
No | Pertanyaan
SS|S |TS |STS
1 | Belajar adalah kegiatan yangenyenangkan
2 | Belajar adalah kegiatan faforit saya
3 Saya merasa ada yang kurang apdisiam
belajar
4 | Saya selalu mencari informasi tentang belajar
5 | Saya selalu mengerjakan tugas dengan senang
6 | Saya selalu ingin mengikiuperkuliahan
Saya selalu ingin mengulang pelajaran
7 .
dirumah/kos
8 | Saya merasa senang jika diberi tugas oleh dos|
9 Saya selalingin menyimak pelajaran dalam
kuliah
10 Saya berusaha mengerjakan tugas dengan sel
baiknya
11 Saya bertanya pada dosen apabila saya belum
tentang materi yang diajarkan
12

Sayaselalumemberikan pendapat dalam diskus|
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kelas

13

Saya haruslatang dalam setiap perkuliahan
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REKAP DATA PENELITIAN
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NO X1 X2 Y NO X1 X2 Y
1 43 42 3,39 44 46 39 3,3
2 41 41 3,55 45 48 43 3,57
3 33 32 3,41 46 36 34 2,95
4 39 40 3,24 47 36 34 3,45
5 45 40 3,58 48 55 48 3,73
6 49 44 3,64 49 45 35 3,5
7 45 39 3,49 50 43 37 3,58
8 39 30 3,11 51 40 40 3,54
9 32 34 3,41 52 39 39 3,31
10 47 42 3,59 53 40 40 3,26
11 39 41 3,54 54 46 42 3,61
12 45 38 3,1 55 45 45 3,58
13 48 45 3,62 56 42 45 3,5
14 36 36 3,51 57 38 38 3,55
15 50 45 3,69 58 44 40 344
16 38 39 3,28 59 36 45 3,47
17 42 41 3,51 60 36 37 3,07
18 37 47 3,53 61 39 38 3,5
19 44 39 3,18 62 47 43 3,61

20 44 42 3,56 63 54 46 3,72

21 38 38 3,48 64 44 47 3,58

22 35 33 3,39 65 36 36 3,43

23 34 33 3,38 66 43 37 3,08

24 39 42 3,46 67 40 37 3,14

25 51 40 3,62 68 44 36 3,15

26 53 46 3,71 69 41 37 2,99

27 41 43 3,41 70 42 45 3,43

28 34 42 3,42 71 45 43 3,59

29 46 40 3,56 72 40 39 3,49

30 46 34 3,57 73 51 47 3,7

31 44 36 3,49 74 39 41 3,09

32 50 40 3,61 75 38 38 3,11

33 45 42 3,56 76 37 36 3,07

34 38 35 3,24 77 31 28 2,82

35 38 40 3,16 78 35 35 2,88

36 38 33 2,99 79 35 37 2,98

37 40 33 3,06 80 46 38 3,15

38 37 38 3,18 81 34 34 3,01

39 40 37 3,28 82 35 38 3,28
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40 46 41 3,28 83 34 42 3,28
41 40 37 3,3 84 55 47 3,71
42 43 39 3,44 85 42 44 3,49
43 42 40 3,44 86 34 33 2,83




HASIL PERHITUNGAN KELAS INTERVAL

1. Motivasi Belajar Instrinsik
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Min 31 No. Interval frekuensi| Persentase
Max 55 1 52 - 554 4 4.65%
R 24 2 | 485 - 51,9 5 5,81%
N 86 3 45 - 484 17 19,77%
K 1+3.3logn 4 | 415 - 449 15 17,44%
7,383844889 5 38 - 414 24 27,91%
F 7 6 | 345 - 37,9 13 15,12%
P | 3,428571429 7 31 - 344 8 9,30%
F 3,4 Jumlah 86 100,00%
Motivasi Belajar Instrinsik
25 -
F
20 17
e 15
k 15 - 13
u
e 10 -
n 5
4
S 5 -
i
O T T T T T T T
™ o v o v ) ™
VAR G ST A Y
» ,))bo » b"y\ ™ &b\ 5]
Interval




2. Minat Belajar
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Interval

Min 28 No Interval frekuensi| Persentase
Max 48 1|46 - 489 7 8,14%
R 20 2 | 43 - 459 12 13,95%
N 86 3|40 - 429 23 26,74%
K | 1+3.3lom 4 |37 - 399 23 26,74%
7,38384489 5134 - 369 13 15,12%
F 7 6 | 31 - 339 6,98%
P 2,85714286 7 |28 - 309 2,33%
F 2,9 Jumlah 86 100,00%
o5 -~ Minat Belajar 23 23
=
r 20 -
E 15 - = 12
2 10 - 6 l !
n
s ° 2 ' l
e E =S =S S S =
'13’?9\ ’b\’:b% %“"%& 'é\:b& @'Q?) v’”’@‘ b%"&b\




3. Prestasi Belajar
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Min 2,82 No Interval frekuensi| Persentase
Max 3,73 1] 366 - 3,79 6 6,98%
R 0,91 2 3,52 - 3,65 22 25,58%
N 86 3 | 338 - 351 25 29,07%
K 1+3.3logn 4 324 - 3,37 11 12,79%
7,383844889 5| 3,10 - 3,23 10,47%
F 7 6 | 296 - 3,09 10,47%
P 0,13 7 2,82 - 2,95 4,65%
f 0,13 Jumlah 86 100,00%
Prestasi Belajar
F 25_
T 20 -
e
k 15_
u
e 10 A
n
o l
i
0
o ® q?’ °§\ > & D
%’Vw °§°9’ '\99) '»“?) %‘b?’ %’V% &

Interval




KATEGORISASI
RUMU S KATEGORISASI
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Motivasi Belajar Instrinsik

Skor Max 4 X 14 = 56
Skor Min 1 x 14 = 14
Mi 70/ 2 = 35
Sdi 42 |/ 6 = 7
Baik . X O M
Cukup MiSD O X <
Kurang :X<MT71 SD
Kategori Skor
Baik X o 42,00
Cukup 28,00 o) X 42,00
Kurang X < 28,00
Minat Belajar
Skor Max 4 X 13 = 52
Skor Min 1 x 13 13
Mi 65 / 2 32,5
Sdi 39 / 6 = 6,5
Baik . X O M
Cukup 'MiSD O X <
Kurang :X<MT SD
Kategori Skor
Baik X 0 39,00
Cukup 26,00 O X 39,00
Kurang X < 26,00
Prestasi Belajar
Mi = 3,4
Sdi = 0,2
BAIK . X O M
CUKUP 'MiSD O X <
KURANG X iGD M
Kategori Skor
BAIK X o 3,61
CUKUP 3,15 O X 3,61
KURANG X < 3,15




HASIL UJI KATEGORISASI

Motivasi Belajar

No o Minat Belajar Prestasi Belajar
Instrinsik

1 43 Baik 42 Baik 3,39 Cukup
2 41 Cukup 41 Baik 3,55 Cukup
3 33 Cukup 32 Cukup 3,41 Cukup
4 39 Cukup 40 Baik 3,24 Cukup
5 45 Baik 40 Baik 3,58 Cukup
6 49 Baik 44 Baik 3,64 Baik

7 45 Baik 39 Baik 3,49 Cukup
8 39 Cukup 30 Cukup 3,11 Kurang
9 32 Cukup 34 Cukup 3,41 Cukup
10 47 Baik 42 Baik 3,59 Cukup
11 39 Cukup 41 Bak 3,54 Cukup
12 45 Baik 38 Cukup 3,10 Kurang
13 48 Baik 45 Baik 3,62 Baik

14 36 Cukup 36 Cukup 3,51 Cukup
15 50 Baik 45 Baik 3,69 Baik

16 38 Cukup 39 Baik 3,28 Cukup
17 42 Baik 41 Baik 3,51 Cukup
18 37 Cukup 47 Baik 3,53 Cukup
19 44 Baik 39 Baik 3,18 Cukup
20 44 Baik 42 Baik 3,56 Cukup
21 38 Cukup 38 Cukup 3,48 Cukup
22 35 Cukup 33 Cukup 3,39 Cukup
23 34 Cukup 33 Cukup 3,38 Cukup
24 39 Cukup 42 Baik 3,46 Cukup
25 51 Baik 40 Baik 3,62 Baik

26 53 Baik 46 Baik 3,71 Baik

27 41 Cukup 43 Baik 3,41 Cukup
28 34 Cukup 42 Baik 3,42 Cukup
29 46 Baik 40 Baik 3,56 Cukup
30 46 Baik 34 Cukup 3,57 Cukup
31 44 Baik 36 Cukup 3,49 Cukup
32 50 Baik 40 Baik 3,61 Baik

33 45 Baik 42 Baik 3,56 Cukup
34 38 Cukup 35 Cukup 3,24 Cukup
35 38 Cukup 40 Baik 3,16 Clkup

36 38 Cukup 33 Cukup 2,99 Kurang
37 40 Cukup 33 Cukup 3,06 Kurang
38 37 Cukup 38 Cukup 3,18 Cukup
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39 40 Cukup 37 Cukup 3,28 Cukup
40 46 Baik 41 Baik 3,28 Cukup
41 40 Cukup 37 Cukup 3,30 Cukup
42 43 Baik 39 Baik 3,44 Cukup
43 42 Baik 40 Baik 3,44 Cukup
44 46 Baik 39 Baik 3,30 Cukup
45 48 Baik 43 Baik 3,57 Cukup
46 36 Cukup 34 Cukup 2,95 Kurang
47 36 Cukup 34 Cukup 3,45 Cukup
48 55 Baik 48 Baik 3,73 Baik

49 45 Baik 35 Cukup 3,50 Cukup
50 43 Baik 37 Cukup 3,58 Cukup
51 40 Cukup 40 Baik 3,54 Cukup
52 39 Cukup 39 Baik 3,31 Cukup
53 40 Cukup 40 Baik 3,26 Cukup
54 46 Baik 42 Baik 3,61 Baik

55 45 Baik 45 Baik 3,58 Cukup
56 42 Baik 45 Baik 3,50 Cukup
57 38 Cukup 38 Cukup 3,55 Cukup
58 44 Baik 40 Baik 3,44 Cukup
59 36 Cukup 45 Baik 3,47 Culup

60 36 Cukup 37 Cukup 3,07 Kurang
61 39 Cukup 38 Cukup 3,50 Cukup
62 47 Baik 43 Baik 3,61 Baik

63 54 Baik 46 Baik 3,72 Baik

64 44 Baik 47 Baik 3,58 Cukup
65 36 Cukup 36 Cukup 3,43 Cukup
66 43 Baik 37 Cukup 3,08 Kurang
67 40 Cukup 37 Cukup 3,14 Kuang
68 44 Baik 36 Cukup 3,15 Cukup
69 41 Cukup 37 Cukup 2,99 Kurang
70 42 Baik 45 Baik 3,43 Cukup
71 45 Baik 43 Baik 3,59 Cukup
72 40 Cukup 39 Baik 3,49 Cukup
73 51 Baik 47 Baik 3,70 Baik

74 39 Cukup 41 Baik 3,09 Kurang
75 38 Cukup 38 Cukup 3,11 Kurang
76 37 Cukup 36 Cukup 3,07 Kurang
77 31 Cukup 28 Cukup 2,82 Kurang
78 35 Cukup 35 Cukup 2,88 Kurang
79 35 Cukup 37 Cukup 2,98 Kurang
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80 46 Baik 38 Cukup 3,15 Cukup
81 34 Cukup 34 Cukup 3,01 Kurang
82 35 Cukup 38 Cukup 3,28 Cukup
83 34 Cukup 42 Baik 3,28 Cukup
84 55 Baik a7 Baik 3,71 Baik

85 42 Baik 44 Baik 3,49 Cukup
86 34 Cukup 33 Cukup 2,83 Kurang
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Frequencies

HASIL SPSS KATEGORISASI

Statistics
Motivasi_
Belajar_ Prestasi_
Intrinsik Minat Belajar Belajar
N Valid 86 86 86
Missing 0 0 0
Frequency Table
Motivasi_Belajar_Intrinsik
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 41 47,7 47,7 47,7
Cukup 45 52,3 52,3 100,0
Total 86 100,0 100,0
Minat_Belajar
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 49 57,0 57,0 57,0
Cukup 37 43,0 43,0 100,0
Total 86 100,0 100,0
Prestasi_Belajar
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 12 14,0 14,0 14,0
Cukup 57 66,3 66,3 80,2
Kurang 17 19,8 19,8 100,0
Total 86 100,0 100,0
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LAMPIRAN 3

a. Hasil Uji Deskriptif
b. Hasil Uji Linieritas

c. Hasil Uji Multikolinieritas



HASIL UJI DESKRIPTIF

Frequencies
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Statistics
Motivasi_
Belajar_ Prestasi_
Intrinsik Minat Belajar Belajar
N Valid 86 86 86
Missing 0 0 0
Mean 41,5116 39,3256 3,3777
Median 41,0000 39,0000 3,4400
Mode 38,002 40,00 3,28
Std. Dev iation 5,47238 4,26599 ,22952
Minimum 31,00 28,00 2,82
Maximum 55,00 48,00 3,73
Sum 3570,00 3382,00 290,48
a. Multiple modes exist. The smallest value is shown
Normalitas
Npar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Motivasi_
Belajar_ Prestasi_
Intrinsik Minat Belajar Belajar
N 86 86 86
Normal Parameters@P  Mean 41,5116 39,3256 3,3777
Std. Dev iation 5,47238 4,26599 ,22952
Most Extreme Absolute ,097 ,065 ,137
Dif f erences Positive ,097 ,065 ,064
Negativ e -,050 -,059 -,137
Kolmogorov-Smirnov Z ,901 ,604 1,274
Asy mp. Sig. (2-tailed) ,391 ,859 ,078

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




UJI LINEARITAS

Prestasi_Belajar * Motivasi_Belajar_Intrinsik
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ANOVATable
Sum of
Sguares df Mean Square F Sig.
Prestasi_Belajar * Between (Combined) 2,157 23 ,094 2,506 ,002
Motivasi_Belgjar_Intrinsik ~ Groups Linearity 1,720 1 1,720 45,945 ,000
Deviation from Linearity 437 22 ,020 ,531 ,949
Within Groups 2,321 62 ,037
Total 4,478 85
. . " . .
Prestasi_Belajar * Minat_Belajar
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Sguare F Sig.
Prestasi_Belajar Between (Combined) 2,319 18 ,129 4,000 ,000
* Mnat_Belajar Groups Linearity 1,950 1 1,950 60,541 ,000
Deviation from Linearity ,369 17 ,022 ,674 ,817
Within Groups 2,158 67 ,032
Total 4,478 85




Correlations

UJlI MULTIKOLINEARITAS
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Motivasi_
Belajar_
Intrinsik Minat Belajar
Motivasi_Belajar_Intrinsik ~ Pearson Correlation 1 ,623*%
Sig. (2-tailed) ,000
N 86 86
Minat_Belajar Pearson Correlation ,623*4 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 86 86

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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LAMPIRAN 4

+ Hasil Uji Regresi Hipotesis 1
+ Hasil Uji Regresi Hipotesis 2
+ Hasil Uji Regresi Hipotesis 3



Regression

HASIL UJI REGRESI
Motivasi Belajar Instrinsik terhadap Prestasi Belajar

Variables Entered/Removed

Model

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

Motivasi_
Belgjar_a
Intrinsik

Enter

a. All requested v ariables entered.

b. Dependent Variable: Prestasi Belajar

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square R Square | the Estimate
1 ,6202 ,384 377 , 18120

a. Predictors: (Constant), Motivasi_Belajar_Intrinsik
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ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1,720 1 1,720 52,376 ,0002
Residual 2,758 84 ,033
Total 4,478 85
a. Predictors: (Constant), Motiv asi_Belajar_Intrinsik
b. Dependent Variable: Prestasi_Belajar
Coefficients
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2,299 ,150 15,288 ,000
Motivasi_Belajar_Intrinsik ,026 ,004 ,620 7,237 ,000

a. Dependent Variable: Prestasi_Belajar




HAS

IL UJI REGRESI

Minat Belajar terhadap Prestasi Belajar

Regression

Variables Entered/Removed

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 -
M|ngt_ a Enter
Belajar

a. All requested v ariables entered.

b. Dependent Variable: Prestasi_Belajar

Model Summary
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Adjusted Std. Error of
Model R R Square R Square | the Estimate
1 ,6602 ,436 ,429 , 17346
a. Predictors: (Constant), Minat_Belajar
ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Sguare F Sig.
1 Regression 1,950 1 1,950 64,814 ,0002
Residual 2,528 84 ,030
Total 4,478 85
a. Predictors: (Constant), Minat_Belajar
b. Dependent Variable: Prestasi_Belajar
Coefficient$
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1,981 ,174 11,358 ,000
Minat_Belajar ,036 ,004 ,660 8,051 ,000

a. Dependent Variable: Prestasi_Belajar




HASIL UJI REGRESI BERGANDA

Regression

Variables Entered/Removed

Model

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

Minat_
Belajar,
Motivasi_
Belajar_,
Intrinsik

Enter

a. All requested v ariables entered.

b. Dependent Variable: Prestasi_Belajar

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square R Square | the Estimate
1 , 7128 ,507 ,495 , 16313

a. Predictors: (Constant), Minat_Belajar, Motivasi_
Belajar_Intrinsik
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ANOVAP
Sum of
Model Sguares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2,269 2 1,134 42,631 ,0002
Residual 2,209 83 ,027
Total 4,478 85
a. Predictors: (Constant), Minat_Belajar, Motivasi_Belajar_Intrinsik
b. Dependent Variable: Prestasi_Belajar
Coefficients
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1,837 ,169 10,851 ,000
Motivasi_Belajar_| ntrinsik ,014 ,004 ,341 3,461 ,001
Minat_Belajar ,024 ,005 ,448 4,543 ,000

a. Dependent Variable: Prestasi_Belajar
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LAMPIRAN 5

+ Hasil Uji Sumbangan Efektif (SE)
+ Hasil Uji Sumbangan Relatif (SR)



HASIL UJI SE & SR

Coefficient$

Contribution

Model Effective Relative

1 Motivasi_Belajar_Intrinsik | 21,13% 41,7%
Minat_Belajar 29,54% 58,3%
Total 50,67% 100,0%

a. Dependent Variable: Prestasi_Belajar
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LAMPIRAN 6

+ Surat-surat Izin Penelitian

+ Daftar Nilai Mahasiswa



125

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS EKONOMI
Alamat :Kampus Karangmalang Yogyakarta 55281
Telp/Fax :0274-554902, 586168, Psw. 810, 812, 813, 815, 816, 817
Website: hhtp://www.fe.uny.ac.id e-mail: fe@uny.ac.id

Nomor: 145/UN34.18/DL/2012 18 Januari 2013
Lamp : ---
Hal  : ljin Pefelitian a.n. Arif Budianto

Kepada Yth :

Ketua Jurusan Pendidikan Administrasi
Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Yogyakarta

Disampaikan dengan hormat, menanggapi surat dari Ketua Jurusan ADP Nomor :
003/ADP-LT/1/2013 tanggal 15 Januari 2013 perihal sebagaimana pada pokok

surat, dengan ini diberitahukan bahwa kami memberikan ijin kepada :

Nama : Arif Budianto
NIM : 08402244036
Program Studi : Pendidikan Administrasi Perkantoran

Untukmelaksanakan penelitian dan pengumpulan data di Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Yogyakarta dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul :
“pengaruh Motivasi Belajar Intrinsik dan Minat Belajar Terhadap Prestasi
Belajar Mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan 2010 Fakultas
Ekonomi UNY”, dengan Dosen Pembimbing Joko Kumoro, M.Si.

Adapun untuk keperluan pengambilan data penelitian, mohon dapat
dikonfirmasikan kembali dengan pihak-pihak terkait.

Demikian pemberitahuan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

TERL.

f NTE

giharsono, M.Si.

50328 198303 1 002
Tembusan Yth. :

Sdr. Arif Budianto



126



