
Lampiran 1

INSTRUMEN PENELITIAN



PEDOMAN WAWANCARA

“PROFIL SENTRA INDUSTRI TAHU GUNUNG SAREN KIDUL KELURAHAN

TRIMURTI KECAMATAN SRANDKAN

KABUPATEN BANTUL”

I. Pertanyaan Profil Industri Tahu

1.   Sumber Daya Manusia

A.  Pengusaha

1). Identitas

a. Nama :

b. Alamat            :   RT.............RW.............

c. Dusun             :    ...........................

d. Jenis Kelamin :   a. Pria,         b. Wanita

e. Umur :   ..............tahun

2). Pendidikan terakhir yang pernah di tempuh........

a. Tidak sekolah e.  Tamat SLTP

b. Tidak tamat SD f.  Tidak tamat SLTA

c. Tamat SD g.  Tamat SLTA

d. Tidak tamat SLTP h.  PT/ Akademi

3). Pendidikan non formal yang pernah di tempuh bapak / ibu / saudara sebagai

pemilik ?

Jenis Pendidikan Non
Formal

Bidang Lamanya Waktu
pelaksanaan

Tempat

- Pelatihan
- Kursus ketrampilan



4). Pekerjaan dalam usaha ini sebagai pekerjaan........

a. Pokok b.   Sampingan

5). Berapa lama saudara melakukan usaha ini ?....................tahun

Sejak tahun...............-................

6). Alasan saudara menggeluti usaha ini?

7). Adakah usaha lain sebelum membuka usaha ini, sebutkan dan jelaskan kenapa

beralih ke industri tahu?

8). Adakah struktur organisasi pada industri yang anda miliki?

Ya atau tidak?

Jika ya

Jabatan Jumlah Uraian tugas
Ketua
Sekertaris
Bendahara
Seksi-
seksi

……....orang
………orang
………orang
………orang

9). Apakah saudara pernah mengikuti penyuluhan tentang industri kecil?

e. Ya b. Tidak

B.  Tenaga Kerja

10). Siapa saja tenaga kerja bagian produksi?

a. Dikerjakan sendiri

b. Dikerjakan sendiri dan keluarga

c. Dikerjakan sendiri dan pekerja

d. Dikerjakan sendiri, anggota keluarga dan bekerja

11). Berapa jumlah tenaga kerja pada usaha ini ?

Sebutkan .............  orang.

12). Pendidikan terakhir yang pernah ditempuh karyawan saudara?

a. Tidak sekolah : .......orang. e.  Tamat SLTP : .......orang

b. Tidak tamat SD : .......orang f.  Tidak tamat SLTA : .......orang

c. Tamat SD : ........orang g.  Tamat SLTA : .......orang

d. T tamat SLTP : ........orang h.  PT/ Akademi : .......orang



13). Bagaimana status karyawan yang anda miliki?

a. Tenaga kerja tetap

b. Tenaga kerja harian

c. Tenaga kerja borongan

d. Tenaga kerja insidental

14). Berapa jumlah karyawan pada awal usaha saudara?

15). Apakah sejak usaha ini dilakukan jumlah karyawan saudara bertambah?

a.  Ya, tahun..........., sebanyak……… b. Tidak

16).   Apakah ada persyaratan khusus dalam mengangkat karyawan baru?

17).   Adakah pelatihan khusus untuk karyawan baru?

18). Berapa umur masing-masing karyawan yang bekerja ditempat saudara?

No Nama Karyawan Umur
1.
2.
3.
4.
5.
6.

19). Bagaimana sistem upah tenaga kerja?

e. Harian c. bulanan e. ………….

f. Mingguan d. Borongan

20). Berapa besar upah / gaji yang di terima di dalam 1 x operasi / harian untuk

pegawai?

II.    Bahan Baku

21. Bagaimana pengadaan bahan baku?

22. Berapa jumlah rata-rata ( kg ) bahan baku pokok ( kedelai ) perhari?

23. Berapa rata-rata biaya ( Rp ) pembelian bahan baku untuk satu hari?

24. Dari tahun ke tahun jumlah bahan baku yang di perlukan setiap harinya?

Bertambah / tetap / berkurang?

25. Alasan bertambah? dan alasan berkurang?

26. Adakah kendala dalam mendapatkan bahan baku? jika ada kendalanya apa, dan

bagaimana mengatasi kendala tersebut?

III. Metode Produksi



27. Apakah dilakukan perencanaan dan persiapan sebelum melakukan produksi?

28. Dimanakah tempat pengolahan?

29.  Adakah pembagian tugas dalam mengerjakan pekerjaan? Bila ada"

No Kegiatan Pelaksanaan Jumlah
1
2
3

Beli bahan
Pengolahan
Pemasaran

………orang
………orang
………orang

30. Adakah resep standar?

31. Bagaimana proses produksi pada usaha saudara?

32. Apa saja peratalan yang digunakan untuk proses produksi

33. Alat / mesin yang digunakan untuk mengolah tahu?

34. Bahan bakar apa yang digunakan untuk mengolah tahu?

35. Berapakah biaya operasional sehari-hari?

36. Berapa kg hasil produksi perhari?

37. Berapa produk yang terjual dalam 1 x operasional?

38. Bagaimana cara mengatasi pada produk yang tidak laku?

39. Macam-macam produk yang di hasilkan?

40. Jenis penjualan makanan yang dilakukan ?

a. perbiji b. kemasan c.kg 'an

41. Apakah limbah cair dan padat masih bisa di manfaatkan?

42. Apakah hasil produksi mengalami peningkatan / penurunan dari tahun ke tahun?

43. Alasan meningkat…………?, Alasan menurun………….?

44. Adakah kendala saat melakukan produksi? jika ada kendalanya apa, dan

bagaimana mengatasi kendala tersebut?

IV. Modal

45. Bagaimana cara mendapatkan modal?

46. Apa saja modal investasi ( tempat, peralatan ) yang ada ?

47. Pernahkan menambah modal?, kenapa dilakukan penambahan modal?

48. Tahun berapa dilakukan penambahan modal?

49. Berapa jumlah modal keseluruhan ( modal investasi dan biaya operasional ) saat

ini?

50. Bagaimana penggunaan modal saudara?



51. Adakah kendala dalam menggunakan modal? jika ada kendalanya apa, dan

bagaimana mengatasi kendala tersebut?

V. Pemasaran

52. Bagaimana cara menjual produk ke konsumen? Langsung / tidak langsung?

53. Dimanakah saudara memasarkan hasil produksi?

54. Adakah kiat-kiat khusus dalam mempertahankan kualitas produk? Ya / tidak

Jika ya apakah kiat-kiatnya?

55. Apakah menerima pesanan?

56. Bagaimana cara penentuan harga produk?

57. Apakah di tetapkan harga yang sama dengan pedagang lain?

58. Apakah ada potongan harga untuk pembelian dalam jumlah tertentu?

59. Bagaimana cara pembayaran konsumen? Apakah langsung (cash), atau tidak

langsung  (hutang) ?

60. Apakah dalam penjualan saudara mengadakan pengiklanan produk?

61. Apakah dalam penjualan saudara mengadakan promosi penjualan seperti

pameran, show room, atau semacamnya?

62. Kendala apa saat melakukan pemasaran? Bagaimana cara mengatasi kendala

tersebut?


